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Folketingets Kulturudvalg har den 6. juni 2014, efter enske fra Ellen Trane Nerby (V),
stillet mig folgende sporgsmal, nr. 178 (Alm. del), som jeg hermed skal besvare.

Spoergsmal:

Med henvisning til KUU alm. del svar pa spergsmal 154 bedes ministeren redegare for,
om det er ministerens holdning, at statsligt ejede virksomheder som f.eks. TV2 ber
udbetale fratreedelsesgodtgerelse, bonus eller lignende safremt en person fratreeder sin
stilling pa baggrund af f.eks. en sigtelse fra Politiet?

Svar:

Af Moderniseringsstyrelsens personaleadministrative vejledning fremgéar det, at
statsejede aktieselskaber og deres ansatte ikke er omfattet af Finansministeriets
kompetence til at aftale eller fastsaette lon- og andre ansattelsesvilkar, med mindre det
fremgar af serlovgivning eller vedtaegter. Selskaberne kan saledes selv indga aftaler
om lon- og andre ansattelsesvilkar for deres personale.

I forleengelse af ovenstaende, og som det fremgéar af mit svar pa KUU alm. del
sporgsmal 154, er ansvaret for fratreedelser 1 TV 2/ DANMARK A/S placeret hos den
daglige ledelse, hvilket ogsa er tilfeeldet i andre statsejede aktieselskaber.

Det ma derfor atheenge af den ansattelsesaftale eller ovrige aftaler, som ledelsen har
indgaet eller indgar med den pageseldende medarbejder, om vedkommende skal have
udbetalt fratreedelsesgodtgaerelse, bonus eller lignende, og i hvilke situationer
udbetaling af godtgerelse mv. kan finde sted. Jeg har som kulturminister ingen
holdning til spergsmalet om udbetaling af fratraedelsesgodtgerelse mv. i statsligt ejede
virksomheder.

Marianne Jelved

Dok. nr. 2213031



