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Spgrgsmal nr. 31 (Alm. del) fra Folketingets Indfadsretsudvalg:

”Vil en ansattelse med lontilskud efter den sakaldte isbryder-
ordning
(http://bmhandicap.dk/da/Kompenserende%20ordninger/Isbry
der.aspx) kunne fi indflydelse pd, om en indfedsretsansegger
opfylder selvforsargelseskravet i naturalisationscirkuleeret?

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Beskeftigelsesministeriet, der har oplyst folgende:

”Det kan overordnet oplyses, at reglerne om lontilskud fremgér
af kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og kapitel
10 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Malgruppen og formal

Malgruppen for isbryderordningen er personer med handicap,
jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der
har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders varig-
hed, som kan berettige til arbejdsleshedsdagpenge, og som ik-
ke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens af-
slutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det ar-
bejdsomrdde, som uddannelsen kvalificerer til, jf. § 2, nr. 8, 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er derimod ikke et krav, at personen har veret ledig efter
endt uddannelse.

Personer, der er omfattet af den serlige ordning for relativt ny-
uddannede handicappede, kan fa tilbud om at blive ansat med
lentilskud 1 en privat eller offentlig virksomhed (Isbryderord-
ningen), jf. § 51 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Formalet med et tilbud om lentilskud til personer fra denne
malgruppe er at bidrage til indslusning pa arbejdsmarkedet, jf.
§ 52, nr. 3, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Tilbud om lentilskud bevilges af jobcentret i bopalskommu-
nen.

Lgn- og ansettelsesvilkar

Lon- og arbejdsvilkér skal vare overenskomstmassige eller de
for tilsvarende arbejde geldende. Arbejdsopgaverne skal ligge
inden for det omrade, som personen via sin uddannelse er kva-
lificeret til.



Ansattelsesforholdet mellem den person, som ansattes med
lentilskud, og arbejdsgiveren etableres med de retsvirkninger,
der folger af en ansattelse, og dette skal fremgd af ansattel-
seskontrakten eller ansattelsesbrevet.

Det betyder 1 praksis, at ansettelseskontrakten eller ansattel-
sesbrevet skal angive lon- og arbejdsvilkér for den ansatte,
herunder henvise til eller direkte angive de overenskomster og
den lovgivning, som gelder for ansattelsesforholdet. Lovgiv-
ningen kan vere funktionerloven og ansettelsesbevisloven
m.v. Det skal ogsd fremgé af ansattelseskontrakten eller an-
settelsesbrevet, hvor laenge der forventes at blive givet lontil-
skud.

Ansettelsesforholdet kan kun bringes til opher i overensstem-
melse med geldende overenskomster og lovgivning. Det bety-
der fx, at hvis der er tale om en overenskomstansat, skal opsi-
gelsesbestemmelserne i overenskomsten folges, og hvis der er
tale om en funktionar, skal opsigelsesbestemmelserne i funkti-
onzrloven anvendes.

Betalingen af den fulde lenudgift pdhviler ansettelsesstedet.
Safremt den pagaldende arbejdsgiver ikke har faet udbetalt
lontilskuddet pd tidspunktet for lenudbetalingen, kan arbejds-
giveren ikke tilbageholde leonudbetalingen, men skal forestd
lonudbetalingen pé sedvanlig vis.

Lontilskuddet

Lontilskuddet udbetales af jobcenteret bagud for én méaned ad
gangen pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning om udbeta-
ling af tilskuddet. Jobcenteret kan efter aftale med arbejdsgive-
ren udbetale lontilskuddet bagud for 3 maneder ad gangen, jf. §
87, stk. 1, 1 bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der kan ydes lontilskud 1 op til 12 méaneder. Lentilskuddet
fastsaettes som udgangspunkt i henhold til personens mulighe-
der for at udfylde opgaverne i jobbet.

Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats kan lentilskuddet hejst ud-
gore 115,43 kr. pr. time (141,02 kr. 1 2014-niveau) til sdvel
private som offentlige arbejdsgivere, jf. § 64, stk. 7, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Under ansattelsen betragtes personen som ledig, skal opfylde
alm. forpligtelser som sadan, og kan ikke optjene timer.

Ved ansettelse under “Isbryderordningen” er der ogsd mulig-
hed for at sege om specielle hjelpemidler, serlig indretning af
arbejdspladsen og personlig assistance. Det er selvstendige til-
skudsordninger, der kan kombineres med Isbryderordningen.



Seerligt merbeskeeftigelseskrav

Der gelder et serligt merbeskaftigelseskrav ved ansattelse
med lentilskud af bl.a. personer, der er omfattet af den sarlige
ordning for relativt nyuddannede handicappede. En ansattelse
med lontilskud af disse grupper skal enten medfere en netto-
udvidelse efter reglerne herom i BAB § 74, eller stillingen skal
vare blevet ledig som folge af:

e frivillig afgang, fx fordi en ansat er holdt op for at f4 andet
arbejde,

e afgang pa grund af alder, fx fordi en ansat er gaet pa pensi-
on,

o frivillig reduktion af arbejdstiden, fx fordi en ansat har en-
sket at ga pa deltid eller

e afskedigelser pd grund af forseelse, fx fordi en ansat har stja-
let fra arbejdspladsen.

Bruttostgtteintensitet

Der er et stotteloft over, hvor meget private virksomheder 1
forhold til hver enkelt ledig kan modtage i tilskud. Tilskuddet
kan — ved ansattelse af en nyuddannet med funktionsnedseet-
telse — over 1 ar ikke overstige 75% af de samlede lenomkost-
ninger.

Stette til hjelpemidler efter lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats og stette til personlig assistance efter lov om kompensati-
on til handicappede i erhverv m.v. skal ikke medtages ved be-
regning af stetteintensiteten.”

Efter § 23, stk. 1, i cirkulaereskrivelse nr. 9253 af 6. juni 2013 om naturali-
sation, at det er en betingelse for optagelse pé et lovforslag om indfedsrets
meddelelse, at ansegeren er selvforsergende, det vil sige, at ansegeren ikke
har modtaget hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik eller integrationsloven
inden for det seneste dr forud for fremsattelse af et lovforslag om indfeds-
rets meddelelse. 1. pkt. omfatter dog ikke hjelp 1 form af enkeltstaende
ydelser af mindre belebsmessig storrelse, der ikke er direkte relateret til
forsergelse, eller ydelser, der ma sidestilles med lon eller pension eller
traeder 1 stedet herfor.

Det er endvidere en betingelse, at ansegeren i forbindelse med fremsattel-
se af et lovforslag om indfedsrets meddelelse ikke i de seneste 5 ar har
modtaget offentlig hjelp efter de navnte love i en periode pa sammenlagt
mere end 2 &r og 6 méneder, jf. cirkulereskrivelsens § 23, stk. 2.

Som det fremgér, udbetales lontilskud omfattet af isbryderordningen ikke
til den ansatte, men til arbejdsgiveren. Herudover udbetales lontilskuddet
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.



P& den baggrund vil ansettelse med lontilskud efter isbryderordningen ik-
ke veere til hinder for optagelse pé et lovforslag om indfedsrets meddelel-
se.



