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FORSVARSMINISTEREN  

15. september 2014 

 

Folketingets Forsvarsudvalg har den 18. august 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 354 til 

forsvarsministeren, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Nikolaj Vil-

lumsen (EL). 

 

Spørgsmål nr. 354: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvorfor Forsvarsministeriet valgte at samarbejde med det 

skandaleramte amerikanske sikkerhedsfirma Blackwater samt oplyse, hvad ministeriet øn-

skede at lære af dette samarbejde.” 

 

Svar: 

Forsvarskommandoen er anmodet om en udtalelse til brug for Forsvarsministeriets besvarel-

se. Forsvarskommandoen har i den anledning oplyst: 
 

”Forsvaret har efter de foreliggende oplysninger generelt ikke haft og har fortsat ikke sam-

arbejdsaftaler med Blackwater. Forsvaret er gennem samarbejdet med koalitionspartnere i 

Irak kommet i berøring med Blackwater og har herunder foretaget taktisk koordination og 

gensidig støtte i operationsområdet. Dette er sket, hvor Blackwater var ansat af en koaliti-

onspartner til at varetage sikkerhedsopgaver i missionsområdet. Forsvaret har ingen aftaler 

med Blackwater i forbindelse med uddannelse af personel. Forsvaret kan dog ikke afvise, at 

dansk personel af egen drift har valgt at anvende opsparet Civil Uddannelse på kurser ved 

Blackwater.”  

 

Forsvarskommandoen har vedrørende Civil Uddannelse yderligere oplyst:  

 

”Civiluddannelsesordningen (CU-ordningen) er oprettet med henblik på at hjælpe personel 

videre, således at de kan forberede en civil karriere uden for Forsvaret eller forbedre mulig-
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hederne for et job i Forsvaret, gennem kurser/uddannelse med udgangspunkt i personellets 

egne karriereønsker m.v.” 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Nicolai Wammen 

 


