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FORSVARSMINISTEREN  

28. maj 2014 

 

Folketingets Forsvarsudvalg har den 30. april 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 224 til for-

svarsministeren, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Lene Espersen 

(KF). 

 

Spørgsmål nr. 224: 

”I forbindelse med virksomhedsoverdragelsen af forsvarets medarbejdere til Forenede Ser-

vice A/S og HedeDanmark A/S, skal medarbejderne have overført ferie og feriefridage til 

den nye arbejdsgiver. Hvor stort var beløbet, de to firmaer modtog for at overtage feriefor-

pligtelsen? 

 

Forsvarets medarbejdere overførte ikke merarbejde/overarbejde til den nye arbejdsgiver. 

Hvor stort var beløbet, der blev udbetalt til medarbejderne i Østdanmark, fra forsvaret, fra 

1. januar 2012 til overdragelsen?” 
 

Svar: 

Forsvarskommandoen er anmodet om en udtalelse til brug for Forsvarsministeriets besvarel-

se. Forsvarskommandoen har i den anledning oplyst: 

 

”I forbindelse med overdragelsen af medarbejdere til Forenede Service A/S og deres 

underleverandør HedeDanmark A/S den 1. april 2012 blev der ultimo juli 2012, som 

aftalt i kontrakten, overført et beløb til dækning af medarbejdernes optjente ferie for 

optjeningsårene 2010, 2011 og 2012. 

 

 Forenede Service A/S modtog i alt kr. 12.190.489.  

 HedeDanmark A/S modtog i alt kr. 1.212.058. 
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Det samlede beløb blev overført til Forenede Service A/S som kontraktholder til videre-

formidling til HedeDanmark A/S.  

 
I forbindelse med afviklingen og overdragelsen af medarbejdere til Forenede Service 

A/S og deres underleverandør HedeDanmark A/S blev det mer- og overarbejde, som 

medarbejderne havde optjent under ansættelsen i Forsvaret, opgjort og udbetalt til 

medarbejderne.  

 

I perioden 1. januar 2012 til 30. juni 2012 blev der i alt udbetalt kr. 570.680. Perioden 

blev forlænget til ultimo juni 2012 for at sikre, at eventuelle efterreguleringer af udbe-

talingerne var medregnet.” 
 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Nicolai Wammen 

 


