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I brev af 27. februar 2014 har udvalget efter ønske fra 
stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 75 (alm. del):

Vil ministeren tage lovgivningsmæssige initiativer i anledning af de AU
kritik af, at der mangler reel medbestemmelse, jf. 2011
dragelse og medbestemmelse skulle løftes af universitetsl

Svar:

Af universitetsloven fremgår det, at det er bestyrelsens ansvar at sikre, at der er 
medbestemmelse og medinddragelse for medarbejdere og studerende i væsentlige 
beslutninger. Universitetets organisering af medbestemmelse og 
skal beskrives i universitetets vedtægt.

Medbestemmelse og medinddragelse er således i høj grad et spørgsmål om, hvo
dan man på universiteterne vælger at bruge de rammer, universitetsloven giver for 
at etablere strukturer og beslutningsproc
de også bliver inddraget. 

På den baggrund finder jeg ikke anledning til 
ven. Jeg mener, at det er en styrke for universiteterne, at de kan organisere sig ud 
fra deres profil, og at der er plads til en forskelligartet organisering af medbeste
melse og medinddragelse. 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at Danske Studerendes Fællesråd, Akademikerne, Danske 
Universiteter og Uddannelses- og Forskningsministeriet aktuelt 
om at afdække status på medbestemmelse og medinddragelse på universiteterne. 
Arbejdet sker som led i opfølgning på ændringen af universitetslo

Med venlig hilsen

Sofie Carsten Nielsen
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I brev af 27. februar 2014 har udvalget efter ønske fra Annette Vilhelmsen (SF) 

Vil ministeren tage lovgivningsmæssige initiativer i anledning af de AU-ansattes 
kritik af, at der mangler reel medbestemmelse, jf. 2011-lovteksten om at medind-
dragelse og medbestemmelse skulle løftes af universitetsledelserne?

Af universitetsloven fremgår det, at det er bestyrelsens ansvar at sikre, at der er 
medbestemmelse og medinddragelse for medarbejdere og studerende i væsentlige 
beslutninger. Universitetets organisering af medbestemmelse og medinddragelse 
skal beskrives i universitetets vedtægt.

Medbestemmelse og medinddragelse er således i høj grad et spørgsmål om, hvor-
dan man på universiteterne vælger at bruge de rammer, universitetsloven giver for 
at etablere strukturer og beslutningsprocesser, hvor medarbejderne og de studeren-

På den baggrund finder jeg ikke anledning til at foreslå ændringer af universitetslo-
ven. Jeg mener, at det er en styrke for universiteterne, at de kan organisere sig ud 

g at der er plads til en forskelligartet organisering af medbestem-

Jeg kan i øvrigt oplyse, at Danske Studerendes Fællesråd, Akademikerne, Danske 
og Forskningsministeriet aktuelt arbejder sammen 

afdække status på medbestemmelse og medinddragelse på universiteterne. 
Arbejdet sker som led i opfølgning på ændringen af universitetsloven i 2011.
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