
Finansudvalget

Folketingets Finansudvalg har d. 13. november 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 80
(alm. del) til økonomi- og indenrigsministeren, som hermed besvares. Spørgsmålet er 
stillet efter ønske fra Ole Birk Olesen (LA).

Spørgsmål:

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange og hvor mange procent af de forskellige
overførselsgrupper, der har en nettokompensationsgrad på over 80 pct.,
jf. besvarelsen af FIU samrådsspørgsmål E, F, G og H?”

Svar:

Nettokompensationsgraden udtrykker, hvor meget ens disponible indkomst som mod-
tager af en overførselsindkomst, fx dagpenge, udgør i procent af den disponible ind-
komst, man har som beskæftiget.Den disponible indkomst er det, man har til rådighed 
til husleje, mad, tøj osv., når skatten er betalt.

Beregningerne af nettokompensationsgrader tager blandt andethøjde fortransportud-
gifter til og fra arbejde og aftrapning af indkomstafhængige ydelser som boligstøtte og 
daginstitutionsbetaling.

Tabel 1 viser personer, der var helårsmodtagere af en overførselsindkomst i 2013 
fordelt efter typen af overførselsindkomst og nettokompensationsgrad, henholdsvis 
over 80 pct. og 80 pct. og derunder.

Anm.: På grund af afrunding kan der være afvigelse mellem summen og totalen. Beregningerne er foreta-

get på registeroplysninger for 2011, der er fremskrevet til pris- og lønniveauet i 2013. ”Dagpenge” og ”Kon-

tanthjælp” omfatter også personer med støttet beskæftigelse i året, herunder aktiverede.”Øvrige” omfatter 

sygedagpengemodtagere og personer, der har modtaget overlovsydelser mv. hele det pågældende år.

Kilde: Egne beregninger på lovmodellen.

Sagsnr.
2013-11493

Doknr.
172194

Dato
28-11-2013

Tabel 1. Helårsmodtagere af overførselsindkomstfordelt efter type af over-
førselsindkomst og nettokompensationsgrad, 2013

Dagpenge Kontanthjælp Efterløn Øvrige

Nettokompensationsgrad
1.000

personer
Andel, 

pct.
1.000

personer
Andel, 

pct.
1.000

personer
Andel, 

pct.
1.000

personer
Andel, 

pct.

Over 80 pct. 23 35,8 13 11,8 7 8,2 4 24,0

80 pct. og derunder 41 64,2 98 88,2 81 91,8 13 76,0

Alle 63 100 111 100 88 100 17 100
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Grundlaget for beregningerne er bl.a. dokumenteret i Fordeling og incitamenter 2013,
Økonomi- og Indenrigsministeriet, juli 2013.

Personer med en nettokompensationsgrad på mere end 80 pct. kan siges at have en 
forholdsvis svag økonomisk tilskyndelse til at arbejde. Her skal man dog blandt andet
være opmærksom på, at nettokompensationsgraden ikke siger noget om, hvor meget 
mindre man får til rådighed i kroner og øre ved fx at gå fra beskæftigelse til dagpenge.

Andre forhold end den økonomiske tilskyndelse vil også spille en rolle for, om en per-
son er i beskæftigelse eller ej. Det gælder blandt andet rådighedsforpligtelsen i dag-
penge- og kontanthjælpssystemet.Det atvære i arbejde kan også i sig selvbane vejen 
for et bedre lønnet job med tiden – og dermed en stærkereøkonomisk tilskyndelse til i 
det hele taget at være i beskæftigelse.

Med venlig hilsen
Margrethe Vestager


