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Finansministeriets departement søger dygtige
medarbejdere

Ansøgningsfrist: 24­01­2014

Har du ambitioner for dig selv og det danske samfund, og interesserer du dig for
økonomi og samfundsanalyse med interesse for at sikre rammerne for vækst
og beskæftigelse, så er vi klar til at investere i dine kompetencer og din
karriere.

Finansministeriet søger lige nu økonomer (polit/oecon), scient.pol.’er, og andre
samfundsvidenskabelige kandidater. Fra dag ét får du stort selvstændigt ansvar, mange
faglige udfordringer og rig lejlighed til at udvikle dig og sætte dine faglige og personlige
kompetencer i spil i en dynamisk organisation. Vi lægger vægt på, at dine og holdets resultater
er i fokus. Opgavernes karakter betyder, at vi kan tilbyde udfordringer til både dygtige erfarne
og dygtige nyuddannede medarbejdere. Der er derfor mulighed for individuel tilrettelæggelse af
arbejdsopgaver i forhold til erfaring.

Hvem er du
Du er faglig stærk, målrettet og initiativrig, og trives med en travl og afvekslende hverdag. Du
har gode analytiske kompetencer og formår at anvende dem i praksis. Samtidig har du stærke
formidlingsevner og fungerer godt både selvstændigt og i samarbejde med andre. Det ligger dig
naturligt at tage selvstændigt ansvar, og du besidder en god evne til at tænke nyt og bidrage til
både dit eget og andres arbejde. Du ønsker en karriere, som byder på faglige såvel som
personlige udfordringer, og du sætter pris på at have gode kolleger og bidrager selv til et godt
arbejdsklima.

Vi har nu ledige stillinger i følgende centre/kontorer:

Center for udgiftspolitik og modernisering (UPM): Centerets arbejdsopgaver vedrører
den overordnede styring af den statslige og offentlige udgiftspolitik samt koordineringen af
arbejdet med de offentlige finanser. Centeret er også ansvarlig for arbejdet med modernisering
af den offentlige sektor. For yderligere information kontakt kontorchef Stig Henneberg,
sthen@fm.dk, 25 26 27 84 eller kontorchef Henrik Thomasen, henth@fm.dk, 33 95 15 51.

Makropolitisk center (MPC): Centeret spiller en central rolle i rådgivningen og
planlægningen af regeringens økonomiske politik. Som vigtige arbejdsområder foretager MPC
vurderinger af, hvordan økonomien påvirkes af ændringer i den økonomiske politik og
varetager de mellemfristede fremskrivninger og planer, fx 2020-planen. MPC har desuden
ansvaret for registerbaserede analyser med Lov-modellen, herunder beregninger af
fordelingsvirkninger og arbejdsudbudseffekter. For yderligere information kontakt kontorchef
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Mads Kieler, mfk@fm.dk, 25 26 27 35 eller kontorchef Anders Borup Christensen, anb@fm.dk,
33 92 49 48.

Center for kommuneøkonomi og regioner (KØR): Centerets centrale arbejdsopgaver
vedrører den overordnede styring af kommunernes og regionernes økonomi, og centeret har
således bl.a. ansvaret for at forberede og koordinere de årlige økonomiforhandlinger mellem
regeringen og henholdsvis KL og Danske Regioner. Centeret varetager også Finansministeriets
rolle inden for social­, sundheds­ og boligområdet i form af løbende analyser og evalueringer
af udgifter, incitamenter mm. samt opgaver i relation til finanslovarbejdet. For yderligere
information kontakt kontorchef Niels Würgler Hansen, nwh@fm.dk, 25 27 56 41 eller
Kontorchef Julie Vig Albertsen, jvg@fm.dk, 25 37 48 30

Center for vækst og konkurrence (CVK): Centerets centrale opgave er at varetage
implementeringen af regeringens målsætninger for vækst og konkurrenceevne. Yderligere har
kontoret ansvar for opbygning af høj tværfaglig ekspertise inden for regulering af det private
erhvervsliv med henblik på at understøtte hensigtsmæssig regulering og gode rammevilkår.
Centerets arbejde omfatter ligeledes metodeudvikling og konsekvensberegninger. For
yderligere information kontakt kontorchef Lars Hougaard, lah@fm.dk, 25 26 27 56 eller
kontorchef Søren Gaard, sorga@fm.dk, 25 26 27 68

3. kontor: Kontoret varetager Finansministeriets opgaver på særligt Transportministeriets og
Skatteministeriets områder, hvortil kommer et tværgående fokus på statslige investeringer.
Desuden varetager kontoret opgaver vedr. ligestillings­ og kirkeområdet og på Økonomi­ og
Indenrigsministeriets område. For yderligere information kontakt kontorchef Sune Thvilum­
Kannegaard, stk@fm.dk, 33 92 41 26

5. kontor: Kontorets centrale arbejdsopgaver består af arbejdet med EU’s budget,
international økonomi, samt statens udgifter på det udenrigspolitiske område og på
Forsvarsministeriets område. Der søges en medarbejder, som særligt vil skulle arbejde med
international økonomi og analyser på Forsvarsministeriets område. For yderligere information
kontakt kontorchef Jacob Gunnar Nielsen, jgn@fm.dk, 33 92 44 43

6. kontor: Kontorets centrale arbejdsopgaver vedrører varetagelse af ejerskab af statens
selskaber, eksempelvis DONG Energy, SAS m.fl., samt regulering af de naturlige monopoler,
herunder særligt forsyningssektorerne. Kontoret har desuden opgaver indenfor radio­, TV­ og
mediepolitik, samt IT- og telepolitik. For yderligere information kontakt kontorchef Rasmus
Lønborg, rlb@fm.dk, 22 78 41 27

Bemærk, at der i løbet af rekrutteringsprocessen kan opstå ledige stillinger i andre kontorer,
som din ansøgning også vil kunne komme i betragtning til.

Hvem er vi?
Finansministeriet varetager en bred vifte af opgaver, som enkeltvis og samlet bidrager til at give
regeringen det bedst mulige grundlag for at føre en sund økonomisk politik, og som sikrer
fornyelse og effektivisering af den offentlige sektor. Vi vægter høj faglighed, gode
samarbejdsevner samt videre karrieremuligheder for vores medarbejdere. Opgaverne løses i
samarbejde med dygtige og engagerede kolleger og chefer. Vi har et uhøjtideligt og godt
arbejdsklima.

Ansættelsesvilkår
Finansministeriet opfordrer alle interesserede uanset alder, køn, religion eller etnisk
tilhørsforhold til at søge. Ansættelse og løn efter overenskomst for akademikere i staten med
mulighed for individuel forhandling.
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Ansøgning
Din ansøgning med CV og eksamenspapirer skal være modtaget via vores online
rekrutteringssystem på www.fm.dk senest 24. januar 2014 kl. 12.00. Oplys gerne i din
ansøgning, om du søger et specifikt center/kontor, eller om du søger generelt.

Du kan læse mere om Finansministeriets organisation og opgaver på vores hjemmeside
www.fm.dk under ”Om os”.

Finansministeriet giver regeringen det bedst mulige grundlag for at føre en sund økonomisk politik og sikrer
fornyelse og effektivisering af den offentlige sektor. Vi vægter høj faglighed, samarbejdsevner samt gode
karrieremuligheder for vores medarbejdere.
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