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Spørgsmål nr. 242 (Alm. del) fra Folketingets Finansudvalg: 

 

”Ministeren bedes oplyse, hvor meget det koster at frigøre hhv. 

200, 500 og 1.000 politibetjente for administrative opgaver, 

transport af fanger og lign., således at de kan indgå i den al-

mindelige patruljering, efterforskning m.v.” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet følgende udtalelse 

fra Rigspolitiet, hvortil der henvises: 

 

”Rigspolitiet kan indledningsvis oplyse, at Rigspolitiet ikke anser 

transport af anholdte og arrestanter som en administrativ opgave. 

Det skal blandt andet begrundes i, at transporten omfatter frihedsbe-

røvede personer, hvor det kan være nødvendigt at anvende magt. 

 

Rigspolitiet har på baggrund af oplysninger fra politiets tids-

registreringssystem foretaget en opgørelse af den del af polititjene-

stemændenes tidsforbrug, der vedrører en række udvalgte konti, som 

primært kan relateres til administrative opgaver. Opgørelsen af tids-

forbruget viser, at der i politikredsene i 2013 blev anvendt 198,6 po-

litiårsværk (eksklusive polititjenestemænd ansat i fleksjob) på føl-

gende administrative opgaver:  

 

• HR, administation og styring 

• Økonomiadministration og –styring 

• Indkøb 

• Facility management og drift og vedligehold af bygninger 

• Drift, vedligehold og udvikling af køretøjer 

• Operationel udrustning 

• Kommunikation intern/ekstern 

• IT-udvikling 

• IT-support 

• IT-drift og vedligehold 

• Strategisk planlægning, analyse og ledelsesstøtte 

• Interne støttefunktioner. 

 

Det skal bemærkes, at der i årsværksforbruget indgår personalead-

ministration, der blandt andet også indbefatter tid anvendt på æn-

dringer til tjenesteplanlægningen, som ofte foretages af politiuddan-

nede ledere. Ligeledes skal det bemærkes, at der nødvendigvis er ta-

le om en forholdsvis overordnet, kvantitativ opgørelse af tidsforbru-

get på forskellige administrative opgaver, hvor det ikke er blevet 

vurderet, om de enkelte opgaver konkret løses bedst af en politiud-

dannet medarbejder eller af en medarbejder med en anden baggrund. 

 

Mere generelt kan det oplyses, at det er politidirektørerne i politi-

kredsene, der har ansvaret for sikre en effektiv opgavevaretagelse, 

herunder at der sker en hensigtsmæssig anvendelse af personaleres-

sourcerne i overensstemmelse med de lokale behov.   
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Det kan ikke uden en omfattende analyse vurderes, i hvilket omfang 

politiuddannede kan frigøres fra administrativt arbejde, og hvor 

mange medarbejdere med en administrativ baggrund, der i givet fald 

ville skulle ansættes til erstatning.Det kan dog oplyses, at den gen-

nemsnitlige årsløn for henholdsvis en politiuddannet og en admini-

strativt medarbejdere udgør 626.000 kr. og 532.000 kr., inklusiv 

overheadomkostninger. I det omfang ansættelse af administrative 

medarbejdere kan erstatte politiuddannede medarbejdere i forholdet 

en-til-en, vil ansættelse af 200 administrative medarbejdere medføre 

en merudgift på knapt 106 mio. kr. inklusiv overheadomkostninger.”  

 

 


