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Svar pa spgrgsmal 5 (alm. del): 04-11-2013
I brev af 9. oktober 2013 har udvalget stillet mig fglgende spargsmal:

Spargsmal 5:
Vil ministeren som opfglgning pa samradet 8. oktober 2013 om inklu-

sion i folkeskolen redegare for, hvilken form for og typer af kompeten-
ceudvikling, der er iveerksat i kommune og pa skoler, og sker der nogen
form for indberetning herom, og hvordan falger ministeriet op pa den
kompetenceudvikling som finder sted?”

Svar:

Regeringen har i kommuneaftalen for 2011 (JA11), hvor det blev aftalt
at arbejde for en flles malsetning om inklusion og en ny afgrensning af
specialundervisning, aftalt, at kommunerne skal arbejde strategisk med
medarbejdernes kompetenceudvikling.

I @A13 er det i forbindelse med aftalen om konkrete malsatninger for
inklusion aftalt, at de arligt tilbagevendende repraesentative undersggelser
af kommunernes omstillingsproces til gget inklusion skal have fokus pa
kommunernes kompetenceudvikling.

De reprasentative undersggelser omfatter, hvordan kommunerne gene-
relt har arbejdet med kompetenceudvikling fx vurdering af falles veerdi-
grundlag, ansattelse af konsulenter, kursuspuljer og ledelsesudvikling
m.v.. Der spgrges bl.a. til hvilke initiativer, den enkelte skole har foreta-
get for at forberede lerere og pedagoger kompetencemassigt. Endvidere
undersgges det, hvilken viden og kompetenceressourcer, der er tilgenge-
lige og anvendes af lererne i inklusionsarbejdet.

Den farste reprasentative undersggelser i 12 kommuner, der blev offent-
liggjort i juni 2013, viser, at samtlige kommuner har kompetenceudvik-

lingsprogrammer. De fleste anvender bade traditionelle former for kom-
petenceudvikling i form af peedagogiske dage og kurser, og mere praksis-



neere former som supervision, besgg hos andre lerere og anvendelse af
videooptagelser.

De tilbagevendende undersggelser afsluttes i 2015 med en tvergaende
analyse af kommunernes omstilling til @get inklusion, og herunder kom-
petenceudviklings betydning for de opstillede mal for inklusion i folke-
skolen.

Samarbejdet med 20 kommuner i af det nye leringskorps for folkeskolen
0g panelundersggelsen, der gennemfares af Ressourcecentret for folke-
skolen bidrager med yderligere viden om kommuners kompetenceudvik-
ling. Denne vidensindsamling vil primart danne grundlag for beskrivelse
af gode eksempler, der kan indgas i ministeriets radgivning af kommu-
nerne.

I kommuneaftalen for 2014 (@A14) indgar, som led i regeringens aftale
med KL om Lgft af kompetencedakning i folkeskolen, understattelse af
inklusion og specialistkompetencer inden for bl.a. specialpaedagogisk i de
seks overordnede indsatsomréader for efteruddannelse af lerere og pada-
goger i folkeskolen.

Regeringen og kommunerne er enige om lgbende at falge op pa realise-
ringen af kompetencelgftet, og der gares sarskilt status i gkonomifor-
handlingerne for 2016 og 2018.

Med venlig hilsen

Christine Antorini



