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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 21. november 2013 stillet falgende spgrgsmal 12. december 2013
nr. 94 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af Bent Bggsted
(DF). J.nr. 2013-8554

Spgrgsmal nr. 94:

Er det korrekt, at en person, der ikke er fuldt arbejdsdygtig, som er under 40 ar
farst kan komme under et ressourceforlgh, ndr kommunen har udredt, hvor mange
timer personen er i stand til at arbejde?

Endeligt svar:

Intentionen med reformen af fgrtidspension og fleksjob er at sikre, at de mest ud-

satte borgere far en ny indsats og hjelp til at komme videre i livet. Der er i hgjere

grad opmarksomhed pa den enkeltes ressourcer. Borgeren og borgerens arbejdsev
ne er i centrum, og der er fokus en tveerfaglig indsats, der er tilpasset og malrettet

den enkeltes behov.

Malgruppen for ressourceforlgb er personer, der har komplekse problemer ud over
ledighed, der ikke har kunnet lgses ved hjeelp af den hidtidige beskeftigelsesind-
sats. Hvis borgeren har brug for en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats for at
komme narmere job eller uddannelse, kan borgeren visiteres til et ressourceforlgb.
Det skal imidlertid altid bero pé& en konkret, individuel vurdering af den enkelte
persons situation, hvorvidt ressourceforlgb er den rigtige indsats.

Det er ikke et krav, at kommunen farst skal udrede, hvor mange timer den pagzl-
dende vil veere i stand til at arbejde, for der kan tages stilling til et ressourceforlgb.
Borgerens aktuelle arbejdsevne er naturligvis relevant i vurderingen af, om fx
fleksjob eller revalidering vil vare en mere relevant indsats for borgeren.

Det er op til rehabiliteringsteamet at komme med en indstilling i den konkrete sag.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



