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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 25. oktober 2013 stillet falgende spargsmal

nr. 59 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra

ikkemedlem af udvalget (MFU) Liselott Blixt (DF). “z‘g‘lr:f;;fog%(’?”

Spargsmal nr. 59:

”Vil ministeren oplyse, om regeringen agter at tage initiativer, der skal beskytte
ansatte i sundhedssektoren mod vold, trusler og chikane eller lignende som
finder sted i fritiden, men udspringer af deres arbejde?”

Endeligt svar:
Ansatte skal ikke fale sig truet eller blive udsat for vold som fglge af deres arbejde.

Derfor er det utroligt vigtigt, at arbejdsgiverne medvirker til at forebygge, at de an-
satte trues med eller udsattes for vold eller chikane som falge af deres arbejde, nér
de er gaet hjem.

Som det fremgér af svaret pa spgrgsmal 57, er vold, der foregar uden for arbejdsti-
den, ikke omfattet af arbejdsmiljglovgivningen. | disse tilfeelde, kan den skadelidte
anmelde voldsepisoden til politiet, der eventuelt ogsa kan henvise til offerradgiv-
ning og psykologhjelp.

Jeg har derfor bedt Justitsministeriet om en udtalelse. Justitsministeriet oplyser fgl-
gende:

”Straffeloven indeholder bestemmelser, der yder personer, som det péhviler at
handle i medfar af offentlig tjeneste eller hverv, en s&rlig beskyttelse. Efter straffe-
lovens § 119, stk. 1, straffes saledes bl.a. den, der med vold eller trussel om vold
overfalder nogen, som det pahviler at handle i medfer af offentlig tjeneste eller
hverv, under udfarelsen af tjenesten eller hvervet eller i anledning heraf, med bgde
eller feengsel indtil 8 ar.

Bestemmelsen omfatter séledes alle overfald med vold eller trussel om vold i an-
ledning af offentlig tjeneste eller hverv, uanset om overfaldet finder sted i arbejds-
tiden eller i fritiden. Bestemmelsen omfatter dermed f.eks. overfald med vold eller
trussel om vold mod en offentligt ansat i dennes fritid, hvis overfaldet sker i anled-
ning af den offentligt ansattes arbejde. Dette gaelder ogsa overfald med vold eller
trussel om vold mod offentligt ansatte i sundhedssektoren.



Hertil kommer, at offentligt ansatte selvsagt ogsa nyder beskyttelse efter straffelo-
vens almindelige regler om eksempelvis vold, trusler, erekraenkelser mv.”

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Justitsministeriet.

Jeg vil i gvrigt pa det kraftigste opfordre arbejdsgiverne — bade offentlige og priva-
te — til at tage hand om problematikken, hvis der opstar situationer med vold uden
for arbejdstiden. Det er vigtigt at arbejdsgiverene sikrer, at deres ansatte kan passe
deres arbejde uden at lide overlast.

I den forbindelse vil jeg fremhave, at Arbejdstilsynet oplyser, at det kan veere en
god idé at overveje, om der kan og bgar treeffes foranstaltninger, der gar det vanske-

ligere for klienter og kunder at opspore ansatte privat, fx ved at undga brug af nav-
neskilte og ved at opfordre de ansatte til at have hemmeligt telefonnummer.

Venlig hilsen
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