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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 29. september 2014 stillet falgende spargsmal
nr. 481 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 481:
Kan ministeren oplyse, om det er tilsigtet, at seniorjobbere ikke har ret til feriedag-
penge eller til at holde ferie med kompensationsydelse?

Endeligt svar:

Formalet med seniorjobordningen er at sikre beskeftigelse i et seniorjob for perso-
ner med ret til efterlgn ved efterlgnsalderen i de tilfeelde, hvor de har opbrugt retten
til dagpenge 5 &r eller mindre far efterlgnsalderen.

Len- og arbejdsvilkarene for personer i seniorjob skal vere overenskomstmaessige
eller de for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende. Personer i seniorjob er samti-
dig omfattet af den lovgivning, der seedvanligvis gelder for lsnmodtagere, herun-
der ferieloven.

En person i et seniorjob vil saledes optjene ret til betalt ferie i henhold til ferielo-
vens bestemmelser og de vilkar, der gelder for det pageaeldende ansattelsesomrade.

Personer, der er ansat i et seniorjob, har ikke ret til feriedagpenge. Det skyldes, at
personer i seniorjob har opbrugt retten til dagpenge, og at retten til feriedagpenge
bl.a. er betinget af, at man opfylder betingelserne for ret til arbejdslgshedsdagpen-

ge.

Situationen for personer i seniorjob adskiller sig ikke fra den situation, som fx tid-
ligere kontanthjalpsmodtagere eller dimittender befinder sig i, nar disse kommer i
ordinzr beskeeftigelse. Disse personer har heller ikke ret til feriedagpenge, men op-
tjener efter ferieloven ret til ferie i kalenderdret til afholdelse i det efterfalgende fe-
riear.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



