
 

 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

EAN 5798000398566 

 

 

 

10. oktober 2014 

 
J.nr. 2014-0030010 
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1240 København K 

 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. september 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 478 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-

medlem Hans Andersen (V). 

 

 

Spørgsmål nr. 478: 

”Hvilken relevant faglighed og erfaring har kommunernes mentorer i arbejdet med 

at hjælpe psykisk sårbare ledige tilbage til arbejdsmarkedet?” 

 

Endeligt svar: 

Kommunerne har en stor og vigtig opgave med at hjælpe psykisk sårbare personer 

tilbage på arbejdsmarkedet. En dygtig mentor kan netop være med til at vise vejen 

tilbage til arbejdsmarkedet.   

 

Det er kommunernes ansvar at ansætte mentorer med de rette kvalifikationer, og 

kommunerne skal ligeledes sikre, at mentoren har den relevante faglige baggrund 

samt fået den fornødne efteruddannelse i forhold til den person, der modtager men-

torstøtte.  

 

Der er igangsat et landsdækkende kursustilbud for at understøtte, styrke og kvalifi-

cere jobcentrenes samtaler med personer med psykiske lidelser eller psykisk skrø-

belighed.  

 

Kurserne er målrettet koordinerende sagsbehandlere og mentorer, der arbejder for 

at hjælpe personer med psykiske lidelser eller skrøbelighed, med det formål at 

hjælpe personen til at opnå eller bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. 
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