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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. maj 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 
392 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Jakob Engel-Schmidt (V). 
 
 

Spørgsmål nr. 392: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvilke kriterier for opfølgning den sygemeldte 
er underlagt i andre EU/EØS-lande, som den sygemeldte opholder eller har bosat 
sig i? Svaret bedes angivet for hvert enkelt land.” 
 
 

Endeligt svar: 

Efter sygedagpengeloven skal kommunerne følge op i sygedagpengesager, uanset 
at den sygemeldte opholder sig i et andet EU/EØS-land.  

Opfølgningen sker som hovedregel i det EU/EØS-land, hvor den sygemeldte op-
holder sig, og der kan ikke generelt stilles krav om, at den sygemeldte kommer til 
Danmark i forbindelse med opfølgning, eller at den sygemeldte bliver her i landet i 
hele sygeperioden. 

Beskæftigelsesministeriet har ikke informationer om den konkrete opfølgning i de 
enkelte EU/EØS-lande. 
 
Med reformen af sygedagpengesystemet skal den sygemeldte fra januar 2015 ved 
forventet fravær på mere en 8 uger medvirke til, at kommunen til brug for den før-
ste opfølgning inden udgangs af 8. fraværsuge får en lægeattest. Efter Forordning 
(EF) Nr. 987/2009 om de nærmere regler til gennemførelse af forordning (EF) nr. 
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger er en sygemeldt med 
ophold i andet EU-land forpligtet til over for den kommune, der udbetaler syge-
dagpenge, at afgive en lægeattest, der attesterer, at vedkommende er uarbejdsdyg-
tig, og som angiver den forventede varighed. 
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