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Beskæftigelsesudvalgethar i brev af 24. april 2014 stillet følgende spørgsmål
nr.339 (BU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stilletefter ønske 
fraHans Andersen(V).

Spørgsmål nr.339:
”I forlængelse af samråd d.d. om løntilskud, jf. BEU alm. del – samrådsspørgsmål 
Y-Å ønskes en oversigt over fordelingen på henholdsvis offentlige myndigheder og 
private, hvad angår:

a) Udgifter vedrørende løntilskudsordningen
b) Antal personer omfattet af løntilskudsordningen.”

Endeligt svar:
Nedenstående tabel1 viser, hvordan ledige ansat med løntilskud fordeler sig på of-
fentlige og private arbejdsgivere i perioden 2011-2014.

Tabel 1 Antal ledige ansat i løntilskud 2011-2014

Helårspersoner 2011 2012 2013 2014
Offentlige arbejdsgivere 14.516 12.491 7.820 6.060
Private arbejdsgivere 7.768 6.344 5.140 4.425
I alt 22.284 18.835 12.960 10.485

Kilde: 2011-2012: Jobindsats.dk, 2013-2014: FL2013 og FL2014. 
Anm.: De angivne tal er overensstemmende med tallene i talen fra samrådet om Ankestyrelsens praksisundersøgelse.
Tallene fra 2011 og 2012 kan afvige fra aktuel statistik, idet den aktuelle statistik kan være blevet opdateret på bag-
grund af efterregistreringer. 

Nedenstående tabel 2 viser de offentlige udgifter til løntilskudsordningen fordelt på 
offentlige og private arbejdsgivere.

Tabel 2 Beregnede udgifter til løntilskud 2011-2014

Mio. kr., 2014-prisniveau 2011 2012 2013 2014
Offentlige arbejdsgivere 3.384 3.111 1.859 1.430
Private arbejdsgivere 1.016 859 660 540
I alt 4.400 3.970 2.519 1.970

Kilde: 2011-2012: Egne beregninger på baggrund af kommunale regnskabstal fra Danmarks Statistik og Jobindsats.dk, 
2013-2014: FL2013 og FL2014. 
Anm.: Det er alene for forsikrede ledige, at udgifterne til løntilskud budgetteres og registreres opdelt på offentlige og 
private arbejdsgivere. Udgifterne til løntilskud for øvrige forsørgelsesgrupper opdelt på offentlige og private arbejdsgi-
vere er derfor beregnet ud fra den relative andel i ansættelse hos offentlige og private arbejdsgivere samt løntilskuds-
satsen pr. time til offentlige og private arbejdsgivere. 

Da der ikke foreligger afsluttede kommunale regnskabstal for 2013 og 2014, er an-
tallet af ledige ansat i løntilskud og de beregnede udgifter til løntilskud i 2013 og 
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2014 baseret på det forventede aktivitetsniveau og forventede udgifter angivet på 
FL2013 og FL2014.

Hvis ledigeansat i løntilskud, jf. tabel 1, ikke havde været ansat i løntilskud, ville 
der frem for udgifterne til løntilskud have været udgifter til forsørgelse i form af 
dagpenge, kontanthjælp mv. På baggrund af disse alternative forsørgelsesudgifter-
kan man beregne de samlede nettomerudgifter ved løntilskud, der består af forskel-
len mellem udgifterne til løntilskud og de sparede udgifter til forsørgelse. 

De umiddelbare udgifter til løntilskud i 2011 var på ca. 4,4 mia. kr., jf. tabel 2.Hvis 
de ledige ikke havde været i løntilskud, skulle de i stedet have haft udbetalt forsør-
gelse for knap 4,1 mia. kr. Derfor var nettoudgiften til løntilskud ca. 0,3 mia. kr. i 
2011, jf. tabel 3.

Tabel 3 Beregnede nettomerudgifter til løntilskud i forhold til alternative forsørgelsesud-
gifter 2011-2014

Mio. kr., 2014-prisniveau 2011 2012 2013 2014
Offentlige arbejdsgivere 669 846 508 389
Private arbejdsgivere -331 -200 -168 -191
I alt 338 646 340 198

Kilde: 2011-2012: Egne beregninger på baggrund af kommunale regnskabstal fra Danmarks Statistik og Jobindsats.dk, 
2013-2014: FL2013 og FL2014. 

Da satsen pr. time i løntilskud til private arbejdsgivere er lavere end den alternative 
forsørgelsesudgift, er der tale om nettomindreudgifter ved løntilskud til private ar-
bejdsgivere. Ved løntilskud til offentlige arbejdsgivere er der derimod tale om net-
tomerudgifter, fordi satsen til løntilskud til offentlige arbejdsgivere er højere end 
den alternative forsørgelsesudgift. Samlet set er der tale om nettomerudgiftergen-
nem hele perioden fra 2011-2014.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


