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Beskeftigelsesudvalgethar i brev af 11. april 2014 stillet falgende spargsmal J.nr. 2014-0024682
nr.327 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stilletefter anske fra-
Finn Sgrensen (EL).

Spegrgsmal nr.327:

”Muinisterens opleeg af 10. april 2014 om bedre muligheder for at rekruttere hgjt
uddannet arbejdskraft bygger pa den forudsetning, at der er mangel pé hgjtuddan-
net arbejdskraft, og at det derfor er ngdvendigt mere mélrettet at rekrutteresadan
arbejdskraft fra udlandet. Ministeren bedes redeggare for, hvilke undersggelserder
ligger til grund for denne forudsatning samt konkret redegarefor, i hvilke brancher
og virksomheder der er enten akut eller forventet mangelpa hgjt uddannet arbejds-
kraft.”

Endeligt svar:

Formalet med en reform af international rekruttering er at tiltreekkehgijt
kvalificerede udlendinge, som kan dakke stillinger, hvortil der ikke er
tilstreekkelig dansk arbejdskraft. Regeringens udspil til en reform af international
rekruttering indeholder derfor en raeekke initiativer, der skal sikre, at
opholdsordningerne er malrettethgijt kvalificeret arbejdskraft.

Der er flere undersggelser, der peger pa, at Danmark mangler hgjtkvalificeret
arbejdskraft.

Fx viser resultater fra AmChams seneste spgrgeskemaundersggelse Business Ba-
rometer 2013, at to ud af tre adspurgte virksomhedsledere vurderer, at Danmarks
udbud af hgjtuddannet arbejdskraft ikke er tilstraekkeligt til at imgdekomme virk-
somhedernes fremtidige behov. Af andre eksempler kan navnes
Ingenigrforeningen IDAs undersggelse fra 2009, der vurderer, at Danmark vil
mangle 20.000 ingenigrer i 2025.

Det er ogsa veerd at bemaerke — som det fremgar af regeringens udspil - at
hgjtkvalificerede udlzendinge bidrager netto til de offentlige kasser og skaber flere
danske job. Fx viser analyserapporten ”Hgjtuddannede indvandreres bidrag til det
danske samfund” fra 2011, at en hgjtuddannet udleending med familie i lgbet af et
ophold i Danmark bidrager med ca. 1,9 mio. kr. netto.



Regeringen vil med sit udspil malrette rekrutteringen af international arbejdskraft,
sa vi i hgjere grad tiltreekker udlaendinge til stillinger, hvor der er mangel pa dansk
arbejdskraft.

For at vurdere manglen pa hgjtuddannet arbejdskraft udarbejder Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)i samarbejde med
beskaftigelsesregionernehalvarligt regionale arbejdsmarkedsbalancer, der viser den
aktuelle beskaftigelsessituation for knap 1.000 stillingsbetegnelser.

Mangel pa arbejdskraft er i sagens natur konjunkturafhaengig, men siden 2007,
hvor udarbejdelsen af arbejdsmarkedsbalancer blev pabegyndt, har der gennemga-
ende veeret mangel pa hgjt kvalificeret arbejdskraft indenfor erhvervsomraderne
’Akademisk arbejde’, Sundhedssektoren’ og ’It og teleteknik’. Det er iseer forskel-
lige typer af ingenigrer, leegersamtl T-specialister, der efterspgrges.

Den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance, der er geeldende for 1. halvar 2014, viser, at
der er mangel pa bl.a. elektroingenigrer, IT-ingenigrer, leeger, tandleger, aktuarer,
bioanalytikere, m.fl.
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