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Beskeftigelsesudvalgethar i brev af 2. april 2014 stillet falgende spgrgsmal nr.300 11 april 2014
(BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stilletefter gnske fraFinn
Sﬂrensen(EL). J.nr. 2014-0024270

Spegrgsmal nr.300:

”Vil ministeren oplyse, om det er i overensstemmelse med lovgivningen, at kom-
munerne traekker borgere pa kontanthjelp i ydelse, hvis borgerne har fravear pga.
barns sygdom, nar dette fraveer straekker sig ud over to dage?”

Endeligt svar:

Jeg kan oplyse, at en person, som modtager kontanthjelp, ikke skal sta til radighed,
hvis den pagaeldende er ngdt til at passe sine bgrn, og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed.

Bestemmelsen omfatter ogsa den situation, hvor fravaret kan henfares til barnets
sygdom. Bestemmelsen indebarer imidlertid ikke, at en person fx automatisk har
ret til "barns farste eller anden sygedag”. Det forudszttes saledes, at personen i alle
tilfeelde har forsagt at skaffe pasningsmulighed til barnet. En vurdering af om den
pageeldendes fraveer er gyldigt beror siledes pa en konkret vurdering, og afgarende
er i denne forbindelse, om det er muligt at skaffe anden pasningsmulighed til bar-
net.

For sa vidt angdr praksis pa omradet kan jeg kan henvise til, at Ankestyrelsen i
Principafgarelse A-27-08 fandt, at en kontanthjeelpsmodtager, der udeblev fra sit
aktiveringstilbud, havde en rimelig grund til udeblivelsen, idet hendes barn havde
influenza, og hun ikke havde anden pasningsmulighed for barnet under sygdom-
men. Kommunen kunne derfor ikke treekke i hendes kontanthjeelp for de tre dage,
hun udeblev fra arbejdet for at passe sit syge barn. | det konkrete tilfeelde oriente-
rede kontanthjelpsmodtageren arbejdsgiveren om sygdom.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



