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Spargsmal

Kan ministeren oplyse, hvad der som minimum skal til, hvis en arbejdstager fra et andet
EU-land skal kunne opna et befordringsfradrag, som beregnes med udgangspunkt i
hjemmet uden for Danmark?

Svar

Alle arbejdstagere pa det danske arbejdsmarked, der transporterer sig mellem sedvanlig
bopzl og arbejdsplads, kan fa fradrag for den del af kerslen pr. arbejdsdag, der overstiger
24 km. Det galder, uanset om de har deres sedvanlige bopal indenfor eller udenfor lan-
dets grenser.

Betingelserne for at kunne opna befordringsfradrag for transport mellem arbejdet i Dan-
mark og bopalen i hjemlandet for en arbejdstager fra et andet EU-land er saledes, at ar-
bejdstageren rent faktisk transporterer sig over 24 km mellem den sedvanlige bopzl i
hjemlandet og den danske arbejdsplads.

Det er en forudsztning, at bopalen i hjemlandet kan karakteriseres som arbejdstagerens
sedvanlige bopezl. Ved den konkrete vurdering af, hvorvidt en arbejdstager har opret-
holdt sin sedvanlige bopzl i hjemlandet ses der pa, om bopzlen i hjemlandet er centrum
for arbejdstagerens livsinteresser. | vurderingen indgar eksempelvis, hvor arbejdstageren
har personlig, social og familiemassig tilknytning, den boligmassige tilknytning, opholde-
nes hyppighed og eventuel tilmelding til et folkeregister.

Side 2af 2



