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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. marts 2014 stillet følgende spørgsmål nr.
282 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Joachim 
B. Olsen (LA).

Spørgsmål nr. 282:
”Kan ministeren oplyse, hvilken andel jobafklaringsydelsen vil udgøre 
af gennemsnitslønnen i de øvrige EU27-lande?” 

Endeligt svar:
Idet jeg henviser til min besvarelse af BEU alm. del spørgsmål nr. 280, kan jeg op-
lyse, at personer, der opholder sig i udlandet, som udgangspunkt ikke kan være be-
rettiget til ressourceforløbsydelse, idet det er en betingelse for at modtage ressour-
ceforløbsydelse under jobafklaringsforløb, at personen deltager aktivt i forløbet for 
herved at komme tilbage i arbejde eller i gang med en uddannelse. Derfor vil der 
som betingelse for at modtage ressourceforløbsydelsen blive stillet krav om bo-
pæl/sædvanligt ophold i Danmark.

I forbindelse med sygedagpengereformen er der beregningsteknisk forudsat en 
gennemsnitlig bruttoydelse pr. år i jobafklaringsforløb på 142.900 kr. i 2014. For at 
foretage sammenligningen med de gennemsnitlige bruttoårslønninger i EU-landene 
er ressourceforløbsydelsen under jobafklaring satsreguleret til 2012-niveau, sva-
rende til 138.083 kr.

Ved sammenligningen med nettoårslønningerne i EU-landene anvendes ressource-
forløbsydelsen under jobafklaring efter skat og satsreguleret til 2012-niveau, sva-
rende til 100.322 kr. Skatten er fratrukket ydelsen med udgangspunkt i skatten for
en kontanthjælpsmodtager. Den gennemsnitlige nettoløn i EU-landene er brutto-
lønnen fratrukket skat og eventuelle sociale bidrag fra lønmodtagere.

Tabel 1 nedenfor viser den andel, som ressourceforløbsydelsen under jobafklaring 
udgør af henholdsvis den gennemsnitlige bruttoårsløn og nettoårsløn i de 27 EU-
lande i 2012. De gennemsnitlige årslønninger i EU27-lande for året 2012 er hentet 
fra Eurostat, der er EU’s statistikorganisation. 

Det bemærkes, at sammenligninger af lønniveauer på tværs af lande altid skal tages
med en række forbehold. Ved sammenligning af bruttolønninger er der således ikke 
taget højde for forskelle i indkomstskatter og sociale bidrag fra lønmodtagere.
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Tabel 1 
Ressourceforløbsydelsen under jobafklaring som andel af henholdsvis den 
gennemsnitlige bruttoårsløn og nettoårsløn i EU-landene i 2012, DKK

Bruttoårsløn Nettoårsløn Ressourceforløbsydelsen 
under jobafklaring (i pct. 
af bruttolønnen) 

Ressourceforløbsydelsen 
under jobafklaring (i pct. 
af nettolønnen) 

EU 27 245.244 168.347 56% 60%
Belgien 341.564 195.678 40% 51%
Bulgarien 34.170 26.786 404% 375%
Cypern - - - -
Danmark 392.459 241.149 35% 42%
Estland 81.911 65.599 169% 153%
Finland 310.119 218.742 45% 46%
Frankrig 269.818 193.820 51% 52%
Grækenland 165.549 121.498 83% 83%
Holland 350.418 237.902 39% 42%
Irland 242.029 198.602 57% 51%
Italien 218.214 150.751 63% 67%
Letland 67.479 46.483 205% 216%
Lithauen 54.108 41.943 255% 239%
Luxembourg 385.228 277.232 36% 36%
Malta 152.232 123.055 91% 82%
Polen 69.214 52.171 200% 192%
Portugal 126.842 97.945 109% 102%
Rumænien 41.945 29.805 329% 337%
Slovakiet 73.023 56.378 189% 178%
Slovenien 130.549 87.147 106% 115%
Spanien 192.750 148.689 72% 67%
Sverige 331.214 248.788 42% 40%
Tjekkiet 88.920 68.618 155% 146%
Tyskland 329.758 198.614 42% 51%
UK 329.405 247.254 42% 41%
Ungarn 70.759 45.985 195% 218%
Østrig 303.023 200.185 46% 50%
Anm.: Der er tale om gennemsnitlig bruttoløn og nettoløn for en enlig person uden børn. Tal for Cy-

pern foreligger ikke, ligesom opgørelsen er ekskl. Kroatien, der blev medlem af EU pr. 1. juli 2013.

Kilde: Eurostat (Annual net earnings [earn_nt_net]) og Nationalbanken (årsgns. af eurokursen 2012)

Desuden er den viste bruttoløn og nettoløn gældende for en gennemsnitlig medar-
bejder, som er en enlig person uden børn, og de gennemsnitlige lønninger kan der-
for variere ved andre familieforhold.

Der vil ydermere være forskellige muligheder for supplerende ydelser i de forskel-
lige lande samt forskellige regler for modregning af supplerende indkomst.

Dertil kommer, at lønningerne ikke er købekraftskorrigerede, og dermed afspejler 
lønningerne også de forskellige landes prisniveauer. Det danske prisniveau ligger 
højt set i EU-sammenhæng.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


