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Beskæftigelsesudvalgethar i brev af 18. marts 2014 stillet følgende spørgsmål
nr.269 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stilletefter ønske 
fraJørgen Arbo-Bæhr(EL).

Spørgsmål nr.269:
”Vil ministeren forbyde brug af krystallinsk kvartssand til sandblæsning i Dan-
mark?”

Endeligt svar:
Til brug for svaret har jeg bedt Arbejdstilsynet om en udtalelse:

”Ved sandblæsning kan der blæses med fx krystallinsk kvartssand, stålgrit, stålkug-
ler eller kobberslagge.

Ved bygge- og anlægsarbejde, hvor der hyppigst sandblæses med krystallinsk 
kvartssand, sker sandblæsningen oftest på overflader af mursten og beton, hvor sto-
re mængder kvartspartikler slås af de flader, der afrenses. Ved denne type sand-
blæsning bidrager ituslået blæsemiddel (fx krystallinsk kvartssand) kun i mindre 
omfang til støvbelastningen. Den primære støvbelastning stammer fra kvartspartik-
ler fra fladerne.

Ved sandblæsning opstår der således en sundhedsskadelig støvbelastning fra ituslå-
et blæsemiddel samt støv fra den afrensede flade af fx maling, stål og beton. Perso-
ner, der sandblæser, skal derfor bruge særligt støvafvisende beskyttelsestøj og luft-
forsynet åndedrætsværn til beskyttelse mod støvet.

Det fremgår af arbejdsmiljølovgivningen, at der skal anvendes personlige værne-
midler, hvis arbejdet ikke på anden måde kan planlægges, tilrettelægges og udføres 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. 

Arbejdstilsynet vurderer, at reglerne på området i dag er tilstrækkelige til at sikre 
den nødvendige beskyttelse.

Arbejdstilsynet finder på det grundlag ikke anledning til at indføre et forbud mod at 
anvende kvartssand til sandblæsning.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.
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Venlig hilsen

Mette Frederiksen


