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Beskæftigelsesudvalgethar i brev af 18. marts 2014 stillet følgende spørgsmål
nr.256 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stilletefter ønske 
fraMai Mercado(KF).

Spørgsmål nr.256:
”Vil ministeren redegøre for baggrunden for de nuværende regler, hvor ledige,som 
starter egen virksomhed, i modsætning til lønmodtagere i samme situation, får fra-
taget deres feriepenge?”

Endeligt svar:
Der spørges til feriepenge. Jeg går dog ud fra, at spørgeren mener feriedagpenge, 
da en person, som starter selvstændig virksomhed, ikke mister sin ret til feriepenge.

Baggrunden for reglerne om feriedagpenge er at sikre, at man som ledig, eller løn-
modtager efter en ledighedsperiode, hvor man ikke har optjent ret til ferie efter fe-
rielovens regler, kan holde ferie med økonomisk dækning. 

Feriedagpenge er dermed en særlig form for dagpenge, som man kan optjene, hvis 
man blandt andet har modtaget ydelser fra a-kassen eller sygedagpenge. Man op-
tjener alene et antal dage med en betinget ret til feriedagpenge i ferieåret.

Der er således ikke tale om, at man - som det er tilfældet med feriepenge efter fe-
rieloven - optjener et bestemt beløb.

Retten til feriedagpenge er betinget af, at man på ferietidspunktet ville have haft ret 
til dagpenge i tilfælde af ledighed. Da en selvstændig erhvervsdrivende først har ret 
til dagpenge, når personen er ophørt med virksomheden, vil en person, der driver 
selvstændig virksomhed, ikke have ret til feriedagpenge. 

Da der er tale om en betinget ret til feriedagpenge, kan man desuden ikke sige, at 
selvstændige får frataget deres feriedagpenge. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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