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Oplysningerne i dette notat gengiver teksten fra de danske versioner af Europa-
Kommissionens serie ”Dine rettigheder til social sikring” som er opdateret til og
med juli 2012." Der er p& Kommissionens hjemmeside mulighed at finde informa-
tion opdateret til og med juli 2013, men alene pa engelsk, tysk og fransk. Informa-
tionerne tager udgangspunkt i den information, der kan findes pa hjemmesiden

WWW.MIsSsSOc.org.

I gennemgangen i det falgende er der for hvert land gengivet teksten fra 3 afsnit —

“arbejdslgshed”, "kontantydelse ved sygdom — sygedagpenge” og "forsgrgelses-
hjeelp”.

Det bemeerkes, at der i nogle lande, for personer, der kun har ledighed som pro-
blem og som er jobsggende, er adgang til en indkomstafhangig ydelse ved arbejds-
lgshed, hvis der ikke er ret til arbejdslgshedsdagpenge, eller hvis retten hertil er
opbrugt. Det er en ydelse, der adskiller sig fra en garanteret mindsteydelse, og for
de relevante lande er ydelsen navnt i afsnittet “arbejdslgshed”.

! For Kroatien er teksten Beskeeftigelsesministeriets oversaettelse fra den engelsksprogede
pjece opdateret pr. 1. juli 2013, da der ikke findes en pjece pa dansk.



Belgien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Alle arbejdstagere med anseettelseskontrakt og grupper, der kan sidestilles hermed,
har ret til sygedagpenge, hvis:

o De er tilmeldt en sygeforsikringskasse og kan dokumentere indbetalingen
af et mindstebelgb.

e De har arbejdet mindst 120 dage i de sidste 6 maneder inden sygemeldin-
gen. Visse arbejdsfrie perioder, fx pa grund af sygdom, ferie med lgn osv.,
ligestilles med arbejdsperioder.

o De er erklaret uarbejdsdygtige.

Der kan gelde serlige regler for selvstendige erhvervsdrivende. Yderligere oplys-
ninger fas hos de kompetente institutioner.

Hvad dzkker ordningen?
| en vis startperiode betaler arbejdsgiveren bidragene.
e Funktionarer modtager 100 pct. af lannen i en periode pa en maned.
e Arbejdere modtager 100 pct. (i de farste syv dages uarbejdsdygtighed), 60
pct. (fra den 8. til den 14. dags uarbejdsdygtighed) eller via et supplerende
tilskud.

Dagpengene kommer farst til udbetaling, nar perioden med garanteret lgn, som be-
tales af arbejdsgiveren, er udlgbet. Dvs. efter to ugers uarbejdsdygtighed for arbej-
dere og en maneds uarbejdsdygtighed for funktionzrer.

Dagpengesatsen er pa 60 pct. af lgnnen. Den gvre grense er 124,4894 EUR pr. dag
for uarbejdsdygtighed, der er opstaet siden den 1. januar 2012.

Hvis du efter et ars forlgb ikke kan genoptage arbejdet, har du ret til invalidepensi-
on (indemnité d’invalidité/invaliditeitsuitkering).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Hvis du er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, skal du aflevere en erklaring fra
din leege til den radgivende laege i din sygekasse. Du skal aflevere erklaringen se-
nest 2 dage efter, at du er blevet uarbejdsdygtig. Hvis du afleverer erkleaeringen se-
nere, har du farst ret til sygedagpenge fra det tidspunkt, erklaeringen er blevet afle-
veret.

Den radgivende lzege i din sygekasse fastsatter, hvor l&nge din uarbejdsdygtighed
antages at ville vare. Han kan til enhver tid indkalde dig til en leegeundersggelse.

Arbejdsleshed

Hvornéar har du ret til arbejdsleshedsunderstettelse?



Arbejdsleshedsunderstettelse

Normalt er alle lanmodtagere forsikret mod arbejdslgshed uanset antallet af ar-
bejdstimer pr. dag eller pr. uge. Offentligt ansatte kan ligeledes fa arbejdslgsheds-
understattelse efter ensidig opsigelse af arbejdsforholdet.

For at have ret til arbejdslgshedsunderstattelse (allocations de chémage/
werkloosheidsuitkeringen) skal du opfylde fglgende betingelser:

e Du skal have arbejdet et bestemt antal dage (mellem 312 og 624) i en vis
periode (mellem 18 og 36 maneder), far du ansgger om arbejdslgshedsun-
derstattelse. Periodens leengde afhaenger af din alder. Arbejdsperioder i an-
dre medlemsstater kan medregnes, men du skal veere blevet arbejdslgs i
Belgien.

o Du skal vaere uforskyldt arbejdslgs og uden lgn.

e Du skal tilmeldes som arbejdssggende pa det kompetente arbejdsformid-
lingskontor, og du skal veere parat til at tage imod ethvert relevant jobtil-
bud, ethvert uddannelsestilbud og, nar du er fyldt 45 ar, ethvert omsko-
lingstilbud. | Flandern er den kompetente arbejdsformidling VDAB, i Bru-
xelles Actiris og i Vallonien FOREM.

e Du skal veere aktivt jobsggende. Efter en vis tids arbejdslgshed skal du
mgde til en samtale og dokumentere din jobsggning. Du vil evt. blive bedt
om at indga en skriftlig aftale, som efterfalgende vil blive evalueret.

o Du skal vaere arbejdsdygtig.

e Du skal vere under 65 ar (bade kvinder og mand).

o Du skal have fast bopzl og opholde dig i Belgien.

Der findes ingen arbejdslgshedsunderstgttelse for selvsteendige erhvervsdrivende,
kun en szrydelse i forbindelse med konkurs. Yderligere oplysninger fas hos de
kompetente institutioner.

Arbejdsleshedsunderstettelse med virksomhedsbidrag
Arbejdslgshedsunderstattelse med virksomhedstilskud (régime de chémage avec
complément d'entreprise/stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag) er en ord-
ning, der i tilfeelde af afskedigelse giver visse &ldre arbejdstagere mulighed for ud
over arbejdslgshedsunderstattelsen at fa en supplerende ydelse, der betales af ar-
bejdsgiveren eller af en fond pa vegne af arbejdsgiveren. Arbejdslgshedsunderstgt-
telse med virksomhedstilskud er ikke en fartidspension, ordningen omfatter kun
arbejdstagere i den private sektor.

For at veere berettiget til denne arbejdslgshedsunderstgattelse med virksomhedstil-
skud skal du:
e Vere fyldt 60 ar (lavere alder tillades i tilfeelde af langt erhvervsforlgb).
o Vere blevet afskediget, dvs. at arbejdsgiveren enten giver dig et opsigel-
sesvarsel eller bryder din ansettelseskontrakt mod betaling af en godtge-
relse for ophavelse af ansattelsesforholdet.
o Have ret til arbejdslgshedsunderstattelse.
o Trakke dig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at ansatte en ny medarbejder efter den person, der
far udbetalt arbejdslgshedsunderstgttelse med virksomhedstilskud.



Hvis du afskediges fra en virksomhed, der er anerkendt som varende i vanskelig-
heder, skal du veere fyldt 52 ar. Hvis du afskediges fra en virksomhed, der angive-
ligt gennemfarer en omorganiseringsproces, skal du vaere mellem 52 og 55 ar (i
serlige tilfeelde 50 ar, hvilket afgeres af et radgivende udvalg). | disse tilfeelde er
arbejdsgiveren ikke forpligtet til at erstatte den person, der er blevet afskediget.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsleshedsunderstettelse

Dagpengebelgbet afhanger af den lediges gennemsnitlige daglen, familiemaessige
situation og arbejdslgshedens varighed. Nar en ledig er enlig familieforserger, har
den pageldende ret til 60 pct. af den tidligere indteegt, dog hgjst 54,71 EUR og
mindst 41,95 EUR. En ledig uden forsgrgerpligt har ret til 60 pct. af den tidligere
indteegt i det farste arbejdslgshedsar (dog hgjst 54,71 EUR og mindst 35,24 EUR)
og derefter 55 pct. (dog hgjst 42,73 EUR).

En ledig uden forsgrgerpligt, som bor sammen med andre, der har en indkomst, har
ret til 60 pct. af den tidligere indtaegt i det forste arbejdslgshedsar (dog hgjst 54,71
EUR og mindst 26,42 EUR) og derefter 40 pct. (dog hgjst 31,77 EUR og mindst
26,42 EUR). Herefter modtager den ledige et fast belgb pa 18,61 EUR.
Arbejdslgse pa 50 ar og derover, der har arbejdet i mindst 20 ar, far et anciennitets-
tillzeg eller et tilleeg for genoptagelse af arbejdet.

En deltidsarbejdslgs kan i nogle tilfeelde fa en supplerende understgttelse. Belgbet
afhanger af, hvor mange timer den pageldende har arbejdet.

Arbejdstagere, der uforskyldt har faet deres arbejdskontrakt midlertidigt suspende-
ret, kan fa en midlertidig arbejdslgshedsunderstattelse (allocation de chémage tem-
poraire/ tijdelijke werkloosheidsuitkering) for hver dag, den er helt suspenderet.

Unge, der er under 30 ar, nar ansggningen indgives, og som stadig er fuldtidsar-
bejdslase, efter at de er gaet ud af skolen, kan efter en karensperiode fa en fast in-
tegrationsydelse, hvis de opfylder alle de lovfastede betingelser med hensyn til al-
der, tidligere uddannelse osv.

Nogle deltidsarbejdstagere har, selv om de er fuldtidsarbejdslase, kun ret til en
ydelse, som svarer til deres arbejdstid.

Kombination med andre ydelser og arbejdsindtzegter
Mulighederne for kombination med andre socialsikringsydelser er begransede.

Kombination med indkomst fra erhvervsarbejde er ogsa begraenset til bestemte til-
feelde. Nar en person har arbejdsindtaegter fra en “bibeskeftigelse”, som har veeret
gennemfart i mindst tre maneder for arbejdslgsheden, og som fortsatter efter ar-
bejdslasheden, er kombination mulig for op til 130 pct. af den hgjeste daglige ar-
bejdslgshedsunderstattelse for en person med forsgrgerpligt. VVed arbejdsindteegter
fra “lejlighedsvis” beskeeftigelse, som gennemfares under arbejdslgshed, mister



den pagaldende kun den daglige arbejdslgshedsunderstattelse for dagene i beskeef-
tigelse i lgbet af en méaned og opretholder ydelsen for de resterende dage.

Afslag pa understettelsen og sanktioner

Hvis du er uden arbejde, fordi du har opgivet din beskaftigelse uden grund eller
fordi du selv er skyld i afskedigelsen, eller du som arbejdslas har afslaet passende
arbejde eller uddannelse i ledighedsperioden (fx manglende samarbejde fra din side
i en bestemt aktiv jobsggningsprocedure eller i forbindelse med indplacering), eller
fordi du ikke har gjort en tilstraekkelig indsats for at finde et job, vil du i en be-
graenset periode ikke fa udbetalt understattelse.

Arbejdsleshedsunderstottelse med virksomhedstilskud

Et virksomhedstilskud (complément d’entreprise/bedrijfstoeslag leegges til arbejds-
lashedsunderstattelsen svarende til halvdelen af forskellen mellem nettoindtaegten
(evre greense) og arbejdslgshedsunderstattelsen. Tilskuddet udbetales af arbejdsgi-
veren. De 60 pct. gaelder uanset familiemassig situation og forbliver usendret i hele
perioden med arbejdslgshedsunderstgttelse med virksomhedstilskud. Den Ign, der
leegges til grund, er den bruttolgn (maksimalt 2093,32 EUR), du har faet i dit sidste
job.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Du skal indsende en ansggning til den institution, som udbetaler arbejdslagshedsun-
derstattelse (allocations de chémage/werkloosheidsuitkeringen). Afggrelser om til-
kendelse af arbejdslgshedsunderstattelse treeffes af arbejdsdirektoratet (Office nati-
onal pour I’emploi/Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening — ONEM/RVA), og under-
stattelsen udbetales enten af private institutioner under fagforeningerne
(CSC/IAVC, FGTB/ABVV, CGSLB/ACLVB) eller af den offentlige institution,
hjeelpekassen for udbetaling af arbejdslgshedsunderstattelse (Caisse auxiliaire de
paiement des allocations de chomage/Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen —
CAPAC/HVW).

Den arbejdslase kan frit veelge, hvilken institution der skal udbetale understgttel-
sen, og kan pa ethvert tidspunkt skifte institution.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Generel ordning

Det almindelige system sikrer en ret til social integration gennem beskaftigelse el-
ler integrationsydelse (revenu d'intégration/leefloon), som muligvis er koblet sam-
men med et integrationsprojekt. Integrationsydelsen skal sikre en mindsteindtaegt
for personer uden tilstraekkelige midler, som ikke kan fremskaffe dem ved egen
indsats eller pa andre mader. En person betragtes som veerende verdigt treengende,
hvis undersggelsen af de sociale og indtegtsmaessige forhold viser, at den pagel-
dendes midler er lavere end integrationsydelsen.



For at opna integrationsydelse skal ansggeren veere fyldt 18 ar (myndighedsalde-
ren) med tre undtagelser: mindreérige, der er frigjort fra sgteskab, enlige, der har
forsargerpligt, og gravide mindrearige. Der er ingen aldersmassig begransning.

Ansggeren skal bevise sin vilje til at arbejde, medmindre dette ikke er muligt af
sundhedsmassige eller rimelige arsager.

Garanteret mindsteindtaegt til seldre
Det er en serlig tilskudsordning for mindrebemidlede zldre.

Du er berettiget til denne ydelse (garantie de revenus aux personnes dgées/ inko-
mensgarantie voor ouderen) ved det fyldte 65. ar. Om du vil fa bevilget den garan-
terede mindsteindteegt til ldre (almindelig kendt som GRAPA), afhanger af din
samlede indkomst fra forskellige kilder (pension, fast ejendom, erhvervsindtegt,
udbytte og kapitalvinding osv.). Dine ressourcer bliver delvist fratrukket GRAPA-
grundbelgbet.

Du skal i praksis veere bosat i Belgien for at fa dette tilskud.

Lenkompensationsydelse

Lgnkompensationsydelsen (allocation de remplacement de reve-
nus/inkomensvervangende tegemoetkoming) tildeles handicappede, hvis fysiske el-
ler psykiske tilstand har nedsat deres erhvervsevne til en tredjedel eller derunder af,
hvad en arbejdsdygtig person ville kunne tjene pa det almindelige arbejdsmarked.

Hvis du gnsker at fa lsnkompensationsydelse, skal du vaere mellem 21 og 65 ar,
veere bosat i Belgien og rent faktisk opholde dig i Belgien. En person, der har ret til
lenkompensationsydelse far de 65 ar, kan dog fortsaette med at fa ydelsen efter den
alder. En handicappet person skal endvidere have en af de i lovgivningen fastsatte
nationaliteter.

Andre ydelser

Der er ogsa andre mindsteindtegtsydelser, navnlig garanterede familieydelser
prestations familiales garanties/gewaarborgde gezinsbijslag). Integrationsydelse
(allocation d'intégration/integratietegemoetkoming og tilleeg for pleje af &ldre).

(allocation pour l'aide aux personnes agées/tegemoetkoming voor hulp aan bejaar-
den) beregnes pa grundlag af indtegt, men anses for at veere ydelser til langtidsple-
je.

Hvad dzkker ordningen?

Generel ordning

Den manedlige integrationsydelse (revenu d'intégration/leefloon) er for en:
e Samlevende person: 523,74 EUR.
e Enlig: 785,61 EUR.



e Person med forsgrgerpligt: 1047,48 EUR.
Ydelsen udbetales pa ubestemt tid, forudsat at betingelserne er opfyldt.

Tillegget kan kombineres med familieydelser til bagrn overfor hvem der bestar for-
sergerpligt. Hvis ansggeren ikke har nogen indkomst vil ansggeren fa bevilget det
fulde belgb i den kategori ansggeren hgrer hjemme. Hvis ansggerens indteegt er
under den fastsatte greense i den pageeldende kategori, far ansggeren udbetalt for-
skellen saledes at ansggeren kommer op pa graensebelgbet. Jo hgjere indkomsten
bliver, jo lavere bliver det udbetalte belgb.

Varmetilskud ydes af de offentlige centre for socialhjelp (PCSA) (Centre public
d'action sociale/Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn -
CPAS/OCMW). De faderale organer tilskud til installation, flytning og husleje.
Denne ordning findes kun pa regionalt plan. Der er ogsa sarlige rettigheder med
hensyn til leegehjzlp.

Garanteret mindsteindtaegt til celdre
Den manedlige garanterede mindsteindtegtsydelse (garantie de revenus aux per-
sonnes dgées/inkomensgarantie voor ouderen) til &ldre fastleegges pa baggrund af
modtagerens familieforhold:

e Enlig: 934,61EUR.

e Samlevende person: 623,07EUR.

e Husstand (for to samlevende modtagere): 1246,14EUR.

Modtageren har ogsa ret til sygehjelp.
Ydelsen udbetales pa ubestemt tid, forudsat at betingelserne er opfyldt.

Lenkompensationsydelse
Det manedlige grundbelgb fastleegges pa baggrund af den handicappedes familie-
forhold:

o Gruppe A: 524 EUR.

e Gruppe B: 786 EUR.

e Gruppe C: 1048 EUR.

Ved beregningen af ydelsen tages der hensyn til den handicappedes indtsegt samt
den persons indtaegt, som den pagaldende bor sammen med. Der foretages dog vis-
se nedseettelser af disse indtaegter.

Nar ydelsen er bevilget, udbetales den, sa laenge der ikke er vasentlige andringer i
den handicappedes forhold.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?
Generel ordning

Integrationsydelsen bevilges lokalt af offentlige centre for social bistand (Centre
public d'action sociale/Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn —



CPAS/OCMW) pa grundlag af en vurdering af krav eller en vurdering pa eget initi-
ativ.

Centrets socialradgivere gennemfgrer en undersggelse af de sociale og indtegts-
maessige forhold. Ansggeren har ret til at blive hgrt inden afgarelsen treeffes.
Centrets socialbistandsrad skal treeffe en afgerelse senest 30 dage efter ansggnin-
gen. Ydelsen tildeles fra den dag, hvor du sgger om den. Den farste udbetaling skal
ske senest 15 dage efter, at afggrelsen er truffet.

Garanteret mindsteindtaegt til seldre

Det vil automatisk blive undersggt, om du har ret til dette gkonomiske tilskud, hvis
du far udbetalt pension, handicapydelse eller integrationsindtegt. Hvis du ikke far

nogen af disse ydelser, skal du selv indsende en ansggning til den kommunale for-

valtning eller til den nationale pensionskasse (Office national des pensions).

Den nationale pensionskasse (Office national des pensions/Rijksdienst voor Pen-
sioenen — ONP/RVP) vurderer efter en undersggelse af ansggerens og evt. den sam-
levende persons indteegtsmeessige forhold, om en person er veerdigt treengende.

Lenkompensationsydelse

Ansggningen om lgnkompensationsydelse (allocation de remplacement de reve-
nus/inkomensvervangende tegemoetkoming) skal indgives til borgmesteren i den
kommune, hvor den handicappede er tilmeldt folkeregistret eller udleendingeregi-
stret.

Generaldirektoratet for handicappede (Direction générale Personnes handica-
pées/Directie-generaal Personen met een Handicap) er ansvarligt for bade den
administrative (statteberettigelse, familiesituation og betingelser for stgtteberetti-
gelse) og laegelige undersggelse, som gennemfares af en leege hos myndighederne
eller en udpeget leege.



Bulgarien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Via den offentlige socialforsikring modtager forsikrede arbejdstagere sociale ydel-
ser og sygedagpenge i perioder med midlertidig uarbejdsdygtighed, hvor de er un-
der rehabilitering og ikke har nogen arbejdsindteegt.

Hvad dzkker ordningen?

Forsikrede har ret til ydelser ved midlertidig uarbejdsdygtighed i forbindelse med:
e Sygdom.

Ulykker — dog ikke arbejdsrelaterede ulykker.

Undersggelser som falge af sygdom.

Karantene.

Graviditet.

Barsel.

Revalidering — sygdom.

Revalidering — graviditet.

Behandlingsophold ved sygdom.

Ledsagelse af et barn pa op til tre ar til hospitalet.

Pasning af et barn under 18 ar.

Pleje af en syg person over 18 ér.

Sygedagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed som falge af almindelig sygdom
udger 80 pct. og ved midlertidig invaliditet som falge af arbejdsulykker eller er-
hvervssygdomme op til 90 pct. af den gennemsnitlige daglige bruttolgn eller den
gennemsnitlige daglige bidragspligtige indkomst i de sidste 18 maneder, hvor der
er eller skulle have varet betalt forsikringshidrag.

Sygedagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed som fglge af almindelig sygdom,
arbejdsulykker og erhvervssygdomme kan udbetales fra den dag, sygdommen eller
ulykken indtraeder, og indtil den midlertidige uarbejdsdygtighed opherer, eller der
konstateres varig invaliditet.

Indtil 31. december 2012 skal arbejdsgiveren udbetale sygedagpenge for den farste,
anden og tredje dag med midlertidig uarbejdsdygtighed svarende til 70 pct. af ar-
bejdstagerens gennemsnitlige bruttolgn. Derefter udger sygedagpengene 80 pct. af
den bidragspligtige indkomst og udbetales af det nationale socialforsikringsinstitut.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Der gives godkendelse til sygeorlov ved midlertidig uarbejdsdygtighed ved hjelp
af et sygeorlovsdokument udstedt af de myndigheder, der er ansvarlige for at vur-
dere arbejdsevnen. Sygeorlovsdokumentet udstedes den dag, hvor uarbejdsdygtig-
heden konstateres, hvorimod orloven kan pabegyndes dagen inden undersggelsen,
samme dag eller den efterfalgende dag. Pa sygeorlovsdokumentet skal veere angi-
vet uarbejdsdygtighedens art, behovet for og typen af behandling og orlovens va-
righed. Umiddelbart efter sygeorlovsdokumentets udstedelse skal det sendes til ar-
bejdsgiveren, eller denne skal underrettes om det, dog senest to hverdage efter ud-
stedelsen.



Arbejdsgiveren bevilger orloven mod forevisning af sygeorlovsdokumentet uden
ret til at foretage skan. For den farste arbejdsdag under den midlertidige invaliditet
udbetaler arbejdsgiveren til den forsikrede en gennemsnitlig bruttodaglen for den
maned, hvor den midlertidige invaliditet opstod.

Sygedagpenge for den anden og efterfglgende dage under den midlertidige invali-
ditet beregnes og udbetales af det nationale socialforsikringsinstitut til den bank-
konto, den forsikrede har opgivet.

Arbejdsleshed

Hvornéar har du ret til arbejdsleshedsunderstettelse?

Nar en persons arbejdsgiver indbetaler bidrag til en arbejdslashedsforsikring for
denne, er den pagealdende forsikret mod arbejdslgshed. Arbejdsgiveren er forpligtet
til at indbetale bidrag fra den dag, hvor ansattelses- eller ledelsesaftalen indgas.

Personer, der har indbetalt bidrag til a-kassen i mindst ni maneder i lgbet af de 15
maneder, som gar forud for forsikringsindbetalingernes opher, har ret til arbejds-
Igshedsunderstgttelse pa betingelse af, at de:
o Erregistreret som ledige hos den offentlige arbejdsformidling.
e Ikke har faet bevilget en forsikringsperiode og alderspension eller ar-
bejdsmarkedspension i forbindelse med efterlan.
o Ikke er beskaftigede.

Hvad dzkker ordningen?
Forsikrede har ret til:
e Oplysninger om ledige stillinger.
o Hijeelp til at finde et passende job.
o Arbejdslgshedsunderstattelse og -hjelp.
Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales i 4-12 maneder, afhangig af hvor leenge
den pageldende samlet har vaeret forsikret:
e Ved en bidragspligtig indkomst i op til tre ar udbetales der understattelse i
fire maneder.
Fra tre til fem ar udbetales der understgttelse i seks maneder.
Fra fem til 10 ar udbetales der understgttelse i otte maneder.
Fra 10 til 15 ar udbetales der understettelse i ni maneder.
Fra 15 til 20 ar udbetales der understattelse i elleve maneder.
Fra 25 ar og opefter udbetales der understettelse i 12 maneder.

Den daglige arbejdslgshedsunderstgttelse udger 60 pct. af den gennemsnitlige lgn
eller gennemsnitlige bidragspligtige indkomst, som der er eller skulle have veeret
indbetalt bidrag til a-kassen af, for de 24 kalendermaneder, som gar forud for den
maned, hvor forsikringsforholdet er ophart. Den kan ikke vaere mindre end et fast
minimumsbelgb. Minimumsbelgbet for den daglige arbejdslgshedsunderstattelse
fastleegges hvert ar i lov om budget for offentlig socialsikring.
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Arbejdslgse, som har forladt deres arbejde efter eget gnske eller samtykke eller pa
grund af uhensigtsmaessig adfaerd, modtager minimumsbelgbet for arbejdslgsheds-
understgttelse i en periode pa fire maneder.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Der bevilges arbejdslgshedsunderstattelse efter ansggning til det nationale social-
forsikringsinstituts regionalkontor. Ansggningen skal indsendes personligt pa
grundlag af den faste eller nuveerende adresse. Der udbetales arbejdslgshedsunder-
stettelse fra den dato, hvor forsikringsindbetalingerne ophgrer, hvis ansggningen
indsendes inden for tre maneder fra denne dato. Hvis ansggningen indsendes efter
denne dato af uacceptable arsager, udbetales der understattelse i den angivne peri-
ode med fradrag af forsinkelsesperioden.

Arbejdslgshedsunderstattelse udbetales af det nationale socialforsikringsinstitut til
den bankkonto, den forsikrede har opgivet.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Sociale ydelser i form af kontant- eller naturalydelser supplerer eller erstatter ind-
teegter med henblik pa at sikre opfyldelse af de basale behov for rimelige levefor-
hold eller pludselige behov hos enkeltpersoner og familier. Sociale ydelser udbeta-
les til personer, der har opbrugt alle andre muligheder for at klare sig selv eller
modtage statte fra deres slaegtninge.

Personer eller familier, hvis indkomst i den foregdende maned er lavere end en for-
uddefineret differentieret mindsteindtaegt, har ret til en manedlig ydelse.

Hvad dzkker ordningen?

Ministerradet fastleegger den manedlige garanterede mindsteindtagt, der danner
grundlag for starrelsen af den sociale bistand. Den garanterede mindsteindtaegt ud-
ger 65B GN (33 EUR).

Mindrebemidlede enkeltpersoner og familier har ret til social bistand hver maned,
malrettede sociale bistandsydelser til specifikke behov forbundet med transport,
svigtende helbred, leegebehandling i udlandet, bolig osv. eller sociale bistandsydel-
ser i form af engangsbelgb til opfyldelse af ekstraordinare behov.

Derudover kan enkeltpersoner og familier, hvis indkomst ligger under et bestemt
niveau, modtage et varmetilleeg i en periode pa fem sammenhangende maneder
(november-marts). Starrelsen af det manedlige varmetilleeg fastsettes af arbejds-
0g socialministeren.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?
Sociale ydelser bevilges efter ansggning fra den/de mindrebemidlede eller deres
bemyndigede repreesentanter. Bistanden bevilges under hensyntagen til falgende
aspekter:

e Personens eller familiens indkomst.
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Personens ejendomsstatus.

Personens familiestatus.

Personens helbred.

Eventuelle arbejds- og/eller uddannelsesforhold.
Alder.

Andre omstaendigheder.

Sociale ydelser er fritaget for skatter og gebyrer.

Arbejdslgse i den erhvervsaktive alder, som modtager en manedlig ydelse og ikke
deltager i beskaftigelsesprogrammer, er forpligtet til at udfare socialarbejde i en
periode pa 14 dage i fire timer om dagen, baseret pa programmer, som organiseres
af de lokale myndigheder med henblik pa tilvejebringelse af sociale tjenesteydel-
ser, miljgprogrammer, programmer vedrgrende udvikling og sanering af bebyggel-
ser og andre programmer vedrgrende samfundsaktiviteter.
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Cypern

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Sygedagpenge udbetales til uarbejdsdygtige arbejdstagere og selvstendige er-
hvervsdrivende mellem 16 og 63 ar. Personer, der ikke opfylder forsikringsbetin-
gelserne for berettigelse til alderspension ved det fyldte 63. ar, har ret til en ydelse
indtil den kraevede dato, men aldrig efter det fyldte 65. ar.

For at opfylde forsikringsbetingelserne skal en ansgger:

¢ have vearet forsikret i mindst 26 uger og ved uarbejdsdygtighedsperiodens
start have indbetalt bidrag til den grundleeggende sikringsordning, der sva-
rer til mindst 26 gange den ugentlige forsikringspligtige basisindkomst
(0,50 forsikringspoint), og

e have haft reel eller godskrevet forsikringspligtig indkomst i det foregaende
bidragsar pa mindst 20 gange den ugentlige forsikringspligtige basisind-
komst (0,39 forsikringspoint).

For igen at kunne modtage ydelser (efter endt ret til ydelser) skal du have indbetalt
bidrag af din indkomst, der svarer til mindst 26 x den ugentlige “forsikringspligtige
basisindkomst” (0,50 forsikringspoint) efter den dag, hvor du ikke leengere havde
ret til ydelserne. Derudover skal der vaere gaet 13 arbejdsuger efter den dag, hvor
du ikke lengere havde ret til ydelserne.

Hvad dzkker ordningen?

Den ugentlige basisydelse udger 60 pct. af den ugentlige veerdi af forsikringspoin-
tet for den grundleeggende sikring i det pagaeldende bidragsar, som forhgjes til 80
pct., 90 pct. og 100 pct. ved forsgrgerpligt over for henholdsvis en, to eller tre per-
soner (hgjst tre). Den ugentlige takst for supplerende ydelse er 50 pct. af den ugent-
lige veerdi af forsikringspointet for den supplerende sikring i det pageeldende bi-
dragsar, som ikke kan overstige belgbet for den ugentlige forsikringspligtige basis-
indkomst. Der er forsgrgerpligt over for en egtefeelle (mand eller kvinde), hvis han
eller hun modtager lgn eller ydelser, der er lavere end forhgjelsen for en forsgrget
person.

Ydelsen udbetales ikke, hvis den pagaldende modtager fuld lgn. Hvis den pagel-
dende far nedsat lgn, ma ydelsen og den nedsatte lgn tilsammen ikke overstige den
fulde lgn.

Sygedagpenge kan hgjst udbetales i 156 dage i hver af de perioder, hvor der ikke
arbejdes. Hvis uarbejdsdygtigheden ikke er varig, forleenges perioden til 312 dage
under serlige omstaendigheder.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom skal attesteres af en leege allerede pa den
farste sygedag. | sygdomsperioden skal den forsikrede evt. undersgges nermere af
en laege, der er godkendt af socialsikringen eller af et sundhedsudvalg. Ansggning
skal sammen med de relevante attester indgives senest 21 dage efter den farste sy-
gedag. For arbejdstagere er karensperioden pa 3 dage. For selvstendige erhvervs-
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drivende er den 9 dage. I ulykkestilfelde eller ved hospitalsophold behandles selv-
steendige erhvervsdrivende pa samme made som arbejdstagere.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?
Arbejdslgshedsunderstattelse udbetales til personer mellem 16 og 63 ar, som er
ufrivilligt arbejdslgse. Personer, der ikke opfylder forsikringsbetingelserne for at fa
alderspension, nar de fylder 63 ar, har ret til arbejdslgshedsunderstgttelse indtil det-
te tidspunkt, men ikke efter det fyldte 65. ar. Selvstaeendige har ikke ret til arbejds-
lgshedsunderstgattelse.

En ansgger skal opfylde fglgende forsikringsbetingelser:

e ansggeren skal have veeret forsikret i mindst 26 uger ved arbejdslgshedens
start,

¢ have indbetalt bidrag til den grundlaeeggende sikringsordning op til arbejds-
lashedens start, der svarer til mindst 26 gange den ugentlige forsikrings-
pligtige basisindkomst (0,50 forsikringspoint), og

e ansggeren skal have indbetalt bidrag til forsikringsordningen og/eller have
en ligestillet ret til forsikring i det pageeldende bidragsar svarende til
mindst 20 gange den ugentlige forsikringspligtige basisindkomst (0,39 for-
sikringspoint).

For igen at kunne modtage ydelser (efter endt ret til ydelser) skal du have indbetalt
bidrag af din indkomst svarende til mindst 26 x den ugentlige forsikringspligtige
basisindkomst (0,50 forsikringspoint) efter den dag, hvor du ikke leengere havde ret
til ydelser. Derudover skal der vaere gaet 26 arbejdsuger efter den dag, hvor du ikke
leengere havde ret til ydelser.

Personer over 60 ar, der ikke far pension fra en erhvervstilknyttet ordning eller fa-
ste ydelser fra en pensionsfond, kan efter endt ret til ydelser igen fa arbejdslgs-
hedsunderstattelse pa samme betingelser som dem, der galder for sygedagpenge
(13 arbejdsuger i stedet for 26 efter datoen for endt ret til ydelser).

Hvad dzkker ordningen?
Der kan ikke tildeles arbejdslgshedsunderstottelse i mere end 156 dage i hver af de
perioder, hvor du er ledig.

Den ugentlige arbejdslgshedsunderstottelsessats er den samme som for sygedag-
penge, og den beregnes pa samme made. Den bestar af grundydelsen og tilleegs-
ydelsen. Grundydelsen svarer til 60 pct. af den ugentlige veerdi af forsikringspoin-
tet for den grundlaeggende sikring i det pagaldende bidragsar. Belgbet forhgjes til
80 pct., 90 pct. og 100 pct. ved forsgrgerpligt over for henholdsvis en, to eller tre
personer (maksimalt tre personer). Tilleegsydelsen er lig med 50 pct. af den ugent-
lige veerdi af forsikringspointet for den supplerende sikring i det pageeldende bi-
dragsar, som ikke kan overstige belgbet for den ugentlige forsikringspligtige basis-
indkomst. ZAgtefallen betragtes som veerende forsgrget, hvis han eller hun modta-
ger lan eller ydelser, som er lavere end den forhgjede sats ved forsagrgerpligt. Hvis
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begge a&gtefaller har ret til ydelser i den samme periode, udbetales forsgrgertillaeg-
get kun til den agtefalle, der kan opna det starste tillaeg.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Du skal tilmelde dig som jobsggende hos den lokale offentlige arbejdsformidling
og efterfalgende ogsa pa socialsikringsstyrelsens lokale kontor for at ansgge om
understattelse. Der er en karensperiode pa 3 dage. Hvis du arbejder i udlandet for
en cypriotisk arbejdsgiver, er karensperioden 30 dage.

Forsorgelseshjzlp
Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Lov om offentlig bistand og offentlige ydelser

Denne lov har til formal at sikre en socialt acceptabel minimumslevestandard for
personer (og familier), der opholder sig lovligt i Republikken Cypern, safremt de
opfylder kriterierne for bistand. Navnlig kan en person, hvis indkomst eller andre
gkonomiske midler er utilstreekkelige til at opfylde vedkommendes grundleeggende
og serlige behov som defineret i lovgivningen, ansgge om offentlig bistand, der
kan ydes i form af gkonomisk bistand og/eller ydelser.

Retten til ydelser gives pa grundlag af en subjektiv ret. Ansggeren sikres retten til
ydelsen, hvis han eller hun opfylder alle de betingelser, der er fastlagt i lovgivnin-
gen.

Ordningen er en ikke-bidragspligtig ordning, da ydelserne ikke beregnes pa grund-
lag af bidrag, som indbetales af arbejdsgivere, arbejdstagere eller forsikrede perso-
ner.

Lov om social pension
Formalet med denne lov er at sikre en minimumsindkomst til personer, der er fyldt
65 ar og er bosiddende i Cypern, men som ikke er berettiget til en pension eller an-
den lignende indkomst. De skal endvidere opfylde de i loven fastsatte krav til bo-
peel, nemlig:
e have veret lovligt bosiddende i Cypern i mindst 20 ar fra den dag, de fyld-
te 40 ar, eller
e have veret lovligt bosiddende i Cypern i mindst 35 ar fra den dag, de fyld-
te 18 ar.

Ifglge princippet om sammenlagning skal den kompetente institution ogsa medta-
ge perioder, hvor ansggeren har boet i andre EU-medlemsstater. Den sociale pensi-
on kan ikke tages med til udlandet.

Ordning for stette til pensionister i lavindkomsthusstande
Under ordningen udbetales kontantydelser til pensionisthusstande, hvis samlede
arsindteegt er under fattigdomstaersklen.

Ydelser til sveert motorisk handicappede personer
Modtagerne er personer med alvorlige motoriske handicap, som ikke kan g og er
permanent rullestolsbruger.
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Plejeydelsesordning til personer med quadriplegi
Modtagerne er personer som ikke eller naesten ikke kan bevaege sine lemmer.

Plejeydelsesordning til personer med paraplegi
Modtagerne er personer som ikke eller naesten ikke kan bevage sine ben.

Special ydelse til blinde

Modtagerne er:
e Personer hvis synsevne er lig med eller mindre end 6/60 pa begge gjne.
e Personer som gik pa blindeskole indtil 1990.

Mobilitetsydelse

Modtagerne er:
e Personer hvis synsevne er lig med eller mindre end 6/36 pa begge gjne.
e Personer med alvorlige mobilitetsproblemer i benene.

Hvad dzkker ordningen?

Lov om offentlig bistand og offentlige ydelser

Starrelsen pa den offentlige bistand afhaenger af ansggerens indkomst. Hvis ansg-
gerens indkomst stiger, falder bistanden tilsvarende, saledes at de fastlagte mini-
mumsstandarder opretholdes. Det samlede belgb, som ansggeren modtager, afhan-
ger af antallet af personer, som den pagaldende har forsgrgerpligt over for, serlige
behov (fx pleje, husleje, saerlig kost og sarlige behov) og ansggerens indkomst.

Lov om social pension

I henhold til loven om social pension tildeles der pension til personer pa 65 eller
derover, som ikke er berettiget til pension eller en lignende ydelse andetsteds fra.
Hvis ansggeren i forbindelse med socialpensionsordningen har ret til en anden pen-
sion, der er lavere end den sociale pension, har den pageldende ret til at fa udbetalt
differencen mellem disse to pensioner. Starrelsen af den sociale pension er ens for
alle ydelsesberettigede, og pa nuvarende tidspunkt udger 332,19 om maneden i
hgjst 13 maneder.

Ordning for stette til pensionister i lavindkomsthusstande

Ordningen sikrer, at pensionisters husstandsindkomst suppleres, sa de nar op pa det
belgb, der svarer til fattigdomsgraeensen. Summen af den ydelse, der udbetales un-
der ordningen, og den samlede husstandsindkomst ma ikke overstige denne greanse.
I den forbindelse medregnes indkomsten for alle personer i husstanden, herunder
aegtefzller, barn og andre, der bor i husstanden.

Ydelse for svaert motorisk handicap
Ydelsen udbetales med 350 EUR om maneden.

Plejeydelsesordning til personer med quadriplegi
Ydelsen udbetales med 954 EUR om méaneden.
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Plejeydelsesordning til personer med paraplegi
Ydelsen udbetales med 333,43 EUR om maneden (ydelsen varierer idet den in-
deksreguleres hver sjette maned).

Special ydelse til blinde
Ydelsen udbetales med 316,37 EUR om maneden (ydelsen varierer, idet den in-
deksreguleres hvert ar).

Mobilitetsydelse
e 51 EUR pr. maned udbetales til personer med mobilitetsproblemer i bene-
ne, som arbejder eller studerer.
e 102 EUR pr. maned udbetales til blinde personer, som arbejder eller stude-
rer.
e 102 EUR pr. maned udbetales til personer med quadriplegi (uanset om de
arbejder og studerer).

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzalp?

Lov om offentlig bistand og offentlige ydelser

Loven om offentlig bistand og offentlige ydelser forvaltes af socialvelfaerdsstyrel-
sen, og personer kan ansgge om bistand fra det offentlige via det lokale socialsik-
ringskontor. Ansggningen handteres af en sagsbehandler, som farst kontrollerer, at
ansggningen er udfyldt korrekt, og dernast om ansggeren har indsendt al ngdven-
dig dokumentation. Ansggeren underrettes, hvis ansggningen er ufuldstendig. Hvis
ansggningen er korrekt, aflaegger sagsbehandleren et besgg i ansggerens hjem og
foretager en sociogkonomisk analyse af ansggerens og dennes families situation,
hvor behov osv. beskrives. Samtidig undersgger sagsbehandleren ansggerens gko-
nomiske situation (via kreditforeninger, ejendomsregistre osv.) for at verificere de
oplysninger, som ansggeren har givet. Hvis ansggeren befinder sig i denne situati-
on pa grund af arbejdslgshed, og ingen andre forhold (sésom helbredsproblemer)
ger sig geldende, skal vedkommende kunne dokumentere, at han eller hun er job-
sggende og tilmeldt arbejdsformidlingen. Far der tages endelig stilling til udbeta-
ling af offentlig bistand, kontrollerer sagsbehandleren endvidere, om ansggeren
modtager sociale ydelser andre steder fra, som skal fratreekkes den offentlige bi-
stand.

Lov om social pension

Loven om social pension forvaltes af socialsikringsstyrelsen under ministeriet for
arbejde og social sikring. Der skal indgives en ansggning ledsaget af de ngdvendi-
ge attester. Hvis ansggningen godkendes, sendes der en arlig attest til den ydelses-
berettigede, som han/hun skal bruge til at oplyse styrelsen om evt. endringer i den
pageeldendes forhold. Ansggningen vurderes af socialsikringsstyrelsens lokale og
regionale kontor.

Ordning for stette til pensionister i lavindkomsthusstande

For at modtage ydelser under ordningen for statte til pensionister i lavindkomst-
husstande, skal pensionisten indsende en ansggning sammen med de ngdvendige
attester. For husstande, hvor alle personer er under 70 ar, skal ansggningen indsen-
des hvert ar.
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Andre ydelser

Ordningen for udbetaling af andre ydelser (ydelse til mgdre med sveert handicap,
plejeydelsesordninger for mennesker med quadriplegi/paraplegi, serlig ydelse til
blinde personer og mobilitetsydelse) forvaltes af departementet for social integrati-
on af handicappede, som hgrer under arbejds- og socialministeriet.
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Den Tjekkiske Republik

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Sygeforsikringen indgar i den obligatoriske sociale sikringsordning for arbejdstage-
re, hvorfra de tildeles ydelser i forhold til deres indteegter. For selvstendige er-
hvervsdrivende er det frivilligt at lade sig forsikre mod sygdom.

Arbejdstagere, der tjener mindre end 2000 CZK (78 EUR) om maneden eller ar-
bejder i mindre end 14 kalenderdage om maneden, har ikke pligt til at tegne en for-
sikring. Sygesikringsordningen for arbejdstagere giver ret til 4 forskellige ydelser:

e Sygedagpenge.

o Plejeydelser til familiemedlemmer.

o Godtgarelse ved graviditet og fadsel.

e Barselsdagpenge.

Sygeforsikring for selvstaendige er frivillig og omfatter sygedagpenge og barsels-
dagpenge.

Sygedagpenge udbetales ved den forsikredes uarbejdsdygtighed, som attesteres af
en lege fra den 22. kalendersygedag. Fra den fjerde til den 21. kalenderdag udbeta-
les en lankompensation af arbejdsgiveren for hver dag, arbejdstageren har veeret
fraveerende pa grund af sygdom. Det er ikke ngdvendigt at have arbejdet i en vis
periode eller at opfylde andre krav. For at have ret til sygedagpenge skal selvstaen-
dige erhvervsdrivende med frivillig forsikring, som har indbetalt det valgte belgb i
sygeforsikringspreemier, have veeret medlem af sygeforsikringen for selvstendige i
mindst tre maneder, far de blev midlertidigt uarbejdsdygtige.

Plejeydelsen sikrer gkonomisk stgatte til arbejdstagere, der passer et sygt barn eller

en voksen syg slaegtning. For at vaere berettiget til ydelsen skal den syge tilhgre ar-
bejdstagerens husstand (det geelder dog ikke for barn pa under 10 ar), der ma ikke

veere andre, der kan passe den pageldende, og der ma ikke veere mulighed for ind-
leggelse pa sygehus.

Hvad dzkker ordningen?
Starrelsen af den udbetalte ydelse er baseret pa et referencebelgb (vurderingsgrund-
lag), der beregnes pa grundlag af bruttoindkomsten for de seneste 12 maneder kon-
verteret til en daglig sats:

e Optil 825 CZK (32 EUR): 90 pct.

e Fra825 CZK (32 EUR) til 1237 CZK (48 EUR): 60 pct.

e Fral237 CZK (48 EUR) til 2474 CZK (96 EUR): 30 pct.

e Indteegter over 2474 CZK (96 EUR) medregnes ikke.

Sygedagpengene beregnes pa grundlag af det daglige referencebelgb efter falgende
satser:
o Plejeydelser til familiemedlemmer: 60 pct. af det daglige beregningsgrund-
lag.
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e Sygedagpenge: 60 pct. af det daglige beregningsgrundlag fra den 15. ka-
lenderdag.

Der tildeles sygedagpenge for hver kalenderdag. De udbetales i hgjst 380 dage fra
man bliver uarbejdsdygtig, men ikke efter at der er gaet et ar, eller man er erklzaret
helt eller delvis invalid.

Alderspensionister og modtagere af invalidepension for invaliditet af tredje grad
kan modtage sygedagpenge i den pageeldende uarbejdsdygtighedsperiode, hvis de
bliver syge som falge af en erhvervssygdom eller arbejdsulykke. Der tildeles dag-
penge i hgjst 70 kalenderdage i lgbet af et kalenderar, hvis uarbejdsdygtighedsperi-
oden falder i to kalenderar. Det daglige referencebelgh beregnes pa grundlag af den
gennemsnitlige bruttoindkomst

Plejeydelser til familiemedlemmer tildeles i de farste 9 kalenderdage eller i op til
16 kalenderdage, hvis arbejdstageren er enlig og skal tage sig af et barn, der endnu
ikke har afsluttet den obligatoriske skolegang og ellers ville vaere overladt til sig
selv.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Ved ansggning om sygedagpenge skal du benytte en serlig blanket, der attesteres
af en lzege fra den farste sygedag. Arbejdstagernes ansggninger indsendes gennem
arbejdsgiveren, og selvstendige erhvervsdrivende sender deres ansggninger gen-
nem det kontor i deres distrikt, der beskaftiger sig med social sikring.

Arbejdstagere, hvis arbejdskontrakt er udlgbet, men som stadig er omfattet af be-
skyttelsesperioden, har stadig ret til ydelser. Beskyttelsesperioden er pa 7 dage reg-
net fra den dag, hvor arbejdsforholdet ophgrte. Hvis arbejdstagerens beskaftigelse
varede i kortere tid end den foregéende beskaftigelse, svarer beskyttelsesperioden
kun til det antal dage, der reelt er arbejdet.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Ifalge den tjekkiske sociale sikringsordning kan der udbetales indtaegtsbestemt ar-
bejdslgshedsunderstattelse i hgjst fem maneder (otte maneder for personer i alderen
50-55 ar, 11 maneder for personer over 55 ar). Alle tjekkiske statshorgere og EU-
borgere har ret til understattelse, hvis de opfylder falgende betingelser:

e Man ma ikke veere i arbejde eller studere.

e Man skal vere tilmeldt som arbejdssggende pa den regionale arbejdsfor-
midling og ma ikke veere berettiget til alderspension.

e Man skal have haft grundleeggende pensionsforsikring i mindst 12 maneder
inden for de sidste to ar, som er opnaet gennem beskaftigelse eller anden
arbejdsaktivitet (eller gennem erstatningsbeskaftigelsesperioder, fx hjem-
mepleje af barn).

Arbejdssggende, der ikke opfylder visse betingelser (iseer om samarbejdet med den
regionale arbejdsformidling), slettes af arbejdsformidlingens register. De kan til-
melde sig igen efter 6 maneder. De skal desuden tilbagebetale alle ydelser, som de
har modtaget uretmaessigt.



Arbejdslgshedsunderstattelse udbetales ikke, sa laenge en person er berettiget til
fratreedelsesgodtgarelse. Nar fratraedelsesgodtgarelsen udlgber (fx efter 3 mane-
der), udbetales arbejdslagshedsunderstattelse.

Udbetaling af flere ydelser pa en gang

Arbejdslgshedsunderstattelse kan kombineres med familieydelser, ydelser ved ma-
teriel ngd (Davky pomoci v hmotné nouzi) og socialbistand til handicappede. Ar-
bejdslashedsunderstattelse kan ikke kombineres med arbejdsindtegter.

Ansggere ma patage sig kortvarig beskeftigelse i hgjst tre maneder, nar de patager
sig beskeeftigelse, som ikke er passende i betragtning af ansggerens kvalifikationer
og erfaring samt pligten til at bidrage til pensionsforsikringsordningen.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslgshedsunderstattelsens starrelse afhaenger af den tidligere indkomst og ar-
bejdslgshedsperiodens varighed. Understattelsen beregnes pa grundlag af den gen-
nemsnitlige manedlige nettoindkomst i det foregaende kvartal. For personer, der
opfylder betingelsen om tidligere beskaftigelse gennem kompenserende beskeefti-
gelsesperioder, eller som ikke kan attestere belgbet for den manedlige nettolan, el-
ler for hvem dette belgb ikke kan beregnes, geelder en anden reference, dvs. den na-
tionale gennemsnitslgn i perioden fra det farste til tredje kvartal i kalenderaret for-
ud for det ar, hvor retten til ydelsen opstod.

Arbejdslgshedsunderstattelsen falder over tid pa falgende made:
e 65 pct. af referencelgnnen for de farste to maneder.
50 pct. af referencelgnnen for de naste to maneder.
45 pct. af referencelgnnen for resten af understettelsesperioden.
60 pct. af referencelgnnen under omskoling.
45 pct. af referencelgnnen i hele statteperioden, hvis personen forlod sit
arbejde af egen fri vilje eller i henhold til aftale med arbejdsgiveren.

Den hgjeste arbejdslgshedsunderstattelse er lig med 0,58 gange (0,65 gange under
omskoling) den nationale gennemsnitslgn i perioden fra det farste til tredje kvartal i
kalenderaret forud for det ar, hvor retten til ydelsen opstod.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?
Ansggere skal tilmelde sig arbejdsformidlingen som jobsggende, skal ansgge om
arbejdslgshedsunderstattelse og skal opfylde de fastsatte betingelser.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Bistand ved materiel ned

En garanteret mindsteindtaegt udbetales af ordningen for bistand ved materiel ngd
(SAMN, Systém pomoci v hmotné nouzi). SAMN er malrettet mod personer med
utilstraekkelig indteegt. Ordningens mal er at opfylde de basale behov for rimelige
leve- og boligforhold. Den primare betingelse er lav indkomst og manglende evne
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til at forbedre den ved egen indsats (arbejde, brug af formue og andre muligheder).
Ydelser under SAMN er indtegtsafhangige.

Hvad deekker ordningen?

Bistand ved materiel ned
Der tilkendes tre ydelser under denne ordning:

e Grundtilskuddet (Prispévek na zivobyti) er en ydelse, der tilkendes perso-
ner eller familier, hvis indtaegt er utilstraekkelig til at opfylde de basale be-
hov (med undtagelse af bolig). Det beregnes som forskellen mellem en
persons eller families leveomkostninger og den pagaldende persons eller
families indtaegt minus rimelige boligudgifter (rimelige boligudgifter er bo-
ligudgifter op til hgjst 30 pct., i Prag 35 pct., af personens eller familiens
indteegt). Leveomkostningerne fastleegges i det enkelte tilfelde ud fra en
vurdering af personens eller familiens indteegt, indsats og muligheder.

o Boligtilskuddet (Doplatek na bydleni) er en ydelse, der tilkendes personer
eller familier, hvis indtaegt er utilstreekkelig til at deekke rimelige boligud-
gifter. Det beregnes, sa det daekker hullet mellem betalingen af rimelige
boligudgifter og leveomkostningerne. Rimelige boligudgifter omfatter hus-
leje, ydelser i forbindelse med boligen og energiudgifter.

o Ekstraordinaer akutbistand (Mimoradnd okamzZita pomoc) er en engangs-
ydelse, som ydes til personer, der befinder sig en vanskelig situation som
defineret i loven. Belgbet varierer afhaengigt af den situation, det skal af-
hjeelpe.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Bistand ved materiel nod

Den sociale bistand organiseres centralt, men ydelserne udbetales af de regionale
arbejdskontorer og deres kontaktpunkter pa de samme betingelser i hele landet. Ar-
bejdskontorenes kontaktpunkter vurderer situationen for en person i ngd efter per-
sonens anmodning. Der treffes afgarelse om tilkendelsen af en ydelse, nar en an-
segning om ydelsen er indgivet pa den foreskrevne blanket.

Vilje til at arbejde er den grundlaeggende forudsetning for at blive behandlet som
en person i materiel ngd. Modtagere skal, hvis de ikke er i beskeftigelse eller et til-
svarende forhold:

o tilmelde sig arbejdsformidlingen som jobsggende,

o aktivt sgge arbejde,

e acceptere ethvert job (ogsa kortvarigt og darligere betalt),

o deltage i aktive beskaftigelsespolitiske programmer, offentlige arbejder,

offentlig tjeneste osv.

Visse personer er fritaget fra arbejdsaktiviteter pa grund af alder, helbred eller fa-

miliesituation (fx personer pa 68 ar og derover, pensionister, handicappede, foral-
dre, der passer sma bgrn, og personer, der plejer plejeafhangige personer, forsgr-

gede bgrn og midlertidigt syge personer).
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Socialt arbejde i forbindelse med enkeltpersoner eller familier gar forud for tilken-
delsen af ydelser. Sociale undersggelser og hjemmebesgg indgar i ordningens vur-
dering af behovet for bistand ved materiel ngd.

Det Forende Kongerige

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Arbejdsgiverbetalte sygedagpenge
Du har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren (Statutory Sick Pay - SSP), hvis du
har udfgrt arbejde under din ansattelseskontrakt, og:
e duersygi mindst fire ssmmenhangende dage (inkl. weekender, helligdage
og dage, du normalt ikke arbejder), og
e du modtager en gennemsnitlig ugelgn af mindst samme starrelse som den
nedre indtaegtsgraense.

Arbejdsmarkedsydelse

Arbejdsmarkedsydelse (Employment and Support Allowance - ESA) blev indfgrt i
oktober 2008, hvor den erstattede kontanthjeelp for alle nye ansggere. Du har ret til
ESA: hvis du er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller tilskadekomst, safremt
din sygdom har varet mindst fire dage, og du i den periode ikke har ret til arbejds-
giverbetalte sygedagpenge. Der udbetales ikke dagpenge for de farste 3 dages uar-
bejdsdygtighed.

Der galder folgende bidragsbetingelser:

e Du skal fra november 2010 have indbetalt gruppe 1- eller gruppe 2-bidrag i
lgbet af et af de seneste to skattedr forud for ansggningstidspunktet, og di-
ne indtegter for det pageeldende ar skal svare til mindst 26 gange den ned-
re indteegtsgreense for det pagzldende ar.

e Og du skal have indbetalt eller faet godskrevet gruppe 1- eller gruppe 2-
bidrag eller en kombination heraf svarende til mindst 50 gange den nedre
indtegtsgraense i labet af hvert af de 2 skattear (6. april til 5. april), som
ligger forud for det ar, hvor du indsender din ansggning om kontanthjzlp
(ydelsesaret lgber fra farste sgndag i januar det ene ar til lgrdagen far den
farste sendag i januar det falgende ar).

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpengene udbetales i stedet for kontanthjaelp fra staten (state incapacity be-
nefit), som ikke udbetales, hvis arbejdsgiveren har pligt til at betale dagpenge, dvs.
hgjst i 28 uger i en given uarbejdsdygtighedsperiode. Hvis du stadig er syg, nar ar-
bejdsgiveren ikke leengere har pligt til at udbetale sygedagpenge, kan du sgge om
arbejdsmarkedsydelse fra arbejds- og pensionsministeriet.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
| de farste syv sygedage ma din arbejdsgiver ikke kraeve en legeattest, der doku-
menterer, at du er syg. Arbejdsgiveren ma anmode dig om at udfylde en tro- og lo-
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veerklering, denne selv har udarbejdet, eller en SC2-blanket, der udleveres af prak-
tiserende laeger eller kan hentes pA HMRC-webstedet.

Hvis du er syg i mere end syv dage, kan din arbejdsgiver anmode om en leegeattest
som dokumentation for udbetalingen af sygedagpenge. Arbejdsgiveren afgar, om
du er uarbejdsdygtig. En laegeattest er staerkt bevis for, at du er syg, og accepteres
normalt, medmindre andet kan dokumenteres.

Du kan ogsa indhente dokumentation fra andre end den praktiserende laege, fx en
tandlaege. Det er dog arbejdsgiveren, der afgar, om denne dokumentation er accep-
tabel. Hvis arbejdsgiveren er i tvivl, kan denne stadig kraeve en leegeattest fra en
praktiserende laege.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Arbejdsleshedsunderstettelse
For at fa udbetalt bidragspligtig arbejdslgshedsunderstattelse skal du opfylde to be-
tingelser for bidrag til den nationale forsikringsordning:

e For det farste skal du have betalt gruppe 1-bidrag pa grundlag af din lgn-
indtaegt, der mindst svarer til 26 gange den nedre indteegtsgreense i 1 af de
2 referenceskattedr, som din ansggning er baseret pa. Godskrevne bidrag
tages ikke i betragtning.

e For det andet skal du have betalt eller have faet godskrevet gruppe 1-bidrag
pa grundlag af en lgnindteegt, der mindst svarer til 50 gange den nedre ind-
teegtsgreense i hvert af de 2 referenceskattear, som din ansggning er baseret
pa. Godskrevne bidrag tages i betragtning.

Kun lgnmodtagerbetalte bidrag til den nationale forsikringsordning giver ret til ar-
bejdslgshedsunderstattelse. Bidrag indbetalt af selvstendige erhvervsdrivende ta-
ges ikke i betragtning.

Du skal vare arbejdsdygtig og sta til radighed for arbejdsmarkedet. Du har ogsa
pligt til at udfylde en jobsggningsaftale (Jobseeker's Agreement), hvori det beskri-
ves, hvad du skal gare for at sgge arbejde. Du skal deltage i regelmaessige jobsag-
ningssamtaler, normalt hver anden uge, for at blive ved med at modtage understgt-
telse. Normalt gennemfgres en laengere evaluering efter 13 uger.

Bidragspligtig arbejdslgshedsunderstattelse er en personlig ydelse, og der udbetales
ikke yderligere belgb i kraft af forsargerpligt over for en samlever eller et barn.
Ydelsen udbetales uanset formue og de fleste indtaegtstyper, men kan dog nedseet-
tes, hvis du har indtaegt fra deltidsarbejde. Det kan ogsa fa betydning for udbetalin-
gen, hvis du har en arbejdsgiveradministreret eller privat pensionsordning.

Hvad dzkker ordningen?
Du far udbetalt bidragspligtig arbejdslgshedsunderstattelse i indtil 182 dage, hvis
du er arbejdslgs, arbejdsdygtig, til radighed og aktivt arbejdssggende. Arbejdslas-
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hedsunderstattelsen udbetales normalt hver 14. dage direkte til din bank-, sparekas-
se- eller girokonto.

Bidragspligtig arbejdsleshedsunderstottelse
Den ugentlige maksimumsats er:

e 16-24ar, 56,25 GBP (70 EUR).

e 25 ar og derover, 71,00 GBP (88 EUR).

| de fleste tilfeelde betales ydelserne ikke for de farste tre dage efter ansggningen.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Hvis du bliver arbejdslgs, er det vigtigt straks at ansgge om udbetaling af arbejds-
lgshedsunderstattelse, og det ger du i Storbritannien hos den offentlige arbejdsfor-
midling (Jobcentre Plus) og i Nordirland hos det lokale beskaftigelses- og ydel-
seskontor (Jobs and Benefits office) eller socialsikringskontor. Du kan finde adres-
sen pa de forskellige kontorer pa det lokale posthus.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Der findes en raekke indteegtsafhaengige ydelser til personer, hvis indtaegter og op-
sparing fra alle kilder ligger under bestemte niveauer. For at fa tildelt disse ydelser
skal ansggeren have opholdstilladelse i Det Forenede Kongerige og have sedvand-
ligt opholdssted i Det Forenede Kongerige, pa Isle of Man, Kanalgerne eller i Re-
publikken Irland (Common Travel Area).

Hvad dzkker ordningen?

Pensionstilskud

Pensionstilskuddet sikrer en mindsteindteegt. Aldersgraensen haeves gradvist fra 60
ar til 65 ar fra april 2010 til 2018. Det belgb, du kan have ret til, afhenger af din
personlige situation, den indtaegt, din husstand allerede har, samt din opsparing og
dine investeringer.

Indkomststette (Income Support)

Indkomststgtten sikrer en vis minimumsstgatte til personer mellem 16 ar og pensi-
onstilskudsalderen, som ikke kan arbejde fuldtids, og hvis indteegt (herunder soci-
alsikringsydelser) og formue ligger under en lovmaessigt fastsat graense.

Indtaegtsbestemt arbejdsleshedsunderstottelse (Income-based Jobseeker's Al-
lowance)

Den indteegtsbestemte arbejdslgshedsunderstattelse sikrer den arbejdslgse en vis
minimumsstgtte, hvis dennes indtsegt og formue ligger under en lovmaessigt fastsat
grense. Ydelsen er beregnet til personer, som har opbrugt mulighederne for bi-
dragspligtig arbejdslgshedsunderstgttelse i Det Forenede Kongerige, og til perso-
ner, der ikke er berettigede til denne ydelse.

Indtaegtsbestemt arbejdsmarkedsydelse
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Den indtaegtsbestemte arbejdsmarkedsydelse (Income-based Employment and
Support Allowance) sikrer en vis minimumsstgatte til personer med en sygdom eller
et handicap, der pavirker deres arbejdsevne, og hvis indtagt og formue ligger under
en lovmaessigt fastsat greense. Ydelsen er beregnet til personer, som ikke er beretti-
get til en bidragspligtig ydelse for sygdom eller invaliditet.

Tilskud til lokalskat
Du har ret til tilskud til lokalskat, hvis du betaler lokalskat, og din indtaegt og for-
mue (opsparing og investeringer) er under et vist niveau.

Boligtilskud

Du kan fa boligtilskud, hvis du har behov for gkonomisk hjeelp til hel eller delvis
betaling af din husleje, og hvis din indtsegt og formue (opsparing og investeringer)
er under et vist niveau.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzalp?
Kontakt et lokalkontor under “Jobcentre Plus™ for at indgive en ansggning eller fa
flere oplysninger.
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Estland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Du har ret til sygedagpenge (uden karenstid) i tilfelde af midlertidig uarbejdsdyg-
tighed, hvis du ikke modtager socialskattepligtig len pa det tidspunkt, hvor du bli-
Ver syg.

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpengene udger 70 pct. af lgnnen ved indlaeggelse, ambulant behandling el-
ler karantaene og 100 pct. i tilfelde af en arbejdsulykke eller erhvervssygdom. Re-
ferencelgnnen til beregning af dagpengene er forsikringstagerens gennemsnitlige
(socialskattepligtige) daglan. For selvstendige erhvervsdrivende er referencelan-
nen den lgn, forsikringstageren har betalt socialskat af i de foregaende kalenderar.
Der er ikke noget loft, hverken over sygedagpengebelgbet eller over den lgn/det
vederlag, der indgar i beregningen af dagpengene. Sygedagpengene udbetales fra
kalenderdagen efter den dag, hvor den oprindelige leegeerklaering om sygeorlov
blev udstedt. Der er altsa en karenstid pa fire dage. Den forsikrede modtager syge-
dagpenge fra den fjerde dag, efter at den pagealdende er blevet fritaget fra sit arbej-
de. Fra den fjerde til den ottende sygedag udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge
svarende til 70 pct. af den ansattes gennemsnitlige lgn. Herefter udbetales syge-
dagpengene af sygekassen.

Normalt udbetales sygedagpengene indtil afslutningen af den sygeorlov, der er an-
fart pa legeerklaringen, dog hgjst i 182 kalenderdage pr. sygeorlov. I tilfelde af
tuberkulose kan der udbetales sygedagpenge i hgjst 240 pa hinanden falgende ka-
lenderdage. Safremt den forsikrede af helbredsgrunde midlertidigt overfares til an-
den beskeftigelse, svarer sygedagpengene til forskellen mellem den tidligere og
den nuvaerende lgn, og de udbetales i hgjst 60 dage. Forsikringstagere, der passer et
familiemedlem under sygdom, har ret til en plejeydelse i hgjst 14 dage. Der skal
betales indkomstskat af syge- og plejedagpenge.

Uarbejdsdygtigheden vurderes af et leegeligt udvalg og udtrykkes i intervaller pa 10
pct. (10, 20 og 30 pct. osv. indtil 100 pct.). Vurderingsproceduren er den samme,
uanset om der er tale om handicap eller uarbejdsdygtighed. Dog er der forskellige
kriterier for fastleeggelsen af uarbejdsdygtigheds- og handicapgraden.

Der findes sarlige tilleeg til deekning af udgifter til pleje af syge barn (neermere be-
skrevet i MISSOC-tabellerne).

Der ydes ikke begravelseshjalp.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Du skal sende din ansggning til sygekassen. Den vedlagges en erklering fra den
behandlende laege. Du har ret til sygedagpenge, hvis du bliver syg, kommer til ska-
de, skal i karantene eller midlertidigt overfares til andet arbejde pa grund af din
helbredstilstand. Dagpengene overfgres til forsikringstagerens konto.
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Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?
Der er to niveauer i den sociale beskyttelse mod risikoen for arbejdslgshed:
o Arbejdslgshedsunderstattelse, der gives i forhold til lennen og finansieres
af bidrag til en obligatorisk forsikringsordning.
o Fast statslig arbejdslashedshjeelp, der finansieres over statens almindelige
budget.

Man skal veere tilmeldt arbejdsformidlingen for at have ret til arbejdslgshedsunder-
stettelse og arbejdslgshedshjzlp.

Arbejdsleshedsforsikringen

Arbejdslgshedsunderstattelsen daekker alle arbejdstagere. Falgende personer er ik-
ke omfattet: selvsteendige erhvervsdrivende, bestyrelsesmedlemmer, tilsynsmyn-
digheder for juridiske personer og visse typer af tjenestemand i forfatningsmaessi-
ge institutioner. For at have ret til arbejdslgshedsunderstattelse skal man have ind-
betalt bidrag til arbejdslgshedsforsikringen i mindst 12 maneder i lgbet af de fore-
gaende 36 maneder.

Ansggeren skal for at modtage arbejdslgshedsunderstettelse (to6tuskindlustushiivi-
tis):

Veere ufrivilligt arbejdslgs.

Vere uden beskaftigelse.

Vere arbejdsdygtig og i stand til at overtage rimeligt arbejde.

Sta til radighed for fuldtidsarbejde.

Veere fyldt 16 ar og ikke pa pension (geelder ikke for fartidspensionister).
Have meldt sig arbejdslgs hos arbejdsmarkedsudvalget.

Veere aktivt arbejdssggende.

Den statslige arbejdsleshedshjaelp

Statens arbejdslgshedshjaelp er trangsbestemt og bevilges kun til arbejdslase, hvis
indtaegt er lavere end arbejdslgshedsunderstattelsen. Ansggeren skal opfylde de
ovenfor navnte betingelser for at opna arbejdslgshedshjelp (t56tutoetus) med den
ene forskel, at den pageeldende godt kan veere frivilligt arbejdslgs. Ansggeren skal
desuden veere bosat i Estland samt opfylde kravene og deltage i aktiviteterne i den
aftalte personlige jobsagningsplan.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsleshedsforsikringen

Arbejdslgshedsunderstattelsen udgar 50 pct. af den forsikredes tidligere lan (op til
hgjst tre gange den nationale gennemsnitslgn) i de farste 100 ledighedsdage og
herefter 40 pct. af indtegtsgrundlaget.

Der udbetales understgttelse i 6-12 maneder afhaengigt af, hvor lznge ansggeren
har veeret forsikret.
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Understattelsen udbetales efter en karensperiode pa syv dage, dvs. fra den ottende
dag efter ansggningen herom. Arbejdslashedsforsikringen omfatter ogsa godtgarel-
ser (ubetalt lgn, ferie med lgn og afskedigelsesydelse), der skal udbetales til ar-
bejdstagerne i tilfeelde af kollektiv afskedigelse eller insolvens. Ydelserne finansie-
res udelukkende af arbejdsgiverbidrag. De er skattepligtige.

Den statslige arbejdsleshedshjalp

Statens arbejdslgshedshjelp beregnes pa grundlag af dagpengene ved arbejdslgs-
hed, der er pd 2,11 EUR. Der er en karensperiode pa syv dage, og hjelpen udbeta-
les fra den ottende dag efter registreringen som arbejdslgs. For visse kategorier af
arbejdslgse, som nyuddannede kandidater eller personer, der er blevet afskediget,
fordi deres arbejdsgiver har mistet tilliden til dem, forleenges denne frist til 60 da-
ge. Arbejdslgshedshjelpen udbetales i hgjst 270 dage. Perioden kan forlenges, sa-
fremt der er under 180 dage til pensionsalderen.

Der udbetales omskolingsydelse, hvis modtageren falger et omskolingskursus.
Denne ydelse beregnes pa baggrund af en dagssats pa 3,84 EUR og udbetales pr.
omskolingsdag. Statens arbejdslgshedshjeaelp og omskolingsydelsen er ikke skatte-

pligtige.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Du skal sende din ansggning til arbejdslgshedskassen. Bade arbejdslgshedsunder-
stgttelsen og arbejdslashedshjeelpen overfares til forsikringstagerens personlige
bankkonto.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Underholdsydelse
Alle borgere, hvis indkomst og formue ligger under et vist niveau, har ret til under-
holdsydelse. Der stilles ingen nationalitets- eller aldersmassige krav.

Det vigtigste formal med ordningen er at sikre, at familier og enlige stadig har de
midler, der er ngdvendige for at sikre et eksistensminimum, efter at de har betalt
deres boligudgifter (inden for de rammer, der er fastsat). Parlamentet fastleegger
dette eksistensminimum hvert ar.

Ydelser til handicappede

De sociale ydelser til handicappede sigter mod at hjelpe dem til et uafhaengigt liv
og skal fremme lige muligheder og social integration ved delvist at kompensere for
de ekstra udgifter, handicappet skaber.

Disse ydelser bevilges normalt til personer med et moderat, alvorligt eller svaert
handicap, som giver anledning til ekstra udgifter.

Arbejdsleshedshjalp
Se arbejdslgshed.
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Hvad dzkker ordningen?

Underholdsydelse
Underholdsydelsen fastsettes ud fra de minimumsudgifter til forbrug af mad, tgj,
sko og andre varer og tjenester, der er ngdvendige for at opfylde de basale behov.
Den manedlige underholdsydelse udger:

e 76,70 EUR for en enlig eller for den farste person i husstanden.

e 61,36 EUR for hvert yderligere medlem af husstanden (herunder barn).

Modtagere af underholdsydelse har krav pa en supplerende social ydelse (Tdiendav
sotsiaaltoetus) pa 15 EUR ud over underholdsydelsen, hvis de gvrige medlemmer
af familien er mindreérige (under 18 ar).

Der er ingen greense for, hvor leenge man kan modtage ydelser. Ydelserne tilkendes
for en maned ad gangen.

Ydelser til handicappede

Der findes syv forskellige ydelser (tilskud til handikappede bgrn, tilskud til handi-
cappede voksne, tilskud til personlig hjeelper, tilskud til handicappede foraldre,
uddannelsestilskud, rehabiliteringsydelse og tilskud til efter- og videreuddannelse).
som er udformet til at hjeelpe handicappede til at klare omkostningerne i forbindel-
se med revalidering, behov for szrlig uddannelse eller hjelp, erhvervsuddannelse
og arbejde, personlig bistand eller udstyr, transport, kommunikation eller andre of-
fentlige serviceydelser.

Tilskud til handicappet voksen udbetales hver maned for delvist at kompensere for
de ekstra udgifter i forbindelse med handicappet og de aktiviteter, der er foreskre-
vet i den individuelle revalideringsplan, med undtagelse af aktiviteter, der finansie-
res af andre offentlige ressourcer. De berettigede formodes saledes at bruge ydel-
serne pa revalideringstjenester og andre aktiviteter, der har til formal at forbedre
deres funktionskapacitet, men der er ingen sanktioner, hvis de ikke gar det. Ved
udarbejdelsen af en ny revalideringsplan og genvurderingen af handicapgraden
(hvert halve ar, hvert ar eller hvert tredje ar) vurderer man, i hvilken grad malene i
den tidligere revalideringsplan er blevet naet, og hvilke fremskridt der er sket.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?

Underholdsydelse
Ansggningen indgives senest den 20. i hver maned til de lokale myndigheder pa det
sted, hvor du har fast adresse. Du skal oplyse navne og identitetsnumre eller fgd-
selsdatoer for de personer, der sgges om underholdsydelse for. Ansggningen ved-
leegges dokumentation for:

e retten til at anvende boligen,

e indtagter, der er modtaget i den foregaende maned, efter fradrag af ind-

komstskat (inkl. stette til enlige eller familiemedlemmer),
o faste boligudgifter, der skal betales i den pagaldende maned.

Huvis der er tvivl om, hvorvidt dokumentationen for indtegterne og bopalsoplys-
ningerne er korrekte, skal dokumenterne og oplysningerne kontrolleres af de regio-
nale told- og skattemyndigheder (Maksu — ja Tolliamet) eller af personregisterfore-
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ren. De lokale embedsmeend har ret til at afvise ansggninger om underholdsydelse
baseret pa formuekontrol og kan i den forbindelse anmode den pagaldende person
eller andre parter om supplerende oplysninger (bl.a. hvis de har grund til at tro, at

ansggeren har afgivet forkerte oplysninger).

Ydelser til handicappede

Vurderingen af handicapgraden og de ekstra udgifter foretages af sagkyndige lae-
geudvalg, men kriterier og procedure er meget forskellige fra dem, der faglges ved
fastleeggelsen af uarbejdsdygtighed. Det sagkyndige legeudvalg tager ogsa hensyn

til den forbedring i personens funktionskapacitet, der kan ske gennem revalidering.
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Finland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Alle i alderen 16-67 &r, der er bosiddende i Finland, eller som ikke er bosiddende,
men som har veeret ansat eller har drevet selvsteendig virksomhed i Finland i
mindst fire maneder, er daekket. Du far ret til dagpenge, nar du har veeret syg i ni
arbejdsdage (sygemeldingsdagen er ikke medregnet). Sygedagpengene udbetales i
en periode pa hgjst 300 arbejdsdage.

Hvad dzkker ordningen?

Ydelser ved sygdom

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn i de farste ni dage, hvis arbejdstageren har vaeret
ansat i mindst én maned. Hvis arbejdstageren har veeret ansat i kortere tid end én
maned, udbetales 50 pct. af lgnnen. Under kollektive overenskomster betaler de
fleste arbejdsgivere fuld Ign i de farste 1-2 maneder.

Sygedagpenge

Dagpengenes starrelse fastsattes normalt pa grundlag af personens opgivne og
kontrollerede arsindteagt eller halvarlige indtjening. Dagpengene stiger i takt med
arsindtegten

En seerlig ydelse ved sygdom udbetales til en foraelder, der er ansvarlig for pleje og
rehabilitering af sit hospitalsindlagte barn under 16 ar.

Dagpengene er skattepligtig indkomst. Ved undersggelsen dine midler medregnes
dine og din &gtefelles andre indtaegter.

Revalideringsydelse

Du féar udbetalt en revalideringsydelse under behandlingen, hvis formalet med re-
valideringen er, at du opretholder eller genoptager en erhvervsmassig beskaftigel-
se eller genindtraeder pa arbejdsmarkedet. Som regel er revalideringsydelsens star-
relse fastlagt pa samme vilkar som sygedagpenge.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Du skal indgive din ansggning om ydelser til det lokale sociale sikringsinstitut eller
a-kassen.

Ansggninger om omskoling/revalidering og tilhgrende ydelser indgives til det soci-
ale sikringsinstituts lokale kontor. Med undtagelse af valgfri omskoling kan du kla-

ge over afggrelser til socialsikringsklagenavnet og herefter indbringe nevnets af-
garelse for forsikringsretten.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?
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Arbejdslgshedsydelserne omfatter indteegtsbestemte dagpenge, grundydelse og ar-
bejdsmarkedsydelse. De fleste arbejdstagere er deekket af a-kassen for deres bran-
che. | de tilfeelde har de ret til indteegtsbestemte dagpenge. Dagpengene udbetales
af a-kassen. Grundydelse og arbejdsmarkedsydelse udbetales af det sociale sik-
ringsinstitut (Kansaneldkelaitos, Kela).

For at veere berettiget til arbejdslgshedsydelser skal du vaere:
e Ufrivilligt arbejdslgs.

Uden beskeeftigelse.

Arbejdsdygtig.

Registreret som jobsggende.

Til radighed for arbejdsformidlingen.

Bosiddende i Finland.

Arbejdsleshedsforsikring

Grundydelsen udbetales til ledige arbejdssggende pa 17-64 ar, som har haft mindst
34 ugers beskeeftigelse i lgbet af de sidste 28 maneder inden arbejdslashedens ind-
treeden. Selvstendige skal have vaeret beskeeftiget med selvsteendig erhvervsvirk-
somhed i 18 maneder i lgbet af de sidste 48 maneder inden arbejdslgshedens ind-
treeden, og denne beskaftigelse skal have vaeret af vaesentligt omfang.

De samme aldersgranser og karenstider geelder for indteegtsbestemte dagpenge,
men sidstnavnte skal opfyldes, nar du er medlem af en a-kasse. Medlemskab af en
a-kasse er frivillig.

Arbejdsmarkedsydelse

Ledige i alderen 17-64 ar, som er bosiddende i Finland, er berettiget til arbejds-
markedsydelse, hvis de ikke har ret til arbejdslgshedsunderstattelse eller har op-
brugt deres ret til arbejdslashedsunderstattelse. Ledige i alderen 17-24 ar har ret til
denne ydelse under deltagelse i beskaftigelsesfremmende aktiviteter (jobprgvning,
elevplads, arbejdsmarkedstreening eller rehabilitering).

Der gaelder en karensperiode pa fem maneder for personer, der indtraeder pa ar-
bejdsmarkedet for farste gang. Karenstiden geelder ikke for personer, der har taget
en erhvervsuddannelse.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsleshedsforsikring

Der udbetales grundydelse og indteegtsbestemte dagpenge til ledige arbejdstagere,
som har veret registreret som arbejdssggende hos en arbejdsformidling i mindst
syv arbejdsdage i otte sammenhangende uger.

Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales fem dage om ugen i hgjst 500 arbejdsda-

ge.

/ldre arbejdslagse, som opfylder betingelsen om tidligere beskaftigelse, er beretti-
get til udvidet arbejdslgshedsunderstattelse.

Ydelsernes storrelse
Grundydelsen (peruspdiviraha) er en fast ydelse pr. uge.
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Belgbet for indteegtsbestemte dagpenge svarer til summen af grundydelsen og 45
pct. af forskellen mellem daglgnnen og grundydelsen. Hvis den manedlige lgn er
hgjere end 105 gange grundydelsen, er belgbet 20 pct. af det overstigende belgb.
Under visse betingelser forhgjes de indtaegtshestemte dagpenge.

Arbejdsmarkedsydelse

Der udbetales arbejdsmarkedsydelse til ledige arbejdstagere, som har varet regi-
streret som arbejdssggende hos en arbejdsformidling i mindst fem arbejdsdage i ot-
te sammenhangende uger.

Arbejdsmarkedsydelsen er en indteegtsbestemt ydelse, der er sidestillet med ar-
bejdslashedsunderstattelsens grundydelse. Undersggelsen af modtagerens gkono-
miske ressourcer omfatter samtlige dennes egne indtaegter og den del af aegtefal-
lens eller foreeldrenes indtaegter, der overstiger et bestemt loft.

Arbejdsmarkedsydelse udbetales uden indtaegtsbetingelser i 180 dage efter udbeta-
ling af arbejdslgshedsunderstattelse i den maksimale periode pa 500 dage, under
deltagelse i beskeftigelsesfremmende aktiviteter og for visse aldre ledige.

Arbejdsmarkedsydelse udbetales tidsubegranset.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Du skal indgive ansggning om grundydelsen og arbejdsmarkedsydelsen til det so-
ciale sikringsinstituts lokale kontor og ansggning om indtaegtsbestemte dagpenge
til din a-kasse. Arbejdsformidlingen meddeler det sociale sikringsinstitut eller a-
kassen, hvilke beskeftigelsespolitiske betingelser der geelder, for at du som ledig
kan fa udbetalt ydelsen.

Det er muligt at klage til det sociale sikringsinstitut eller a-kassen over en af deres
egne afggrelser vedrgrende arbejdslgshedsunderstgttelse. Instituttet eller a-kassen
undersgger, om afgarelsen kan a&ndres. Hvis betingelserne ikke er opfyldt for at
andre afggrelsen pa dette trin, undersgges klagen af socialsikringsklagenavnet.
Det er muligt at indbringe klagenavnets afgarelse for forsikringsretten.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Almindelig socialhjzelp

Socialhjeelp har karakter af et sikkerhedsnet, der har til formal at sikre personer
(familier) en eksistensminimumsindtaegt. Hjelpen bevilges, nar en person (familie)
midlertidigt i en kortere eller leengere periode ikke har tilstraekkelige midler til at
afholde de ngdvendige leveomkostninger. Ydelsen betales af den kommune, hvor
personen (familien) har bopeel.

Alle permanente indbyggere har ret til socialhjeelp. Den afhanger ikke af alder el-
ler nationalitet.



Specifik forsergelseshjzlp

Plejeydelse er en ydelse, der betales til pensionister i tre forskellige takster, afhaen-
gigt af behovet for hjeelp eller, som kompensation for udgifter i forbindelse med
pleje i hjemmet eller andre udgifter pa grund af skader eller sygdom.

Handicapydelsen har til formal at hjeelpe handicappede pa mellem 16 og 64 ar
gkonomisk i deres hverdag savel som i deres arbejds- og studieliv. Denne ydelse
kan tilkendes handicappede, som ikke far anden pension. Ydelsen udbetales efter
en skala med tre kategorier.

Boligydelse til pensionister udbetales til personer over 65 ar, som bor permanent i
Finland, eller pensionister i alderen 16-64 ar. Denne ydelse udbetales for rimelige
boligudgifter, der overstiger 85 pct. af en fastsat graense. Lofterne fastseettes arligt
under hensyntagen til boligudgifterne, kommunen og husstandens starrelse. Ydel-
sens starrelse afhaenger i gvrigt af familieforhold og modtagerens indtaegter og
formue.

Den generelle boligydelse daekker 80 pct. af rimelige boligudgifter, som ligger
over en egenbetaling (det belgb, som husstanden altid selv skal betale). Starrelsen
pa egenbetalingen afhanger af hvor boligen ligger, husstandens starrelse og hus-
standens arlige bruttoindtaegt. Taksterne for egenbetalingen fastsattes hvert ar.
Husstande med en indtaegt, der ger dem berettiget til boligydelsens fulde belgb er
fritaget fra egenbetalingen.

Arbejdsmarkedsydelse
Se afsnittet om arbejdslagshed.

Hvad dzkker ordningen?

Almindelig socialhjzelp
Denne ydelse bestar af et fast grundbelgb og yderligere hjalp afhaengigt af behov.
Belgbet afhanger af husstandens sammensetning:
e Enlige og enlige foraldre: grundbelgbet pr. maned.
Andre personer over 18 ar: 85 pct. af grundbelgbet.

Barn i alderen 10-17 ar: 70 pct. af grundbelgbet.

Barn under 10 ar 63 pct. af grundbelgbet.

Familier med barn under 17 ar: grundbelgbet reduceres med 5 pct. fra det
andet barn og med 10 pct. fra det tredje barn og hvert barn derefter.

Ekstraordinare udgifter til medicin og leegehjelp tages i betragtning i de enkelte
tilfeelde, nar belgbet for socialhjelp fastsettes.

Andre udgifter, der kan ydes ekstra socialhjalp til, omfatter 100 pct. af rimelige
boligudgifter, udgifter til barnepasning og andre udgifter, der vurderes at vaere af-
gerende.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjaelp?

Barn pa 18 ar og derover, som bor hos forzeldrene: 73 pct. af grundbelgbet.
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Socialhjzlp tilkendes af kommunen for en fast periode, normalt en maned ad gan-
gen. Proceduren fglger lovbestemte kommunale krav og de sedvanlige forvalt-
ningsregler.

Berettigede har pligt til at oplyse den kompetente myndighed om alle &ndringer i
de omsteendigheder, afgarelsen er baseret pa. Behovet for hjelp revurderes i sa-
danne tilfeelde.
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Frankrig

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Du kan fa udbetalt sygedagpenge, hvis en leege har konstateret, at du er ude af
stand til at arbejde. Dagpengene udger en vis procentdel af din tabte arbejdsfortje-
neste.

Alle lanmodtagere har ret til sygedagpenge fra den 4. sygedag ved uarbejdsdygtig-
hed, som skyldes sygdom. Arbejdslgse, der far udbetalt arbejdslgshedsunderstattel-
se, har ligeledes ret til sygedagpenge. Hvis du mister din socialsikringsstatus, beva-
rer du din ret til kontantydelser fra sygesikringen i et ar, sa leenge du ikke harer ind
under en anden obligatorisk ordning.

Handvaerkere, handlende og fabrikanter kan ligeledes fa udbetalt dagpenge ved
sygdom, men ydelserne er lidt anderledes end dem, der udbetales til lanmodtagere.
Betingelser, du skal opfylde for at fa ret til ydelserne

Tildelingskriterier

Sygedagpenge udbetales pa betingelse af, at du har indbetalt bidrag eller vaeret be-
skaftiget i en vis minimumsperiode. For at du kan fa udbetalt sygedagpenge, kan
din sygekasse kraeve, at du bliver helbredsundersggt af en laege.

Hvad dzkker ordningen?

Dagpengene udger en procentdel (50 pct. eller 66,66 pct. efter 30 dages arbejdsfra-
veer, hvis du har tre bgrn) af din tidligere indkomst (daglan), men kan ikke oversti-
ge visse graenser.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
| tilfeelde af arbejdsophar (ferste gang eller en forlaengelse af fraveeret) skal du:
e udfylde den sygemeldingsblanket, som du far af lgen, og
e inden 48 timer sende de to farste sider af den til din sygekasse og den tred-
je side til din arbejdsgiver, hvis du er lanmodtager.

Supplerende dzekning

Hvis du ikke er deekket af en overenskomstmaessig supplerende forsikring via din
arbejdsgiver/virksomhed, kan du veelge at tegne en supplerende forsikring i et for-
sikringsselskab eller en socialsikringsinstitution med henblik pa at supplere den
daglige ydelse, der udbetales under den obligatoriske ordning.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?
Kun lgnmodtagere har ret til arbejdslgshedsunderstattelse.

For at veere berettiget til arbejdslashedsunderstattelse skal du opfylde falgende be-
tingelser:
o Du skal vare ufrivilligt arbejdsles.
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o Du skal vare registreret som arbejdssggende og faglge en personlig hand-
lingsplan med det formal at fa dig tilbage pa arbejdsmarkedet.

Du skal veere reelt og aktivt arbejdssggende.

Du skal veere fysisk i stand til at arbejde.

Du er ikke berettiget til fuld pension.

Du skal kunne dokumentere at have veeret medlem af en arbejdslgshedsfor-
sikring i mindst fire maneder i lgbet af de seneste 28 maneder (36 maneder,
hvis du er fyldt 50 ar).

Hvad dzkker ordningen?

Dagpengene bestar af en fast del og af en variabel del, der svarer til 40,4 pct. af
indtaegtsgrundlaget. Dagpengene udger mindst 57,4 pct. og hgjst 75 pct. af ind-
teegtsgrundlaget.

Hvor lenge der kan udbetales arbejdslgshedsunderstattelse (4-24 maneder — eller
36 maneder, hvis modtageren er 50 ar eller derover), afhenger af den arbejdssg-
gendes forsikringsanciennitet og alder.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Hvis du arbejder i Frankrig og mister dit arbejde, skal du straks lade dig registrere
som arbejdssggende hos arbejdsformidlingen (Péle emploi), s du kan fa udbetalt
eventuel arbejdslgshedsunderstgttelse og bevare din ret til socialsikringsydelser.

Du kan sgge om forhandsregistrering pr. telefon eller online pa arbejdsformidlin-
gens websted. Du bliver derefter indkaldt til et mgde, hvor du bliver bedt om at
fremvise en reekke dokumenter.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Fransk lovgivning giver adgang til forsgrgelseshjalp for personer, der har fast bo-
pal og reelt opholder sig i Frankrig, og som ikke rader over midler over en vis
greense.

Beskaftigelsestilleg

Formalet med beskeaftigelsestilleegget (revenu de solidarité active, RSA) er at yde
et tilskud til personer, der ikke har en tilstraekkelig arbejdsindtegt, at sikre en
mindsteindteegt til mindrebemidlede samt at fa flere i arbejde og bekeempe udeluk-
kelse.

Tilleegget udbetales til personer, der er over 25 ar (under 25 ar, hvis de forsgrger el-
ler snart skal forsgrge et barn, eller hvis de kan dokumentere, at de har arbejdet i en
vis periode), men som endnu ikke har naet pensionsalderen.

Hvis du modtager RSA, har du pligt til at sg@ge arbejde, forsgge at skabe din egen
beskeeftigelse eller deltage i planlagte integrationsaktiviteter.

Ydelse til handicappede voksne
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Ydelsen til handicappede voksne (allocation pour adulte handicapé, AAH) sikrer
handicappede mellem 20 og 60 ar en mindsteindtaegt.

Solidaritetsydelse til zeldre og invalidetillaeg

Solidaritetsydelsen til eldre (allocation de solidarité aux personnes dgées, ASPA)
og invalidetilleegget (allocation supplémentaire d'invalidité, ASI) betales oveni de
sociale sikringsydelser til eeldre eller handicappede, som ikke har veeret forsikret el-
ler ikke har veret forsikret leenge nok. ASPA gives til personer, som har naet pen-
sionsalderen, og ASI tildeles personer, som ikke er berettiget til alderspension.
Seerlig solidaritetsydelse

Den sarlige solidaritetsydelse (allocation de solidarité spécifique, ASS) sikrer en
mindsteindtaegt for personer, der er arbejdsdygtige og ikke er berettiget til fuld
pension (se alderspension og ydelser).

Modtagerne skal gare en aktiv indsats for at komme i beskeeftigelse igen.

Midlertidig starthjzelp

Den midlertidige starthjeelp (allocation temporaire d'attente, ATA) er en midlerti-
dig ydelse til visse arbejdssggende (personer, der venter pa at blive genindsluset,
asylansggere og visse udlaendinge), som ikke er berettiget til arbejdslgshedsunder-
stattelse.

Modtagerne skal gare en aktiv indsats for at komme i beskeeftigelse igen.

Hvad dzkker ordningen?
Ydelsernes starrelse kan variere afhangigt af husstandens sammensatning og res-
sourcer.

Beskaftigelsestillzeg
Beskeftigelsestillegget tildeles kvartalsvis og kan forlaenges. Belgbet afhaenger af
familiens situation.

Andre ydelser
De andre ydelser fastleegges séledes:

e Ydelsen til handicappede voksne (allocation pour adulte handicapé, AAH)
afhanger ikke af husstandens sammensatning. Det er muligt at opna en
reekke tilleg. AAH udbetales i en begranset periode (der kan forlenges).
Starrelsen afheenger af graden af invaliditet.

o Solidaritetsydelsen til ldre (allocation de solidarité aux personnes dgées,
ASPA) udbetales, sa lnge betingelserne er opfyldt.

o Invalidetilleegget (Allocation supplémentaire d'invalidité, ASI) udbetales,
sa leenge betingelserne er opfyldt.

o Den serlige solidaritetsydelse (allocation de solidarité spécifique, ASS)
udbetales for seks maneder ad gangen.

e Den midlertidige starthjeelp (allocation temporaire d'attente, ATA) udbeta-
les enten for en maned ad gangen eller for en periode pé op til 12 maneder
afhaengigt af modtagerens situation.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?
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Ansggninger om beskaftigelsestilleeg (revenu de solidarité active, RSA) behandles
af et organ, der er udnaevnt af det relevante departementsrad (conseil général).

Udvalget for handicappedes rettigheder og selvstendighed (commission des droits
et de l'autonomie des personnes handicapées) afgar, om ansggeren er berettiget til
handicapydelse (allocation pour adulte handicapé, AAH).

Ansggninger om den sarlige solidaritetsydelse (allocation de solidarité spécifique,
ASS) og om midlertidig starthjeelp (allocation temporaire d'attente, ATA) behandles
af det organ, der udbetaler arbejdslagshedsunderstattelse (Péle emploi).

Ansggninger om solidaritetsydelse til &ldre (allocation de solidarité aux personnes
dgées, ASPA) og invalidetilleg (4llocation supplémentaire d'invalidité, ASI) be-
handles af de institutioner (forsikringskasser), der udbetaler alderdoms- eller inva-
liditetsydelser.
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Grakenland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Du har ret til disse ydelser, hvis du er direkte forsikret og arbejder pa det tidspunkt,
hvor du pa grund af en fysisk eller psykisk sygdom vurderes til ikke at veere i stand
til fortsat at arbejde og har veeret vaek fra arbejdet i over 3 dage. Dagpengeperio-
dens varighed bliver lengere, jo leengere tid du har betalt bidrag, men du skal have
veeret forsikret i mindst:

e 120 dage i det foregdende kalenderar (100 for ansatte inden for bygge og
anlaeg) eller de forste 12 maneder af de 15 maneder forud for sygdommen
(ydelsernes varighed: 182 dage for et eller flere sygdomstilfaelde inden for
et ar).

e 300 dage med bidrag i de to ar eller 27 maneder af de 30 maneder forud for
sygdommen (ydelsernes varighed: 360 dage for samme sygdom inden for
et ar).

e 1500 forsikringsdage, heraf 600 i lgbet af de fem ar forud for uarbejdsdyg-
tighed som falge af den samme sygdom (ydelsernes varighed: 720 dage).

e 4500 forsikringsdage indtil sygemeldingen.

Afhangigt af patientens alder og forsikringsperiode kan der udbetales ydelser i 720
dage, hvis kravet om 1 500 eller 4500 dage ikke er opfyldt.

En “arbejdsdag” svarer til en forsikringsdag. Den arlige ferie med lgn betragtes
som arbejdsdage. Til gengald medregnes de dage ikke, hvor du har faet udbetalt
arbejdslgshedsunderstattelse, hvorimod der kan medregnes indtil 25 dage med sy-
gedagpenge. De forsikringsperioder, du har optjent i en anden EU-medlemsstat,
kan i givet fald medregnes til de forsikringsperioder, der er optjent i Graekenland,
ogsa selvom dette ikke er omfattet af den nationale lovgivning. | sa fald skal du
henvende dig til dit lokale IKA-ETAM-kontor for at fa yderligere oplysninger om
de ngdvendige formaliteter.

Hvad dzkker ordningen?

Ydelsernes storrelse

Nar sygedagpengenes starrelse skal beregnes, indplaceres den forsikrede i en for-
sikringsklasse pa grundlag af gennemsnittet af den pageeldendes lgn i de sidste 30
arbejdsdage i det kalenderar, der gar forud for sygemeldingen.

Grundbelgbet er 50 pct. af referencedaglgnnen i den klasse, du er indplaceret i. Be-
Igbet forhgjes med 10 pct. for hvert familiemedlem, du forsgrger, men det samlede
belgb kan dog ikke overstige 70 pct. af referencedaglgnnen eller referencedaglan-
nen for forsikrede i kategori 8. Hvis du far behandling pa et hospital, reduceres sy-
gedagpengebelgbet med to tredjedele, hvis du ikke har forsgrgerpligt. | de forste 15
dage er det samlede loft for sygedagpenge plus tilleeg for forsgrgerpligt (hgjst fire
personer) 15,99 EUR om dagen. Efter 15 dage er det samlede loft for sygedagpen-
ge plus tilleg for forsgrgerpligt (hgjst fire personer) 29,39 EUR om dagen.
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Ydelsesperioden

Sygedagpengene udbetales 4 dage efter, at du har sygemeldt dig, eller efter at IKA-
ETAM’s legecenter har registreret sygdommen. Hvis den forsikrede senere i sam-
me kalenderdr vurderes til at veere uarbejdsdygtig pa grund af samme eller en an-
den sygdom, udbetales dagpengene fra den farste dag. Hvis den pageeldende selv
har tilmeldt sig forsikringen eller er selvstendig erhvervsdrivende (fx bygningsar-
bejdere), udbetales dagpengene fra den 11. dag efter sygemeldingen. Sygedagpen-
gene udbetales alle dage som falger:

e 182 dage i samme kalenderar for samme eller en anden sygdom,

e 360 dage for samme sygdom, hvis du har optjent en forsikringsperiode pa
mindst 300 dage i de sidste 2 ar eller de sidste 30 maneder forud for syge-
meldingen, idet de 3 sidste maneder ikke medregnes i sidstnaevnte tilfalde,
eller

e 720 dage, hvis din forsikringsperiode er 1500 dage, heraf 600 i de sidste 5
ar, 4500 dage indtil sygemeldingen eller mellem 300 og 4200 dage afhaen-
gigt af din alder.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Du skal fremvise falgende dokumenter for at fa udbetalt sygedagpenge:
¢ udtog af din personlige socialsikringskonto,
o sundhedskort (personligt kort og familiesundhedskort),
o en erkleering fra din arbejdsgiver om, hvor leenge du har varet vaek fra ar-
bejdet,
e en legeerklering udstedt af en laege fra IKA-ETAM.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?
Alle lanmodtagere, der er forsikret i en social sygeforsikringsinstitution, er automa-
tisk omfattet af arbejdslgshedsforsikringsordningen. Du har dog kun ret til arbejds-
lgshedsunderstattelse, hvis du opfylder fglgende betingelser:
e Erikke blevet afskediget pa grund af en faglig fejl.
Er arbejdsdygtig og -villig.
Er mindst 16 ar.
Har personligt tilmeldt dig arbejdsformidlingen.
Du er til radighed for arbejdsmarkedet.
Du kan dokumentere, at du har veeret arbejdslgshedsforsikret i mindst 125
dage inden for de sidste 14 maneder, inden du mistede dit arbejde.

Hvis det er farste gang, du ansgger om arbejdslgshedsunderstattelse, skal du desu-
den have veeret forsikret i 80 dage pr. ar de sidste 2 ar, far du blev arbejdslgs. For-
sikringsperioder fra en anden EU-medlemsstat kan om ngdvendigt tages i betragt-
ning.

Hvad dzkker ordningen?

Ydelsernes storrelse
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Arbejdslgshedsunderstettelsen bestar af et grundbelgb og tilleeg for familiemed-
lemmer, som du forsgrger. Grundbelgbet udger 360 EUR. Grundbelgbet forhgjes
med 10 pct. for hvert familiemedlem, du forsgrger.

Understottelsesperioden
Den periode, hvor du kan fa arbejdslgshedsunderstattelse, afhenger af det antal
forsikringsdage, du har haft inden for de foregaende 14 maneder.

Mindst 125 arbejdsdage svarer til 5 maneders understattelse, 150 dage til 6, 180
dage til 8, 220 dage til 10 og 250 dage til 12 maneders understgttelse.

Du far udbetalt arbejdslgshedsunderstattelse for 25 dage pr. maned. Nar understat-
telsesperioden er udlgbet, skal du igen have varet beskaftiget i det kreevede antal
arbejdsdage, for du igen kan fa udbetalt understettelse. Udbetalingen af arbejdslas-
hedsunderstattelsen standser, hvis du igen begynder at arbejde, eller hvis du er
midlertidigt uarbejdsdygtig. Retten til arbejdslgshedsunderstattelse bortfalder ved
den arbejdslases dad, hvis den arbejdslgse gar pa pension (under bestemte om-
steendigheder), bliver kronisk uarbejdsdygtig eller ikke star til radighed for arbejds-
formidlingen.

Du bliver syg, mens du modtager arbejdsleshedsundersteottelse

For at opfylde betingelserne for at veere berettiget til sygedagpenge medregner den
institution, hvor du er sygeforsikret, de dage, hvor du har modtaget arbejdslgsheds-
understattelse, som arbejdsdage. Hvis du bliver uarbejdsdygtig pa grund af syg-
dom, mens du modtager arbejdslgshedsunderstgttelse, far du udbetalt arbejdslgs-
hedsunderstattelsen i yderligere 5 dage, uden at du samtidig har ret til sygedagpen-
ge. Hvis du stadig er syg, bortfalder arbejdslgshedsunderstgttelsen, og du far udbe-
talt sygedagpenge, hvis du har ret til denne ydelse fra sygesikringsinstitutionen.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?
Arbejdslashedsforsikringen administreres af Arbejdsdirektoratet (OAED), som ud-
betaler fglgende ydelser til arbejdslgse:
For at fa udbetalt arbejdslgshedsunderstattelse, skal du personligt melde dig pa ar-
bejdsformidlingen, hvor du bor, og indgive ansggning om understgttelse inden 60
dage efter, at du holdt op med at arbejde. Der udbetales kun arbejdslgshedsunder-
stettelse, hvis det arbejdsformidlingskontor, der behandler din sag, ikke kan finde
dig et passende arbejde. Du skal vedlaegge falgende dokumenter til din ansggning:

e kontoudtog fra din personlige socialsikring,

e beuvis for, at din arbejdskontrakt er ophaevet,

e erkleering om, at du er arbejdslgs, og at du vil underrette arbejdsformidlin-

gen, hvis du far et nyt arbejde, og
e sundhedskort for de familiemedlemmer, du forsgrger.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?
Ud over en specifik boligydelse (Zzeyaotikny Zovopoun) har Greekenland ikke en
almen eller specifik ordning, der giver garanti for forsgrgelseshjalp.
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Hvad dzkker ordningen?

Boligydelsen er en ikke-bidragspligtig ydelse i form af et huslejetilskud, der betales
til ikke-forsikrede og gkonomisk darligt stillede aldre over 65 ar, som lever alene
eller i parforhold, og som ikke ejer deres bolig. Boligydelsen udger 362 EUR. Ord-
ningen gennemfares af regionerne.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?
Ordningen gennemfgres af Regionerne.
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Irland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Sygedagpenge (/llness Benefit) udbetales hver uge til forsikringstagere i den perio-
de, hvor de er uarbejdsdygtige. Hvis uarbejdsdygtigheden skyldes en arbejdsulykke
eller erhvervssygdom, kan der i stedet udbetales dagpenge ved arbejdsskade.

For at veere berettiget til sygedagpenge skal du:

e vare uarbejdsdygtig, og

o opfylde bidragsbetingelserne:

¢ have indbetalt bidrag i 104 uger, siden du begyndte at arbejde, og

e have indbetalt eller faet godskrevet bidrag i 39 uger i referencebidragsaret
(relevant contribution year) og have indbetalt bidrag i mindst 13 uger i det
pageeldende ar eller i andre bidragsar eller

e have indbetalt bidrag i 26 uger i hvert af de to relevante bidragsar, som gar
forud for det ar, hvor ydelserne udbetales.

Hvad dzkker ordningen?
Sygedagpengene udger 188 EUR om ugen. Berettigede voksne og barn far udbetalt
henholdsvis 124,80 og 29,80 EUR om ugen.

Sygedagpengene udbetales normalt fra den fjerde sygedag. Du har ret til dagpenge,
sa leenge du er uarbejdsdygtig, hvis du har indbetalt PRSI-bidrag i mindst 260 uger,
men du kan ikke modtage dagpenge i mere end to ar. Nar du har betalt PRSI-bidrag
i mindre end 260 uger, bortfalder dagpengene efter 52 ugers uarbejdsdygtighed.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Du skal ansgge om sygedagpenge inden 7 dage efter, at du er blevet uarbejdsdyg-
tig. Du skal indsende en uarbejdsdygtighedsattest (certificate of incapacity for
work) fra din leege til socialministeriet. Normalt skal du indsende en attest til soci-
al- og familieministeriet hver uge, séa leenge du er uarbejdsdygtig.

Sygedagpenge samt forsgrgertilleeg for voksne og barn, som opfylder betingelser-
ne, udbetales hver uge ved direkte overfarsel til din bankkonto eller pr. check, der
sendes med posten.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?
Der udbetales arbejdslgshedsunderstgttelse (Unemployment Benefit) hver uge til
forsikrede, der er arbejdslgse. For at veere berettiget til arbejdslgshedsunderstottelse
skal du:

o opfylde PRSI-bidragsbetingelserne,

e veare arbejdsles og sta til radighed for arbejdsmarkedet,

o aktivt sgge beskeeftigelse og

e vaere over 16 og under 65 ar.
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Selvsteendige erhvervsdrivende, tjenestemand og offentligt ansatte, der blev ansat
far april 1995, og personer, der tjener mindre end 38 EUR om ugen, indbetaler ikke
PRSI-bidrag, som giver ret til ydelser.

Arbejdslgshedshjelpen (jobseeker's allowance) udbetales pa nasten samme vilkar.
Den er imidlertid indteegts- og bopalsbestemt. Der er desuden ingen karenstid.
Modtageren skal vaere fyldt 18 ar.

Du kan under visse omsteendigheder miste retten til arbejdslgshedsunderstattelse
og arbejdslagshedshjelp i en periode, fx hvis du selv var skyld i, at du mistede dit
arbejde, eller hvis du ikke accepterer et tiloud om passende beskeaftigelse.

Der er indfgrt en bonusordning for at tilskynde jobsggende til at engagere sig i den
nationale handlingsplan for beskeftigelse (NEAP) og andre aktiveringsforanstalt-
ninger.

Afskedigelsesgodtgerelser

De fleste forsikringstagere er omfattet af ordningen for ydelser til arbejdstagere,
der er blevet arbejdslgse pa grund af virksomhedslukning eller personaleind-
skreenkning (Redundancy Payment Scheme), som administreres af ministeriet for
social beskyttelse (Department of Social Protection). En forsikret, som mister sit
arbejde pa grund af virksomhedslukning eller personaleindskraenkning, vil, forud-
sat at visse krav er opfyldt, modtage et engangsbelgb. Belgbets starrelse afhaenger
af, hvor lenge den pagaldende har veeret beskaftiget hos den arbejdsgiver, som
har afskediget ham, hans alder og lgnnens starrelse pa afskedigelsestidspunktet.

Ved arbejdslgs i denne forbindelse forstas en person, der afskediges som falge af
hel eller delvis lukning af hans arbejdsplads, eller den omstendighed, at arbejdsgi-
veren ikke lengere har brug for s3 mange arbejdstagere med hans kvalifikationer.

Det skal dog bemarkes, at retten til godtgarelse efter denne ordning afhaenger af,
hvor leenge den pagealdende har veeret beskaftiget hos en arbejdsgiver i Irland, og
ikke af antallet af indbetalte bidrag. EU-bestemmelserne om sammenlagning af
forsikringsperioder finder ikke anvendelse pa denne ordning.

Hvis en person far udbetalt et engangsbelgb, der overstiger 50.000 EUR, kan han
miste retten til arbejdslgshedsunderstattelse i op til 9 uger. Dette tab af rettigheder
finder ikke anvendelse, nar den pageldende er fyldt 55 ar.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslgshedsunderstattelsen og arbejdslgshedshjaelpen udbetales normalt fra den
fjerde dag, du er arbejdslgs. Hvis du imidlertid allerede har ansggt om sygedagpen-
ge eller arbejdslgshedshjeelp inden for de foregaende 13 uger, kan der udbetales
understgattelse fra den farste dag, du er arbejdslgs. Hvis du modtager arbejdslas-
hedsunderstattelse, umiddelbart far du seger om arbejdslgshedshjalp, er der ingen
venteperiode.

Der kan som regel udbetales arbejdslgshedsunderstgttelse i 312 dage. Har du ind-
betalt bidrag i mindre end 260 uger, siden du blev forsikret, er der dog kun tale om
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234 dage. Du kan dog modtage understgattelse, indtil du nar pensionsalderen, sa-
fremt du stadig opfylder betingelserne herfor. Arbejdslgshedshjeelpen udbetales pa
ubestemt tid, indtil du fylder 66 ar.

Arbejdslgshedsunderstattelsen og arbejdslgshedshjelpen udger et fast belgb pa 188
EUR om ugen. Arbejdslgshedshjzlpen er lavere, hvis man er under 24 ar.

Du kan sgge om et tilleeg for voksne og barn, der opfylder betingelserne. Der fin-
des en raekke andre tilskud, bl.a. til tilskud under det sociale bistandssystem, fx til-
skud til husleje og betaling af renter pa realkreditlan (rent and mortgage interest
supplements) og tilskud til deekning af ekstraordinare og tvingende behov (excep-
tional and urgent needs payments), samt braendselstilskud (fice! allowance) til per-
soner, der modtager arbejdslgshedshjeelp.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Du skal ansgge om understattelse den farste dag, du er arbejdslgs. Du skal ansgge
om understgttelse pa det lokale socialsikringskontor. Du kan ansgge skriftligt, hvis
du bor mere end 10 km (seks miles) fra socialsikringskontoret. | forbindelse med
vurderingen af, om du er berettiget til understattelse, vil socialsikringskontoret
kunne forlange en arsopgarelse.

Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales en gang om ugen bagud og sendes pr.
check eller anvisning, der kan haves pa alle posthuse.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Hvis du har bopzl i Irland, og du ikke har indbetalt tilstreekkelige bidrag til at fa ret
til en socialsikringsydelse, eller din ret er bortfaldet, kan du stadig veere berettiget
til en ikke-bidragspligtig ydelse.

Der findes desuden en rekke behovsbestemte ikke-bidragspligtige ordninger rettet
mod mindrebemidlede. Disse ordninger giver ogsa adgang til supplerende kontant-
ydelser og er mere anvendt i Irland end de almindelige ikke-bidragspligtige
mindsteydelser. Der er tale om fglgende ordninger:

o Arbejdslgshedshjelp (jobseeker's allowance).

o Invaliditetsydelse (disability allowance) til handicappede mellem 16 og 66
ar.

e Blindepension (blind pension) til blinde og svagtseende mellem 18 og 66
arl.

o Ydelse til aleneforsgrgere (one-parent family payment) til enlige forzeldre.

o Hijelp til landmend (Farm Assist), der gives til trengte landmand mellem
18 0g 66 ar.

o Ikke-bidragspligtig pension til enker, enkemand og registrerede partnere
(widow's, widower's and surviving civil partner's (non-contributory) pen-
sion).

o |kke bidragspligtig statspension (state pension (non-contributory)).
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Du er berettiget til ydelser, hvis det vurderes, at din indtaegt (og din agtefelles eller
partners indteegt) ligger under en vis graense. Visse former for indkomst og formue
indgar ikke i trangsvurderingen.

Du skal ligeledes anses for at have sedvanligt opholdssted i Irland. Betingelsen om
sedvanligt opholdssted betyder, at du, hvis du gnsker at modtage en af ovennavnte
sociale sikringsydelser og ansgger herom, skal fremlaegge bevis for, at du har sed-
vanligt opholdssted i Irland, eller i det mindste i det geografiske omrade, der om-
fatter Det Forenede Kongerige, gerne i Den Engelske Kanal eller Isle of Man
(Common Travel Area of the UK, the Channel Islands or the Isle of Man), og har
haft det i en leengerevarende uafbrudt periode.

Ministeriet tager hensyn til falgende, nar det skal afgere, om du har sedvanligt op-
holdssted:
e Huvilket land du er mest knyttet til.
e Hvor leenge og fast du har opholdt dig i Irland eller andre dele af Common
Travel Area.
e Hvor lenge du har veeret vak fra Irland og hvorfor.
o Din eventuelle beskaftigelse og tidligere beskeaftigelser.
e Dine planer om at bo i Republikken Irland i fremtiden og dokumentation
herfor.

Personer, hvis midler ikke er tilstreekkelige til at opfylde deres behov, sikres almin-
delige ikke-bidragspligtige mindsteydelser i form af supplerende faste kontantydel-
ser gennem det sociale bistandssystem (supplementary welfare allowance scheme).

Hvad dzkker ordningen?

Alle ikke-bidragspligtige ydelser samt tilleeg for segtefeelle/partner og bgrn udbeta-
les fuldt ud, nar det vurderes, at en person ingen midler har. Nar den pageldende
rader over midler, nedszttes ydelserne med et belgb, der svarer til disse midler.

Der findes tilleeg til invaliditetsydelsen, statspensionen og blindepensionen, her-
iblandt tilskud til enlige, fri transport og tilskud til elektricitet, betalt tv-licens og
tilskud til leje af telefon.

Alle ordninger geelder pa ubestemt tid, s lenge betingelserne er opfyldt.
Der ydes desuden bolig- og varmetilskud:

e Ordningen for huslejetilskud (rent supplement scheme) gar det muligt at
yde kortvarig statte til personer, der bor i lejeboliger, hvis midler er util-
straekkelige til at deekke boligudgifterne, og som ikke har andre steder at
bo. Statten afhaenger af lejeboligens placering og familiens starrelse.

e Ordningen for tilskud til betaling af renter pa realkreditlan (mortgage inte-
rest supplement scheme) gor det muligt at yde kortvarig stette til personer,
der ejer deres egen bolig. Stgtten afheenger af rentebelgbet.

e Breaendselstilskud (fiel allowance).

Personer, der kun lever af ikke-bidragspligtige mindsteydelser, har ret til alle sund-
hedsydelser.
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Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Der skal sgges om alle ydelser. Trangsvurderingen foretages pa baggrund af oplys-
ningerne i ansggningen. Vurderingen vil som regel ogsa omfatte en samtale med en
socialinspektar i socialministeriet.
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Italien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Sygedagpenge er dagpenge, der ydes som erstatning for lgn, der mistes pa grund af
sygdom. De udbetales fra den fjerde sygedag (der udbetales saledes ikke dagpenge
i de tre farste dage — undtagen i tilfelde af tilbagefald). Du kan maksimalt modtage
dagpenge i 180 dage pr. kalenderar. Der gaelder andre begransninger for arbejdsta-
gere med tidsbegreensede kontrakter.

Hvad dzkker ordningen?

Ydelsen udbetales - pa neer for visse arbejdstagerkategorier - direkte af arbejdsgi-
veren og treekkes fra de belgb, der skal betales til det nationale socialsikringsinsti-
tut (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS) som bidrag. Ydelsesbelgbet
udger generelt 50 pct. af lannen de farste 20 sygedage og stiger til 66,66 pct. efter
den tyvende dag.

Ved tuberkulose er der ingen tidsgraense under behandlingen, men der er en mak-
simumsperiode pa to ar for dagpenge efter behandlingsophold og to ar for dagpen-
ge under behandling (kan fornys hvert andet ar).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Leegen skal elektronisk sende dokumentationen til INPS med en kopi til arbejdsta-
geren. Arbejdsgiveren kan kun fa oplysninger om arbejdstagerens prognose ved
hjeelp af en tildelt pinkode.

| tilfelde af uberettiget fraveer fra kontrolbesgget mister arbejdstageren det fulde
dagpengebelgb i maksimalt 10 dage, og belgbet reduceres med 50 pct. i den reste-
rende periode, hvis den pagaldende udebliver igen.

Ydelsen udbetales ikke i de dage, hvor fremsendelsen af laegeerklaeringen er for-
sinket.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?
Den almindelige arbejdslgshedsunderstottelse udbetales til arbejdstagere, der er
blevet afskediget.

For at fa udbetalt ydelserne skal man have varet forsikret hos det nationale social-
sikringsinstitut (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS) i mindst 2 ar og
have indbetalt mindst 52 ugers bidrag i de seneste 2 ar forud for arbejdsforholdets
ophar.

Arbejdstagere, der ikke kan dokumentere 52 ugers bidrag i de seneste 2 ar, men
som har kumuleret mindst 78 arbejdsdage i det foregaende ar, eller som har veeret
forsikret i mindst 2 ar og kan dokumentere mindst 1 uges bidrag inden de 2 ar, der
gar forud for ansggningen, har generelt ret til en ydelse i et antal dage, der svarer til



det antal dage, som den pageeldende reelt har arbejdet i det foregaende ar, og mak-
simalt 156 dage.

Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales ligeledes til arbejdstagere, der er blevet
suspenderet af virksomheder, som er ramt af midlertidige begivenheder, der hver-
ken kan tilskrives arbejdstagerne eller arbejdsgiveren.

De udbetales ikke til arbejdstagere, der frivilligt opsiger deres stilling, medmindre
det drejer sig om en opsigelse med gyldig grund.

Arbejdstagere, der uden pé forhand at have underrettet det kompetente INPS-
kontor har lgnnet beskeeftigelse, samtidig med at de modtager arbejdslgshedsunder-
stattelse, mister retten til ydelser. Endvidere er arbejdsgivere, der har ansat en ar-
bejdstager, som modtager en arbejdslgshedsydelse, ansvarlige for at underrette den
kompetente INPS-afdeling. De suspensionsperioder, hvor der kan modtages ar-
bejdslashedsunderstattelse, tages i betragtning i forbindelse med optjening af pen-
sionsret.

Andre arbejdslgshedsydelser omfatter ydelser, der betales til italienske arbejdstage-
re, som vender tilbage til Italien fra et ikke-EU-land, og den szrlige arbejdslgs-
hedsydelse til afskedigede arbejdstagere i byggebranchen. Der gelder serlige reg-
ler for arbejdstagere i landbruget.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsleshedsunderstettelse

Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales i 240 dage. Dette kan forlaenges til mak-
simalt 360 dage for personer over 50 ar. Suspenderede arbejdstagere kan maksimalt
modtage arbejdslgshedsunderstgttelse i 65 dage. Suspenderede arbejdstagere far 50
pct. af deres lgn. Understattelsesbelabet er pa 40 pct. af den lgn, der blev udbetalt i
de seneste 3 maneder forud for arbejdsforholdets ophar, dog kun op til et maksi-
malt manedligt bruttobelgb, der er fastsat i lovgivningen. | 2012 var dette belgb pa
931,28 EUR. Belgbet stiger til 1119,32 EUR for arbejdstagere, der kan dokumente-
re en manedlig bruttoindkomst pa eller over 2014,77 EUR. Arbejdslgse, der mod-
tager arbejdslgshedsunderstgttelse, modtager bgrnetilskud pa samme vilkar som
arbejdstagere, der er i arbejde.

Mobilitetsydelse

Der kan endvidere, safremt visse anciennitetskriterier er opfyldt, udbetales en mo-
bilitetsydelse for arbejdstagere under teknisk arbejdslgshed (Cassa integrazione
guadagni straordinaria), som ikke kan genansettes, samt for arbejdstagere, der er
blevet afskediget som led i en personalenedskeering eller afhandelse af virksomhe-
den. Perioden er pa mindst 12 maneder og stiger til 24 maneder for arbejdstagere
over 40 ar og 36 maneder for arbejdstagere over 50 ar. | Syditalien forleenges disse
perioder med yderligere 12 maneder, og i visse tilfeelde indtil der opnas ret til al-
derspension og anciennitetspension.

Denne form for “leengerevarende mobilitetsydelse” er blevet udvidet til ogsa at om-
fatte arbejdstagere i visse produktionssektorer, hvor virksomhederne er omfattet af
et fratreedelsesgodtgerelsesprogram, fordi de gennemgar en alvorlig krise. Ydelses-
belgbet svarer til understattelsen ved teknisk arbejdslgshed i det farste ar og efter-

51



fglgende til 80 pct. af dette belgb. Ydelsen kan udbetales som forskud med et en-
gangsbelgb til arbejdstagere, der gnsker at starte selvsteendig virksomhed alene el-
ler sammen med andre.

De perioder, hvor der udbetales mobilitetsydelse, tages i betragtning i forbindelse
med fastleeggelsen af pensionsretten og pensionsbelgbet. En arbejdstager, der far
mobilitetsydelse, kan udfare arbejde pa deltid eller pa en tidsbegraenset kontrakt
uden at miste retten til denne ydelse, som dog suspenderes i de dage, hvor ved-
kommende arbejder.

Almindelig fratraedelsesgodtgerelse

Den almindelige ydelse, der udbetales af Igntilskudskassen (Cassa Integrazione
Guadagni) og godkendes af de lokale provinsudvalg, er beregnet til arbejdere,
lenmodtagere og ledere i industrien generelt samt i handvaerksindustrier og -
virksomheder inden for byggesektoren og stenbrudssektoren, nar der opstar en re-
duktion eller suspension af produktionen som faglge af midlertidige begivenheder,
der hverken kan tilskrives entreprengren eller arbejdstagerne, og som skyldes mid-
lertidige markedsforhold.

Ekstraordinaer fratraedelsesgodtgoerelse

Den ekstraordinzere ydelse - der blev godkendt ved dekret fra arbejdsministeriet -
har til formal at opretholde lan for arbejdere og ansatte i industrivirksomheder
(herunder i bygge- og stenbrudssektoren og i virksomheder, der modtager ordrer
fra restaurations- og renggringsbranchen), hvis arbejde suspenderes som fglge af
omstrukturering, omorganisering eller omdannelse af en virksomhed, virksom-
hedskriser, konkurs, tvangsakkord og tvangslikvidation.

Denne bestemmelse finder ligeledes anvendelse pa kommercielle virksomheder
samt ekspeditions- og transportvirksomheder, rejsebureauer og turistbureauer med
over 50 ansatte, dog ikke elever og medarbejdere med en larlingekontrakt, samt
vagtselskaber.

Ydelsen er betinget af, at virksomhederne i lgbet af det kvartal, der gar forud for
anmodningen om ydelsen, havde mindst 15 ansatte.

Ekstraordinzre ydelser i form af lgntilskud ma ikke udbetales i mere end 18 mane-
der i forbindelse med konkurs, 12 maneder i forbindelse med virksomhedskriser og
24 maneder i forbindelse med omstruktureringer, medmindre andet er bestemt i
lovgivningen.

Den almindelige og ekstraordineere fratreedelsesgodtgarelse er fastsat til 80 pct. af
den samlede Ign, som arbejdstageren ville have haft ret til for de arbejdstimer, der
ikke udfares. Hverken det almindelige eller det ekstraordinere ydelsesbelgh ma
overstige et manedligt loft, der reguleres hvert ar.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Ansggninger om disse arbejdslgshedsydelser indgives til INAIL og udbetales di-
rekte af INPS via en manedlig check. Samtidig skal ansggeren ogsa indsende den
pageeldende dokumentation for at han er til radighed for arbejdsmarkedet eller om-



skoling (den sakaldte DID: “Dichiarazione d’Immediata Disponibilita al reimpie-
go”).

e Ansggningen om den almindelige arbejdsleshedsunderstettelse skal ind-
sendes til den kompetente INPS-afdeling inden for 68 dage efter afskedi-
gelsen.

e Ansggningen om mobilitetsydelse skal ogsa indsendes til den kompetente
INPS-afdeling, og den relevante ansggningsblanket skal sendes til den lo-
kale arbejdsformidling (centro per I'impiego) inden for 68 dage efter af-
skedigelsen.

e Ansggningen om den almindelige fratraedelsesgodtgerelse skal indsendes
af arbejdsgiveren til den kompetente INPS-afdeling inden for 25 dage efter
opher af den lgnnede beskaftigelse, og ydelsen udbetales fra og med den
uge, hvor arbejdet ophgrte eller indkomsten blev reduceret.

¢ Ansggningen om den ekstraordingre fratreedelsesgodtgerelse skal ind-
sendes af arbejdsgiveren til arbejds- og socialministeriet inden for 25 dage
efter ophar af den lgnnede beskeeftigelse, og ydelsen udbetales fra og med
den uge, hvor arbejdet ophgrte, eller indkomsten blev reduceret.

Fra 1. januar 2010 kan ansggninger kun sendes elektronisk til INPS online, enten
direkte af ansggeren eller gennem “Patronati” (autoriserede centre, der giver juri-
disk og praktisk hjeelp/vejledning til udfyldelsen af ansggningsskemaer), der yder
gratis hjelp.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Personer og/eller familier, der vurderes at have behov for sociogkonomisk stgtte,
kan fa statte fra kommunen. Da tildeling af disse ydelser imidlertid harer under de
lokale myndigheders kompetence, indeholder loven ingen generelle betingelser el-
ler krav, som skal veere opfyldt for at veere berettiget. Statten kan ydes kontant eller
som naturalydelser (fx indgreb fra socialradgivere). Der er ingen krav til nationali-
tet pa nationalt plan. Generelt kraeves der bopel i den region eller kommune, som
bevilger ydelsen.

Hvad dzkker ordningen?

Bestemmelserne varierer efter region og kommune. Hver region og kommune kan
gennemfare sine egne politikker vedrarende sociale foranstaltninger pa sit omrade i
overensstemmelse med den regionale lovgivning og afhangigt af de tilgeengelige
budgetmidler.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?
Oplysninger om ansggningsprocedurer m.v. fas hos kommunen.
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Kroatien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Hvis du er erhvervsaktiv og forsikret, og du midlertidigt har mistet arbejdsevnen,
kan du blive kompenseret i form af sygedagpenge, gennem den obligatoriske syge-
sikring.

Folgende kan betragtes som gkonomisk aktive forsikrede: beskaftigede (ogsa per-
soner ansat pa tjenestemandslignende vilkar), selvsteendige erhvervsdrivende, fuld-
tidslandmaend, bestyrelsesmedlemmer og administrerende direktgrer for private
virksomheder, praester, personer, der plejer handicappede fra Hjemlandskrigen
(Homeland War) og én af foraldrene, der passer et handicappet barn.

Din erhvervsevne kan vare midlertidigt tabt ikke kun pa grund af sygdom eller til-
skadekomst, men ogsa pa grund af en leegeundersggelse, der ikke kan foretages
uden for din arbejdstid, medicinsk betinget isolation, komplikationer i forbindelse
med svangerskab, sygeledsagelse i forbindelse med medicinsk behandling samt
pleje af sygt barn eller gtefzlle.

For at veere berettiget til regelmassige sygedagpenge, skal du have tilbagelagt en
forsikringsperiode pa mindst ni maneder (eller mindst 12 maneder i de sidste to ar,
hvis du havde afbrydelser i beskeftigelsen). Hvis du ikke opfylder denne mini-
mumsforsikringsperiode, kan du vare stadig veere berettiget, men i sa fald kun til et
minimumbelgb for sygedagpenge.

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpenge betales normalt af din arbejdsgiver i de farste 42 dage (eller syv da-
ge for handicappede ansattes vedkommende), hvor du er fravaerende fra arbejde pa
grund af sygdom. Belgbet afhanger af kollektive overenskomster, men kan ikke
veaere lavere end det lovbestemte minimum. Selvstaendige erhvervsdrivende skal
selv deekke indteegtstabet i denne indledende periode med sygdom fra deres egen
opsparing eller indkomst.

Fra den 43. fraveersdag (eller ottende fravaersdag for handicappede) betales syge-
dagpengene af den kroatiske sygekasse (HZZO). | nogle tilfeelde betales de allerede
fra den forste fraveersdag (ogsa til selvsteendige erhvervsdrivende), for eksempel
hvis du er i isolation af medicinske arsager, ledsager en patient, passer et sygt barn
eller en &gtefalle, eller du har komplikationer i forbindelse med svangerskab.

Beregning af sygedagpenge gennem HZZO er baseret pa den gennemsnitlige netto-
lgn i de seks maneder forud for sygemaneden. Det fulde belgb (100 pct. af bereg-
ningsgrundlaget) betales, nar sygdommen relaterer til Hjemlandskrigen, nar det
drejer sig om pasning af et sygt barn under tre ar, nar det drejer sig om donation af
vaev og organer, nar der er tale om isolation eller komplikationer i forbindelse med
graviditet. I alle andre tilfelde er belgbet 70 pct. af beregningsgrundlaget. Savel
minimums- som maksimumsydelser er defineret ved lov.
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Du kan vare berettiget til sygedagpenge indtil du bliver rask, men som regel ikke
leengere end i en uafbrudt periode pa 18 maneder for samme diagnose. Herefter re-
duceres belgbet til halvdelen. Denne nedseettelse finder ikke anvendelse for visse
meget alvorlige sygdomme. Nar medicinsk behandling er afsluttet eller efter 12
maneders fraver fra arbejde, skal retten til invalidepension vurderes.

| tilfelde af pleje af nartstdende familiemedlemmer, er varigheden af
sygedagpengene begreaenset. De udbetales i op til 60 arbejdsdage i forbindelse med
pleje af et barn op til syv ars alderen, eller op til 40 arbejdsdage for sygepleje af et
barn over denne alder (indtil myndighedsalderen). Hvis det betinges af sygdomsty-
pen, kan perioden forleenges af medicinske eksperter i HZZO. Sygedagpenge udbe-
tales i op til 20 dage i forbindelse med pleje af en &gtefalle (eller et barn over 18
ar) med en alvorlig sygdom. Denne begransning gzlder for hvert tilfelde af pleje
af et sygt familiemedlem.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Uarbejdsdygtighed eller behov for at pleje et familiemedlem skal vurderes af din
praktiserende leege. Hvis din sygdomstilstand er forbedret, efter at du har modtaget
sygedagpenge i seks maneder, kan din lzege krave, at du arbejder pa deltid for en
bestemt periode, hvis dette giver dig mulighed for hurtigere at genvinde den fulde
erhvervsevne.

Hvis du ikke er tilfreds med afggrelsen om at genvinde fuld erhvervsevne, kan du
bede om en administrativ afgerelse fra HZZO. Denne beslutning treeffes gennem
hurtige procedurer efter en personlig leegeundersggelse af leegerne i HZZO, og ab-
ner mulighed for at appellere afgarelsen.

HZZO farer ogsa tilsyn med vurderingen af den midlertidige uarbejdsdygtighed.
Dette omfatter inspektion hos den praktiserende lzege og af den forsikrede person.
Din arbejdsgiver kan ogsa kraeve inspektion gennem HZZO.

Teknisk set udbetales sygedagpenge fra ZZO ogsa af din arbejdsgiver, som sa re-
funderes af HZZO. Men hvis din arbejdsgiver ikke er i stand til at gare det (for ek-
sempel pa grund af insolvens eller konkurs), kan HZZO betale sygedagpengene di-
rekte til din konto.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?
Hvis du var lgnmodtager (eller tjenestemand), og du har mistet dit job, kan du have
ret til arbejdslgshedsunderstattelse.

Betingelserne for at vaere statteberettiget (og for at bevare retten hertil), er falgen-
de:

e mindst 9 maneders ansettelse/forsikring i de seneste 24 maneder,

o ophgr af beskaftigelse ma ikke vare selvforskyldt (undtagen nar du far lov
at sige op pa grund af lovovertreedelser fra din arbejdsgivers side) eller
ufrivilligt (medmindre din agtefeelle flytter, eller du selv er ngdt til at flytte
pa grund af medicinske arsager),
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evne til at arbejde,

aktivt jobsggende,

til radighed for arbejde,

accept af passende arbejde (ifglge beskeaftigelsesplan),
alder mellem 15 og 65 ar, og

registrering pa arbejdsformidlingen (HZZ).

Hvad dzkker ordningen?
Arbejdslgshedsunderstgttelsen beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige méaned-
lige indtjening de seneste tre maneder far ophgret af ansettelseskontrakten.

Den udbetales fra farste ledighedsdag. For de forste 90 dages arbejdslgshed udger
arbejdslgshedsunderstattelsen 70 pct. af beregningsgrundlaget, og for den resteren-
de periode s&nkes den til 35 pct. heraf. Bade minimums- og maksimumsbelgb er
fastsat.

Du kan oppebzre retten til arbejdslgshedsunderstattelse i en periode pa mellem 90
og 450 kalenderdage. Den faktiske varighed afhanger af l&engden af den forudga-
ende beskaftigelsesperiode (fra ni maneder til mere end 25 ar).

Hvis du har haft mindst 32 ars beskeftigelse og ikke mangler mere end fem ar for
at opfylde betingelserne for en alderspension, kan du forblive berettiget, indtil du
opnar ny anszttelse eller ret til pension.

Varigheden af perioden med arbejdslgshedsunderstgttelse kan forlenges, hvis du
har vaeret registreret hos arbejdsformidlingen (FZZ) uafbrudt i mere end 12 méne-
der.

Belgbet for din (udvidede) arbejdslgshedsunderstattelse for op til to ar kan udbeta-
les som et engangsbelab, hvis det kan hjalpe dig med at finde ny beskaftigelse el-
ler oprette selvstendig virksomhed.

Du kan vare berettiget til finansiel stagtte og godtgarelse af udgifter i forbindelse
med uddannelse (dvs. uddannelsesprogrammer arrangeret og finansieret af HZZ7),
eller til finansiel engangsstatte til og godtgarelse af rejse- og flytteudgifter (hvis du
finder et job uden for dit bopaelsomrade).

Som arbejdslgs, kan du vare berettiget til forskellige aktive beskaftigelses- og so-
ciale statteforanstaltninger.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

For at kunne oppebzre retten til arbejdslgshedsunderstattelse skal du registrere dig
hos det regionale arbejdsformidlingskontor inden 30 dage efter afslutningen af din
ansettelse og indsende en ansggning om arbejdslgshedsunderstattelse.

Hvis du var pa sygeorlov, da din ansattelse opharte, eller pa barsel, adoptivforel-
dre- eller plejeforaldreorlov, skal du lade dig registrere inden 30 dage efter udlgbet
af den pagaldende orlov.
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Hvis du ikke er enig i afgarelsen af det regionale arbejdsformidlingskontor, kan en
appel indgives. Den afggares af Arbejdsministeriet og Pensionssystemet.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Hvis du bor permanent i Kroatien og ikke har tilstraekkelige midler (dvs. din for-
mue og indkomst ligger under et bestemt niveau), og du ikke er i stand til sikre til-
straekkelige ressourcer ved arbejde eller indtaegt fra formue eller andre kilder, kan
du og din familie have ret til socialhj&elp (socijalna pomoc). Sterrelsen af social-
hjeelpen kan blive begreenset, hvis du er udleending med en midlertidig opholdstil-
ladelse.

Serlig stette kan ydes til bestemte grupper: sasom foraldrelgse bgrn (og andre
ngdlidende barn), gravide og foraldre med en baby (op til et &r), handicappede
voksne, ofre for vold i familien eller menneskehandel, personer med behov pa
grund af szrlige forhold i deres familier (som alkohol- eller stofmisbrug), samt til
hjemlgse og andre ngdlidende personer.

Undersggelsen af dine midler for at afgere, om du er berettiget til ydelser (dvs. be-
hovstesten) omfatter din indkomst (med visse undtagelser), fast ejendom, anden
formue, formuerettigheder og andre inden- og udenlandske aktiver, der ejes af dig,
din familie eller husstandsmedlemmer. Din bolig ma heller ikke overskride naerme-
re fastsatte greenser, hvis du skal veere berettiget til forsgrgelseshjeelp.

Hvis du er i stand til arbejde, skal du lade dig registrere hos arbejdsformidlingen,
0g som udgangspunkt acceptere ethvert jobtilbud.

Hvad dzkker ordningen?

Den relative fattigdomsgraense fastsettes af staten (dvs. den officielle fattigdoms-
grense, offentliggjort af det Centrale Kontor for Statistik). Omfanget af socialstatte
varierer alt efter sammensatningen af familien og familiens indkomst. Den kan vae-
re hgjere for stgrre familier, der ikke har nogen egen indkomst.

Forsargelseshjelp (pomoé za uzdrzavanje), kan veare starre for udsatte grupper: sa-
som enlige, folk med generel uarbejdsdygtighed, gravide kvinder og bgrn i familier
med kun én foralder.

Du kan ogsa vare berettiget til boligydelse (pomo¢ za podmirenje troskova stano-
vanja), éngangsydelser (jednokratna pomoc), uddannelsesmassig stette (potpora
za obrazovanje), serlige handicaptilleeg (osobna invalidnina), bistand- og pleje-
ydelse (doplatak za pomo¢ i njegu), inklusionstilleeg (inkluzivni dodatak) og for-
skellige sociale hjeelpeordninger.

Socialstatte kan fornys lgbende, sa leenge behovet bestar, eller veere af ubegraenset
varighed.
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Hvis det ikke er deekket af andre ydelser, kan du ogsa veere berettiget til sundheds-
pleje, hvis du er en handicappet modtager af forsgrgelseshjelp, modtager sarlig
behandling for narkomaner eller er umyndiggjort.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjaelp?

En modtager af socialstgtte kan veere en enkelt person, et familiemedlem eller en
hel familie. Ansggningen skal indsendes til det Sociale Velferdscenter (centar za
socijalnu skrb), som vil undersgge dine gkonomiske forhold og kan diskretionaert
beslutte til at fritage evt. bgrns ejendom.

Det Sociale Velferdscenter skal som udgangspunkt lejlighedsvis eller mindst en
gang om aret kontrollere, om kravene for at vere berettiget til forsargelseshjelp,
fortsat er opfyldt. Der pahviler ogsd modtageren en pligt til at indberette alle rele-
vante andringer.

Det Sociale Velferdscenter er som udgangspunkt ansvarlig for at betale ydelserne,
men nogle ydelser kan ogsa udbetales gennem kommunerne (fx boligydelse).

Hvis det Sociale Velferdscenter fastslar, at forsgrgelseshjelpen ikke anvendes i
overensstemmelse med sit formal, kan det give forsgrgelseshjalpen som en natu-
ralydelse.
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Letland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Sygedagpenge udbetales, hvis personen ikke mgder op pa sit arbejde og derfor mi-
ster sin lgn, eller hvis en selvstendig erhvervsdrivende mister sin indtjening af en
af nedenstaende grunde:

e Sygdom eller ulykke.

e Medicinsk eller forebyggende behandling.

e Karantazne.

e Behandling pa et medicinsk rekreationshjem efter henvisning fra en laege,

indtil patienten kan genoptage sit arbejde.
e Pasning af syge barn pa under 14 ar.
e Sygehusophold med henblik pa pasatning af proteser eller ortoser.

Socialt forsikrede lgsnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende er berettiget til
sygedagpenge.

Hvad dzkker ordningen?
Hvis du bliver uarbejdsdygtig som falge af sygdom, udbetales der ydelser fra og
med den 11. sygedag, og indtil arbejdet kan genoptages:
e | en sammenhangende periode pa 26 uger fra den farste dag, hvor du er
uarbejdsdygtig.
e | en usammenhangende periode pa i alt 52 uger inden for tre ar.

| seerlige tilfeelde, hvor det er ngdvendigt at fortseette med den leegelige behandling,
kan sygedagpengeperioden ved vedvarende uarbejdsdygtighed forleenges ud over
de fastsatte 26 uger, men ikke til mere end 52 uger regnet fra den farste dag, hvor
du er uarbejdsdygtig.

De farste 10 dage betales af arbejdsgiveren.

Hvis du er uarbejdsdygtig, fordi du tager dig af et sygt barn under 14 &r, udbetales
der sygedagpenge fra den farste til den 14. sygedag, hvis barnet passes hjemme, og
fra den 15. til den 21. sygedag, hvis barnet er indlagt pa et hospital.

Sygedagpengene udger 80 pct. af den forsikredes bidragspligtige indkomst, der be-
regnet pa grundlag af indkomsten i en periode pa 12 maneder har tjent som bereg-
ningsgrundlag for bidragene til den sociale sikring. | perioden fra den 1. januar
2010 til den 31. december 2014 udbetales der halv sats for den andel af ydelsen,
som overstiger 11,51 LVL (17 EUR) pr. dag.

Der gives begravelseshjeelp (Apbedisanas pabalsts), hvis den forsikrede eller et
familiemedlem, som forsgrges af den forsikrede, der.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Ansggningen om sygedagpenge skal indsendes til det nationale center for social
sikring (VSAA) og vedlagges en erklaering fra din arbejdsgiver om, at du ikke har
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arbejdet i sygeperioden. Selvsteendige erhvervsdrivende skal selv erklaere, at de ik-
ke har haft nogen indkomst i sygeperioden.

Ansggningen kan afleveres i en hvilken som helst afdeling af VSAA enten af ansg-
geren selv eller af en befuldmagtiget person mod forevisning af ID. Den kan ogsa
sendes pr. brev eller elektronisk. Ansggningen om sygedagpenge skal indsendes
senest 12 maneder efter den farste sygedag.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstettelse?

For at veere berettiget til arbejdslgshedsunderstattelse skal du veere registret som
ledig hos den offentlige arbejdsformidling (NVA). Du skal have varet i beskafti-
gelse i mindst et ar, far du blev arbejdslas, og du skal have betalt bidrag i mere end
ni maneder inden for de seneste 12 maneder, far du blev tilmeldt som ledig.

Arbejdslgse, som ikke har betalt bidrag, eller som har betalt bidrag i mindre end ni
maneder i lgbet af 12 maneder, far de blev ledige, men i denne periode blev erkle-
ret arbejdsdygtige efter en periode med uarbejdsdygtighed, eller som har passet et
handicappet barn under 16 ar, har ligeledes ret til arbejdslgshedsunderstattelse. |
disse tilfaelde tildeles arbejdslgshedsunderstattelsen pa betingelse af, at den ledige
er blevet registreret pa den offentlige arbejdsformidling (NV4) senest en maned ef-
ter sin restitution eller efter, at det handicappede barn er fyldt 16 ar (eller et handi-
cappet barn under 16 ar er afgaet ved deden).

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslgshedsydelsen beregnes ud fra den indkomst, der har dannet beregnings-
grundlag for de sociale bidrag. Belgbets starrelse og den maksimale udbetalingspe-
riode varierer i forhold til lengden af forsikringsperioden:

e For personer, der har veret forsikret i 1-9 ar (inkl.): 50 pct. af den gennem-
snitlige bidragspligtige indkomst (maksimale udbetalingsperiode: 4 mane-
der).

e  For personer, der har veret forsikret i 10-19 ar (inkl.): 55 pct. af den gen-
nemsnitlige bidragspligtige indkomst (maksimale udbetalingsperiode: 6
maneder).

e For personer, der har veret forsikret i 20-29 ar (inkl.): 60 pct. af den gen-
nemsnitlige bidragspligtige indkomst (maksimale udbetalingsperiode: 9
maneder).

e For personer, der har veret forsikret i mere end 30 ar: 65 pct. af den gen-
nemsnitlige bidragspligtige indkomst (maksimale udbetalingsperiode: 9
maneder).

Det fulde belgb af disse takster (“faste ydelser”) udbetales kun den farste maned af
arbejdslgsheden. Hvis arbejdslasheden varer leengere, nedseettes de:

o for personer, der har veeret forsikret i 1-9 ar:

o for de farste 2 maneders arbejdslgshed: den fulde understattelse,

e for 3-4 maneders arbejdslgshed: 75 pct. af understattelsen.

o for personer, der har veeret forsikret i 10-19 ar:
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o for de farste 2 maneders arbejdslgshed: den fulde understattelse,
e for 3-4 maneders arbejdslgshed: 75 pct. af understattelsen,
for 5-6 maneders arbejdslgshed: 50 pct. af understattelsen.

for personer, der har veeret forsikret i mere end 20 ar:

for de farste 3 maneders arbejdslgshed: den fulde understattelse,
for 4-6 maneders arbejdslashed: 75 pct. af understattelsen,

for 7-9 maneders arbejdslashed: 50 pct. af understattelsen.

Ydermere, mellem 1. januar 2010 og 31. december 2014 udbetales kun det halve af
ydelsen som overstiger 11,51 LVL (17 EUR) pr. dag.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

For at fa arbejdslgshedsunderstattelse skal du, efter at du har tilmeldt dig den of-
fentlige arbejdsformidling som jobsggende, aflevere en ansggning til det nationale
center for social sikring (VS4A4). Ansggningen skal vedlaegges dokumentation for
din forsikringsanciennitet (dit arbejdshefte, diverse attester, ansettelseskontrakter
og dokumentation for anseettelsens ophgr), hvis det nationale center for social sik-
ring ikke er i besiddelse af oplysninger om denne anciennitet.

Hvis ansggningen indgives af en person, der, far den pagaldende blev registreret
som ledig, passede et handicappet barn under 16 ar, eller hvis ansggeren er blevet
arbejdsdygtig efter periode med uarbejdsdygtighed, skal kommissionen af leeger
med speciale inden for sundhed og erhvervsevne (VDEAVK) attestere barnets han-
dicap eller perioden med uarbejdsdygtighed ved at sende yderligere oplysninger til
det nationale center for social sikring (VSA4).

Ansggningen om understgattelse afleveres personligt til en afdeling af det nationale
center for social sikring (V.S44) eller sendes pr. post eller elektronisk.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Garanteret mindsteindtaegt

Hensigten med ordningen er at sikre medlemmer af gkonomisk traengte familier og
husstande en mindsteindtaegt. En person (eller familie) betragtes som gkonomisk
treengt, hvis indkomsten (pr. familiemedlem) i de seneste tre maneder ikke oversti-
ger 90 LVL (129 EUR), og hvis personen eller familien opfylder de indtegtsmaes-
sige betingelser.

Hjeelpen gives til:
o Lettiske borgere.
e Statslgse og udenlandske statsborgere, der har et personligt socialsikrings-
nummer, dog ikke personer med midlertidig opholdstilladelse.
o Flygtninge og personer, der har en anden status (subsidiar beskyttelse),
samt deres familie.
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Der stilles ingen nationalitets- eller aldersmaessige krav, men man skal have fast
bopzl i det omrade, der administreres af den pageeldende lokale myndighed.

National social sikringsydelse

Den nationale sociale sikringsydelse tildeles personer, der hverken har ret til en
statslig person (med undtagelse af efterladtepension til invalide) eller til forsik-
ringsydelser som fglge af en arbejdsulykke eller erhvervssygdom, og som:

o Ikke er arbejdstager, og hvis alder overstiger pensionsalderen med fem ar.
Denne ydelse er livsvarig.

e Er handicappet og over 18 ar. Denne ydelse gives i invaliditetsperioden.

e Er mindrearig, har mistet en eller begge forealdre (eller varger) og er ugift.
| dette tilfeelde udbetales ydelsen, indtil personen bliver myndig. Derefter
udbetales ydelsen indtil personen fylder 20 ar, hvis den pagealdende er un-
der almen eller erhvervsmaessig uddannelse, eller indtil personen fylder 24
ar, hvis den pageeldende falger en universitetsuddannelse pa fuld tid.

Befordringstilskud til handicappede med begraenset mobilitet (mobilitetsstat-
te)

Dette tilskud gives til personer, der selv er handicappede eller har forsgrgerpligt
over for handicappede barn i tilfeelde, hvor der kan forevises en laegeattest, der be-
kreefter, at det er ngdvendigt at anskaffe et specialindrettet karetgj og at modtage
befordringstilskud. Invalide personer er berettiget til denne ydelse fra den dag, atte-
sten udleveres af kommissionen af leeger med speciale inden for sundhed og er-
hvervsevne (VDEAVK).

Hvad dzkker ordningen?

Garanteret mindsteindtaegt

Den garanterede mindsteindtegt (Pabalsts garantéta minimala iendkuma limena
nodrosinasanai) beregnes som forskellen mellem det belgb, der er fastsat af mini-
sterkabinettet, (40 LVL (57 EUR) for voksne og 45 LVL (65 EUR) for bgrn =
GMI) og personens eller husstandens indkomst.

Den garanterede mindsteindteegt udbetales i en periode pa 6 eller 12 maneder. Pe-
rioden kan forlaenges.

Der findes en sarlig lokal boligydelse. Ydelsens starrelse afheenger af kommunen
og de tilgaengelige ressourcer. Hvis en person, der anses for gkonomisk treengt, har
udtrykt gnske om at bo i en almennyttig lejlighed (bolig), kan den pageeldende leje
en lejlighed i et almennyttigt byggeri til en lavere husleje og med lavere lgbende
udgifter.

National social sikringsydelse

Den nationale sociale sikringsydelse udbetales som et fast manedligt belgb. Den
udger gjeblikket 45 LVL (65 EUR) pr. maned, undtagen for en invaliditet, der er
blevet anerkendt i barndommen. I sa fald udger ydelsen 75 LVL (108 EUR) pr.
maned.
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Befordringstilskud til handicappede med begrzanset mobilitet (mobilitetsstot-
te)

Denne ydelse udbetales hvert halve ar fra den dag, hvor der opnas ret til den. Udbe-
talingen af ydelsen ophgrer ved invaliditetsperiodens ophgr. Befordringstilskuddet
er et fast belgb. Dette belgb udger 56 LVL (80 EUR) pr. kvartal.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?

Garanteret mindsteindtaegt

Kommunens socialkontor (pasvaldibas socialais dienests) vurderer, om en person
eller en familie har behov for hjeelp. Ansggeren skal fremlaegge en erkleering om
subsistensmidler og — hvis de ngdvendige oplysninger ikke findes i det kommunale
eller statslige dataregister — en indkomstopgerelse, for at kommunens socialkontor
kan vurdere den pagaldendes eller husstandens indkomst og materielle ressourcer.

Socialkontorets afggrelse kan ankes til kommunalradet. Familien eller den pagel-
dende kan indbringe kommunalradets afggrelse for domstolene i overensstemmelse
med den procedure, der er fastsat i forvaltningsloven.

National social sikringsydelse

For at opna den nationale sociale sikringsydelse skal du indgive en ansggning til en
afdeling af det nationale center for social sikring (VSAA) (personligt, pr. post eller
elektronisk).

Befordringstilskud til handicappede med begraenset mobilitet (mobilitetsstat-
te)

For at opna et befordringstilskud skal du indgive en ansggning til en afdeling af det
nationale center for social sikring (VSAA) (personligt, pr. post eller elektronisk).
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Litauen

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Sygedagpengeforsikring er obligatorisk for alle arbejdstagere og dermed ligestille-
de personer.

Minimumsforsikringsperioden er pa 3 maneder inden for de seneste 12 maneder el-

ler mindst 6 maneder inden for de seneste 24 maneder. Sygedagpengene udbetales

til forsikrede, der:

Bliver syge.

Bliver i hjemmet for at passe et familiemedlem.

Har behov for behandling pa et protese-/ortopadhospital.

Ikke ma arbejde som falge af karantane, eller bliver i hjemmet for at tage

sig af barn, der ikke ma komme i daginstitution af samme arsager.

e Eren foralder, der passer et barn, mens den anden foraelder er pa barsels-
[feedreorlov, men ikke selv kan passe barnet pa grund af egen sygdom.

Ydelserne kan ikke udbetales til personer:
e Der kommer til skade, mens de begar en lovovertradelse.
e Der selv har skadet deres helbred.
e Huvis sygdom skyldes alkohol- eller stofmisbrug (med mindre de er frivil-
ligt indlagt pa et hospital for at modtage en behandling for deres misbrug).

Hvad dzkker ordningen?

Stettebelebet

Forsikrede personer har ret til ydelserne fra den farste sygedag. De to farste dage
betaler arbejdsgiveren mindst 80 pct. (og hgjst 100 pct.) af arbejdstagerens lgn-
kompensation (Kompensuojamasis uzdarbis). Efter de to farste dage betales 40 pct.
og efter den 7. dag 80 pct. af den gennemsnitlige manedlige lenkompensation af
den regionale gren af den nationale socialforsikringsfond under arbejds- og social-
ministeriet. Den manedlige lankompensation er lig gennemsnittet af den forsikrede
persons indtagt i de sidste tre maneder forud for den maned, hvor sygdommen op-
stod. Den kan hgjst veere 3,2 gange den garanterede gennemsnitlige statsgarantere-
de indkomst i det pagealdende ar (selv om bidragene betales af hele lgnnen). Ydel-
serne er pa mindst 25 pct. af den statsgaranterede indkomst i det pagaeldende ar
(einamuyjy mety draudziamosios pajamos).

Ydelsesperioden

Leaegeerklaringen kan forlaenges i en bestemt periode (mindst 4 maneder, dvs. 122
kalenderdage i tilfelde af fortsat uarbejdsdygtighed). I nogle tilfelde kan denne pe-
riode forleenges til 244 dage, hvis uarbejdsdygtigheden var periodevis, som nar en
person lider af tuberkulose i 12 maneder). Hvis personen ikke er rask efter udlgbet
af denne periode, skal man henvende sig til kontoret for vurdering af invaliditet og
erhvervsevne (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba), der fastleegger inva-
liditetsgraden.
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Arbejdstagere, der er blevet konstateret invalide, og som modtager en pension fra
den nationale socialforsikring for deres tabte erhvervsevne (Neteko darbingumo
pensija) kan modtage dagpenge i op til 90 dage om aret. Denne restriktion gaelder
ikke arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Nar en person frivilligt lader sig indleegge for at falge en behandling for alkohol-
eller stofmisbrug, kan denne modtage en ydelse i anledning af sygdom i hgjst 14
dage.

Maksimal varighed af ydelser til personer, der passer et familiemedlem:

e Voksne: 7 dage ad gangen i forbindelse med en sygdom.

e Bgrn under 14 ar: 14 dage ad gangen i forbindelse med en sygdom.

e Bgrn under 7 ar, der er indlagt pa hospitalet: under hele behandlingsforlg-
bet, dog hajst 120 dage om aret.

e Bgrn under 18 ar, der lider af en onko-hematologisk sygdom, som har
gennemgaet en kompliceret operation eller et traume, eller som er blevet
forbraendt: under hele behandlingsforlgbet, dog hgjst 120 dage om aret.

e En forelder, der passer et barn, mens den anden foralder er pa barsels-
[fedreorlov, men ikke selv kan passe barnet pa grund af egen sygdom: 14
dage.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Det er forsikringsgiverne (arbejdsgivere, offentlige og kommunale virksomheder,
institutioner, organisationer) eller de regionale grene af den nationale socialforsik-

ringsfond under arbejds- og socialministeriet, der udbetaler ydelserne ved sygdom.

De udbetales, hvis der fremlaegges en leegeerklearing eller andre relevante doku-
menter.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?
Arbejdslagshedsforsikring (Nedarbo draudimo ismoka) er en social forsikringsord-
ning, der er obligatorisk for alle arbejdstagere. Ydelserne er indtaegtsbestemte.

Folgende er berettigede til arbejdslgshedsunderstattelse:

o Alle arbejdstagere, herunder dem, der varetager et valgembede i valgte or-
ganisationer, tjenestemand, nationale politikere, militeerpersoner, ansatte i
den nationale efterforskningstjeneste og i ministeriet for national sikker-
hed.

o Militeerfolk, hvis de har aftjent deres oprindelige tvungne vaernepligt eller
en anden funktion i det nationale forsvar, eller hvis de er blevet hjemsendt

fra disse tjenester efter at have aftjent mindst halvdelen af den kreevede tid.

e Arbejdslase, der har taget foraeldreorlov for at passe barn i alderen 1-3 ér.

Betingelser for berettigelse
Betingelserne for at fa udbetalt arbejdslgshedsunderstattelse er, at:
e Duerarbejdslgs.
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Du er i den erhvervsaktive alder.

Du ikke dagligt falger kurser i undervisningsinstitutioner.

Du har indbetalt bidrag i en minimumsforsikringsperiode.

Du er tilmeldt arbejdsformidlingen.

Du er aktivt arbejdssggende og er parat til at tage imod det tilbudte arbejde
eller deltage i arbejdsmarkedspolitiske aktiveringsforanstaltninger.

e Du ikke modtager sygedagpenge og/eller moderskabs-/(faderskabs-) ydel-
ser eller en socialforsikringspension.

Minimumsforsikringsperioden er pa 18 maneder i lgbet af de 3 ar, der gar forud for
registreringen pa arbejdsformidlingen. Der findes undtagelser for visse grupper af
arbejdslase, der har betalt bidrag, men som ikke har tilbagelagt den kraevede social-
forsikringsperiode (hvis de er blevet afskediget pa arbejdsgiverens initiativ, uden at
det skyldes fejl fra deres side osv.). Der findes ligeledes undtagelser for arbejdslg-
se, som ikke har indbetalt bidrag.

Karensperioden er 7 kalenderdage, eller i det tidsrum, hvor den tidligere ansatte far
udbetalt afskedigelsesgodtgarelse, hvis arbejdslgsheden skyldes en fejl fra arbejds-
tagerens side, er ventetiden 3 maneder.

Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales ikke, hvis personen:

e Har afvist et arbejde, som han/hun er blevet tilbudt, hvis dette svarede til
personens faglige kompetence og helbredstilstand, og hvis arbejdspladsen
14 i en rimelig afstand fra personens hjem.

e Uden gyldig grund har neegtet at deltage i arbejdsmarkedspolitiske aktive-
ringsforanstaltninger, der er fastsat i den individuelle handlingsplan.

e Uden gyldig grund har undladt at melde sig pa arbejdsformidlingen inden
for den fastsatte frist for at mgde op til et tilbudt arbejde eller deltage i ar-
bejdsmarkedspolitiske aktiveringsforanstaltninger.

e Har nagtet at gennemga en helbredsundersggelse for at fa fastslaet sin er-
hvervsegnethed.

Der traeffes ingen sanktioner, hvis den arbejdslgse kan gare gyldige lovfastede
grunde geeldende (fx naturkatastrofe, ulykke, en foralders, et barns eller en agte-
feelles ded osv.).

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslashedsunderstattelsen omfatter et fast element og et variabelt element. Det
faste element udger erstatningsindkomsten (Valstybés remiamos pajamos) (pa 350
LTL eller 101 EUR), mens det variable element afhanger af den arbejdslgses tidli-
gere garanterede indkomst. Den maksimale arbejdslgshedsunderstattelse kan ikke
overstige 650 LTL (188 EUR) (indtil den 31. december 2012).

Den fulde ydelse udbetales i lgbet af de 3 farste maneders arbejdslgshed. | de reste-
rende maneder, indtil udbetalingen af denne ydelse ophgrer, reduceres det variable
element med 50 pct..

Arbejdslgshedsunderstattelsen kan udbetales sammen med de uddannelsesydelser,
den arbejdslgse modtager, nar han/hun deltager i en uddannelse.
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Den kan ikke vare mindre end den statslige indkomststatte, men den kan heller ik-
ke veere hgjere end 70 pct. af den garanterede indkomst for det pageeldende ar (ei-
namuyjy mety draudziamosios pajamos) fastsat af regeringen.

Den periode, arbejdslgshedsunderstottelsen (Nedarbo draudimo ismoka) kan udbe-
tales i, afhenger af antallet af arbejdsar:

Under 25 arbejdsar: 6 maneder.

25-30 arbejdsar: 7 maneder.

30-35 arbejdsar: 8 maneder.

Mere end 35 arbejdsar: 9 maneder.

Udbetalingen af arbejdslgshedsunderstattelsen ophgrer, hvis modtageren finder
lannet beskaeftigelse eller nedseetter sig som selvsteendig erhvervsdrivende.

Ydelser til zeldre arbejdslese og personer pi efterlen
Udbetalingerne af arbejdslgshedsunderstattelse forlenges med to maneder for per-
soner, der er mindre end 5 ar fra pensionsalderen.

Arbejdslase, der har veeret forsikret i 30 ar, og som er berettigede til fuld alders-
pension inden for 5 ar, kan ansgge om efterlgn i medfer af loven om fremskyndet
udbetaling af den nationale socialforsikrings alderspensioner (Valstybiniy sociali-
nio draudimo senatvés pensijy iSankstinio mokéjimo statymas).

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?
Ansggninger skal indgives til det lokale arbejdsformidlingskontor (Lietuvos darbo

birza).

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Der er to ikke-bidragspligtige hovedordninger for garanti for forsgrgelseshjelp:
kontantydelser og socialhjalpsydelser. Der findes ogsa visse eksistensminimums-
ydelser.

Kontantydelserne er indtegtsregulerede og bevilges farst efter en vurdering af bade
indkomst og veerdi af evt. ejendom. Socialhjaelpsydelserne er kun pensionsafhan-

gige.

Kontantydelser

Kontantydelser (Piniginé socialiné parama) ydes til familier og enlige, som ikke
selv kan tilvejebringe tilstreekkelige midler. Personer, der ansgger om kontantydel-
ser, skal farst og fremmest selv tilvejebringe sa stor indkomst som muligt. Kon-
tantydelser omfatter bade socialydelse (Socialiné pasalpa) og godtgarelse af udgif-
ter til varme samt varmt vand og drikkevand (Biisto Sildymo islaidy, karsto ir ge-
riamojo vandens islaidy kompensacijos).

Disse ydelser kan udbetales, hvis den enlige eller mindst én af eegtefaeller-
ne/samboerne arbejder, eller hvis de ikke arbejder, fordi de:
e Er fuldtidsstuderende (indtil de bliver 24 ar).
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o Er pensionister, personer, der er over pensionsalderen, eller handicappede.

o Plejer et handicappet eller sygt familiemedlem.

o Ertilmeldt det lokale arbejdsformidlingskontor (Lietuvos darbo birza) eller
er registreret i en anden medlemsstats som ledige og modtager arbejdslgs-
hedsunderstattelse (Nedarbo darudimo ismoka).

e Passer et barn under tre ar eller under otte ar, hvis barnet efter leges anbe-
faling ikke gar i skole eller ikke har mulighed for at komme i bgrnehave el-
ler skole osv.

Socialhjzelpsydelser

Formélet med socialhjalpsydelserne (Salpos pensija) er at sikre en minimumsleve-
standard for serligt socialt udsatte, dvs. handicappede, personer, der har naet pen-
sionsalderen, handicappede eller pensionerede mgdre med flere bgrn og handicap-
pede eller pensionister, der tager sig af handicappede pargrende. Socialhjeelpsydel-
ser betales til personer, der ikke har ret til ydelser via den nationale socialforsik-
ringsfond arbejds- og socialministeriet (Valstybinis socialinio draudimo fondo val-
dyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, SoDra), eller for hvem disse
ydelser er meget sma.

Andre ydelser

Siden 1995 er der ikke leengere blevet tildelt sociale pensioner, men de udbetales
stadig til de personer, som var berettiget til dem for den 1. januar 1995. | 2004 blev
de indekseret og forhgjet efter godkendelsen af socialforsikringens nye grundpen-
sion. Far endringen i 2004 blev disse pensioner udbetalt efter satsen fra december
1994.

Befordringsgodtgerelse til personer med nedsat mobilitet
Handicappede med mobilitetsproblemer er berettigede til:
e at modtage en manedlig godtgarelse for befordringsudgifter svarende til
0,25 gange socialforsikringens grundydelse (BSB),
e engang hvert sjette ar at modtage en godtgarelse til indkab og tilpasning af
et specialkaretgj, svarende til hgjst 32 gange BSB.

Hvad dzkker ordningen?
Kontantydelser

Sociale ydelser

Den manedlige ydelse svarer til 100 pct. af forskellen mellem den faktiske hus-
standsindkomst for familier eller enlige og den statsstgttede indkomst (Valstybés
remiamos pajamos) pa 350 LTL (101 EUR) pr. person om maneden for det farste
familiemedlem, dette geelder ogsa i tilfeelde af, at den sociale ydelse er bevilget il
et barn (bgrn), 80 pct. for det andet familiemedlem, og 70 pct. for det tredje og alle
yderligere familiemedlemmer.

Socialydelse tildeles i en periode pa tre maneder fra og med den farste dag i den
maned, hvor ansggningen indgives, hvis den enlige eller familiemedlemmerne var
berettigede pa ansggningstidspunktet.
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Socialydelsen kan fornys et ubegranset antal gange, hvis omstendighederne ikke
@ndres.

Godtgorelse af udgifter til varme og varmt vand og drikkevand

En familie bar ikke veere ngdt til at betale mere end 20 pct. af husstandens ind-
komst, der overstiger den statsstgttede indkomst [dvs. 350 LTL (101 EUR)] pr.
medlem af husstanden, til varme til en bolig i standardstarrelse, 5 pct. af husstan-
dens indteagt til standardkvaliteten af varmt vand og 2 pct. af husstandens indteegt
til standardkvaliteten af drikkevand.

Godtgerelsen tildeles for en periode pa tre maneder fra den dag, hvor der sgges om
godtgarelsen.

Familier eller enlige, der ejer en bolig (lejlighed) i en bygning med flere lejlighe-
der, og som er berettiget til godtgarelse af varmeudgifter, kan fa godtgjort omkost-
ningerne til et 1an, der optages sammen med de andre ejere, til renovering (moder-
nisering) af bygningen.

Socialhjzelpsydelser

Belgbet afhanger af socialforsikringens grundpension, der fastsettes af regeringen,
og en koefficient, der kan svinge mellem 0,75 og 2,0 for de forskellige grupper af
modtagere (dvs. mellem 270 LTL (78 EUR) og 720 LTL (209 EUR)). Ved fast-
leeggelsen af stgttebelgbet tages falgende faktorer i betragtning: antal fadte og op-
fostrede bgrn for madre (fem eller derunder), den tid, der bruges pa at passe en
handicappet (15 ar eller yngre), den handicappedes alder pa den dato, hvor perso-
nen anerkendes som handicappet, og handicapgraden.

Socialydelsen tildeles fra den dag, hvor du sgger om den. Ydelserne kan dog tilde-
les for perioden op til 12 maneder for indsendelsen af alle dokumenterne angaende
bevillingen af socialhjeelpeydelser til kommunen.

De udbetales sa lzenge personen er handicappet, uarbejdsdygtig enten helt eller del-
vist, efter pensionsalderen og indtil den pageldende persons ded.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?
Kontantydelser og socialhjeelpsydelser udbetales af kommunerne, og ansggninger
indgives til dem.

Kontantydelser
Ansggeren skal udfylde en ansggningsformular vedrgrende kontantydelser og ved-
leegge den kraevede dokumentation for bade indkomst og veerdi af evt. ejendom.

Der skal treeffes afgarelse om bevilling af socialydelse (Socialiné pasalpa) ogl/eller
beregning og udbetaling af godtgarelse senest én maned efter datoen for modtagel-
se af ansggningen og alle de kraevede dokumenter i henhold til den procedure, der
er fastlagt af den kommunale forvaltning.

Socialhjzlpsydelser

Ansggning og dokumentation, der indgives af ansggere, undersgges. Der foretages
ingen social undersggelse. Der skal treeffes afgarelse om bevilling af socialhjeelps-
ydelse senest 10 arbejdsdage fra modtagelsen af ansggningen.
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Luxembourg

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Se ogsa afsnittet om sygehjelp.

Krav
Man behgver ikke at have vaeret forsikret i en vis periode for at fa ret til ydelser
ved sygdom.

Hvad dzkker ordningen?

| tilfeelde af uarbejdsdygtighed fortsaetter din arbejdsgiver med at betale din Ign
indtil udgangen af den maned, hvor du har veeret uarbejdsdygtig i 77 dage (gen-
nemsnitligt 13 uger). Derefter udbetaler den nationale sygekasse (Caisse nationale
de santé) sygedagpenge (indemnités pécuniaires de maladie) svarende til din lgn i
hgjst 52 uger inden for en referenceperiode pa 104 uger. Du skal dog fremlaegge en
leegeerklaering fra den laege, der behandler dig, inden for 10 uger, efter at du er ble-
vet uarbejdsdygtig, og kontrolradet for socialsikringen (Contréle médical de la sé-
curité sociale) skal godkende, at der fortsat udbetales dagpenge. Du kan muligvis
ogsa fa udbetalt den nedenfor beskrevne revalideringsydelse.

Begravelseshjzlp

Hvis arbejdstageren eller et familiemedlem dgr, udbetaler den kompetente sygekas-
se et fast belgb i begravelseshjelp (indemnité funéraire forfaitaire) til den person,
der har afholdt begravelsesudgifterne, nar den pagaldende fremleegger regningerne
og dedsattesten. For barn under 6 ar udbetales halvdelen af begravelseshjalpen og
for dedfadte bgrn en femtedel.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Udbetaling af ydelser

Nar lgnudbetalingen opharer, udbetales dagpengene pa manedlig basis direkte af
den nationale sygekasse (Caisse nationale de santé). Hvis du er selvstaendig er-
hvervsdrivende, far du ferst sygedagpenge fra og med den farste dag i den maned,
der fglger efter den maned, hvor du har veret uarbejdsdygtig i 77 dage.

Formaliteter

Hvis du kun er uarbejdsdygtig i en eller to dage, kraeves der ingen leegeerklaring,
men du skal underrette din arbejdsgiver med det samme, hvis du bliver syg.

Der findes en sarlig blanket til oplysning af, at du er blevet uarbejdsdygtig. Blan-
ketten bestar af tre sider. Senest pa uarbejdsdygtighedens tredje dag skal du sende
side 1 til sygekassen. Side 2 er beregnet til din arbejdsgiver. Hvis du fremsender
erklaringen senere, har du farst ret til sygedagpenge fra og med den dag, hvor du
har afleveret erklaeringen om, at du er uarbejdsdygtig.

Du skal mgde op til de leegeundersggelser, som sygekassens laege indkalder dig til.
Hvis du udebliver, far du ikke leengere udbetalt dagpenge.
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Du har ret til 2 fridage om aret pr. barn under 15 ar, sa du kan passe det, nar det er
sygt.

Du kan ogsa ansgge om plejeorlov, hvis et familiemedlem eller din registrerede
partner er uhelbredeligt syg.

Du skal underrette din arbejdsgiver om fraveeret den samme dag og forelaeegge en
leegeerklaering om, at dit barn er sygt, eller om ngdvendigheden af, at du passer den
dgende.

Du har ret til dagpenge svarende til dem, der udbetales ved uarbejdsdygtighed.

Revalideringsforanstaltninger

Er du uarbejdsdygtig i leengere tid, vil du blive indkaldt til en undersggelse af kon-
trolradet for socialsikringen (Contréle medical de la sécurité sociale), der afger,
om sygeorloven skal forlaenges, eller om du skal genoptage dit arbejde.

Hvis du erkleeres invalid, far du tilkendt invalidepension, men din sag kan ogsa bli-
ve forelagt for en bedriftsleege, der undersgger, om det kun er dit sidste arbejde, du
ikke kan klare. Er det tilfeeldet, tages der skridt til at fa dig i arbejde igen, enten in-
ternt i virksomheden, ved at du tilbydes en anden stilling, der svarer til dine evner,
eller pa arbejdsmarkedet, ved at du meldes arbejdslgs og tildeles arbejdslashedsun-
derstattelse. Du vil i begge tilfeelde have ret til en godtgarelse, som svarer til for-
skellen mellem den tidligere og den nuveerende lgn, men som ikke kan overstige et
vist belgb.

Hvis du ikke leengere har ret til arbejdslgshedsunderstattelse og ikke har fundet et
arbejde, tildeles du midlertidig kontanthjaelp svarende til invalidepension. Du skal
fortsat sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Arbejdsleshedsydelser
Hvis du arbejder i Luxembourg, er du deekket af arbejdslgshedsforsikringen.

For at veere berettiget til arbejdslgshedsunderstattelse skal du:

o ufrivilligt have mistet dit arbejde,

e vere arbejdsdygtig og villig til at overtage ethvert arbejde, der svarer til
dine kvalifikationer,

e vaere mellem 16 og 64 ar,

o ikke vaere modtager af alders- eller invalidepension eller af fuld ulykkes-
pension (rente accident),

e veere registreret som arbejdssggende,

e have varet beskaftiget i Luxembourg i mindst 26 uger inden for de sidste
12 maneder, far du blev arbejdslgs. Hvis du har veeret uarbejdsdygtig i lg-
bet af denne periode pa 12 maneder, forleenges perioden med et tilsvarende
tidsrum. Det samme er tilfeeldet, hvis du i lgbet af denne periode har aftjent
veernepligt eller modtaget arbejdslgshedsunderstottelse.
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Efterlen

Den luxembourgske sociale sikringsordning giver ogsa adgang til fire former for
efterlgn: solidarisk efterlgn, fleksibel efterlgn, efterlgn i en overgangsfase og efter-
lgn for skifteholdsarbejdere og natarbejdere.

Hvis du er ansat i en virksomhed, der er omfattet af en efterlgnsordning som led i
en kollektiv overenskomst eller en serlig overenskomst med arbejdsministeriet, vil
du i visse tilfelde kunne ga pa pension allerede 3 ar far den maned, hvor du ellers
ville veere berettiget til enten alderspension eller fartidspension (60 ar). Du skal
dog veere fyldt 57 &r og have indgaet en serlig aftale med din arbejdsgiver, hvori |
aftaler, hvornar arbejdsforholdet bringes til opher, og arbejdsgiveren forpligter sig
til at udbetale efterlgn til dig.

Den fleksible efterlgn tildeles pa de samme betingelser, hvis du gar med til, at din
fuldtidsstilling konverteres til en deltidsstilling.

Den efterlgn, der udbetales i en overgangsfase, tildeles pd samme betingelser som
solidarisk efterlgn. Den henvender sig til ansatte pa mindst 57 ar i virksomheder,
der star over for en lukning eller omstrukturering, er under konkurs eller szttes un-
der administration.

Hvis du er lenmodtager, er fyldt 57 &r og kan dokumentere, at du har haft nedsli-
dende arbejde i mindst 20 ar, enten i form af skifteholdsarbejde eller fast natarbej-
de, vil du i visse tilfeelde overga til efterlan.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsleshedsydelser

Arbejdslgshedsunderstattelsen udgar 80 pct. af din tidligere lan. Den forhgjes til 85
pct. af din lgn, hvis du har bgrn, du forsgrger. Understgttelsen kan dog under ingen
omsteendigheder overstige et belgb, der svarer til 2,5 gange den lovbestemte mind-
stelgn. Hvis du er arbejdslas i mere end 6 maneder i en periode pa 12 maneder, kan
understattelsen ikke veere hgjere end et belgb, der svarer til to gange den lovbe-
stemte mindstelgn.

Indtaegter fra enkeltopgaver eller bibeskeeftigelse fratreekkes i din understattelse.

Du har ret til arbejdslgshedsunderstattelse lige sa leenge, som du har veeret beskaf-
tiget inden for de 12 méneder, der gik forud for din registrering som arbejdslas,
men ikke i mere end 12 maneder inden for en periode pa 24 maneder. Er du over
50 ar, kan understgttelsesperioden forlenges.

Efterlen

Nar du gar pa efterlen, har du ret til en efterlansydelse, der beregnes pa grundlag af
din gennemsnitlige bruttolgn i de sidste 3 ar, for du gik pé efterlan, eller pa grund-
lag af en referenceperiode pa 12 maneder, hvor der tages hgjde for lgnudsving, hvis
denne beregningsmetode er mest fordelagtig for dig.
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Det farste ar udger efterlannen 85 pct. af den navnte lgn, det andet ar 80 pct. og
det tredje ar 75 pct.. Ved fleksibel efterlan beregnes belgbet i forhold til, hvor me-
get arbejdstiden nedsaettes.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Formaliteter

Du skal tilmelde dig som arbejdssggende samme dag, du bliver arbejdslgas, enten til
arbejdsudviklingsdirektoratet (Agence pour le développement de l'emploi) eller til
en af direktoratets afdelinger. Du skal ansgge om arbejdslgshedsunderstgttelse
samme sted inden 2 uger efter, at du er blevet arbejdslgs.

Hvis disse formaliteter er opfyldt, vil du fa udbetalt dagpenge fra og med den farste
dag, du blev arbejdslgs.

Hvis du melder dig arbejdslas for sent, far du farst ret til dagpenge fra den dag,
hvor du tilmelder dig. Hvis du indgiver ansggningen om arbejdslgshedsunderstat-
telse for sent, vil du pa begeering fa udbetalt understattelse med tilbagevirkende
kraft for en periode pa hgjst 14 kalenderdage.

Udbetaling af arbejdsleshedsunderstottelse
Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales pr. postanvisning bagud for hver uges ar-
bejdslashed.

Udbetaling af efterlonsydelse

Ydelsen betales i princippet af arbejdsgiveren, men hvis det ikke er muligt pa
grund af virksomhedsophgr eller alvorlige gkonomiske vanskeligheder, betales den
af arbejdsmarkedsfonden (Fonds pour I'emploi).

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Garanteret mindsteindtaegt

Formalet med den garanterede mindsteindteegt er at stille de midler til radighed,
der kreeves for at sikre en rimelig levestandard, og at treeffe foranstaltninger til er-
hvervsmassig og social integration.

Du er berettiget til den garanterede mindsteindteegt, hvis du er mindst 25 ar, har
lovligt ophold i Luxembourg (og har boet i Luxembourg i mindst fem af de seneste
tyve ar, medmindre du er statsborger i et EU- eller E@S-land, schweizisk statshor-
ger, flygtning eller statslgs) og opfylder visse indtaegtsmaessige betingelser.

Garanteret mindsteindtaegt til sveert handicappede
Du har ret til den garanterede mindsteindtaegt til sveert handicappede (revenu pour
personnes gravement handicapées), hvis:
e duerfyldt 18 ar, og
e din arbejdsevne er nedsat med mindst 30 pct. som fglge af en fysisk, men-
tal, sensorisk eller psykisk lidelse og/eller pa grund af psykosociale van-
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skeligheder, der forvaerrer denne lidelse (du skal have padraget dig denne
lidelse, inden du fylder 65 ar), og

o dit helbred er sa darligt, at ethvert arbejde ma frarades, eller dine arbejds-
kompetencer er sa nedsat, at det vil veere umuligt at beskeftige dig pa en
almindelig arbejdsplads eller i et miljg, der er tilpasset dine behov, og

e du har ret til at opholde dig i Luxembourg, har bopeel i landet og faktisk
opholder dig der.

Uanset de farste tre punkter kan du ligeledes gare krav pa ydelser til sveert handi-
cappede, hvis du er anerkendt som handicappet arbejdstager, og du af arsager, som
du ingen indflydelse har pa, ikke udgver lgnnet beskaftigelse, og dine indtaegter er
lavere end de ydelser, der tilkendes svart handicappede.

Hvad dzkker ordningen?

Den garanterede mindsteindtaegt bestar enten af en integrationsydelse (indemnité
d'insertion) eller en tillegsydelse (allocation complémentaire), der har til formal at
udligne forskellen mellem den hgjeste garanterede mindsteindtaegt og samtlige res-
sourcer, som husstanden rader over.

Sterrelsen af den garanterede mindsteindteegt (revenu minimum garanti) afthaenger
af husstandens sammensatning.

Det er muligt at modtage bgrnetilskud sammen med den garanterede mindsteind-
teegt.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Garanteret mindsteindtaegt

Tilleegsydelser tildeles i administrativt regi. Integrationsforanstaltninger ivaerksaet-
tes som led i en integrationskontrakt (contrat d'insertion). Bistandskontoret i den
kommune, hvor ansggeren bor, og den nationale solidaritetsfond (Fonds national
de solidarité) behandler ansggninger om ydelser. Tilleegsydelsen gives enten af bi-
standskontoret i den kommune, hvor ansggeren bor, eller af den nationale solidari-
tetsfond. Integrationsydelsen tilkendes af den nationale solidaritetsfond.

Garanteret mindsteindtaegt til sveert handicappede

Ansggninger om den garanterede mindsteindteegt til sveert handicappede sendes til
et leegeudvalg under arbejdsudviklingsdirektoratet (4gence pour le développement
de l'emploi). Ydelsen tilkendes af den nationale solidaritetsfond.
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Malta

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Der betales sygedagpenge til arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende. For
at fa ret til sygedagpenge skal forsikringstageren have bidraget i 50 uger og have
bidraget eller have faet krediteret bidrag i 20 uger i lgbet af to ar for det ar, hvor
der anmodes om dagpenge.

Hvad dzkker ordningen?
Ydelsens starrelse afhanger af antallet af arbejdsdage i en normal arbejdsuge, dog
hgjst seks dage. Satserne er:
e 18,57 EUR om dagen for en enlig forsgrger eller en gift person, der forsgr-
ger en &gtefeelle uden fuldtidsarbejde.
e 12,01 EUR for alle andre.

Dagpengene udbetales fra den fjerde dags uarbejdsdygtighed i hgjst 156 dage om
aret eller hgjst 312 dage om aret i tilfeelde af alvorlig operation eller alvorlige ska-
der (som ikke er arbejdsbetingede) eller alvorlig sygdom, der kreever en langvarig
behandling, fer arbejdet kan genoptages. Man kan hgjst fa dagpenge i 468 dage i
Igbet af to ar. Det samlede antal dage med dagpenge kan under ingen omstaendig-
heder overstige det samlede antal bidrag, den pagaldende har betalt siden sin opta-
gelse i ordningen. Arbejdsgiveren betaler forskellen mellem lgnnen og dagpenge-
ne, hvis disse er lavere.

For arbejdslase udbetales sygedagpengene pa grundlag af en 6-dagesuge i en syg-
domsperiode under arbejdslgshed.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Uarbejdsdygtighedserklaeringen skal bekreftes af forsikringstagerens egen leege.
Uarbejdsdygtighed skal attesteres af en praktiserende leege allerede pa den ferste
sygedag. Patienten undersgges herefter af den praktiserende laege hver uge, hvis
sygemeldingen er i mere end en uge. Hvis der udbetales sygedagpenge i mere end
60 dage, undersgges tilfeldet af amtets leegeudvalg.

Arbejdsgiveren udbetaler en fuld lgn (eller halv lgn) i det samlede antal fulde sy-

gedage (eller halve sygedage), arbejdstageren maksimalt har ret til i henhold til ar-
bejdsretten eller den individuelle overenskomstaftale.

Derefter udbetales ydelsen ugentligt af det offentlige gennem arbejdsgiveren.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstettelse?
Arbejdslgshedsunderstattelse betales under savel den bidragspligtige som den ikke-
bidragspligtige ordning.
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Der udbetales arbejdslgshedsunderstgttelse til ledige, som har bidraget i 50 uger el-
ler har bidraget og har faet krediteret bidrag i 20 uger i lgbet af aret forud for an-
sggningen om understottelse.

Under den ikke-bidragspligtige ordning udbetales en serlig indteegtsbestemt ar-
bejdslashedsydelse til husstandsforsgrgeren i stedet for arbejdslgshedsunderstattel-
se. Der udbetales indteegtshestemt arbejdslgshedsbistand til husstandsforsgrgeren.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslgshedsunderstgttelsen er pa 11,26 EUR pr. dag for en enlig forsgrger eller
en gift person med en &gtefaelle uden fuldtidsarbejde og 7,37 EUR pr. dag for gv-
rige personer. Den udbetales fra forste ledighedsdag og i hgjst 156 dage. Ud over
denne maksimumsfrist kan den ledige ikke lzengere fa ydelsen uden pa ny at have
arbejdet i 13 uger.

Den serlige arbejdslgshedsydelse er pa 18,92 EUR pr. dag for en enlig forsgrger
eller en gift person med en &gtefelle uden fuldtidsarbejde og 12,35 EUR pr. dag
for gvrige personer. Den udbetales fra farste ledighedsdag og i hgjst 156 dage. Ud
over denne maksimumsfrist kan den ledige ikke lzengere fa ydelsen uden pa ny at
have arbejdet i 13 uger. Der kan under ingen omstaendigheder udbetales dagpenge i
et antal dage, der overstiger det samlede bidrag, den ledige har betalt, siden den
pagaeldende blev omfattet af den sociale sikringsordning.

Arbejdslgshedsbistand udbetales med en sats, der varierer efter indteegtsforhold og
husstandssammensatning.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Alle kontantydelser forvaltes af den sociale sikringsstyrelse (Dipartiment tas-
Sigurta Socjali) Man kan sgge om enhver ydelse gennem alle sikringsstyrelsens 24
distriktskontorer (22 pa Malta og 2 pa sgstergen Gozo).

Ansggeren skal veere registreret som arbejdslas og skal veere arbejdsdygtig og til
radighed for arbejdsmarkedet. Understattelsen daekker seks dage pr. uge.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?
Der udbetales indtaegtsbestemt social bistand til forsgrgeren.

Hvad dzkker ordningen?

Enlige forsgrgere behandles som en familie og har ret til social bistand (Ghiajnuna
Socjali) og barnetilskud (4llowance tat-Tfal). Social bistand udger 95,43 EUR om
ugen for én person plus yderligere 8,15 EUR for hvert yderligere medlem af hus-
standen. Barnetilskuddet udger den hgjeste sats.

Belgbet afhanger af indtaegtsniveauet og antallet af personer i husstanden. Hvis der
er barn, som er i beskeeftigelse eller driver selvsteendig virksomhed, betragtes de
ikke som en del af husstanden ved vurdering af rettigheder. Indteegtsloftet svarer til
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ovennavnte satser for social bistand. De manedlige belgb for husstande uden anden
indtaegt er fx:
e Enlige: 413,53 EUR.
Par uden bgrn: 448,85 EUR.
Par med ét barn: 484,17 EUR.
Par med to bgrn: 519,48 EUR.
Par med tre barn: 554,80 EUR.
Eneforsgrgere med ét barn: 448,85 EUR.
Eneforsgrgere med to bgrn: 484,17 EUR.

Tilskuddet udbetales pa ubestemt tid, sa leenge betingelserne er opfyldt. Der udbe-
tales andre indteegtsbestemte sociale bistandsydelser afheengig af de forskellige so-
ciale behov, herunder boligstette og ydelser til labende udgifter.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzalp?

Alle kontantydelser forvaltes af den sociale sikringsstyrelse (Dipartiment tas-
Sigurta Socjali) Man kan sgge om enhver ydelse gennem alle sikringsstyrelsens 24
distriktskontorer (22 pa Malta og 2 pa sgstergen Gozo).
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Nederland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Ret til sygedagpenge i forsikringsperioden

Ifalge civilretten er arbejdsgiveren forpligtet til fortsat at betale den sygemeldte ar-
bejdstager mindst 70 pct. af den pageeldendes lgn under de farste to ars sygdom.
For personer, der ikke (lcengere) har en arbejdsgiver er loven om sygeforsikring er
sikkerhedsforanstaltning. Efter en periode pd to dr kan man veere berettiget til en
WIA-ydelse

Arbejdstageren har ret til sygedagpenge, nar arbejdsforholdet afsluttes den farste
sygedag eller under perioden med obligatorisk Ignudbetaling. Dagpengene udbeta-
les fra arbejdsforholdets ophar efter en karensperiode pa mindst 2 dage. Der er to
mulige situationer: en person, som har en arbejdsgiver, er dekket af sin arbejdsgi-
ver, som betaler lgn i op til to ar. Hvis en person har en kontrakt for en fastsat peri-
ode, arbejder via et rekrutterings- og vikarbureau (uitzendkracht) eller modtagerar-
bejdslashedsunderstattelse og bliver syg, optreeder UWV som arbejdsgiver, og ud-
betaler sygedagpengene.

Retten til sygedagpenge udlgber under alle omstaendigheder den farste dag i den
maned, hvor du fylder 65 ar, eller hvis du ikke lzengere er syg.

Ret til sygedagpenge efter forsikringens opher
Under visse betingelser kan en sygdom, der meddeles mindst én maned efter for-
sikringens ophgr, stadig give ret til dagpenge.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdstageren modtager (mindst) 70 pct. af sin lan i de ferste to sygear. Arbejds-
giveren udbetaler fortsat lgn til Ianmodtageren indtil den 104. sygdomsuge, men
aldrig efter arbejdskontraktens udlgb.

Den maksimale daglgn, der medregnes, udger 193,09 EUR. Denne procentdel kan
med ministerens godkendelse haves af arbejdsmarkedets parter i de kollektive afta-
ler mellem arbejdsgivere og ansatte. Hvis 70 pct. af din daglgn ligger under det so-
ciale minimum, kan du ansgge om en supplerende indtaegtsbestemt ydelse i hen-
hold til loven om supplerende ydelser (Toeslagenwet, TW).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Arbejdstagere, der har ret til sygedagpenge, skal meddele deres sygdom eller sgrge
for meddelelse heraf hurtigst muligt (og senest den anden sygedag), sa snart den
pagaeldende er ngdt til at standse arbejdet eller ikke kan ga pa arbejde pa grund af
sin sygdom. Arbejdsgiveren underretter arbejdstageren om de geeldende regler for
meddelelse. Arbejdstageren skal give mulighed for kontrol. Han skal i princippet
befinde sig i sit hjem pa de tidspunkter, der er angivet i kontrolreglerne.
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Arbejdstagere, som anmoder om sygedagpenge, og hvor en sygeforsikringsinstitu-
tion saledes skal bekrafte uarbejdsdygtigheden, skal overholde det forsikringsfor-
valtningsinstituttet (UWV).

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?

Hvis du mister dit arbejde i Nederlandene, har du ret til arbejdslgshedsunderstattel-
se i henhold til arbejdslgshedsloven (Werkloosheidswet, WW). For at veere beretti-
get til arbejdslgshedsunderstgttelse skal du opfylde visse betingelser:

o Du skal have mistet mindst fem arbejdstimer (og tilsvarende lgn) som ar-
bejdstager om ugen (arbejdstagere med under 10 arbejdstimer om ugen
skal have mistet halvdelen af disse timer).

e Du skal veere til radighed for det nederlandske arbejdsmarked.

o Du skal have arbejdet mindst én dag om ugen i mindst 26 af de 36 uger,
der gar umiddelbart forud for din farste arbejdslgshedsdag (ugebetingel-
sen).

Hvis du opfylder disse betingelser, har du ret til arbejdslashedsunderstattelse,
medmindre:

Du har ret til en ydelse for fuldsteendig tab af arbejdsevne.

Du er mindst 65 ar.

Du bor eller har bopezl uden for Nederlandene.

Du er i fengsel.

Du befinder dig i enkelte andre szrlige situationer.

Hvis du ikke opfylder betingelserne for at modtage en arbejdslashedsydelse eller
ikke laengere har ret til ovennaevnte ydelser, kan du under visse betingelser fa udbe-
talt en indkomstydelse fra den kommune, hvor du er bosat. Denne ydelses stgrrelse
fastsaettes i forhold til dine familieforhold og dine ressourcer samt din eventuelle
partners ressourcer.

Hvis du er berettiget til arbejdslgshedsunderstattelse, har du visse forpligtelser:
o Du skal registrere dig rettidigt hos forsikringsforvaltningsinstituttet
(UWV).
o Du skal aktivt sgge beskeeftigelse og acceptere et passende arbejde.
e Du skal underrette UWV om aktiviteter, som fx ansggninger og arbejde.

Hvis du ikke opfylder disse forpligtelser, standses udbetalingen af ydelsen, eller
der palegges andre sanktioner.

Hvad dzkker ordningen?
Du modtager 75 pct. af den seneste daglgn (som er fastlagt til et maksimum) i de
farste to maneder og derefter 70 pct.

Ydelsen er tidsmessigt begraenset. En person, der kun opfylder kravet vedrgrende
uger, modtager ydelser i en periode pa hgjst tre maneder. En person, der ogsa op-

fylder kravet vedrgrende ar, modtager ydelser i sa mange maneder som antallet af
maneder i beskeftigelse, dog hgjst 38 maneder. Du opfylder kravet vedrgrende ar,
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hvis du har faet udbetalt lan for mindst 52 dage i mindst fire ar i lgbet af de sidste
fem ar forud for det ar, hvor du blev arbejdslgs.

Hvis din ydelse er mindre end mindstelgnnen (sociaal minimum), kan du i visse til-
feelde ansgge om en supplerende ydelse i henhold til loven om supplerende ydelser
(Toeslagenwet). Ydelsen ophgrer under alle omsteendigheder den dag du fylder 65.
Du kan pa det tidspunkt som hovedregel fa udbetalt alderspension.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?
For at fa arbejdslgshedsunderstgttelse skal du indgive en ansggning til UWV, hvor
du ogsa skal tilmelde dig som arbejdssegende.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Loven om supplerende ydelser

Loven om supplerende ydelser (TW) sikrer en garanteret minimumsindkomst for
visse ydelsesmodtagere, hvis indkomstniveau ligger under det sociale minimum.
TW-loven sikrer en supplerende ydelse, der svarer til forskellen mellem den aktuel-
le indkomst og det sociale minimum.

Ydelsen kan udbetales som supplement til sygedagpenge, arbejdslgshedsunderstat-
telse, invaliditetsydelser for lanmodtagere og selvsteendige samt til ydelser ved
graviditet, barsel, adoption og veergemal.

Du kan f& udbetalt en supplerende ydelse i falgende tilfalde:
e Huvis du er gift (eller har en samlever) og husstandsindkomsten ligger un-
der mindstelgnnen.
e Huvis du er enlig forsgrger for et barn pa under 18 ar og husstandsindkom-
sten udggr mindre end 90 pct. af mindstelgnnen.
e Huvis du bor alene og har en indkomst pa under 70 pct. af mindstelgnnen.

Loven om bistand i forbindelse med unge handicappedes invaliditet (Wajong)
Denne lov giver mulighed for at yde unge handicappede og studerende med et tid-
ligt udviklet handicap bistand i forbindelse med at finde og beholde lgnnet beskeef-
tigelse. Unge handicappede kan desuden ansgge om en supplerende ydelse for at
supplere deres indteegt fra beskaftigelse.

| henhold til loven har du ret til denne statte og/eller ydelse, hvis du pa din 17. fad-
selsdag ikke er i stand til at tjene mere end 75 pct. af den lgn, som en rask person
med samme uddannelse og arbejdserfaring tjener (maatman). Du har i nogle tilfel-
de ogsa ret til denne statte og/eller ydelse, hvis du er under 30 ar og ikke kan tjene
mere end 75 pct. af den lgn, som en rask person med samme uddannelse og ar-
bejdserfaring tjener (maatman) under uddannelse, og dette efter afslutningen af di-
ne studier vil forhindre dig i at udgve et erhverv fuldt ud. Du skal have varet stude-
rende i mindst seks maneder i aret, inden du blev handicappet.
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Du mister retten til Wajong-ydelser, nar du fylder 65, eller hvis tjener mere end 75
pct. af, hvad en rask person med samme uddannelse og arbejdserfaring (maatman)
tjener.

Du kan fa udbetalt en Wajong-ydelse, hvis det fastslas, at du ikke kan na op pa at
tjene 75 pct. af, hvad en rask person med samme uddannelse og arbejdserfaring
(maatmany) tjener, i mindst 52 uger i treek. Der er saledes en karensperiode pa et ar.
Heri indregnes sygdomsperioder pa 4 uger i traek.

Efter venteperioden ma du stadig ikke veere i stand til at tjene mere end 75 pct. af

lgnnen for “maatman’”. Selv hvis dette ikke er tilfeeldet, og du 4 uger efter karens-
fristens udlgb ikke kan tjene mere end 75 pct. af, hvad en maatman tjener, bevarer
du retten til ydelsen.

Social bistand

Som sikkerhedsnet sikrer loven om arbejde og social bistand (Wet Werk en
Bijstand, WWB) en mindsteindtaegt til alle med fast bopzal i Nederlandene, som ik-
ke har tilstraekkelige midler til at forsgrge sig selv. Bistandsydelsen hjelper dig til
at klare dig, indtil du finder et arbejde. Du skal gere alt, hvad der star i din magt,
for at kunne forsgrge dig selv igen, og du er forpligtet til at tage imod arbejde, der
er generelt accepteret. Hvis du ikke er i stand til at fa arbejde, kan de lokale myn-
digheder, hvor du har ansggt om socialydelse, og/eller en genindslusningsvirksom-
hed hjeelpe dig med at finde arbejde eller en uddannelse. En person, der bor alene
og har boligudgifter, er i princippet berettiget til en social bistandsydelse pa 70 pct.
af mindstelgnnen.

WWAB er nermere beskrevet i MISSOC-tabellerne.
Hvad dzkker ordningen?

Loven om supplerende ydelser

Loven om supplerende ydelser (TW) supplerer lgnnen i alle arbejdstagerforsik-
ringsordninger, hvis ydelsen er under det sociale minimum (70 pct. af mindstelgn-
nen), og nar arbejdsgiveren i lgbet af det andet sygdomsar fortsat udbetaler 70 pct.
af lgnnen, hvilket kan fare til, at lsnmodtagerens indkomst ligger under det sociale
minimum.

Loven om bistand i forbindelse med unge handicappedes invaliditet (Wajong)
Ydelsesbelgbet afhaenger af din alder og lgnindtegt. Ordningen er udformet, sa un-
ge handicappede selv tjener sa stor en del af deres indtaegt som muligt, og det til-
streebes generelt at ggre det attraktivt og givtigt at arbejde. Wajong-ydelsen tilpas-
ses endringer i situationen. Hvis en persons helbred, job eller lgn &ndres, justeres
ydelsen. Derfor vurderer forsikringsforvaltningsinstituttet (UWV) lgbende situatio-
nen.

Wajong-ydelserne udbetales i den periode, hvor du er uarbejdsdygtig, og udbeta-
lingen opharer, nar du fylder 65. UWV kan indkalde dig til en fornyet vurdering af
din invaliditetsgrad.
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Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Loven om supplerende ydelser

Ydelsen udbetales af forsikringsforvaltningsinstituttet U V. Du har 10 uger til at
indsende din ansggning, efter at du er blevet erkleeret berettiget til at modtage den.
Ansggninger om et supplement til alle stgtteordninger skal indgives til forsikrings-
forvaltningsinstituttet (UWV Werkbedrijf).

Loven om bistand i forbindelse med unge handicappedes invaliditet (Wajong)
Hvis du er blevet (delvist) handicappet inden din 17. fadselsdag, kan du ansgge om
Wajong hos UWV fire maneder, inden du fylder 18 ar.

Hvis du er blevet (delvist) handicappet under dine studier, og du ikke er fyldt 30 ar,
kan du ansgge om Wajong inden for otte maneder, efter at du blev handicappet.
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Polen

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Sygeforsikringen sikrer, at en forsikret eller et familiemedlem kan fa kontantydel-
ser ved sygdom eller ved barsel.

Sygeforsikringen giver ret til fglgende ydelser: sygedagpenge, rehabiliteringsydel-
ser, kompensationsydelser, barselsydelser og bgrnepasningsydelser.

Sygedagpenge (Zasilek chorobowy)

Sygedagpenge er en basisydelse, der udbetales af sygeforsikringen. Enhver forsik-
ret, der bliver syg, mens sygeforsikringen er geeldende, er berettiget til sygedag-
penge fra den 34. sygedag (eller fra den 15. sygedag, hvis den pageldende er fyldt
50 ar). Den forsikrede er berettiget til sygedagpenge efter 30 sammenhangende
forsikringsdage, hvis den pagaldende er obligatorisk forsikret, eller efter 180
sammenhangende forsikringsdage, hvis den pageldende er frivilligt forsikret.

Falgende forsikrede har ret til sygedagpenge fra den farste forsikringsdag:

e Elever, der har gennemfart en gymnasial eller en hgjere uddannelse, og
som er daekket af en sygeforsikring, eller som har tegnet en sygeforsikring
senest 90 dage efter endt uddannelse.

e Personer, hvis uarbejdsdygtighed skyldes en ulykke pa vej til og fra arbej-
de.

e Personer, der har veeret daekket af en obligatorisk sygeforsikring i mindst
10 ar.

o Parlamentsmedlemmer eller senatorer, der hgjst 90 dage efter deres embe-
des ophgr har tegnet en sygeforsikring.

Sygedagpengene tildeles pa grundlag af en leegeerklering, der bekrafter den mid-
lertidige uarbejdsdygtighed. Laegeerklaeringen skal udfyldes pa ZLA-skemaet fra
ZUS.

Bernepasningsydelse (Zasilek opiekunczy)

Barnepasningsydelser udbetales til alle forsikrede, der er fritaget fra en forpligtelse
til at udfere deres arbejdsopgaver fordi de personligt tager sig af et barn under 8 ar
ved godt helbred, et sygt barn under 14 ar eller et andet sygt familiemedlem. Fal-
gende personer betragtes som bgrn: en arbejdstagers eller dennes a&gtefeelles barn,
hans/hendes/deres adoptivbgrn og andre bgrn, som arbejdstageren eller dennes &g-
tefeelle har forsgrgerpligt over. Udtrykket “familiemedlem” daekker over: en &gte-
felle, foreldre, svigerforeldre, bedsteforaldre, barnebgrn, sgskende og barn over
14 ar, hvis de bor sammen med den forsikrede i plejeperioden.

Moderen og faderen er begge berettiget til ydelsen, men den kan kun udbetales til
en af foraldrene, nemlig den, der ansgger om udbetaling af ydelsen i en bestemt
periode. Ydelsen gives kun, hvis der ikke er andre personer i husstanden, der kan
passe barnet eller det syge familiemedlem. Sadanne personer omfatter bl.a.: perso-
ner, der er erkleret 100 pct. uarbejdsdygtige, syge personer, personer, der er fysisk
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eller psykisk handicappede pa grund af alder, personer, der driver en gard, eller
som udfgrer anden gkonomisk aktivitet, der betyder, at de ikke frit kan disponere
over deres tid.

Rehabiliteringsydelse (Zasilek rehabilitacyjny)

Forsikrede, der ikke lengere har ret til sygedagpenge, men som stadig er uarbejds-
dygtige, kan fa rehabiliteringsydelse. Ydelsen kan opnas, indtil den pageeldende
igen er arbejdsdygtig, dog hgjst i 12 maneder. Det er den kompetente ZUS-
afdeling, der tildeler ydelsen pa grundlag af en vurdering foretaget af en leege, som
er godkendt af ZUS.

Kompensationsydelse (Zasilek wyrownawczy)

Der kan kun udbetales en kompensationsydelse til forsikrede arbejdstagere. Den
gives til personer, hvis manedslgn er nedsat, fordi de er i gang med en erhvervs-
maessig revalidering. Ngdvendigheden af en sadan revalidering vurderes af centeret
for arbejdsmedicin i den pagealdende region (voivodie) eller af en laege, der er god-
kendt af ZUS.

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpenge

| de farste 33 dage er arbejdstageren berettiget til lgn fra arbejdsgiveren. Sygedag-
pengene udbetales i alle de dage, man er uarbejdsdygtig, inklusive feriedage. Den
svarer til 1/30 af manedslgnnen. Dagpengene udbetales i uarbejdsdygtighedsperio-
den. Denne periode kan ikke overstige 182 dage, eller 270 dage, hvis uarbejdsdyg-
tigheden skyldes tuberkulose eller er indtradt under svangerskab.

Sygedagpengene kan udgere helt op til 80 pct. af beregningsgrundlaget og op til 70
pct. af beregningsgrundlaget ved hospitalsophold. Hvis uarbejdsdygtigheden skyl-
des en arbejdsulykke eller en erhvervssygdom, hvis den opstar under svangerskabet
eller hvis den udspringer af et behov for at gennemga helbredsundersggelser som
celle-, vaevs- eller organdonor, udger ydelsen 100 pct. af beregningsgrundlaget
(ogsa under hospitalsopholdet).

Bernepasningstilskud

Barnepasningsydelsen udbetales i hele den periode, hvor den forsikrede personligt
tager sig af barnet, dog hgjst 60 dage pr. kalenderar hvis plejen gives til et barn un-
der 8 ar eller et sygt barn under 14 ar, og hgjst 14 dage pr. kalenderar for et barn
over 14 ar eller et andet sygt familiemedlem. Den samlede ydelsesperiode for pleje
af barn eller andre familiemedlemmer af forskellige grunde, uanset hvor mange
familiemedlemmer, der har behov for pleje, kan ikke overstige 60 dage pr. kalen-
derar. Ydelsen kan udgare helt op til 80 pct. af beregningsgrundlaget. For arbejds-
tagere svarer ydelsen til gennemsnitslgnnen i de sidste 12 maneder inden uarbejds-
dygtigheden indtradte.

Rehabiliteringsydelse
Rehabiliteringsydelsen udger op til 90 pct. af beregningsgrundlaget i de farste 90
dage, ydelsen modtages, og 75 pct. af beregningsgrundlaget i den resterende perio-
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de. Hvis uarbejdsdygtigheden skyldes en arbejdsulykke eller en erhvervssygdom,
eller hvis den indtraeeder under graviditet, udger ydelsen 100 pct. af beregnings-
grundlaget for sygedagpengene.

Kompensationsydelser

Kompensationsydelsen udbetales i den periode, hvor den pagealdende er under re-
validering, dog hgjst i 24 maneder. Ydelsens starrelse svarer til forskellen mellem
den gennemsnitlige manedslgn 12 maneder far rehabiliteringens start og den ned-
satte manedslgn.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
En sygekasselaege attesterer uarbejdsdygtigheden fra den farste sygedag. En god-
kendt socialsikringslaege foretager i nogle tilfeelde en fornyet undersggelse.

Den forsikrede skal i henhold til loven indgive en laeegeattest til bidragsbetaleren
senest syv dage fra den dato, attesten blev modtaget. Hvis denne forpligtelse ikke
overholdes, nedseattes sygedagpengene og plejeydelsen med 25 pct. fra og med den
ottende dag efter modtagelse af attesten.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

| Polen skal alle veere tilsluttet den offentlige arbejdslagshedsforsikring. Forsikrin-
gen deekker bade arbejdstagere og selvstendige. Selvstendige erhvervsdrivende
betaler selv bidragene til arbejdsfonden, hvorimod arbejdstagernes bidrag indbeta-
les til arbejdsfonden af arbejdsgiveren alene. For at vaere daekket af en arbejdslags-
hedsforsikring skal man mindst have en manedslgn, der svarer til mindstelgnnen.

En ledig opnar ret til dagpenge 7 dage efter registrering hos arbejdsformidlingen i
distriktet (poviat), safremt:

e der ikke er nogen job- eller undervisningstilbud, tilbud om praktik eller
uddannelsespraktik hos en arbejdsgiver eller i forbindelse med offentlige
arbejder, den ledige kan fa, og

e den ledige har arbejdet i mindst 365 dage i lgbet af de 18 maneder, der gik
forud for registreringen som ledig, og den pagaldende modtog en Ign, der
ikke er lavere end den mindstelgn, hvoraf der skal indbetales bidrag til ar-
bejdsfonden, eller den pagealdende kan opfylde betingelserne ved at doku-
mentere en anden periode, der giver ham/hende ret til arbejdslgshedsunder-
stettelse (zasitek dla bezrobotnych).

Efterlen (Swiadczenie przedemerytalne)
Efterlon ydes til personer, der er blevet afskediget og ikke opfylder betingelserne
for at fa pension. Enhver person, der nasten har naet pensionsalderen og er blevet
afskediget uden egen skyld, har ret til efterlgn. Der kan ogsa bevilges efterlgn til en
ledig, der:
e Har faet arbejdslgshedsunderstattelse i mindst 6 maneder og stadig er regi-
streret som ledig ved udlgbet af denne periode.
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e Mens han fik arbejdslgshedsunderstattelse, ikke uden gyldig grund afslog
et jobtilbud, en anden erhvervsmassig beskeeftigelse, et arbejde med lgntil-
skud eller et arbejde i den offentlige sektor.

e Har ansggt om efterlgn inden for den lovbestemte frist.

Hvad dzkker ordningen?

Bruttogrundbelgbet for arbejdslgshedsunderstattelse er i gjeblikket 794,20 PLN
(188 EUR) om maneden i en periode pa tre maneder og derefter 623,60 PLN (148
EUR). En ledig, der kun kan dokumentere en periode, der giver ret til arbejdslgs-
hedsunderstattelse, pa under 5 ar, er berettiget til en ydelse pa 80 pct. af grundbe-
Igbet. En ledig, der kan dokumentere en periode, som giver ret til arbejdslgsheds-
understgttelse, pa mindst 20 ar, er berettiget til en ydelse pa 120 pct. af grundbelg-
bet.

Hvor lenge der kan udbetales arbejdslgshedsunderstattelse, afheenger iseer af le-
dighedsprocenten i det omrade, hvor den ledige bor, og kan veere en periode pa en-
ten seks eller 12 maneder, dvs.:

e Seks maneder i omrader med en ledighedsprocent pa under 150 pct. af
landsgennemsnittet.

e 12 maneder i omrader med en ledighedsprocent pa over 150 pct. af lands-
gennemsnittet, eller i tilfeelde hvor ansggeren har veeret forsikret i 20 ar og
er over 50 ar, eller hvor ansggerens agtefalle er arbejdslgs, ikke er beretti-
get til nogen ydelser, og de har forsgrgerpligt over mindst ét barn under 15
ar.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Ansggere skal tilmelde sig arbejdsformidlingen som ledige. Der er en venteperiode
pa syv kalenderdage.

Ledige, der ikke er enige i afggrelsen om tildeling af arbejdslgshedsunderstattelse,
kan indgive klage til en ret i en hgjere instans i op til 14 dage efter, at der er givet
meddelelse om afggrelsen.

Efterlan tildeles pa grundlag af den indsendte ansggning. Der skal indsendes an-
sggning til den afdeling af ZUS, hvor den ledige er bosiddende. Ansggeren kan
klage over pensionskassens afgarelse pa samme made som for alders- og invalide-
pension.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?
Loven om socialhjeelp giver adgang til seerlige ikke-bidragspligtige kontantydelser
til enkeltpersoner og familier, hvis indkomst ikke overstiger mindsteindtaegten.

Hvad dzkker ordningen?
Tilbuddet om socialhjelp omfatter bl.a. kontantydelser, naturalydelser og socialt
arbejde. Socialhjeelpens grundydelser omfatter:
e Enindkomstsupplerende varig ydelse (zasifek staty) til personer, der er to-
talt uarbejdsdygtige som falge af alder eller handicap.
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o En periodisk ydelse (zasifek okresowy) til enkeltpersoner og familier uden
nogen form for indkomst, eller hvis indkomst ligger under lovkravet, og
hvis kontante midler ikke er tilstreekkelige til at opfylde deres basale be-
hov. Ydelsen giver enkeltpersoner og familier mulighed for at opretholde
retten til eller blive berettiget til ydelser fra andre sociale sikringsordninger
i tilfelde af kronisk sygdom, handicap eller ledighed.

e Enydelse ved szrlige behov (zasifek celowy) og en serlig personlig ydelse

er engangsydelser til enkeltpersoner eller familier, sa de kan opfylde serli-

ge basale behov.

Ydelse og lan med henblik pa at opna gkonomisk uafhengighed.

Hjeelp til plejefamilier.

Hjelp til at opna selvsteendighed og fortsaette uddannelse.

En kontantydelse til flygtninge med henblik pa at daekke deres leveom-

kostninger og udgifter til polsk sprogundervisning.

Socialhjaelp omfatter ogsa naturalydelser i form af billigere billetter, bidrag til sy-
geforsikring, begravelseshjelp og szrlig radgivning.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Naturalydelser forvaltes af centrale og lokale institutioner i samarbejde med orga-
nisationer, som fx fonde, sammenslutninger, den katolske kirke, andre Kirker og re-
ligigse grupper, fagforeninger, arbejdsgivere samt fysiske og juridiske personer.
Kontantydelser forvaltes og udbetales via de lokale socialhjeelpscentre.
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Portugal

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Hvis du er forsikret og er fuldsteendig uarbejdsdygtig, og det ikke skyldes en ar-
bejdsulykke eller erhvervssygdom, kan der i visse tilfeelde udbetales sygedagpenge.
Du er automatisk deekket, hvis du er arbejdstager eller selvstendig erhvervsdriven-
de.

Du skal have haft lgnnet arbejde i mindst 6 maneder med eller uden afbrydelser for
at veere berettiget til sygedagpenge. Beskaftigelseskravet om mindst 12 dages lgn-
net arbejde inden for de seneste 4 maneder for uarbejdsdygtighedens indtraeden

skal ogsa veere overholdt. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at udbetale sygedagpen-

ge.
Hvad dzkker ordningen?

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Der er en karenstid pa tre dage regnet fra det tidspunkt, hvor du bliver uarbejdsdyg-
tig. Sygedagpenge udbetales som regel fra og med den fjerde dag. Sygedagpenge
udbetales fra den farste dag i tilfelde af hospitalsbehandling og ambulant Kirurgi,
sygdom, der startede, mens du modtog foreeldreydelse (subsidio parental), og uar-
bejdsdygtighed som fglge af tuberkulose.

Sygedagpengenes starrelse afhaenger af, hvor leenge du som modtager er syg, og
hvad du fejler. De svarer til 55 pct. af gennemsnitsdaglgnnen i de 6 maneder, der
gar forud for den nastsidste maned far uarbejdsdygtighedens indtraeden, nar du er
midlertidigt uarbejdsdygtig i hgjst 30 dage, og til 60 pct. i tilfeelde af midlertidig
arbejdsudygtighed fra 31 til 90 dage og 70 pct. af denne lgn, hvis du er uarbejds-
dygtig i over 90 og hgjst 365 dage.

Hvis du er uarbejdsdygtig i mere end 365 sammenhangende dage, haves dagpen-
gene til 75 pct. af lgnnen. | tilfeelde af tuberkulose svarer dagpengene til 80 pct. el-
ler op til 100 pct. af lannen afhaengigt af husstandens sammensatning. Belgbet er
lavere, hvis den forsikrede har forsgrgerpligt over for op til to personer, og hgjere,
hvis den forsikrede har forsgrgerpligt over for mere end to personer.

Taksterne pa 55 pct. og 60 pct. gges med 5 pct. i tilfelde af at referencelgnnen ikke
overstiger 500 EUR, hvis den forsikrede har tre eller flere bgrn under 16 ar, som
han forsgrger, eller under 24, hvis de modtager bgrnetilskud, eller hvis den forsik-
rede har forsgrgerpligt overfor bgrn, som modtager invalidetilleeg til barnetilskud-
det.

Sygedagpengene ma ikke vere lavere end 30 pct. af referenceindekset for social
bistand (indexante dos apoios sociais, IAS). Hvis personens referencelgn er lavere
end IAS, vil dagpengebelgbet svare til referencelgnnen. Ydelsen kan ikke overstige
referencelgnnen.
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Sygedagpenge udbetales i hgjst tre ar (dvs. 1095 dage), hvorefter den forsikrede
kan overga til invalideforsikringsordningen. | tilfeelde af tuberkulose udbetales der
dagpenge, sa leenge den pagaldende er uarbejdsdygtig.

Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge i hgjst 365 dage (medmin-
dre der er tale om tuberkulose), men de udbetales forst efter 30 dages uarbejdsdyg-
tighed, medmindre der er tale om hospitalsindlaeggelse eller tuberkulose.

Bernepasningsydelse

Barnepasningsydelse (subsidio para assisténcia a filho) bevilges til faderen eller
moderen, hvis et barn under 12 ar bliver sygt eller udsattes for en ulykke. Den ud-
betales uanset alder, hvis et barn er handicappet eller lider af en kronisk sygdom.
Barnepasningsydelsen udbetales i op til 30 dage pr. kalenderar for bgrn op til 12 ar,
og i op til 15 dage pr. kalenderar for bgrn op til 12 ar.

Ydelse for pasning af handicappede eller kronisk syge bern

Ydelsen for pasning af handicappede eller kronisk syge barn (subsidio para as-
sisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica) bevilges til faderen eller mo-
deren i en periode pa op til seks maneder. Det er muligt at fa forleenget udbetalin-
gen af ydelsen i op til 4 ar.

Barnepasningsydelser og ydelser for pasning af handicappede eller kronisk syge
barn udger et dagligt belgb svarende til 65 pct. af den gennemsnitlige daglen. Den
maksimale ydelse er 2 gange IAS (referenceindekset for social bistand).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Hvis en forsikret midlertidigt bliver uarbejdsdygtig som falge af sygdom eller
ulykke, bekrafter den pagaeldendes lokale sundhedscenter uarbejdsdygtigheden.
Den forsikrede skal indgive attesten vedrgrende midlertidig uarbejdsdygtighed til
den socialsikringsinstitution, den pagaldende er tilknyttet, senest fem dage efter at-
testens udstedelse. Socialsikringsinstitutionen beregner ydelsens starrelse og udbe-
taler den til den forsikrede.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstattelse?

For at veere berettiget til arbejdslgshedsunderstattelse skal den pageeldende veere
ufrivillig arbejdslas, arbejdsdygtig, sta til radighed for arbejdsmarkedet og veere
tilmeldt den lokale arbejdsformidling (centro de emprego), vaere aktiv jobsggende
og ikke modtage invaliditets- eller alderspension.

Arbejdsleshedsunderstettelse

En forsikret arbejdstager har ret til arbejdslgshedsunderstattelse (subsidio de de-
semprego), hvis den pageldende har arbejdet for en arbejdsgiver i mindst 360 dage
inden for de sidste 24 maneder, far han/hun blev arbejdslas.

Arbejdsleshedshjalp
Arbejdslgshedshjeelpen (subsidio social de desemprego) udbetales til personer, der
har haft lgnnet arbejde i 180 dage inden for de sidste 12 maneder, for de blev ar-
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bejdslgse. Den udbetales ligeledes til personer, der stadig er arbejdslgse efter udlg-
bet af den periode, hvor de har modtaget arbejdslgshedsunderstattelse, men kun
hvis deres husstandsindkomst pr. familiemedlem og formue er under et vist belgb,
der er fastlagt efter referenceindekset for social bistand (indexante dos apoios so-
ciais, IAS).

Supplerende dagpenge

Supplerende dagpenge udbetales til personer, der modtager eller har modtaget ar-
bejdslashedsunderstattelse, og som patager sig deltidsarbejde (hvis gennemsnitlige
ugentlige varighed er lavere end fuldtidsbeskeftigelse i en tilsvarende situation) el-
ler driver selvsteendig virksomhed, safremt indteegten fra denne beskaftigelse eller
selvstendige virksomhed er lavere end belgbet for arbejdslgshedsunderstattelsen.

Efterlen

Lgnmodtagere, der er omfattet af den almindelige sociale sikringsordning (og deek-
ket af ordningen med hensyn til invaliditet, alder og dedsfald), og som er 55 ar el-
ler derover, kan indga en aftale om efterlan med deres arbejdsgiver. Z£ldre arbejds-
lzse kan desuden ansgge om tidlig alderspension.

Hvad dzkker ordningen?
Arbejdsleshedsunderstettelse

Arbejdslgshedsunderstettelse beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige maned-
lige indteegt (uden loft og inklusive visse lankompensationsydelser), den pageel-

dende har haft i de seneste 12 maneder inden afbrydelsen af en ansattelseskontrakt.

Arbejdslgshedsunderstattelsen pr. dag udgar 65 pct. af den daglige referencelgn i
de sidste 12 maneder, der gar forud for den naestsidste maned far den maned, hvor
den pagzldende blev arbejdsles, inden for visse rammer. Den kan hgjst belgbe sig
til 75 pct. af nettoveerdien af referencelgnnen eller 2,5 gange IAS og til mindre end
IAS, medmindre arbejdstagerens referencelgn er lavere end dette niveau. | givet
fald svarer belgbet til gennemsnitslgnnen. Ydelsens belgb reduceres med 10 pct.
efter 180 dages udbetaling.

Indtil 31. december 2012 gges ydelsesbelgbet med 10 pct. i tilfeelde af, at begge
aegtefeeller eller begge personer, som lever i samboerskab, oppebaerer arbejdslas-
hedsunderstattelse eller har forsgrgerpligt overfor barn, eller nar modtageren af ar-
bejdslashedsunderstattelsen er enlig forsgrger, som ikke modtager det bgrnebidrag,
som er fastsat eller godkendt af en domstol.

Hvor lenge arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales, afhanger af den forsikredes
alder og antallet af maneder, den pageeldende har indbetalt bidrag til en obligato-
risk social sikringsordning umiddelbart inden, han eller hun blev arbejdslgs.

Arbejdsleshedshjaelp
Arbejdslashedshjeelp udgar 100 pct. af IAS for ledige, der forsgrger familiemed-
lemmer, og 80 pct. af 1AS for enlige.
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Arbejdslgshedshjelp udbetales lige sa leenge som arbejdslgshedsunderstattelse,
medmindre den tildeles efter, at arbejdslashedsunderstattelsesperioden er opbrugt. |
det tilfeelde halveres varigheden. Arbejdslgshedshjelp kan udbetales indtil du kan
ga pa efterlgn, hvis du var 52 ar eller derover, da du blev arbejdslgs, og du opfylder
betingelserne for at modtage arbejdslgshedshjaelp pa det tidspunkt, hvor udbeta-
lingsperioden forleenges.

Supplerende dagpenge

De supplerende dagpenge svarer til forskellen mellem arbejdslgshedsunderstattel-
sen, forhgjet med 35 pct., og den lgn, du tjener ved deltidsarbejdet. | tilfeelde af
midlertidig nedsattelse af arbejdstiden bevares aflanningen pa et vist niveau. De
supplerende dagpenge udbetales, nar kontrakten om deltidsarbejde treeder i kraft,
og i resten af understgttelsesperioden.

Arbejdsleshedsunderstottelsens storrelse

Det samlede belgb for arbejdslgshedsunderstgttelsen og grundydelsen ved arbejds-
lgshed kan udbetales som et engangsbelgb, hvis modtageren fremlaegger et forslag
til etablering af selvsteendig virksomhed. | det tilfeelde kan belgbet ogsa udbetales i
dele under forudseetning af, at de tilladte udgifter ikke overstiger det samlede un-
derstattelsesbelab.

Efterlen

Efterlgnsydelsen betales af arbejdsgiveren. Beskaftigelses- og erhvervsuddannel-
sesinstituttet (/nstituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP) kan bidrage med
halvdelen af belgbet i en periode pa 6 maneder. Denne periode kan forleenges med
endnu 6 maneder, hvis aftalen er indgaet efter visse regler, og arbejdsgiveren be-
finder sig i en vanskelig gkonomisk og finansiel situation.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?
Du skal indgive din ansggning om arbejdslgshedsydelser til det lokale socialsik-
ringscenter pa en standardblanket senest 90 dage efter, at du er blevet arbejdslas.

Ansggningen skal vedlaegges en erklering fra den sidste arbejdsgiver, som bekreef-
ter, at du er blevet arbejdslas og angiver datoen for den sidst udbetalte 1gn, og end-
videre en erklering fra arbejdsformidlingen pa bopzlsstedet om, at du er arbejds-
dygtig og star til radighed for arbejdsmarkedet.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Bistandshjelp kan som hovedregel kun tilkendes personer, som ikke er omfattet af
de bidragspligtige ordninger, eller som ikke opfylder de fastsatte betingelser pa det
tidspunkt, hvor den situation opstar, som de skulle vare sikret mod. Ydelserne til-

kendes endvidere kun personer med bopal i Portugal og som er gkonomisk traengt,
hvilket vil sige, at deres indkomst ligger under et vist niveau.

Generel ordning
Alle med lovligt ophold (mindst tre ars ophold i visse tilfeelde), som er over 18 ar
(yngre personer kan veere berettigede, hvis de har bgrn i husstanden, som de har
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forsgrgerpligt over for, er gift eller samlevende eller er gravide), og som er i gko-
nomiske vanskeligheder (hvilket ogsa betyder, at de ikke har rarlig formue eller
andre veerdier, der overstiger et vist belgb, som er fastlagt efter referenceindekset
for social bistand (indexante dos apoios sociais, IAS)) kan fa tildelt en social inte-
grationsydelse (rendimento social de inser¢do).

Serlige ikke-bidragspligtige ydelser

Under visse betingelser kan personer, der ikke har ret til bidragspligtige ydelser,
have ret til ikke-bidragspligtig pension. Den kan ydes som en social invalide- eller
alderspension, enke- og enkemandspension og bgrnepension (pensdo social de in-
validez e de velhice, pensdo de viuvez, e pensao de orfandade).

Social pension tilkendes til personer, der er 65 ar eller derover, og til personer over
18 ar, der er varigt uarbejdsdygtige, uanset erhverv. Modtagere af invalide- eller
alderspension har ret til det seerlige solidaritetstilleg (complemento extraordindrio
de solidariedade), der udbetales sammen med de pagaeldende pensioner, og hvis
starrelse afhaenger af, om modtageren er under eller over 70 r.

Fgtefeellen til en afded, der modtog ikke-bidragspligtig pension, har ret til enke-
eller enkemandspension, hvis den pageldende enke eller enkemand ikke selv er be-
rettiget til pension. Mindredrige bgrn, der har mistet en af foraldrene eller dem
begge, tildeles barnepension.

Personer, der ikke er deekket af en obligatorisk ordning for social beskyttelse, eller
som er daekket, men ikke under barsel, faderskab og adoption, kan veere berettigede
til sociale ydelser inden for rammerne af moderskabs-, faderskabs- og adoptionsbe-
skyttelse (subsidios sociais de proteccdo na parentalidade).

Arbejdslase, der ikke har ret til arbejdslgshedsunderstattelse, kan have ret til ar-
bejdslashedshjelp (subsidio social de desemprego), hvis de opfylder betingelserne
med hensyn til indteegt og formue.

Pensionister kan efter det fyldte 65. ar have ret til et solidaritetstilleeg for aldre
(complemento solidario para idosos). De skal have boet i Portugal i mindst seks ar
for at veere berettiget til dette tilleeg, og deres arlige indtaegt skal veere lavere end en
bestemt graense (5022 EUR for en enlig eller 8788,50 EUR for et par). Dette ikke-
bidragspligtige tilleeg, der er indteegtsafhaengigt, svarer til forskellen mellem pensi-
onistens egen indteegt og dette belgb.

Pensionister, hvis indtegt er lavere end den garanterede minimumskompensation
(Retribuicdo Minima Mensal Garantida) for aret far eller lavere end referencein-
dekset for social bistand (indexante dos apoios sociais, IAS), hvis denne er hgjere
end den garanterede minimumskompensation, er fritaget for egenbetaling for syge-
hjelp, og de modtager et forhgjet medicintilskud fra staten.

Hvad dzkker ordningen?
Generel ordning

Den sociale integrationsydelse er en kontantydelse, der udbetales i forbindelse med
integrationskontrakten. Den har til formal at sikre, at personer og deres familier har
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tilstreekkelige midler til at deekke deres grundleeggende behov, samtidig med at de-
res sociale og erhvervsmaessige integration forbedres.

Modtageren skal vaere villig til at ansgge om andre ydelser, som han eller hun kan
veere berettiget til, inddrive evt. udestaende geld og udeve retten til underholdsbi-
drag.

Den sociale integrationsydelse svarer til forskellen mellem det teoretiske belgb for
den sociale integrationsydelse i forhold til antallet af familiemedlemmer og hele
husstandsindkomsten. Det udbetales derfor som et tilleegsbelgb.

Det teoretiske belgb indekseres i forhold til indeksreferencen (indexante dos apoios
sociais, IAS). Det beregnes som 100 pct. af IAS for den berettigede, 50 pct. for
hver voksen og 30 pct. for hver mindredrig.

Den sociale integrationsydelse kan kombineres med andre socialsikringsydelser,
f.eks. tilleeg for langtidspleje (complemento por dependéncia), solidaritetstillaeg for
&ldre og tilleeg for pleje fra andre (subsidio por assisténcia de terceira pessoa).

Integrationsydelsen udbetales i 12 méaneder. Den kan fornys efter anmodning fra
modtagen ved indgivelse af den forngdne dokumentation.

Serlige ikke-bidragspligtige ydelser

De ikke-bidragspligtige invalide- og alderspensioner ligger pa et fast belgh, der re-
guleres ud fra referenceindekset for social bistand (indexante dos apoios sociais,
145). Social invalidepension udbetales, sa l&enge uarbejdsdygtigheden varer.

Mulige tilleeg er tilleg for langtidspleje og det ekstraordinzere solidaritetstillaeg.
Sidstnaevnte varierer, afhengigt af om personen er over eller under 70 ar.

Barnepensionen ligger ogsa fast, men afhanger af antallet af barn. Bgrnepensionen
udger 20, 30 eller 40 pct. af afdades pension. Enke- eller enkemandspensionen ud-
ger 60 pct. af afdades pension.

Belgbet for sociale ydelser i forbindelse med moderskabs-, faderskabs- og adopti-
onsbeskyttelse er indekseret i forhold til IAS. De er indtaegtsbestemte ydelser, der
klassificeres som ydelser i det almindelige system. Udbetalingsperioden er ogsa
den samme.

Arbejdslgshedshjeelpen udgar 100 pct. af IAS for ledige, der har en familie.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

For at fa social integrationsydelse (rendimento social de inser¢do) skal ansggeren
acceptere de forpligtelser, der fglger af det integrationskontrakten, som udformes af
de kompetente lokale myndigheder sammen med ansggeren. Det er obligatorisk at
veere tilmeldt arbejdsformidlingen. Visse kategorier er fritaget for deltagelse i inte-
grationskontrakten og tilmelding til arbejdsformidlingen.
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Afggrelsen om berettigelsen til og bevillingen af ydelsen traeffes af socialsikrings-
instituttet (Instituto da Seguranca Social) via den socialsikringsinstitution, der er
ansvarlig for det omrade, hvor ansggeren bor. Uarbejdsdygtighed, som berettiger
en person til en social invalidepension, skal fastslas af systemet for bekreaftelse af
uarbejdsdygtighed.

Ansggningen indgives som hovedregel ved brug af en korrekt udfyldt formular, der
er ledsaget af den kreevede dokumentation, f.eks. kopi af identitetsbevis, attest for
indregnet indkomst og evt. legeattest, samt andre relevante elementer, som kan
seette socialsikringssystemet i stand til at identificere behovssituationen.
Fremlaeggelse af specifikke dokumenter kraves i forbindelse med en raekke ydel-
ser. For social integrationsydelse og social pension kreeves der f.eks. en rapport om
den pageldendes sociale og gkonomiske situation, som er udarbejdet af de kompe-
tente myndigheder. Solidaritetstilleegget for eldre bevilges efter dokumentation af
indtaegten for barn, der har en forsgrgerpligt i henhold til civilloven.
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Rumsaenien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Der bevilges sygedagpenge til personer, som arbejder og bor i Rumanien (beskaef-
tigede med individuelle ansettelseskontrakter, tienestemand, dommere, ansatte pa
ambassader og konsulater, visse embedsmand i lovgivende, udgvende og dgm-
mende myndigheder, handveerkere, personer, der modtager arbejdslgshedsunder-
stattelse, og selvsteendige erhvervsdrivende).

Sygedagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed

Sygedagpenge udbetales som kompensation for en indkomst, der mistes pa grund
af sygdom. Den forsikrede skal have indbetalt bidrag i mindst seks maneder inden
for de sidste 12 kalendermaneder forud for uarbejdsdygtighedens indtraeden for at
have ret til dagpenge.

Der kreeves ingen karenstid i tilfeelde af hasteoperationer, tuberkulose, aids eller
andre smitsomme sygdomme. Perioder, hvor den forsikrede har modtaget sociale
sikringsydelser, og hvor den pagaldende har studeret, aftjent veernepligt eller sid-
det i feengsel, medregnes i optjeningsperioden.

Sygdomsforebyggelses- og rehabiliteringsydelse
Denne ydelse udbetales til personer, der deltager i midlertidig rehabilitering, hvor
de flyttes til andet arbejde.

Bernepasningsydelse
Den forsikrede har ret til at tage fri fra arbejdet og modtage sygedagpenge for at
passe sit syge barn (indtil barnet er syv ar eller, hvis det er handicappet, 18 ar).

Sundhedsydelse

Denne ydelse tildeles personer, der har indbetalt bidrag i mindst en méaned inden
for de sidste 12 maneder. Der kraeves ingen karenstid for visse kategorier af borge-
re og i tilfeelde af hasteoperationer, tuberkulose, aids eller andre smitsomme syg-
domme.

Ministeriet for arbejde, familie og socialbeskyttelse er i gang med en reform af den
nuvarende sygedagpengeordning. Der vil bl.a. blive indfart strengere regler for til-
kendelse af midlertidige ydelser og pension.

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed
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Sygedagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed udger 75 pct. af den forsikredes
gennemsnitlige manedslgn? (100 pct., hvis der er tale om en hasteoperation, tuber-
kulose, aids eller en anden smitsom sygdom).

Den forsikrede har ret til sygedagpenge, sa leenge han/hun er uarbejdsdygtig, dog
hgjst i en periode pa 183 dage hvert ar og for hver sygdom. Perioden kan i visse til-
feelde forlaenges. Hvis man rammes af tuberkulose eller en anden sarlig sygdom,
udbetales der dagpenge i et ar med mulighed for forlengelse med seks maneder.
Hvis modtageren ikke er blevet rask ved sygedagpengeperiodens udlgb, kan laegen
foresld, at der tildeles midlertidig eller varig pension.

Laegen kan i visse tilfelde foresla, at modtageren bliver overfart til deltidsarbejde.
Den pagaldende har i sa fald ret til en tilsvarende godtgarelse. Hvis der er brug for
rehabilitering, kan den forsikrede ogsa tilbydes et kurophold.

Sygdomsforebyggelses- og rehabiliteringsydelse

Ydelsen bestar af midlertidig rehabilitering, hvor den pagaldende flyttes til andet
arbejde, og en kontantydelse, som daekker en del af den lgn, der mistes pa grund af
kortere arbejdstid. Den enkelte ydelse ma ikke overstige 25 pct. af den forsikredes
gennemsnitlige ménedslen® i de seks méneder, der gik forud for uarbejdsdygtighe-
dens indtraeden. Ydelserne udbetales i op til 90 dage om aret. Personer, der sattes i
karantane, tildeles en ydelse pa 75 pct. af deres gennemsnitlige manedslgn i de
seks maneder, der gik forud for uarbejdsdygtighedens indtraeden.

Bernepasningsydelse

Tilskuddet svarer til 85 pct. af den forsikredes gennemsnitlige manedslgn i de sid-
ste seks maneder far ansggningstidspunktet. Det udbetales i hgjst 45 dage pr. ka-
lenderar (kan i visse tilfeelde forleenges) for et barn, der er under syv ar eller handi-
cappet og under 18 ar.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Du skal underrette din arbejdsgiver og fremlaegge dokumentation senest fem ar-
bejdsdage efter, at du er blevet uarbejdsdygtig.

Arbejdsgiveren kan ikke afgere, om en ansat er i stand til at arbejde eller ej, men
kan i tvivistilfzelde bede om en leegefaglig vurdering for at fa bekreaftet, at den pa-
gzeldende er uarbejdsdygtig. De lokale afdelinger af den nationale sygesikringskas-
se (CNAS) kan ogsa kontrollere, om den forsikrede reelt er uarbejdsdygtig, selvom
den pageldende har faet en laege til at attestere, at han/hun er syg.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstettelse?

2 Ved den gennemsnitlige manedslan forstds den gennemsnitlige lan i de sidste seks maneder forud
for uarbejdsdygtighedens indtreeden. Den maksimale manedslan, der kan leegges til grund ved bereg-
ningen af sygedagpenge, svarer til den laveste nationale manedlige bruttolgn ganget med 12.

% Ved den gennemsnitlige manedslgn forstas den gennemsnitlige Ign i de sidste seks méneder forud
for uarbejdsdygtighedens indtreeden. Den maksimale manedslen, der kan lzgges til grund ved bereg-
ningen af sygedagpenge, svarer til den laveste nationale manedlige bruttolgn ganget med 12.
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Arbejdsleshedsunderstettelse
Registrerede arbejdslagse er personer, der opfylder falgende betingelser:

e De skal have hjemsted eller bopael i Rumanien.

o De skal ikke veere i arbejde, ikke have selvsteendig erhvervsindkomst eller
en selvstendig erhvervsindkomst, der er lavere end en social referencein-
dikator.

e De skal vaere fyldt 16 ar, men ikke have naet den almindelige pensionsal-
der.

e De skal vaere arbejdsdygtige, sta til radighed for arbejdsmarkedet.

o De skal veere arbejdssggende og veere tilmeldt den amtslige arbejdsformid-
ling.

Registrerede arbejdslagse, der selv har opsagt deres stilling, skal sgge om understgt-
telsen indenfor 12 méaneder, og have indbetalt bidrag i 12 maneder inden for de sid-
ste 24 maneder for ansggningsfristen for at have ret til arbejdslgshedsunderstattelse
(indemnizatie de somaj) fra arbejdslgshedsforsikringen.

Dimittender, der ikke har fundet et arbejde i en periode pa 60 dage efter, at de har
afsluttet studierne, skal dog ikke have indbetalt bidrag i en bestemt periode.

Understgttelsesperioden afhanger af bidragsperiodens leengde. Der udbetales un-
derstattelse i seks maneder, hvis bidragsperioden er pa mellem et og fem ar, ni ma-
neder, hvis perioden er pa mellem fem og 10 ar, og 12 maneder, hvis perioden er
pa over 10 ar.

Dimittender kan modtage understattelse i seks maneder.

Hvad dzkker ordningen?
Arbejdslgshedsunderstattelsen fastseettes ud fra den sociale referenceindikator brut-
tolgn, lgnniveauet og bidragsperiodens lengde.

Arbejdslgshedsunderstgttelsen udbetales hver maned og beregnes som en procent-
del af den sociale referenceindikator

e 75 pct. for en bidragsperiode pa et ar eller mere.

e 50 pct. for dimittender.

Hvis bidragsperioden er pa tre ar eller mere, forhgjes grundbelgbet med en pro-
centdel af den gennemsnitlige bruttoindtaegt i de sidste 12 maneder, hvor der er
indbetalt bidrag:

e 3 pct. for en bidragsperiode pa mellem tre og fem ar.

e 5 pct. for en periode pa mellem fem og 10 ar.

e 7 pct. for en periode pa mellem 10 og tyve ar.

e 10 pct. for en periode pa tyve ar eller mere.

Der betales ikke indkomstskat af arbejdslgshedsunderstgttelsen.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?
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Du skal sgge om arbejdslgshedsunderstattelse hos den relevante amtslige arbejds-
formidling. De amtslige arbejdsformidlinger er underlagt arbejdsstyrelsen.

Arbejdslgshedsunderstgttelsen udbetales pa posthuset eller i banken.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?
Enkeltpersoner og familier, der har bopal i Rumaenien, har ret til socialhjeelp (aju-
tor social):
e hvis deres manedlige nettoindtaegt er lavere end den garanterede mind-
steindtegt (venit minim garantat), 0g
o deres faste ejendom og lgsgre er opfart pa listen over goder, der tilfredsstil-
ler basale behov, og ikke pa listen over goder, der opfylder andre behov.

Modtageren skal vaere mindst 18 ar.

Socialhjalpen udbetales, sa lenge modtageren opfylder tildelingskriterierne og -
betingelserne.

Hvad dzkker ordningen?
Socialhjalpen udbetales hver maned og svarer til differencen mellem den garante-
rede mindsteindtagt og den manedlige nettoindtagt.

Den garanterede mindsteindtaegt afhaenger af antallet af familiemedlemmer og af
den sociale referenceramme.

For at kunne modtage en garanteret mindsteindtaegt skal personen eller familiemed-
lemmet opfylde falgende betingelser: vere fyldt 16 ar, men ikke have naet den al-
mindelige pensionsalder, ikke vaere under fuldtidsuddannelse, veere arbejdslas, men
arbejdsdygtig, veere tilmeldt den amtslige arbejdsformidling og veere villig til at
deltage i et uddannelsesforlgb eller tage imod et jobtilbud.

Staten regulerer belgbet i den sociale referenceramme.

Der betales ikke indkomstskat af socialhjeelpen.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Socialhjzelp

Enkeltpersoner skal sgge om socialhjalp — til sig selv eller deres familie — i den

kommune, hvor de bor.
Socialhjeelpen udbetales kontant pa posthuset eller i banken.
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Slovakiet

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Lenmodtagere har ret til kontantydelser ved sygdom, nar de:

e Opfylder betingelserne for at opna de navnte ydelser ved sygdom, mens de
er tilsluttet sygeforsikringen, eller hvis tilslutningen ophgrer under behand-
lingsforlgbet, eller i den periode, hvor retten til ydelserne bevares.

o | lgbet af en periode uden lgnnet beskeeftigelse som falge af uarbejdsdyg-
tighed, pasning af en person i familiekredsen som defineret i den geldende
lovgivning, fuldtidspasning af et barn under 10 ar, barselsorlov eller pas-
ning af et barn i forbindelse med familiepleje, har en indkomst, der er min-
dre end det minimumsbelgh, som er fastsat med henblik pa beregningen af
bidragene til sygeforsikring.

Selvstendige, der obligatorisk er omfattet af sygeforsikringsordningen, og fysiske
personer, som er tilsluttet pa frivillig basis, har ret til kontantydelser ved sygdom,
nar de:

e Opfylder betingelserne for at opna de navnte ydelser ved sygdom, mens de
er tilsluttet sygeforsikringen, eller hvis tilslutningen ophgrer under behand-
lingsforlgbet, eller i den periode, hvor retten til ydelserne bevares.

e Den sidste dag i den kalendermaned, hvor arsagen til retten til ydelsen er
opstaet, har betalt deres bidrag til sygeforsikringen for hele perioden fra
starten af deres tilslutning (obligatorisk eller frivillig) til den sidste dag i
den sidste kalendermaned forud for den maned, hvor retten til ydelsen op-
stod.

Kontantydelser, som udbetales i henhold til sygeforsikringen, bestar af:
e sygedagpenge (Nemocenské);

e kompensationsydelser (Ndhrada prijmu);
o plejeydelser (Osetrovné);
e udligningsydelse under graviditet og barsel (Vyrovnavacia davka)
o barselsydelse (Materské).
Sygedagpenge

Som lgnmodtager har du ret til sygedagpenge, nar du som falge af en sygdom eller
en ulykke er midlertidigt fraveerende fra dit arbejde, eller du settes i karantene (se
nedenfor). Retten til sygedagpenge:

e Opstar fra den 11. dag, hvor du er midlertidig uarbejdsdygtig.

o Bortfalder dagen efter, at den midlertidige uarbejdsdygtighed er endt eller
den dag, hvor de tildeles en alders-, en tidlig alders- eller en invalidepensi-
on, nar tabet af erhvervsevne er pa mindst 70 pct.. Du kan imidlertid aldrig
fa sygedagpenge i mere end 52 uger fra starten pa den midlertidige uar-
bejdsdygtighed.

Selvstaendige erhvervsdrivende, som obligatorisk er tilsluttet sygeforsikringen, og
personer, som frivilligt er tilsluttet sygeforsikringen, har ligeledes ret til sygedag-
penge, hvis de erkleeres midlertidigt uarbejdsdygtige og har veeret tilsluttet sygefor-
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sikringen i mindst 270 dage i lgbet af de to ar, som gar forud for uarbejdsdygtighe-
den. Retten til sygedagpenge for selvsteendige erhvervsdrivende, der obligatorisk er
tilsluttet, og personer, som er tilsluttet pa frivillig basis:

e Opstar fra den 1. dag, hvor de er midlertidig uarbejdsdygtige.

e Bortfalder dagen efter, at den midlertidige uarbejdsdygtighed er endt eller
den dag, hvor de tildeles en alders-, en tidlig alders- eller en invalidepensi-
on, nar tabet af erhvervsevne er pa mindst 70 pct.. Du kan imidlertid aldrig
fa sygedagpenge i mere end 52 uger fra starten pa den midlertidige uar-
bejdsdygtighed.

Lenkompensation

Disse ydelser (kaldet “lgnkompensation”) finansieres af arbejdsgiveren de farste 10
dage af medarbejderens sygdomsperiode. Enhver lgnmodtager har ret til indkomst-
bevarende ydelser, nar denne anerkendes som midlertidig uarbejdsdygtig eller sat-
tes i karanteene som falge af sygdom eller ulykke, og safremt denne opfylder de
andre betingelser, der eventuelt er fastsat i lovgivningen.

Plejeorlovsydelse

For at vere berettiget til plejeydelser skal forsikringstageren (hvad enten pageel-
dende er lgnmodtager, selvsteendig erhvervsdrivende eller en person, der er tilslut-
tet pa frivillig basis) opfylde én af falgende betingelser:

o tage sig af sin &gtefaelle, et barn, en slaegtning i direkte opstigende linje el-
ler en slaegtning til egtefallen i direkte opstigende linje, hvis helbredstil-
stand kreever en tredjepersons vedvarende pleje. Denne tilstand skal atte-
steres af en laege,

e passe et barn under 10 ar i et af folgende tilfalde:

e Dbarnet er blevet sat i karantene,

e Dbarnets sociale institution, skole eller barnehave er blevet lukket eller sat i
karanteene af de kompetente myndigheder,

e den person, som normalt passer barnet, er blevet syg, har mattet sattes i
karanteene eller er blevet indlagt for at fade, og kan saledes ikke udfare sit
hverv.

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpenge
Arbejdstagere modtager sygedagpenge for hver kalenderdag. Sygedagpengene ud-
ger 55 pct. af deres daglige grundlgn. Selvsteendige erhvervsdrivende, som obliga-
torisk er tilsluttet, og personer, som er tilsluttet pa frivillig basis, modtager syge-
dagpenge for hver kalenderdag. Sygedagpengene udger:
e 25 pct. af det daglige beregningsgrundlag i de farste tre dage (kun selv-
steendige erhvervsdrivende).
e 55 pct. af det daglige beregningsgrundlag derefter (bade lanmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende).
Sygedagpenge kan ikke modtages samtidig med barselsydelse. Ydelsernes varig-
hed kan ikke overstige 52 uger.

Lenkompensation
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Starrelsen af kompensationsydelsen (kun for lanmodtagere) beregnes ud fra en re-
ferenceperiode og en daglgn, der danner grundlag for beregningen af sygeforsik-
ringsbidragene. Disse defineres pd samme made som for ydelser ved sygdom oven-
for. Kompensationsydelsen udger:
e 25 pct. af det daglige beregningsgrundlag i de farste tre dage af den midler-
tidige uarbejdsdygtighed.
e 55 pct. af det daglige beregningsgrundlag derefter.

Der ydes en hgjere kompensationsydelse, nar det kraeves i henhold til kollektive
overenskomster, som er indgaet i overensstemmelse med galdende lov. Ydelsen
kan dog ikke overstige 80 pct. af beregningsgrundlaget.

Plejeorlovsydelse

Ydelse til pleje af syge pargrende udbetales for hver kalenderdag fra den farste
dag, hvor der opstar et behov for pleje af en anerkendt pargrende eller et barn under
10 ar. Ydelsen udger 55 pct. af det daglige beregningsgrundlag. Plejeydelsen udbe-
tales fra den farste dag, der opstar et behov for pleje, og bortfalder den dag, beho-
vet forsvinder. Den kan dog hgjst udbetales i ti dage. Loven om socialforsikring fo-
reskriver i gvrigt, at plejeydelsen for hvert tilfelde af pleje af en syg pararende el-
ler pasning af et barn under 10 ar kun udbetales én gang og til én ydelsesberettiget.

Du kan ikke modtage plejeydelse for de dage, du modtager en af fglgende ydelser:
e Lonkompensationsydelse.
e Sygedagpenge.
o Barselsydelse.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Uarbejdsdygtighed skal attesteres af egen laege fra forste sygedag og undersgges
igen hver fjerde uge. Udbetaling sker via den sociale sikringskasse. Arbejdsgiveren
er forpligtet til at udbetale lankompensationsydelser til sine Isnmodtagere inden for
de frister, der er fastsat for udbetaling af lgn, honorarer, ydelser, vederlag eller en-
hver anden form for aflgnning, og udbetalingen skal ske senest den sidste dag i ka-
lendermaneden efter den maned, som ydelsen udbetales for. Tvister mellem ar-
bejdstager og arbejdsgiver vedrgrende kompensationsydelse afgares af en kompe-
tent domstol.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Personer, som er forsikret mod arbejdslgshed (hvad enten de er Ianmodtagere eller
personer, som frivilligt er tilsluttet arbejdslgshedsforsikringen), kan gare krav pa
arbejdslgshedsydelser (Ddavka v nezamestnanosti), hvis de i mindst 2 af de 3 ar, der
gik forud for deres registrering som jobsggende, har bidraget til arbejdslgshedsfor-
sikringen.

Tilslutningsperioderne kan kun medregnes én gang med henblik pa opnaelse af ret
til arbejdslashedsydelser, det vil sige, at der ikke vil blive taget hgjde for tilslut-
ningsperioder, som allerede har veaeret medregnet ved en tidligere opnaelse af ret til
neevnte ydelser.
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En pensionist, der modtager efterlgn, alderspension eller invalidepension, og hvis
invaliditetsgrad er 70 pct. eller mere, kan ikke samtidig modtage arbejdslgshedsun-
derstattelse. Arbejdslgshedsunderstattelse udbetales ikke for dage, hvor den pagzl-
dende modtager sygedagpenge, plejeydelse, barselsydelse eller foraeldreydelse.

Hvad dzkker ordningen?
De kan herefter modtage arbejdslgshedsunderstgttelse i en periode pa hgjst 6 ma-
neder.

Forsikringstagere, der er registreret som jobsggende efter ophgret af en tidsbegraen-
set arbejdskontrakt, kan gare krav pa arbejdslgshedsunderstettelse, hvis de i labet
af de fire ar, som gik forud for deres registrering som jobsggende:

e har veeret tilsluttet arbejdslashedsforsikringen som falge af deres ansattel-
se pa en tidsbegraenset arbejdskontrakt eller frivilligt har veeret tilsluttet ar-
bejdslgshedsforsikringen i en periode pa mindst 2 ar, og

e ikke af anden grund har veeret forpligtet til at veere tilsluttet arbejdslasheds-
forsikringen.

| dette tilfeelde er ydelsesperioden pa 4 maneder.

Under forudsztning af at de lovbestemte betingelser for at gare krav pa arbejdslgs-
hedsunderstattelse er opfyldt, modtager forsikringstageren en ydelse svarende til 50
pct. af den daglige grundlgn, som anvendes til beregning af bidrag.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Under forudsatning af at ovennavnte betingelser er opfyldt, treeder retten til ar-
bejdslashedsunderstattelse i kraft den dag, hvor forsikringstageren registreres som
jobsggende ved et af arbejds-, social- og familiestyrelsens regionale kontorer, og
ophgrer ved udgangen af den lovbestemte ydelsesperiode. Retten til ydelser ophg-
rer ligeledes den dag, forsikringstageren slettes som jobsggende. Ydelsen udbetales
af den sociale sikringskasse.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Serlige ikke-bidragspligtige kontantydelser
Se nedenfor: “Hvad dakker ordningen”.

Bistand ved materiel ned (Pomoc v hmotnej nadzi)

Bistand ved materiel ngd er en generel ikke-bidragspligtig ordning, der er finansie-
ret over skatten, og som har til formal at sikre en mindsteindteegt for alle, der ikke
selv kan opretholde grundleeggende levevilkar. Starrelsen af de ydelser, der udbeta-
les under denne ordning, afhaenger af husstandens starrelse. Bistand ved materiel
ngd ydes pa grundlag af en subjektiv ret (ikke-individuel).

Ydelse ved materiel ned (Davka v hmotnej nadzi)
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Ydelsen ved materiel ngd er en indtaegtsbestemt ydelse, der udbetales til personer

med bopel eller ophold i Slovakiet, og som er i materiel ngd, dvs. deres indtaegt er
lavere end det fastsatte eksistensminimum (Zivotné minimum), og de kan ikke selv
opna en indtaegt. Eksistensminimum er det mindste niveau for en persons indteegt,

og hvis en persons indteegt er lavere end det niveau, anerkendes det, at personen er
i materiel ngd. Eksistensminimum dakker grundleggende ét varmt maltid om da-

gen, ngdvendigt tgj og en bolig.

Hvad dzkker ordningen?
Serlige ikke-bidragspligtige kontantydelser

Regulering tilkendt inden den 1. januar 2004 af pensioner, som udger den
eneste indtzegtskilde

Hvis alderspensionen, den forholdsmaessige alderspension, invalidepensionen, en-
ke- eller enkemandspensionen eller bgrnepensionen til et foreeldrelast barn blev re-
guleret pr. 31. december 2003, fordi den udgjorde pensionsmodtagerens eneste ind-
teegtskilde, udredes den efter den 31. december 2003 pa de betingelser, som er fast-
sat af de indtil den 31. december 2003 geldende bestemmelser, idet belgbet svarer
til det pr. 31. december 2003 galdende belgb. Desuden reguleres denne pension ef-
ter de lovbestemmelser, som tradte i kraft den 1. januar 2004.

Reguleringsbelgbet for alderspensionen, den forholdsmaessige alderspension eller
invalidepensionen, der udger den eneste indteegtskilde, medregnes ikke ved fast-
sattelsen af stgrrelsen pa enkepensionen, enkemandspensionen eller barnepensio-
nen.

Social pension bevilget inden den 1. januar 2004

En social pension, som blev udbetalt pr. 31. december 2003, vil efter denne dato
blive udbetalt i henhold til de regler, der var geldende indtil den 31. december
2003, idet belgbet svarer til det, der var geeldende pr. 31. december 2003. Afgarel-
sen om ydelse af social pension og udbetalingen af denne pension henhgrer efter
den 31. december 2003 under den sociale sikringskasses organisatoriske enhed,
som i sin egenskab af forvaltningsorgan for denne var den kompetente myndighed
med hensyn til afggrelser og udbetalinger indtil den 31. december 2003. | gvrigt
reguleres den sociale pension efter de lovbestemmelser, som tradte i kraft pr. 1. ja-
nuar 2004.

Ydelse ved materiel ned
Starrelsen af ydelsen ved materiel ngd afhaenger af husstandens sammensztning.
Den beregnes som forskellen mellem en persons eller husstands indkomst og den
teoretiske starrelse af ydelsen ved materiel ngd.
Sidstnavnte svarer til:
e 60,50 EUR for enlige.
115,10 EUR for enlige foreeldre med 1-4 bgrn.
105,20 EUR for par uden bgrn.
157,60 EUR for par med 1-4 bgrn.
168,20 EUR for enlige forzeldre med fem eller flere bgrn.
212,30 EUR for par med fem eller flere barn.
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Ydelsen ved materiel ngd udbetales, sa leenge den materielle nad forekommer.
Andre ydelser, der kan ydes ved materiel nad:

Ydelse til gravide fra den fjerde graviditetsmaned.

Ydelse til personer i materiel ngd med et barn pa op til et ar.

Tilskud til sygehjeelp (Prispevok na zdravotnu starostlivost).
Sikkerhedsydelse (Ochranny prispevok) til personer, der har naet pensi-
onsalderen eller er invalide (har mistet mere end 70 pct. af erhvervsevnen),
eller som plejer en alvorligt handicappet, eller som er syge i en periode pa
mere end 30 dage, eller til enlige forzldre, der passer et barn, som er op til
31 uger gammelt.

Boligydelse (Prispevok na byvanie) til personer, der betaler husleje pa al-
mindelig vis (med undtagelse af pensionister og personer i materiel ngd,
som bor i socialsikringens boliger).

Aktiveringsydelse (4ktivacny prispevok) til personer, der fglger et aktive-
ringsprogram (uddannelse eller skanejob i mindst 10 timer om ugen).
Ydelse til et barn under den obligatoriske skolegang (6-16 ar) (Ddvka pre
dieta).

Hvordan far du adgang til forsergelseshjaelp?

Ydelse ved materiel ned

Ansggning om disse ydelser skal indgives skriftligt til det lokale arbejdsformid-
lings- og bistandskontor pa det sted, hvor ansggeren har sin faste eller midlertidige
bopzl. Disse kontorer administrerer ogsa ydelsen. Retten til ydelserne er forbundet
med barnets gkonomiske forhold. Kontoret har enekompetence til at afggre retten
til ydelserne. Afgarelsen skal treeffes inden for 30 dage (60 dage, hvis sagen er me-
get kompleks).
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Slovenien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Lgnkompensation ved sygdom betales af den obligatoriske sygeforsikring for at
kompensere erhvervsaktive forsikrede for midlertidigt tab af indtjeningsevne. Den
udbetales til arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende, ejere af private virk-
somheder, eliteidraetsudgvere, skakspillere og landbrugere.

Hvad dzkker ordningen?

Lgnkompensation ved sygdom udbetales normalt af arbejdsgiveren i de farste 30
fravaersdage. Der er intet krav om forudgaende forsikring, og ydelsens starrelse af-
haenger af arsagen til fravaeret.

Fra den 31. fravaersdag udbetales lankompensationen af sygeforsikringsinstituttet. |
visse tilfeelde betales den allerede fra den farste fravaersdag. Dette gelder fx ved
donation af vav, organ eller blod. og ved pleje af et neert familiemedlem, isolation
eller legeordineret sygeledsagelse, og erhvervssygdom eller arbejdsulykke.
Lenkompensation ved sygdom udbetales som regel i op til ét ar. Perioden kan und-
tagelsesvis forleenges, hvis leegebehandling ikke er afsluttet inden for denne perio-
de. Lenkompensation udbetales i nogle tilfelde ogsa i 30 dage efter en ansettelses-
aftales ophar.

Varigheden er begreenset ved pleje af et naert familiemedlem, fx et barn eller en
egtefelle. Den er begraenset til syv arbejdsdage og 15 arbejdsdage, hvis det drejer
sig om bgrn under syv ar eller handicappede bgrn. Forlengelse er mulig i fx de al-
vorligste tilfeelde, indtil barnet bliver zldre.

Lenkompensationen beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige manedslgn eller
det gennemsnitlige bidragsbelgb (fx for selvsteendige erhvervsdrivende) indbetalt i
det sidste kalenderar forud for det ar, hvor fravaret indtraeder.

Lgnkompensationen udger mellem 70 og 100 pct. af beregningsgrundlaget. Den
udger fx 70 pct. ved uarbejdsdygtighed pa grund af skader opstaet andre steder end
pa arbejdspladsen, i de farste 90 dage, 80 pct. ved uarbejdsdygtighed pa grund af
ikke-erhvervsbetinget sygdom og 100 pct. ved uarbejdsdygtighed pa grund af er-
hvervssygdomme eller arbejdsulykker, veevs-, organ- eller bloddonation eller leege-
ordineret isolation.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Lenkompensation udbetales i de ferste 30 dage pa grundlag af en vurdering af uar-
bejdsdygtigheden eller behovet for at pleje et familiemedlem, der foretages af den
valgte leege. Derefter kraeves der en afggrelse fra en udpeget leege. Dette geelder
ogsa, nar lenkompensation betales af den obligatoriske sygeforsikring fra den far-
ste fraveersdag. | det tilfeelde kan der klages til sygeforsikringsinstituttets sund-
hedsudvalg.
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Lenkompensation udbetales teknisk set ogsa af arbejdsgiveren fra og med den 31.
fraveersdag. Forsikringsinstituttet tilbagebetaler disse belgb til arbejdsgiveren, nar
det har modtaget en anmodning fra arbejdsgiveren, der er ledsaget af den gyldige
erklaring og alle oplysninger om arsagen til uarbejdsdygtigheden samt korrekt ud-
fyldte og relevante lgnudskrifter.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?
Arbejdslgshedsunderstattelse (nadomestilo za primer brezposelnosti) kan udbetales
til lsnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende med en obligatorisk arbejdslas-
hedsforsikring. Arbejdslgsheden skal veere ufrivillig. Den ma ikke skyldes den for-
sikredes egen vilje eller fejl.

Endvidere kraeves det, at den forsikrede opfylder fglgende betingelser:

e Den pagzldende har haft en arbejdskontrakt i mindst ni ud af de sidste 24
maneder.

o Accepterer passende beskaftigelse (hvis der er passende beskeftigelse,
udbetales der ingen arbejdslgshedsunderstgttelse). Efter en vis periode skal
anszttelse pa et lavere uddannelsestrin accepteres ud over passende be-
skeeftigelse.

e Er blevet tilmeldt arbejdsformidlingen mindst 30 dage forud for arbejds-
forholdets ophar.

e Erarbejdsdygtig.

e Eraktivt jobsggende.

e Ermellem 15 ar og 65 ar.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslgshedsunderstattelse beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige maned-
lige indtaegt (uden loft og inklusive visse lankompensationsydelser), den pageel-
dende har haft i de seneste 12 maneder inden afbrydelsen af en ansattelseskontrakt.

Arbejdslgshedsunderstattelsen udger i de farste tre maneder 80 pct. af beregnings-
grundlaget. Mellem den fjerde og tolvte maned udger den 60 pct. af beregnings-
grundlaget, og derefter 50 pct.. Understattelsen kan ikke veere under 350 EUR og
ikke over 892,50 EUR.

Varigheden af arbejdslgshedsunderstattelsen afhaenger af den forudgaende forsik-
ringsperiode. Den udbetales i:
e 3 maneder, hvis forsikringsperioden er pa mellem 9 maneder og 5 ar.
6 maneder, hvis forsikringsperioden er pa 5-15 ar.
9 maneder, hvis forsikringsperioden er pa 15-25 ar.
12 maneder, hvis forsikringsperioden er pa mere end 25 ar.
19 maneder for forsikrede personer over 50 ar med en forsikringsperiode
pa over 25 ar.
e 25 maneder for forsikrede personer over 55 ar med en forsikringsperiode
pa over 25 ar.
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Arbejdsformidlingen betaler endvidere pensions- og invalideforsikringshidrag for
en periode pa hgjst ét ar, indtil betingelserne for pensionering er opfyldt. Personer,
der modtager arbejdslgshedsunderstgttelse, er daekket af socialforsikringsordnin-
gerne, dvs. obligatorisk pensions- og invalideforsikring, obligatorisk sygesikring,
arbejdslgshedsforsikring og foreeldrebeskyttelsesforsikring.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?
Ansggning om arbejdslgshedsunderstgttelse indgives til arbejdsformidlingen. Den
udbetales fra og med den farste arbejdslagshedsdag.

Hvis den arbejdslgse tilmelder sig efter den angivne frist, modtager han ikke un-
derstattelse i et tidsrum, der svarer til forsinkelsen.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzlp?

Alle med permanent bopel, der ikke har tilstreekkelige midler (hvis formue og ind-
teegt er under en vis grense) som falge af objektive arsager, har ret til gkonomisk
socialhj&lp (denarna socialna pomoc).

Tryghedsydelse

Tryghedsydelsen (varstveni dodatek) er en manedlig indteegtsafhangig kontant-
ydelse under socialhjeelpsprogrammet. Den udbetales permanent til arbejdslgse

(trajno nezaposljive osebe), personer som er uarbejdsdygtige (osebe, trajno nez-
mozne za delo), og til kvinder &ldre end 63 ar og mand &ldre end 65 ar.

Underholdstilleg

Der kan ansgges om underholdstilleeg (oskrbnina), nar retten til kompensation bort-
falder. Enken eller enkemanden skal tilmelde sig arbejdsformidlingen senest 30
dage efter denne dato og opfylde betingelserne for udbetaling af tryghedsydelse.
Underholdstilleegget er dermed ogsa en indtaegtsafhangig ydelse.

Hvad dzkker ordningen?

@konomisk socialhjaelp fastleegges ud fra eksistensminimum og er kaedet sammen
med mindsteindteegten (minimalni dohodek). Den nuveerende mindsteindteegt er
fastsat til 260 EUR. Mindsteindtaegten for en husstand fastleegges ud fra husstan-
dens sammensetning.

Starrelsen af den gkonomiske socialhjaelp beregnes som forskellen mellem mind-
steindtaegten (for personen eller familien) og den faktiske indteegt (for personen el-
ler familien). Ydelsen udbetales i hgjst tre maneder, farste gang den tilkendes, men
kan efterfalgende forleenges i seks maneder, hvis omstendighederne ikke andres. |
szerlige tilfelde (personer over 63 ar for kvinder og 65 ar for mend eller andre re-
levante omstendigheder) kan ydelsen tilkendes i op til 12 maneder. Permanent
gkonomisk socialhjeelp tilkendes personer, der opfylder betingelserne for trygheds-
ydelsen.
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Tryghedsydelse beregnes pa grundlag af forskellen mellem den gkonomiske soci-
alhjeelp (eller den faktiske indtaegt) og den fastsatte graense. Gransen beregnes ved
at tilfgje en vis procentsats (73 pct. for den farste voksne og 36 pct. for den an-
den)til procentsatsen for den gkonomiske socialhjalp.

Underholdstilleegget svarer til den enke- eller enkemandspension, den pagaeldende
ville have modtaget, hvis han/hun havde varet berettiget. Det kan ikke overstige et
vist niveau eller en vis varighed (24 maneder).

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?

Ansggning om gkonomisk socialhjelp og tryghedsydelsen indgives til socialcent-
ret. Ansggninger indgives ved hjelp af en seerlig blanket. Centret samler informati-
on, selv den fortrolige information, direkte fra personen, fra kontorer og databaser
hos autoriserede instanser og organisationer.

Der indgives ansggning om underholdstillzeg til den lokale afdeling af pensions- og
invalideforsikringsinstituttet i Slovenien. Underholdstilleegget beregnes og udbeta-
les pa samme made som pensioner.
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Spanien

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Der udbetales sygedagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed (incapacidad tem-
poral) til personer, som er tilsluttet den sociale sikring og har veeret ngdt til at ind-
stille deres arbejde pa grund af en sygdom eller en ulykke.

Der galder sarlige betingelser for selvsteendige landmand, som kan tegne en fri-
villig forsikring, der giver dem ret til sygedagpenge. De kan tegne denne forsik-
ring, nar de etablerer selvsteendig virksomhed, eller hvert ar far den 1. oktober.

Du har ret til sygedagpenge, hvis du har indbetalt bidrag i 180 dage i alt i lgbet af
de seneste fem ar.

Hvad dzkker ordningen?

Sygedagpenge

Dagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed udbetales normalt efter en venteperi-
ode pa tre dage. Arbejdsgiveren udbetaler sygelagn fra den fjerde til den 15. syge-
dag, hvorefter der udbetales sygedagpenge under den sociale sikringsordning.

Der udbetales dagpenge i op til 365 dage med mulighed for forleengelse i yderlige-
re 180 dage, hvis leegen forventer, at den pageeldende vil kunne raskmeldes i lgbet
af denne periode.

Sygedagpengene udgar 60 pct. af beregningsgrundlaget (normalt bidragsgrundlaget
for den foregaende maned) og udbetales fra den fjerde dag efter arbejdsopharet,
som skal dokumenteres af en laege, og til og med den 20. dag (fra den fjerde til den
15. dag betales de af arbejdsgiveren). Herefter stiger dagpengene til 75 pct. af be-
regningsgrundlaget.

Der findes ogsa en ydelse, som gives i forbindelse med pleje af barn med kreft el-
ler en anden alvorlig sygdom (Cuidado de menores afectados por cancer u otra en-
fermedad grave). Ydelsen er beregnet til foraeldre (herunder adoptivforaldre, per-
soner, der har et barn i pleje med henblik pa adoption, og permanente plejeforel-
dre), som begge arbejder og gar mere end 50 pct. ned i tid for at passe et barn, der
er ramt af en af disse sygdomme og derfor skal veere indlagt i leengere tid. Ydelsen
udbetales kun til en af foreldrene.

Saerordninger

Under seerordningen for selvstaendige erhvervsdrivende udbetales der dagpenge
ved midlertidig uarbejdsdygtighed fra den fjerde dag efter, at den pageeldende er
blevet uarbejdsdygtig. Dagpengene er pa 60 pct. af det manedlige bidragsgrundlag
fra den fjerde til og med den 20. dag, hvorefter de udger 75 pct. af dette bereg-
ningsgrundlag.
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Dagpenge ved midlertidig uarbejdsdygtighed udbetales direkte til de selvsteendige
erhvervsdrivende (enten af INSS eller af det pagaldende forsikringsselskab).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Hvis du ikke er i stand til at arbejde, skal det attesteres af en laege, der er tilknyttet
sundhedsmyndighederne (Servicios Publicos de Salud). Attesten skal udstedes efter
en helbredsundersggelse og veere arbejdsgiven i heende senest tre dage efter afsen-
delsen.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstettelse?

Personer, som er arbejdslgse, men arbejdsdygtige og villige til at arbejde, som er
blevet afskediget, eller hvis arbejdstid (og Ian) nedsettes med mindst 10 og hgjst
70 pct. som folge af nedskeeringer, har krav pa arbejdslgshedsunderstattelse. Der
udbetales to forskellige former for understgttelse: Der udbetales to former for ydel-
ser: arbejdslgshedsunderstattelse efter den bidragspligtige ordning og seerlige ar-
bejdslashedsydelser.

Arbejdsleshedsundersteottelse
Der udbetales arbejdslgshedsunderstattelse, nar en person:

e Er omfattet af en social sikringsordning, der daekker denne risiko, eller be-
finder sig i en lignende situation.

e Erarbejdsles i juridisk forstand, aktivt arbejdssggende og indstillet pa at
overtage rimeligt arbejde.

e Har indbetalt socialsikringsbidrag i mindst 360 dage i de seneste seks ar
forud for arbejdslasheden eller pa det tidspunkt, hvor bidragspligten er op-
hart.

e Ermellem 16 og 65 ar eller &ldre, men endnu ikke opfylder betingelserne
for at modtage alderspension.

e |kke modtager andre ydelser, som er til hinder for udbetaling af understgt-
telse.

Arbejdsleshedsydelser
Arbejdslgshedsydelserne bestar af arbejdslashedshjeelp og aktiv integrationsydelse.

Den ikke-bidragspligtige arbejdsleshedshjzelp kan udbetales til personer, som
ikke har ret til ydelser efter den bidragspligtige ordning, fordi deres bidragsperiode
ikke er lang nok, og til personer, som har haft ret til disse ydelser, men som stadig
er arbejdslgse pa det tidspunkt, hvor denne ret bortfalder. De ikke-bidragspligtige
ydelser udbetales kun til arbejdssegende personer, hvis manedlige indtaegt ikke
overstiger 75 pct. af mindstelgnnen (salario minimo interprofesional), som har vee-
ret tilmeldt arbejdsformidlingen i mindst en méaned, og som ikke har afslaet et til-
bud om rimeligt arbejde eller et tiloud om efteruddannelse fra den statslige arbejds-
formidling (Servicio Publico de Empleo Estatal — SPEE).
Den pagaldende skal endvidere opfylde bl.a. falgende supplerende betingelser:

e ansggeren er forsgrger og har mistet retten til arbejdslgshedsunderstattelse

efter den bidragspligtige ordning,
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e ansggeren er fyldt 45 ar, er ikke forsgrger og har modtaget understgttelse
efter den bidragspligtige ordning i mindst 24 maneder,

e ansggeren er fyldt 52 ar og opfylder alle betingelser for ret til alderspensi-
on med undtagelse af aldersbetingelsen, eller

e ansggeren er ikke berettiget til bidragspligtig arbejdslgshedsunderstgttelse,
fordi ansggeren har indbetalt bidrag i over tre maneder (hvis ansggeren har
forsargerpligt) eller i over seks maneder (hvis ansggeren ikke har forsar-
gerpligt), men mindre end 12

e maneder, ansggeren er vendt tilbage fra et leengere ophold i et andet land,
med hvilket der ikke er indgaet en aftale om arbejdslashedsforsikring, eller
ansggeren er blevet lgsladt fra et feengsel.

e Den aktive integrationsydelse gives til langtidsledige, der er over 45 ar
(men under 65 ar). Den kan bl.a. ogsa tildeles arbejdstagere under 45 ér,
der vender tilbage til Spanien efter at have arbejdet i udlandet i mindst seks
maneder, handicappede og ofre for vold i hjemmet.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsleshedsunderstettelse

Arbejdslgshedsunderstattelsen (prestacion por desempleo) fastsattes ud fra det an-
tal personer, der forsgges, dog med en nedre og gvre grense. For fuldtidsarbejdslg-
se udger understgttelsen i de forste 180 dage 70 pct. og i den resterende periode 60
pct. af beregningsgrundlaget. Beregningsgrundlaget svarer til gennemsnittet af bi-
dragsgrundlaget i de foregaende seks maneder. Understattelsen kan ikke vare hgje-
re eller lavere end et vist belgb.

Ved delvis arbejdslashed tilpasses understattelsen efter arbejdslgshedens omfang.

Personer, som har ret til arbejdslgshedsunderstgttelse, har ligeledes ret til leege-
hjelp. I forbindelse med andre sociale sikringsydelser beregnes den periode, hvor
en person far udbetalt arbejdslgshedsunderstattelse, som en bidragsperiode.

Understgattelsens varighed afhaenger af, hvor laenge der er indbetalt bidrag til den
sociale sikring i lgbet af de foregaende seks ar. Der udbetales arbejdslgshedsunder-
stattelse i fire maneder, nar der er indbetalt bidrag i mindst 360 dage. Der udbetales
understattelse i to ar, nar der er indbetalt bidrag i mere end 2 160 dage.

Arbejdsleshedsydelser

Den serlige arbejdsleshedshjzelp (subsidio por desempleo) udbetales normalt i en
periode pa seks maneder, som kan forlenges med seks maneder ad gangen til i alt
18 maneder (der kan i sarlige tilflde ske yderligere forlengelse). Nar arbejdstage-
ren er fyldt 52 ar og opfylder de lovmassige krav, udbetales arbejdslgshedshijeel-
pen, indtil den arbejdslgse kan ga pa alderspension.

Arbejdslashedshjeelpen efter den ikke-bidragspligtige ordning svarer normalt til 80
pct. af den offentlige indkomstindikator (Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, IPREM). Langtidsledige, der er over 45 ar og har modtaget understattel-
se under den bidragspligtige ordning i to ar, kan i seks maneder modtage en sarlig
hjeelp, der udger mellem 80 og 133 pct. af /PREM afhengigt af, hvor mange fami-
liemedlemmer den ledige forsarger.
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Modtageren har ligeledes ret til legehjelp.

AKktiv integrations ydelse

Den aktive integrationsydelse (Renta Activa de Insercion, RAI) udger 80 pct. af det
geeldende IPREM. IPREM udger 17,75 EUR pr. dag, 532,51 EUR pr. maned eller
6 390,13 EUR pr. ar.

Den aktive integrationsydelse udbetales i hgjst 11 maneder.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Alle arbejdslgshedsydelser administreres, udbetales og kontrolleres af den statslige
arbejdsformidling (Servicio Publico de Empleo Estatal — SPEE). Det geelder dog
ikke for personer, der er omfattet af seerordningen for sgfarende, hvor ydelserne
administreres af socialinstituttet for sgfarende (Instituto Social de la Marina — ISM)

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Personer, der har szrligt behov for hjeelp, kan tildeles skattefinansierede ikke-
bidragspligtige ydelser, hvis de ikke har tilstraeekkelige ressourcer. Ydelserne fast-
seettes ud fra en raekke faktorer og er ikke skansmeessige.

Der findes ingen generel ikke-bidragspligtig social bistandsordning. Visse katego-
rier af personer, der har serligt behov for hjaelp, kan imidlertid fa udbetalt en sarlig
ikke-bidragspligtig mindsteindtegt.

Du skal opfylde fglgende specifikke betingelser for at vaere berettiget til ikke-
bidragspligtig invalidepension:

e Alder: 18-65 ar.

e Bopel: du skal have lovligt ophold i Spanien og have boet i Spanien i
mindst fem ar, hvoraf de sidste to ar skal ligge umiddelbart forud for an-
sggningsdatoen.

e Du skal vaere mindst 65 pct. invalid pa grund af et handicap eller en kro-
nisk sygdom.

e Dine gvrige indteegter skal veere utilstraekkelige.

Du skal opfylde fglgende specifikke betingelser for at vaere berettiget til ikke-
bidragspligtig alderspension:

e Alder: du skal vaere mindst 65 ar.

e Bopzl: du skal bo i Spanien og have boet i Spanien i mindst 10 ar, fra du
fyldte 16. ar, til du gar pa pension, hvoraf de to sidste ar skal ligge umid-
delbart fgr ansggningsdatoen.

e Dine gvrige indteegter skal veere utilstraekkelige.

Arbejdslase, der har lovligt ophold i Spanien, har ret til arbejdslgshedsydelser i
form af arbejdslgshedshjalp og aktiv integrationsydelse.
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Spanske statsborgere, der bor i udlandet eller vender tilbage fra udlandet, kan tilde-
les seerlig hjeelp til forsgrgelse. Det forudsatter, at den spanske statsborger bor i et
land, hvor det sociale sikringssystem er mangelfuldt. Man skal vere over 65 ar for
at veere berettiget til aldersydelser og mellem 16 og 65 ar for at vere berettiget til
invalideydelser. Personer, som vender tilbage til Spanien, og som er over 65 ar, har
ret til ydelser, hvis de er spanske statsborgere, er fgdt i Spanien og har boet i lande,
hvor det sociale sikringssystem er mangelfuldt, eller hvis de er af spansk herkomst,
har boet i Spanien i otte ar forud for ansggningstidspunktet og har haft spansk
statsborgerskab i denne periode.

Hvad dzkker ordningen?

Ikke-bidragspligtig invalidepension

Handicappede borgere, der har behov for bistand, tildeles ikke-bidragspligtig inva-
lidepension (pension de invalidez no contributiva), gratis leegehjeelp og medicin og
supplerende sociale ydelser, selvom de aldrig har indbetalt sociale sikringsbidrag
eller ikke har indbetalt bidrag i tilstraekkelig lang tid til at veere berettiget til ydelser
under de bidragspligtige ordninger.

En person har utilstraekkelige ressourcer, nar dennes pension eller arlige indtaegt er
mindre end 5 007,80 EUR. Belgbet justeres efter husstandens starrelse (det er hgje-
re, hvis flere familiemedlemmer bor sammen). Der er under alle omstaendigheder
tale om en husstand (gkonomisk enhed), hvis modtageren bor sammen med en &g-
tefeelle eller med farste eller anden grads sleegtninge, uanset om de modtager pen-
sion.

Pensionen beregnes pa arshasis (357,70 EUR pr. maned, der udbetales 14 gange,
dvs. 5 007,80 EUR pr. ar).

Hvis mere end én person i den gkonomiske enhed modtager invalidepension, be-
regnes den enkeltes pensionsbelgb ved at dividere den samlede pension plus 70 pct.
af pensionen med antallet af modtagere og gange belgbet med antallet af modtagere
minus én.

Modtagerens arlige indkomst ma ikke overstige den arlige ikke-bidragspligtige
pension med mere end 25 pct. Hvis det sker, nedsettes den ikke-bidragspligtige
pension tilsvarende. Pensionen vil dog altid udggre mindst en fjerdedel af den fulde
pension (dvs. 1251,95 EUR pr. ar).

Hvis modtageren har en invaliditetsgrad pa mindst 75 pct. og har brug for en per-
sonlig hjeelper til at klare de mest basale opgaver i hverdagen, udbetales et tilskud,
der svarer til 50 pct. af pensionsbelgbet.

Ikke-bidragspligtig alderspension

Alderspensionister, der har behov for bistand, tildeles kontantydelser, gratis leege-
hjeelp og medicin og supplerende sociale ydelser, selvom de aldrig har indbetalt so-
ciale sikringsbidrag eller ikke har indbetalt bidrag i tilstreekkelig lang tid til at veere
berettiget til pension under de bidragspligtige ordninger.
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Den ikke-bidragspligtige alderspension (pension de jubilacion no contributiva) be-
regnes efter de samme regler som den ikke-bidragspligtige invalidepension (jf.
ovenfor).

Arbejdsleshedsydelser
Arbejdslgshedsydelsen og den aktive integrationsydelse beregnes som beskrevet i
arbejdslgshed.

Forsorgelseshjalp til spanske statsborgere, der bor i udlandet eller vender til-
bage til Spanien

Forsgrgelseshjelp til spanske statsborgere, der bor i udlandet eller vender tilbage til
Spanien, (prestacion por razon de necesidad a favor de los espaiioles residentes en
el exterior y retornados) beregnes pa to mader.

Hjelp til spanske statsborgere, der bor i udlandet, beregnes pa éarsbasis af emigrati-
onsmyndighederne (Direccion General de Emigracion). Hjemvendte emigranter
har ret til et belgb, der svarer til den ikke-bidragspligtige alderspension. Dette be-
lgb udbetales 12 gange om aret (og ikke som ikke-bidragspligtige pensioner 14
gange om aret).

Boligydelse

Boligydelsen er et huslejetilskud, der bevilges, hvis modtageren bl.a.:
o Er berettiget til ikke-bidragspligtig alders- eller invalidepension.
o Ikke bor i egen bolig.
o Ikke er tredjegradssleegtning til ejeren.

Boligydelsen er pa 525 EUR om aret.

Sociale ydelser

Den sociale sikrings organer i Spanien administrerer fglgende sociale tjenesteydel-
ser: plejehjem og &ldreboliger, hjemmehjelp, ferie- og kurophold, dagcentre og
pensionistklubber, institutioner for fysisk og psykisk handicappede og sygehjelp
(behandling og rehabilitering).

Sefarende, der er ngdt til at opholde sig i spanske havne i forbindelse med deres
arbejde, tilbydes serlige sociale ydelser, information og gkonomisk bistand gen-
nem sgmandshjemmene (Casas del Mar), der findes i de vigtigste havne.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjaelp?

De ikke-bidragspligtige invalide- og alderspensioner organiseres pa regionalt plan,
og arbejdslgshedsydelserne og forsgrgelseshjeelpen til spanske statsborgere, der bor
i udlandet eller vender tilbage til Spanien, organiseres pa centralt plan.

De selvstyrende regioner (Comunidades Autonomas) tilkender ikke-bidragspligtige
pensioner pa vegne af instituttet for aeldre og sociale ydelser (Instituto de Mayores
v Servicios Sociales — IMSERSO).

Hvis du modtager en sadan pension, skal du meddele enhver a&ndring i din situati-
on, der kan have indflydelse pa din ret til denne pension eller dens stgrrelse. Du
skal indsende en opgarelse over husstandens indtaegt i farste kvartal hvert ar. Op-
lysningerne kan verificeres hos skattemyndighederne.
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Der sgges om arbejdslgshedsydelser hos den statslige arbejdsformidling (Servicio
Publico de Empleo Estatal - SPEE) 0og om forsgrgelseshjalp til spanske statsborge-
re, der bor i udlandet eller vender tilbage til Spanien, hos emigrationsmyndighe-
derne (Direccion General de Emigracion).

Forespargsler om specifikke sociale ydelser rettes til /MERSO og for sgfarende til
socialinstituttet for sgfarende (Instituto Social de la Marina - ISM).

Ydelserne tilbagesgges som hovedregel fra modtageren i tilfeelde af fejl, bedrageri
eller manglende underretning af myndighederne om &ndrede forhold.
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Sverige

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Sygedagpenge (sjukpenning) eller sygelgn (sjuklon) udbetales som kompensation
for en del af det indtaegtstab, der opstar, hvis du ikke kan arbejde pa grund af syg-
dom.

Lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende skal veere forsikret for at kunne fa
sygedagpenge. Reglerne er imidlertid lidt forskellige for de to grupper. For lgn-
modtagere er venteperioden pa én dag, hvilket betyder, at der udbetales sygedag-
penge fra den anden sygedag, hvorimod selvsteendige erhvervsdrivende kan veelge
mellem forskellige forsikringslasninger, hvor venteperioden er pé syv, 14, 30, 60
eller 90 dage.

En arbejdstager, der ikke kan arbejde pa grund af sygdom, far som regel sygelen
fra arbejdsgiveren fra den anden til og med den 14. dag. Herefter udbetales der sy-
gedagpenge fra den svenske sociale sikringskasse).

Arbejdslase, der er tilmeldt som arbejdssggende pa den svenske offentlige arbejds-
formidling (arbetsformedlingen), far som regel sygedagpenge fra den svenske soci-
ale sikringskasse fra den 2. dag i sygdomsperioden, Og selvstendige erhvervsdri-
vende fra den farste dag efter den valgte karensperiode. Selv studerende kan i visse
tilfelde have ret til sygedagpenge.

Betingelser for berettigelse

Der kreeves ingen minimumsindteaegt for at kunne modtage sygelgn. Hvis man har
veeret ansat i mindre end en maned, skal man dog veere tiltradt og have arbejdet i
mindst 14 dage for at have ret til sygelan.

For at vere berettiget til sygedagpenge skal du have en arbejdsindtaegt pa mindst
24 pct. af det pristalsregulerede grundbelghb, og din erhvervsevne skal veere nedsat
med mindst en fjerdedel pa grund af sygdom.

Rehabilitering

For at gare det muligt for personer, der ikke har kunnet arbejde pa grund af syg-
dom, at komme ud pa arbejdsmarkedet igen, er det nogle gange ngdvendigt med en
serlig revalideringsindsats. De tiltag, der matte vaere ngdvendige, ivaerksattes af
forskellige myndigheder og organer. Den svenske sociale sikringskasse samordner
de revalideringstiltag, der anses for ngdvendige for den uarbejdsdygtiges revalide-
ring. Den kan ogsa udbetale kompensation for indtegtstab i den periode, hvor reva-
lideringen finder sted.

Det er i farste raekke arbejdsgiveren, som er ansvarlig for de enkelte revaliderings-
foranstaltninger, der kan veere ngdvendige for, at den ansatte kan genoptage arbej-
det. Arbejdsgiveren skal i samarbejde med den ansatte klarleegge behovet for reva-
lideringsforanstaltninger.

116



Revalideringsydelsen kan udbetales til en person, der deltager i arbejdsrelateret re-
validering.

Denne ydelse fra den svenske sociale sikringskasse er delt i to. Den ene del er en
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, som enten udbetales fuldt ud eller med en
fjerdedel, halvdelen eller tre fjerdedele af det fulde belagb, som er det samme som
sygedagpengene. Den anden del af ydelsen er et serligt bidrag, som skal daekke de
seerlige udgifter, der opstar i forbindelse med revalideringen.

Hvad dzkker ordningen?

Der udbetales ingen ydelser for den farste sygedag, som er en “ventedag”. Det
geelder bade for sygelan fra arbejdsgiveren og sygedagpenge fra den svenske socia-
le sikringskasse. Selvsteendige erhvervsdrivende kan selv veelge, hvor lang vente-
perioden skal vare (se “Hvornar har du ret til sygedagpenge?” ovenfor).

Sygelgnnen beregnes ud fra den lgn, du ville have modtaget, hvis du ikke var ble-
vet syg, og udggr mindst 80 pct. af denne lgn.

Sygedagpengene beregnes ud fra den indteegt, der danner grundlag for sygedag-
pengene (indtaegtsgrundlag), der bestar af den arlige indtaegt, som man regner med
at opna ved eget arbejde i lgbet af mindst seks maneder uden afbrydelse eller ved
fast tilbagevendende saesonarbejde eller lignende. Indtaegten er dog begreenset til et
arligt fastsat maksimumsbelgb, som svarer til det pristalsregulerede grundbelgb
ganget med 7,5, hvilket udger 330.000 SEK (37.868 EUR) (7,5 x 44.000 SEK
(5049 EUR)).

Nar du ansgger om sygedagpenge, skal du opgive den indtegt, der ligger til grund
for sygedagpengene, til den svenske sociale sikringskasse.

Sygedagpengene udbetales fuldt ud eller med tre fjerdedele, halvdelen eller en fjer-
dedel, afhengig af i hvilken udstraekning man ma ophgre med erhvervsarbejde pa
grund af sygdom.

Der kan udbetales sygedagpenge pa 80 pct. gange med 0,97 af indtaegtsgrundlaget)
i 364 dage i lgbet af en periode pa 450 dage. Denne periode kaldes “rammeperio-
den”. Hvis du er syg i mere end 364 dage, kan du sgge om forlaengelse af dagpen-
geperioden. Der kan herefter udbetales dagpenge i 550 dage. Sygedagpengene ud-
ger 75 pct. af indtaegtsgrundlaget gange med 0,97 i den forleengede periode.

Hvis du lider af en alvorlig sygdom, kan du sege om sygedagpenge i endnu leenge-
re tid. Det geelder bl.a. for personer, der lider af visse kraeftsygdomme eller neuro-
logiske sygdomme som ALS, eller som venter pa en vigtig organtransplantation.
Der er ingen greense for, hvor lenge der kan udbetales sygedagpenge ved alvorlig
sygdom. Belgbet er det samme som i de farste 364 dage (ca. 80 pct.).

Efter en forleenget sygedagpengeperiode pa 550 dage vil den offentlige arbejdsfor-
midling tilbyde den sygemeldte et individuelt introduktionsprogram for at fa den
pageeldende tilbage pa arbejdsmarkedet. Hvis den pagealdende er for syg til at del-
tage i programmet, kan han/hun sgge om “forlaengelse af sygedagpengeperioden i
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serlige tilfeelde”. Dagpengene udbetales pa ubestemt tid og udger ca. 75 pct. af
lgnnen.

Hvis du ma give afkald pa erhvervsarbejde, fordi du er smitteberer uden at veere
syq, eller hvis du har en smitsom sygdom, hvor du godt kunne have arbejdet, kan
du tildeles “smittebeererdagpenge” (smittbdrarpenning) i stedet for sygedagpenge.

Hvis en person har modtaget tidsbegraensede fartidspension (tidsbegrdinsad sjuker-
sdttning) i det maksimale antal maneder, og ikke har en indtaegt der berettiger til
sygedagpenge, eller indtaegten er lav, kan vedkommende fa bevilget sygedagpenge
i seerlige tilfelde (sjukpenning i sdrskilda fall).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Sygemelding

Hvis du har ret til sygelgn, skal du give din arbejdsgiver en sygemelding den farste
dag, hvor du er syg. Er du berettiget til sygedagpenge, gives sygemeldingen til den
svenske sociale sikringskasse.

Du skal fremlaegge en laegeerklaring pa den ottende sygedag.

Hvis en ansat med ret til sygelgn er syg i over to uger, indsender arbejdsgiveren en
sygemelding til den svenske sociale sikringskasse den 15. dag.

Raskmelding

Nar personer, som modtager sygelan eller sygedagpenge, vender tilbage pa arbej-
de, skal de melde det til deres arbejdsgiver eller til den svenske sociale sikringskas-
se.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?
Arbejdslgshedsforsikringen bestar af to dele:
e En frivillig forsikring til deekning af tabt arbejdsfortjeneste (inkomstbort-
fallsforsdkring), hvor den erhvervsaktive befolkning har adgang til en ind-
komstrelateret understattelse, der finansieres af arbejdsgiverbidrag og kon-
tingenter.
e En grundforsikring (grundforsckring), der finansieres af arbejdsgiverbi-
drag, og som giver adgang til en fast ydelse for personer, der ikke har teg-
net en frivillig forsikring.

Hvis du bliver arbejdslgs, har du under visse forudsetninger ret til arbejdslgsheds-
understgttelse i form af indkomstrelateret understattelse eller et grundbelgb. Du har
ret til indkomstrelateret understgttelse, hvis du:
e har veeret medlem af en a-kasse i mindst 12 maneder (krav om medlem-
skab) eller
e inden for en periode pa 12 maneder umiddelbart inden arbejdslgsheden har
haft erhvervsarbejde i mindst seks maneder og har arbejdet i mindst 80 ti-
mer pr. kalendermaned eller har haft erhvervsarbejde i mindst 480 timer i

118



en sammenhangende periode pa seks kalendermaneder og har arbejdet i
mindst 50 timer i hver af disse maneder (krav om arbejde).

Hvis du ikke opfylder arbejdskravet, men opfylder de naevnte arbejdsmaessige krav,
har du ret til grundbelgbet fra og med den dag, hvor du fylder 20 ar.

De vigtigste betingelser for at modtage bade den indkomstrelaterede understattelse
og grundbelgbet er, at du:
e Erarbejdslgs”.
Er arbejdsdygtig.
Star til radighed for arbejdsmarkedet.
Er tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejdssggende.
Er villig til at tage et passende arbejde.
Medvirker til, at der udarbejdes en individuel handlingsplan i samrad med
arbejdsformidlingen.
e Aktivt sgger et passende arbejde.

Hvis du ikke har nogen form for lgnnet beskeeftigelse og ikke er selverhvervende,
anses du normalt for at veere arbejdslgs. Selvstendige erhvervsdrivende skal have
oplgst virksomheden eller have indstillet deres aktiviteter midlertidigt for at blive
anerkendt som arbejdslgse. Hvis du udgver lgnnet beskaftigelse pa visse dage eller
bestemte tidspunkter i ugens lgb og sgger andet arbejde, kan du betragtes som ar-
bejdslas i resten af ugen og have ret til en vis ydelse.

Hvad dzkker ordningen?

Fra den 1. juli 2002 er grundforsikringsbelgbet 320 SEK (37 EUR) pr. dag og for-
holdsvis lavere for personer, der har arbejdet pa deltid. Den indkomstbaserede un-
derstattelse udbetales med 80 pct. af den pageeldendes indtaegt far arbejdslgsheden
i de farste 200 dage og 70 pct. herefter. Den maksimale ydelse er hgjst 680 SEK
(78 EUR). Hvis en person samtidig modtager pension eller sygedagpenge, nedsat-
tes ydelsen tilsvarende. Der udbetales ingen ydelse for lgrdag og sendag.

Ydelsesperioden kan hgijst vaere pa 300 dage. Ansggere, der har et barn under 18
ar, har ret til 150 ekstra dage, nar der er gaet 300 dage.

Selvforskyldt arbejdsleshed
Den forsikrede mister retten til arbejdslgshedsunderstgttelse i en vis periode, hvis
han:

o frivilligt har forladt sit arbejde uden gyldig grund eller

e er blevet afskediget pa grund af upassende opfarsel.

Dagpengebelgbet nedseettes i en periode, hvis den forsikrede:
e uden gyldig grund har afvist et tiloud om rimeligt arbejde eller

* Hvis du ikke har nogen form for lennet beskzftigelse og ikke er selverhvervende, anses du normalt
for at veere arbejdslgs. Selvsteendige erhvervsdrivende skal have oplgst virksomheden eller have ind-
stillet deres aktiviteter midlertidigt for at blive anerkendt som arbejdslgse. Hvis du udgver lgnnet be-
skeftigelse pa visse dage eller bestemte tidspunkter i ugens lgb og sgger andet arbejde, kan du betrag-
tes som arbejdslgs i resten af ugen og have ret til en vis ydelse.
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o ikke direkte har afvist et rimeligt arbejde, men tydeligvis har optradt pa en
sadan made, at den forsikrede ikke har faet arbejdet.

Udbetaling af arbejdsleshedsundersteottelse

Arbejdslgshedsunderstattelsen udbetales af den a-kasse, man er medlem af. Perso-
ner, der ikke er medlem af en a-kasse, far grundbelgbet udbetalt fra ALFA-kassen
(og den indkomstrelaterede understattelse, hvis de er medlem af ALFA-kassen).

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?

Hvis du bliver arbejdslgs, skal du hurtigst muligt tilmelde dig som arbejdssggende
pa arbejdsformidlingen. Her vil du fa oplyst, hvad du skal gare for at fa arbejdslas-
hedsunderstattelse. Du far ogsa en raekke formularer, bl.a. Anmalan till ar-
betsloshetskassa og Arbetsgiverintyg. Nar du har tilmeldt dig pa arbejdsformidlin-
gen, far din a-kasse besked om, at du er arbejdslgs. Den sender dig herefter en vej-
ledning og et kassekort (kassakort). Det er a-kassen, der tager stilling til, om der
kan udbetales arbejdslashedsunderstattelse. Hvis du er utilfreds med a-kassens be-
slutning, kan du klage over den. Hvis du ikke far medhold, kan du keere a-kassens
afgarelse.

Hvis du modtager arbejdslgshedsunderstattelse og finder et arbejde eller stadig er
arbejdslas, men ikke laengere sgger arbejde, skal du give arbejdsformidlingen be-
sked om det.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Social bistand

Den sociale bistand (ekonomiskt bistand/forsorjningsstod) er sidste udvej for for-
sgrgelse. Den bevilges, nar en person (eller en familie) midlertidigt (i en kortere el-
ler leengere periode) ikke har tilstreekkelige midler til at afholde ngdvendige leve-
omkostninger. Bistanden gives til alle, der anses for at have behov for hjalp.

Der er i princippet tale om en individuel rettighed. Der tages hensyn til hele hus-
standens situation (gifte eller samlevende med mindredrige bgrn). Familien modta-
ger statte, sa leenge foraeldrene har pligt til at forsgrge deres bgrn. Der er ingen al-
dersmaessige betingelser.

Man behgver ikke at veere svensk statsborger, men skal have lovligt ophold i Sve-
rige. Der kraeves ingen fast bopeel.

Forsorgelsesbidrag til eldre og boligstette til pensionister

Den gkonomiske statte (forsgrgelsesbidrag) til &ldre (d@ldreforsorjningsstod) og
boligstatten til pensionister (bostadstilligg till pensiondrer) ydes efter behov til
pensionister, der ikke har en tilstreekkelig indkomst.

Hvad dzkker ordningen?

Social bistand
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Bistandens starrelse afhaenger af den pagaldendes behov og familiens sammensat-
ning.

Der udbetales hgjst 2 920 SEK (335 EUR) til en enlig og 5 270 SEK (605 EUR) til
et par pr. maned. Dette belgb, der ikke omfatter andre ydelser sasom familieydel-
ser, skal daekke udgifter til mad, tgj og sko, leg og fritid, forbrugsvarer, sundhed og
hygiejne, avis, telefon og tv-licens. Der udbetales tilleeg, hvis man har bgrn.

Der tilfgjes et saerligt belagb til deekning af almindelige husholdningsudgifter af-
heengigt af husstandens starrelse.

Der kan desuden bevilges statte til rimelige udgifter til bolig, elforsyning, transport
til og fra arbejde, husstandsforsikring og medlemskab af fagforening og arbejds-
lgshedskasse.

Bistandsmodtagere kan som regel ogsa fa deekket deres udgifter til sygehjelp,
tandbehandling og briller.

Forsergelsesbidrag til aeldre

Underholdsbidraget til eldre (dldreforsoriningsstod) er beregnet til personer over
65 ar, der bor i Sverige, og som har boet eller arbejdet i Sverige i sa kort tid, at de
ikke har optjent en pension, der er tilstreekkelig til, at de kan leve af den. Forsgrgel-
sesbidraget er indteegtsafhangigt. Alle andre indteegter modregnes som hovedregel
i bidraget, far det udbetales. Underholdsbidraget skal sikre dem en “rimelig leve-
stand”, der efter betaling af boligudgifter svarer til 1,3546 gange det pristalsregule-
rede grundbelgb pr. &r for en enlig og 1,1446 gange samme belgb for en person, der
er gift. “Rimelige boligudgifter” ma maksimalt veere pa 4967 SEK (570 EUR) pr.
maned for en enlig og 4197 SEK (482 EUR) for en gift person. Underholdsbidraget
til eeldre er ligesom boligstatten fuldt indkomstreguleret. Alle andre indteegter mod-
regnes som hovedregel i underholdsbidraget.

Boligstatte til pensionister
Boligstatten svarer til 93 pct. af den del af boligudgifterne, der ikke overstiger
5000 SEK (574 EUR), for personer, der er gift, og 2500 SEK (287 EUR) for ugifte.

Der findes en seerlig boligstatte til pensionister (sdrskilt bostadstilligg), som mod-
tager forsgrgelseshidrag til &eldre og har meget hgje boligudgifter. Her er det mak-
simale belgb pa 6200 SEK (711 EUR) for ugifte og 3 100 SEK (356 EUR) for gif-
te.

Begge ydelser afheenger af indteegten.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Du skal indgive en ansggning om social bistand til kommunens socialforvaltning,
der vurderer din ansggning og foretager en social udredning. Vurderingen baseres
pa en gkonomisk udredning, hvor der ses pa din formue og indkomst. Socialfor-
valtningen undersager ogsa, om du er i stand til at forsgrge dig selv. Der skal treef-
fes afgarelse inden for en “rimelig tidsfrist”.
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Tyskland

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Hvis du er arbejdstager i Tyskland og bliver uarbejdsdygtig som fglge af sygdom,
vil din arbejdsgiver forsette med at udbetale lgn uanset din ugentlige eller maned-
lige arbejdstid. Retten til fortsat lenudbetaling (Entgeltfortzahlung) er betinget af,
at du har veeret ansat i fire uger uden afbrydelse.

Hvad dzkker ordningen?

Hvis du uden skyld bliver uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, vil din arbejdsgiver
som hovedregel fortsat udbetale din lgn i de forste seks uger af uarbejdsdygtig-
hedsperioden.

Sygemeldte personer, der ikke eller ikke leengere modtager Ign fra arbejdsgiveren,
kan fa udbetalt sygedagpenge (Krankengeld) af sygekassen. Sygedagpengene ud-

ger 70 pct. af den seedvanlige bruttoarbejdslen (Regelentgelr), men hgjst 90 pct. af
den tabte seedvanlige nettoarbejdslan.

Sygedagpengene udbetales indtil udlgbet af den attesterede uarbejdsdygtighedspe-
riode. Der kan dog kun udbetales sygedagpenge i op til 78 uger inden for tre ar for
samme sygdomsforlgb. Efter udlgbet af denne trearsperiode kan du pa visse betin-
gelser fa udbetalt sygedagpenge i yderligere tre ar.

Hvis du modtager andre ydelser sasom pension ved fuld invaliditet eller nedsat er-
hvervsevne eller udenlandske ydelser, bortfalder sygedagpengene, eller de nedsaet-
tes.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Du skal omgaende give din arbejdsgiver besked om uarbejdsdygtigheden og dens
forventede varighed.

Hvis uarbejdsdygtigheden varer leengere end tre dage, skal du fremvise en laegeer-
kleering til din arbejdsgiver senest pa fierdedagen for fraveeret. Retten til sygedag-
penge eksisterer i princippet fra dagen efter, at din leege har udstedt leegeerklarin-
gen. Pa lzgeerklaringen angives den forventede varighed af din uarbejdsdygtig-
hed.

Du har pligt til at efterkomme indkaldelser til legeundersggelse. Safremt du uden
gyldig grund undlader at mgde op, kan det medfare, at sygedagpengene bortfalder.

Du skal underrette sygekassen, hvis du far udbetalt en anden ydelse (fx pension),
eller hvis din sygdom skyldes en arbejdsulykke eller en erhvervssygdom. | den pe-
riode, hvor du er uarbejdsdygtig, bar du kun forlade Tyskland med sygekassens til-
ladelse. | modsat fald kan det fa negative gkonomiske konsekvenser.

Din ret til kontantydelser i tilfeelde af berns sygdom
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Hvis du er daekket af den lovpligtige sygeforsikring, og dit barn (op til 12 ar) bliver
sygt og ifglge en laege har behov for pleje, er du berettiget til sygedagpenge i hgjst
10 arbejdsdage pr. barn (i alt hgjst 25 arbejdsdage) pr. kalenderar, forudsat at der
ikke er andre personer i husstanden, der kan tage sig af barnet.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Almindelig arbejdsleshedsunderstottelse
Er du arbejdstager eller leerling og bliver arbejdslgs, har du i princippet ret til ar-
bejdslgshedsunderstattelse, hvis du:

e Har meldt dig arbejdslas pa arbejdsformidlingskontoret og sagt om under-
stottelse.

o Ikke har arbejde eller arbejder mindre end 15 timer om ugen.

e Star til radighed for arbejdsformidlingen (4rbeitsvermittlung) (dvs. at du er
i stand til at arbejde og villig til at overtage ethvert rimeligt arbejde, der
anvises) og selv gar en aktiv indsats for at komme i arbejde.

o Opfylder beskaftigelseskravet, dvs. at du har haft bidragspligtig beskeefti-
gelse i mindst 12 maneder i lgbet af de seneste to ar. Under visse omstaen-
digheder og indtil juli 2012 er seks maneders beskaftigelse tilstreekkeligt
for at opfylde beskeeftigelseskravet.

Som arbejdslas har du pligt til at udnytte enhver mulighed for at finde beskeeftigel-
se. Du skal opfylde de forpligtelser, der er anfart i den integrationsaftale, du har
indgaet med arbejdsformidlingen.

Der udbetales ikke understgttelse i en karensperiode (Sperrzeit) pa op til 12 uger,
hvis du uden gyldig grund:

Selv har opsagt dit arbejde.

Afslar at tage et arbejde, som arbejdsformidlingen har anvist.

Negter at deltage i et rimeligt aktiveringstilbud.

Ser bort fra en anmodning om at melde dig pa arbejdsformidlingen, eller
du ikke straks melder dig som jobsggende.

Minimumsydelser til arbejdssegende (arbejdsleshedsundersteottelse af type
II/bistandshjzelp)
Efter at du har modtaget arbejdslgshedsunderstattelse eller sidelgbende hermed,
kan du fa tildelt arbejdslgshedsunderstattelse af type I1, hvis du:
e Eristandtil at arbejde.
e Er mindrebemidlet.
e Ermellem 15 og 65 ar (eller har naet den differentierede aldersgraense i
henhold til § 7a i bind 11 i den tyske sociallov, Sozialgesetzbuch SGB II).
e Har fast bopal i Tyskland.

Modtagere, som er uarbejdsdygtige og lever sammen med en anden, mindrebemid-
let modtager, der er i stand til at arbejde, i et “behovsfallesskab” (Bedarfsge-
meinschaft), har krav pa bistandshjelp, medmindre de tilhgrer den persongruppe,
der er omhandlet i bind XI1I i socialloven (Sozialgesetzbuch, SGB XII).
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Hvad dzkker ordningen?

Almindelig arbejdsleshedsunderstottelse
Ydelser varierer afhangigt af din lgn, den skattekategori, der er anfart pa dit skat-
tekort, og om du har bgrn eller ej.

Ved beregningen af ydelsen tages der udgangspunkt i sidste ars gennemsnitlige
daglan op til et ydelsesloft pa 5 500 EUR om maneden i de gamle delstater og 4
800 EUR om maneden i de nye delstater.

Ydelsesberettigede med bgrn modtager 67 pct. af nettoindtaegten, mens ydelsesbe-
rettigede uden bgrn modtager 60 pct. af nettoindtaegten.

Understattelsesperioden afhanger af de bidrag, du har indbetalt, og af din alder,
idet understattelse hgjst udbetales i 24 maneder. Den gar fra seks maneder for per-
soner, der har veeret forsikringspligtige i 12 maneder, til hgjst 24 méaneder for per-
soner, som har veeret forsikringspligtige i 48 maneder. Understgttelsesperioden va-
rierer fra tre til fem maneder under szrlige omstendigheder efter fuldfarelse af en
karensperiode pa 6 til 10 maneder. Denne bestemmelse er begraenset til juli 2012.

Minimumsydelser til arbejdssegende (arbejdsleshedsunderstottelse af type
II/bistandshjaelp)

Minimumsydelsen til arbejdss@gende er en behovsorienteret og indteegtsafhaengig
velferdsydelse, hvis starrelse afgeres pa linje med bistandshjeelp for at sikre et so-
ciokulturelt eksistensminimum. Det ngdvendige eksistensminimum tildeles i over-
ensstemmelse med “standardsatser” (Regelsdtze), som er de samme i hele Tysk-
land. Faktiske bolig- og varmeudgifter deekkes fuldt ud, hvis disse er rimelige. Det
lovbestemte normalbelgb tildeles som et engangsbelgb, der daekker udgifter til
mad, personlig hygiejne, husholdningsudstyr og andre personlige behov i daglig-
dagen. Derudover kan der tildeles ydelser pa baggrund af “supplerende satser”
(Mehrbedarfe) (fx til specialkost eller til enlige forsgrgere osv.) samt andre seerlige
ydelser. Pr. 1. januar 2011 er der sket en omstrukturering af ordningen for forsgr-
gelseshjeelp i forhold til det sociokulturelle eksistensminimum for bgrn, teenagere
0g unge voksne (den sakaldte “uddannelsespakke”). | denne pakke tages der hgjde
for behov i forbindelse med skoleudflugter, serligt skoleudstyr, maltider, transport
til og fra skole, sport, kultur- og fritidsaktiviteter og under visse omstaendigheder
statte til skolearbejdet.

Varigheden af minimumsydelsen til arbejdssggende er i princippet ubegraenset, sa
leenge betingelserne for udbetaling af ydelsen opfyldes. Ydelsen tildeles dog i prak-
sis kun for en periode pa seks maneder, og derefter skal behovet dokumenteres
igen.

Andre ydelser
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Mens du er arbejdslgs, indbetaler arbejdslashedsforsikringen pa dine vegne bidrag
til:
e Bidrag til sygeforsikringen, retten til ydelser er neermere beskrevet i sund-
hedsvaesen.
e Plejeforsikringen.
e Den lovpligtige pensionsforsikring.

Sa leenge du far udbetalt arbejdslgshedsunderstattelse, er du ogsa forsikret mod vis-
se ulykker.

Den tyske lovgivning indeholder ingen regler om efterlgn. Der er dog fastsat be-
stemmelser om efterlgn inden for mange brancher som led i de kollektive overens-
komster.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Almindelig arbejdsleshedsunderstottelse
For at modtage ydelsen skal du registrere dig som ledig hos arbejdsformidlingen og
ansgge om ydelsen.

Du skal straks og uopfordret oplyse arbejdsformidlingskontoret om a&ndringer i di-
ne personlige forhold, safremt disse @ndringer kan bergre din ret til ydelser (fx til-
kendelse af pension og pabegyndelse af et arbejde).

Minimumsydelser til arbejdssegende (arbejdsleshedsundersteottelse af type
II/bistandshjzelp)

Sa lenge du modtager ydelser, skal du mgde op hos den kompetente institution, der
udbetaler minimumsydelserne (det sakaldte “jobcenter”), nar den anmoder dig om
det. Hvis du uden gyldig grund undlader at efterkomme en sadan anmodning, kan
det medfere sanktioner i form af nedsatte ydelser.

Der foretages en specifik vurdering inden tilkendelse af minimumsydelsen til ar-
bejdssggende. Jobcentret treeffer afgarelse om anmodningen om ydelser, ligesom
det treeffer afgarelse i sager om uarbejdsdygtighed. Endvidere skal du i tilfeelde af
klagesager indhente en ekspertvurdering fra jobcentret. Jobcentret rader over en
ekstern tjeneste, som har til formal at bekeempe socialt bedrageri.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Sociale ydelser

Alle, der ikke kan Klare sig ved egen hjalp i gkonomisk (indkomst og formue) eller
fysisk (arbejdsevne) forstand eller med hjeelp fra en tredjepart, kan ansgge om bi-
standshjzlp, safremt den pageeldende er bosiddende i Tyskland.

Lovgivningen om bistandshjalp omfatter flere omrader, som omhandler de ydelser,
der tildeles i specifikke situationer. De ydelser, der er omhandlet her, er en del af
en skattefinansieret ordning vedrgrende garanti for forsgrgelseshjalp, som har til
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formal at sikre en ansteendig levestandard for treengende personer, som ikke kan
arbejde, og som ikke har en tilstraekkelig indtaegt til at opfylde familiens behov
(Bedarfsgemeinschaff), eller som ikke modtager den ngdvendige statte fra andre.
Personer pa under 65 ar, som ikke kan forsgrge sig selv, og som midlertidigt er
uarbejdsdygtige, modtager underholdshjeelp (Hilfe zum Lebensunterhalt). Personer,
der er fyldt 65 ar, og personer over 18 ar, som af helbredsmaessige arsager er per-
manent uarbejdsdygtige, kan sgge om et behovsbaseret pensionstilleeg (Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsminderung). Arbejdslgse, der er arbejdsdygtige
og uden midler, kan ansgge om minimumsydelser til arbejdssggende (arbejdslas-
hedsunderstattelse af type Il/bistandshjzlp).

Hvert medlem af en berettiget husstand kan selvstaendigt sege om bistandshjeelp.
De samlede belgb stiger med husstandens starrelse. Beregningen af ydelserne base-
res pa indteegten for ansggeren og dennes agtefalle eller partner, som lever i den
samme husstand.

Bistand til blinde og plejeydelser

I henhold til lovgivningen i de forskellige delstater kan personer, der lider af delvis
eller total blindhed, pa visse betingelser modtage bistand til blinde og plejeydelser
fra delstaten (Landesblindengeld 0g Landespflegegeld). | visse delstater kan dgve
og personer, der lider af visse alvorlige handicap, desuden sgge om plejeydelser.
Retten til disse ydelser er betinget af, at vedkommende bor eller har sedvanligt op-
holdssted i den pagaldende delstat.

Hvad dzkker ordningen?

Sociale ydelser
Delstaterne fastsetter standardsatser (Regelsdtze). Belgbene for standardsatserne
varierer afheengigt af ansggerens alder og position i husstanden. Siden 1. januar
2011 har standardsatserne veeret som fglger i hele Tyskland:
e Standardsats for husstandens overhoved og personer, der lever alene: 374
EUR.
e Standardsats, hvis agtefeller eller samlevere bor sammen: 337 EUR.
e Standardsats for voksne, som ikke bor i egen husstand eller bor i en delt
husstand som agtefalle eller partner eller i et &gteskabslignende forhold:
299 EUR.
e Standardsats for barn i en husstand, der er under 6 ar: 219 EUR.
e Standardsats for bgrn i en husstand, der er mellem 6 og 14 ar: 251 EUR.
e Standardsats for unge i en husstand, der er over 14 ar: 287 EUR.

Standardsatserne kan suppleres af fglgende:

o Tilskud for at imgdekomme visse gruppers sarlige behov (fx bgrn, familier
med enlige forzldre, gravide, personer med szrlige ernaringsbehov som
felge af visse sygdomme 0sv.).

e Engangsydelser, der ikke er inkluderet som et fast belgb i standardsatsen,
fx til tgj (herunder i forbindelse med graviditet og fadsel), eller startudstyr
til boligen (herunder husholdningsapparater).

e Uddannelsespakke (Bildungs- und Teilhabepaket) for bagrn og unge, der
iseer deekker behov i forbindelse med skoleudflugter, serligt skoleudstyr,
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transport til og fra skole, maltider, sport, kultur- og fritidsaktiviteter og un-
der visse omstaendigheder stgtte til skolearbejdet.

Behovshaserede pensionstilleeg (alder eller nedsat erhvervsevne) udbetales generelt
for en periode pa 12 maneder, hvorefter ansggning skal indgives igen.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

Sociale ydelser

Den institution, der er ansvarlig for bistandshjeelp, treeffer afgarelse om en anmod-
ning om ydelser. Permanent fuld uarbejdsdygtighed hos en person, som har ret til
behovsbaseret pensionstilleeg (alders og nedsat erhvervsevne) Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung) afgares af den statslige pensionsforsikringsinsti-
tution. Den institution, der er ansvarlig for bistandshjelp, har en ekstern tjeneste,
som undersgger den enkeltes leve- og arbejdsforhold.
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Ungarn

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?
Forsikringstagere og mgdre, der passer deres syge barn, og som er uarbejdsdygtige,
kan fa sygedagpenge.

Hvad dzkker ordningen?

Fraveersgodtgarelse (Tdvolléti dij, betegszabadsag) svarende til 70 pct. af brutto-
daglgnnen betales af arbejdsgiveren i op til 15 arbejdsdage om aret. Beregningen er
baseret pa den gennemsnitlige bruttoindkomst pr. dag (bortset fra i tilfeelde af svee-
re graviditetskomplikationer).

Sygedagpengene (Tdappénz) kan tildeles i hgjst et ar i lgbet af den periode, forsik-
ringstagerens status er gyldig. Denne ydelse udger 60 pct. af den gennemsnitlige
bruttodaglen, dog maks. det dobbelte af den laveste bruttolgn (HUF 156.000 (547
EUR)) pr. maned.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Hvis du er uarbejdsdygtig, skal du sygemeldes af en lege. Der er ingen formel
tidsbegraensning pa sygemeldingen, men personen skal undersgges regelmassigt
(afhaengigt af leegens afgarelse).

Dagpengene udbetales inden for 30 dage af sygeforsikringskassen under det amts-
lige regeringskontor eller af socialforsikringens udbetalingsafdeling pa lgnningsda-
gen (en arbejdsgiver, der beskaftiger over 100 personer, skal oprette en afdeling
for socialforsikringsudbetaling).

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Arbejdslgse er personer, der er registreret som jobsggende pa den offentlige ar-
bejdsformidling, dvs. som opfylder de lovmassige og andre betingelser for at ar-
bejde (fx har de pageeldende ikke brug for en arbejdstilladelse). Statsborgere fra
EU/EQS anerkendes dog som arbejdslase, selv om de skal have en tilladelse. Det
kan ikke vaere en studerende pa daguddannelse eller en person, der har ret til al-
derspension, efterlgn (korhatdar elétti elldatds) eller ydelse til personer med nedsat
erhvervsevne (megvdltozott munkaképességii személyek ellatasai), og den pageel-
dendes indtaegt ma ikke stamme fra andre aktiviteter med undtagelse af lgsarbejde.
En jobsggende skal samarbejde med arbejdsformidlingen.

Der udbetales arbejdslgshedsunderstgttelse til den ledige, der har arbejdet mindst
360 dage i lgbet af de seneste tre ar forud for farste ledighedsdag. Ti dages arbejde
giver ret til en dags understgttelse, sa den ledige kan fa udbetalt understgttelse i
mindst 36 dage og hgjst 90 dage.
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Arbejdslgshedsbistand ydes til ledige, der har vaeret forsikret i mindst 200 dage i
lgbet af de foregaende fire ar. Flere oplysninger findes nedenfor under afsnittet
“Hvad deekker ordningen?”.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdslgshedsunderstattelsessystemet omfatter aktive ydelser og passive ydelser.
Under passiv beskaftigelsesstatte kan den ledige fa ydelser i forbindelse med ar-
bejdsmarkedet og fa information om arbejdsmarkedet og beskaftigelsen samt er-
hvervs- og beskaftigelsesvejledning; nar det drejer sig om reintegration, kan man
fa radgivning om lokale beskeftigelsesmuligheder og jobtilbud. Den arbejdssagen-
de kan endvidere deltage i kurser og programmer til fremme af iveerksaetteraktivite-
ter. Der findes mange former for beskeeftigelsesstatte for arbejdsgivere (statte til
oprettelse og bevarelse af arbejdspladser, statte til beskaftigelse af unge og handi-
cappede). Den aktive statte omfatter arbejdslgshedsunderstattelse til personer, der
har mistet deres arbejde, nemlig og arbejdslgshedsydelse far pensionen. Der er in-
gen seerlig ydelse til forsikrede selvsteendige, som modtager samme arbejdslas-
hedsunderstattelse som ansatte.

Arbejdsleshedsunderstettelse

Lovgivningen giver mulighed for at udbetale arbejdslgshedsunderstattelse i mak-
simalt 90 dage, og at belgbet svarer til 60 pct. af gennemsnittet af den foregaende
lan, men belgbet kan ikke veere hgjere end 100 pct. af minimumslgnnen (dvs.
93.000 HUF (326 EUR)).

Arbejdslgshedsunderstattelsen beregnes pa grundlag af den lediges gennemsnitslagn
i de fire kalenderkvartaler, der gar forud for ledighedens indtraeden. Safremt den
ledige har arbejdet for flere arbejdsgivere i lgbet af de fire forudgaende kvartaler,
beregnes understgttelsesbelgbet pa grundlag af den udbetalte gennemsnitslgn hos
alle arbejdsgiverne. Hvis den lediges gennemsnitslan ikke kan fastslas, beregnes
understattelsesbelgbet pa grundlag af det nationale gennemsnit af lgnningerne i den
branche, hvor den ledige havde sin sidste beskaftigelse eller i tilsvarende brancher.

Udbetalingen af understattelse til den ledige ophgarer, hvis den pagaldende anmo-
der herom, slettes af registret, har ret til alders- eller invalidepension, efterlgn og til
ydelse til personer med nedsat arbejdsevne, eller har indteegter fra andre aktiviteter
i mere end 90 dage, med undtagelse af lgsarbejde, eller hvis den ledige accepterer
at fglge et kursus med udbetaling af en ydelse svarende til den obligatoriske mind-
stelgn, falger dagundervisning, afgar ved daden.

Arbejdsleshedsydelse for pension
Ifelge lovgivningen kan ingen gruppe af ledige stilles darligere end andre. Der ud-
betales derfor arbejdslgshedsydelse far pension til jobsggende der:
e Nar pensionsalderen inden for fem ar.
o Har modtaget arbejdslgshedsunderstattelse (dllaskeresési jaradeék) i mindst
45 dage, og betalingsperioden udlgber.
e Vil nd pensionsalderen inden for 5 ar, eller inden for 3 ar efter arbejdslas-
hedsunderstattelsens ophgr
o |kke modtager ydelser fgr pensionsalderen (korhatar elétti ellatas), ser-
viceydelse fra forsvaret (szolgdlati jarandoésag), livstidspension for ballet-

129



dansere (balettmiivészeti életjaradék) eller overgangsydelse for minearbej-
dere (dtmeneti banydszjaradék).
e Har tilstraekkelig deltagelsesperiode til pension (normalt 20 ar).

Ifalge loven kan arbejdslgshedsydelse far pension udbetales, indtil der opnas ret til
alderspension. Arbejdslgshedsydelsen belgber sig til 40 pct. af den gaeldende mind-
stelgn (37 200 HUF (130 EUR)) ved indgivelse af ansggningen. Hvis beregningen
af arbejdslgshedsydelsen er baseret pa et lavere belgb end det ovennavnte, svarer
ydelsen til dette lavere belgb.

Den ledige, der far denne ydelse, mé arbejde med en midlertidig arbejdstilladelse. |
modseetning til arbejdslgshedsunderstattelse har indteegten fra det midlertidige ar-
bejde ingen indvirkning pa udbetalingen af arbejdslgshedsydelse. Bortset fra det er
reglerne om bortfald eller afbrydelse af arbejdslgshedsydelsen normalt de samme
som for arbejdslgshedsunderstottelse.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstettelse?
Hvis en arbejdstager mister sit arbejde, skal den pageeldende tilmelde sig den nati-
onale arbejdsformidling.

De skal registrere sig som ledige, der aktivt sgger arbejde, og skal samarbejde med
den pageldende tjeneste.

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Der findes i Ungarn tre typer serlige, ikke-bidragspligtige kontantydelser:
e Invaliderente.
o Ikke-bidragspligtig alderspension.
e Befordringstilskud.

Der er endvidere en ydelse til personer i den erhvervsaktive alder.

Invaliderente

Invaliderente udbetales til en person, der efter udtalelse fra det sagkyndige leegeud-
valg under det nationale institut af laegelige eksperter har veeret helt uarbejdsdygtig
for det fyldte 25. ar og hverken far pension eller ydelse som falge af ulykke. Inva-
liderenten kan tidligst bevilges fra den farste i den méaned, hvor ansggeren fylder
18 ar. Invaliderenten udbetales ikke til personer, der er anbragt pa en institution
uden betaling.

Ikke-bidragspligtig alderspension
Aldersrente er den ydelse, der tildeles &ldre, som ikke har den ngdvendige indtaegt
til at sikre deres eksistensgrundlag. Retten til aldersrente kan erhverves af tre for-
skellige personkategorier:
e Personer, som er fyldt 62 ar eller har naet den lovfaestede pensionsalder, og
hvis manedlige indteegt sammen med agtefellens eller samleverens ind-
teegt pr. person er pa hgjst 80 pct. af den laveste alderspension.
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e Personer, der bor alene, er fyldt 62 ar eller har naet pensionsalderen, men
er under 75 ar, og hvis manedlige indtaegt ikke overstiger 95 pct. af den la-
veste alderspension.

e Personer, der bor alene, er fyldt 75 ar, og hvis manedlige indtzegt ikke
overstiger 130 pct. af den laveste alderspension. Det manedlige aldersren-
tebelgb beregnes efter, hvilken af de tre kategorier man tilhgrer.

Der kan ikke bevilges aldersrente, og betalingen heraf skal afbrydes, hvis rente-
modtageren er vareteegtsfeengslet, afsoner en faengselsstraf med frihedsbergvelse,
bor over tre maneder i udlandet, eller hvis der er tale om en EU-borger, hvis op-
holdstilladelse er udlgbet eller inddraget.

Befordringstilskud

Der bevilges befordringsstatte for at kompensere for de supplerende transportud-
gifter for personer med steerkt nedsat mobilitet. Personer med steerkt nedsat mobili-
tet, der far en invaliditetsydelse, har ikke ret til befordringsstatte.

Ydelse til personer i den erhvervsaktive alder

Denne ydelse udbetales med henblik pa at sikre en minimumslevestandard for per-
soner i den erhvervsaktive alder (dvs. fra 18 ar til pensionsalderen), som ikke er i
beskeftigelse eller under uddannelse, og som ikke har tilstreekkelige midler.

Hvad dzkker ordningen?

Invaliderente
Invaliderenten belgber sig til 33.330 HUF (117 EUR) om maneden.

Ikke-bidragspligtig alderspension

For en person, der ikke bor alene, svarer belgbet til 80 pct. af den laveste alders-
pension. For en person pa mellem 62 og 75 ar, der bor alene, er aldersrenten pa 95
pct. af den laveste alderspension, og i det sidste tilfaelde (personer pa over 75 ar,
der bor alene) belgber den sig til 130 pct. af laveste alderspension. En person, der
far aldersrente, kan have lgnnet beskaeftigelse pa betingelse af, at indtegten ikke
overstiger 40 pct. af den laveste alderspension.

Befordringstilskud

Stettebelgbet er befordringsgodtgarelsens grundbelgb ganget med den faktor, der
geelder for den pageeldende kategori. Grundbelgbet er 7000 HUF (25 EUR) pr. ar,
og faktoren er i sa fald 1. Faktoren er 3,5, hvis den pageeldende er mellem 1 og 62
ar og er studerende eller arbejdstager. Safremt en person med staerkt nedsat mobili-
tet har hjemmeboende, mindrearige barn, har den pagaldende ud over den normale
ydelse ogsa ret til et tilleg, som er grundbelgbet ganget med 0,5. Safremt der i
samme husstand er flere personer med steerkt nedsat mobilitet, der har hjemmebo-
ende barn, har de alle ret til tillegsydelsen uanset antallet af barn. I lgbet af det ar,
hvor den nedsatte mobilitet blev forarsaget, beregnes stattebelgbet forholdsmaessigt
fra den forste i maneden efter indgivelse af ansggningen.

Ydelse til personer i den erhvervsaktive alder
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Der udbetales to typer kontantydelser inden for disse rammer, dvs. almindelige so-
ciale ydelser og arbejdslagshedstilskud. Ydelsens starrelse afhaenger af familien
starrelse, sammensatning og indkomst. Arbejdslgshedstilskuddet er et fast belgb.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjzaelp?

De lokale myndigheder forvalter det sociale bistandssystem og bevilger forskellige
sociale bistandsydelser. Invaliderenten tildeles af den socialforsikringsforvaltning,
der har den stedlige kompetence, og udbetales af pensionsforvaltningen.

De lokale myndigheder vurderer, om man er berettiget. Ansggeren skal udfylde en
formular og vedlaegge dokumentation for familiens indteegt (ved ydelser til perso-
ner i den erhvervsaktive alder (aktiv korviak ellatasa) vedlegges ogsa dokumentati-
on for familiens ejendomme). 1 visse tilfeelde er der ogsa behov for anden doku-
mentation, fx dokumentation om sundhedsskade eller bevis fra arbejdsformidlingen
om arbejdslgshedsunderstattelsens udlgb (Alldskeresési jaradék). De lokale myn-
digheder skal treeffe afgarelse om ansggningen inden for 22 arbejdsdage, hvilket
dog kan forleenges med endnu 22 arbejdsdage.
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Ostrig

Kontantydelser ved sygdom — sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Hvis du har lgnnet beskaftigelse, er arbejdslgs og modtager arbejdslgshedsunder-
stattelse eller er under rehabilitering og bliver uarbejdsdygtig pa grund af sygdom,
har du krav pa sygepenge (Krankengeld).

Sygedagpengene bortfalder, hvis du i henhold til arbejdsretlige bestemmelser mod-
tager lgn i den periode, hvor du er uarbejdsdygtig. Der kan udbetales fuld lgn i 6-
12 uger afhangig af, hvor leenge du har vaeret ansat. Efter dette tidsrum udbetales
der halv Ign i yderligere fire uger, hvorefter du kan fa tildelt halvdelen af sygedag-
pengebelgbet.

Du er ikke forsikringspligtig og har ikke ret til sygedagpenge, hvis din samlede
lgnindteegt ligger under minimumsgrensen (Geringfiigigkeitsgrenze) pa 376,26
EUR pr. maned. Der kan i sa fald tegnes en serlig frivillig forsikring.

Hvad dzkker ordningen?

Der er en karenstid pa tre dage regnet fra det tidspunkt, hvor du bliver uarbejdsdyg-
tig. Sygedagpenge udbetales som regel fra og med den fjerde dag. Hvis du ikke gi-
ver besked om, at du er uarbejdsdygtig, inden for en uge, udbetales sygedagpenge-
ne farst fra den dag, hvor du giver denne besked.

Sygedagpengene beregnes pa grundlag af den senest udbetalte Ign (indtil et mak-
simumsbelgb, der er 4 230 EUR pr. maned). De udger 50 pct. (indtil den 42. dag)
60 pct. af lgnnen fra den 43. dag. Hvis det er tilladt i sygekassens vedtaegter, kan
dagpengene desuden forhgjes med en vis procentsats for din egtefeelle og/eller an-
dre familiemedlemmer, som du forsgrger. De samlede dagpenge ma ikke udgare
mere end 75 pct. af lgnnen.

Personer, hvis indtaegter ligger under graensen for den obligatoriske forsikring, og
som har en frivillig forsikring, kan fa udbetalt 135,14 EUR i sygedagpenge.

| princippet kan du modtage sygedagpenge i en periode pa 52 uger (et ar), afheaen-
gigt af sygekassens vedteegter kan perioden forleenges til op til 78 uger (halvandet
ar).

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?
Din leege skal udstede en erkleering om, at du er uarbejdsdygtig, for at du har ret til

sygedagpenge.

Arbejdsleshed

Hvornar har du ret til arbejdsleshedsunderstottelse?

Alle arbejdstagere, leerlinge og revalidender, hvis lgn ligger over minimumsgraen-
sen (Geringfiigigkeitsgrenze) pa 376,26 om maneden, er omfattet af arbejdslas-
hedsforsikringen.
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Man kan som udgangspunkt ikke selv vaelge at lade sig forsikre. Selvstaendige er-
hvervsdrivende har dog siden 1. januar 2011 kunnet tilslutte sig arbejdslgshedsfor-
sikringen pa frivillig basis.

Du har ret til arbejdslgshedsunderstattelse (Arbeitslosengeld), hvis du har veeret ar-
bejdslgshedsforsikret i mindst 52 uger i lgbet af de seneste 24 maneder eller — hvis
du er under 25 &r — i mindst 26 uger i lgbet af de seneste 12 maneder.

Nar du ikke lzengere har ret til arbejdslgshedsunderstattelse, kan du sege om ar-
bejdslgshedshjelp (Notstandshilfe), safremt du er i en gkonomisk treengt situation.
Det er tilfeeldet, hvis den disponible husstandsindkomst ikke er tilstraekkelig til at
deekke de livsngdvendige behov.

Hvad dzkker ordningen?

Arbejdsmarkedskontoret (4rbeitsmarktservice) behandler ansggninger og udbetaler
ydelser i tilfeelde af arbejdslgshed. De vigtigste ydelser er arbejdslgshedsunderstat-
telse og bistandshjeelp (Notstandshilfe).

Arbejdsmarkedskontoret orienterer endvidere om retten til ydelser, formidler ar-
bejdspladser og stetter uddannelse og videreuddannelse af arbejdslase.

Arbejdsleshedsunderstettelse

Du har ret til arbejdslagshedsunderstattelse, hvis du er arbejdslgs, i stand til og villig
til at arbejde (overtage enhver rimelig beskaftigelse, der anvises), star til radighed
for arbejdsformidlingen (4drbeitsvermittlung) og ikke har opbrugt din ret til under-
stgttelse. Den ovenfor naevnte karenstid skal desuden veere afsluttet.

Arbejdslgshedsunderstattelsen beregnes ud fra den gennemsnitlige indkomst i det
senest afsluttede kalenderar op til et vist loft (4 230 EUR om maneden) Serlige
indteegter (13. og 14. manedslgn) medregnes forholdsmassigt. Grundbelgbet udger
55 pct. af den daglige nettoindtaegt, men kan variere herfra (afhaengig af, om der
udbetales familietilleeg). Der er ogsa fastsat en laveste og hgjeste dagpengesats.
Understgttelsesperioden afhaenger af, hvor lenge du har veeret forsikret, og af din
alder. Den udger mindst 20 uger og stiger til
e 30 uger, hvis du har veeret forsikret i tre af de seneste fem ér.
e 39 uger, hvis du er mindst 40 &r og har veeret forsikret i seks af de seneste
10 ar.
e 52 uger, hvis du er mindst 50 &r og har veeret forsikret og beskeftiget i ni
af de seneste 15 ar.

Understgattelsesperioden kan forleenges med den periode, hvor du deltager i efter-
uddannelses-, omskolings- eller rehabiliteringsforanstaltninger iveerksat af ar-
bejdsmarkedskontoret. Den kan forleenges med tre eller fire ar, hvis du deltager i en
genindslusningsforanstaltning (Arbeitsstiftung).

Hvis du afslar eller leegger hindringer i vejen for et anvist arbejde eller et erhvervs-
uddannelsestilbud, vil din understattelse som straf blive inddraget, eller understgat-
telsesperioden vil blive forkortet med mindst seks uger. Arbejdslgshedsunderstat-
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telsen tildeles fra den dag, hvor du sgger om den. Hvis din ansattelseskontrakt op-
siges som fglge af dine handlinger eller uden gyldig grund, udbetales understattel-
sen farst efter fire uger.

Arbejdsleshedsydelser

Arbejdslgshedshjeelpen udger 92 pct. (i visse tilfeelde 95 pct.) af grundbelgbet for
arbejdslgshedsunderstattelsen. Hvis du kun er berettiget til kortvarig arbejdslgs-
hedsunderstattelse, kan belgbet reduceres efter seks méaneder. Arbejdslgshedsydel-
sen er ikke tidsbegraenset, men tildeles kun for et ar ad gangen.

Delvis arbejdsleshed

Det er muligt at fa udbetalt visse ydelser ved delvis arbejdslgshed (Kurzarbeitsun-
terstiitzung), herunder stotte til arbejdsgiveren i forbindelse med korttidsansattelse.
Den ledige har ikke krav pa denne form for stgtte, eftersom den udbetales til ar-
bejdsgiveren. Arbejdsgiverne har dog pligt til at udbetale godtgarelse til bygge- og
anlegsarbejdere, der mister deres indteegt, fordi de ikke er i stand til at arbejde pa
grund af vejrliget (Schiechtwetterentschidigung).

Der kan pa visse betingelser ydes tilskud til videreuddannelse (Weiterbildungs-
geld). /Eldre, der har ndet en vis alder og gnsker at arbejde pa nedsat tid, kan tilde-
les supplerende dagpenge (Altersteilzeitgeld).

Andre fordele

Mens du er arbejdslgs, indbetaler arbejdslgshedsforsikringen bidragene til syge- og
pensionsforsikringen pa dine vegne. Du er ogsa forsikret mod visse ulykkestilfel-
de.

Bistand ved konkurs udbetales af selskabet Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds-Service
GmbH (1AF-Service GmbH). Denne ydelse tilkendes ved en virksomheds konkurs
eller tvangsakkord med henblik pa at beskytte arbejdstagerne mod tab af indtaegt og
forsinkelser ved udbetaling af deres lgn.

Der kan tildeles familietilleeg (Familienzuschidge) for egtefeller (partnere), barn
og bgrnebgrn.

Der kan bevilges overgangsydelse (Ubergangsgeld) og overgangsydelse til ldre,
der har arbejdet pa nedsat tid (Ubergangsgeld nach Altersteilzeit), indtil betingel-
serne for tilkendelse af alderspension er opfyldt. Arbejdslgse minearbejdere, der er
fyldt 52 ar, kan tildeles en sarlig understattelse (Sonderunterstiitzung) som led i
arbejdslgshedsforsikringen.

Hvordan far du adgang til arbejdsleshedsunderstottelse?

Hvis du mister dit arbejde, skal du melde dig arbejdsles pa arbejdsmarkedskontoret
(Arbeitsmarktservice) og sgge om arbejdslgshedsunderstgttelse. Sa leenge du far
udbetalt ydelser, har du pligt til at mgde op pa arbejdsmarkedskontoret pa de aftalte
tidspunkter for at drgfte jobsggningen med din sagsbehandler.

Du skal straks og uopfordret oplyse arbejdsmarkedskontoret om alle &ndringer i
dine og dine familiemedlemmers personlige forhold, hvis disse a&ndringer kan be-
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rare din ret til ydelser (fx at du har fundet et arbejde, eller at din indtaegtssituation
har &ndret sig).

Forsorgelseshjzlp

Hvornar har du ret til forsergelseshjzelp?

Systemet med behovsorienterede, garanterede minimumsydelser (bedarfsorientier-
te Mindestsicherung) er den moderne version af den tidligere sociale bistand (So-
zialhilfe), der blev afskaffet i 2011.

Formalet med de behovsorienterede, garanterede minimumsydelser er at sikre en
veerdig tilveerelse for borgere, der ikke selv er i stand til at betale deres egne eller
deres families daglige leveomkostninger.

De behovsorienterede, garanterede minimumsydelser indgar i en generel ikke-
bidragspligtig ordning, der geelder for hele befolkningen, hvilket betyder, at man
skal vaere bosat i @strig. Flere grupper sidestilles med de gstrigske borgere, herun-
der E@F-borgere, tredjelandsstatsborgere med specifik opholdstilladelse (isger “fast
bosiddende — EU) og konventionsflygtninge.

Din arbejdsindkomst og andre ydelser, herunder arbejdslgshedsunderstattelse og
underholdsbidrag, indgar i indkomsten farst. Plejeydelser og barnetilskud indgar
dog ikke i beregningen af din indkomst. Enlige og husholdninger (familier og sam-
levende) kan tildeles trangsbestemte behovsorienterede, garanterede mini-
mumsydelser. Aktiver medtages ogsa i trangsundersggelsen.

Hvad dzkker ordningen?

Minimumsstandarder og bolig

Det antages i almindelighed, at familien har behov for hjelp, nar dens indkomst
ligger under en vis graense. En familie bestar af den berettigede og dennes slaegt-
ninge, &gtefelle eller samlever, der bor i samme husstand.

Delstaterne har fastsat minimumsstandarderne med henblik pa at deekke udgifter til
mad, beklaedning, personlig hygiejne, varme, elektricitet, harde hvidevarer samt
passende udgifter til at pleje sociale og kulturelle relationer. For et par med to bgrn
(pd 5 og 10 ar) er minimumsstandarden 1 438,26 EUR. Dette omfatter en andel pa
25 pct. af boligomkostningerne. De behovsorienterede, garanterede mini-
mumsydelser svarer til differenpct.cen mellem den berettigedes egen indkomst og
minimumsstandarden eller — hvis den berettigede (familie eller husstand) ingen
indkomst har — til hele minimumsstandarden.

De behovsorienterede, garanterede minimumsydelser udbetales, sa lzenge behovet
er til stede.

Supplerende ydelser

Du kan fa tilkendt supplerende ydelser (kontanter eller naturalier) til deekning af
udgifter, som ikke er omfattet af minimumsstandarden (fx rimelige boligudgifter
0g varmeudgifter).
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Der er tale om meget forskellige ydelser, som enten bestar af et fast belgb eller af
et belgb, der deekker de faktiske udgifter til en rimelig bolig. Boligtilskuddet udbe-
tales af delstaterne i form af et tillaeg til de garanterede minimumsydelser eller i
form af en selvstendig ydelse.

De kompetente institutioner sgrger for, at personer, der ikke har en sygeforsikring,
0g som modtager behovsorienterede, garanterede minimumsydelser, omfattes af
den offentlige sygesikring.

Hvordan far du adgang til forsergelseshjalp?

| princippet tildeles de behovsorienterede, garanterede minimumsydelser som en
individuel rettighed. Ansggningen vedleegges dokumentation for din indkomst og
formue og indsendes til de sociale myndigheder, der undersgger, om betingelserne
for tildeling af bistand er opfyldt.

Det kontrolleres med jeevne mellemrum, om betingelserne stadig er opfyldt.

Personer, der er arbejdsdygtige, skal som hovedregel vare villige til at tage rime-
ligt arbejde. De vil eventuelt blive bedt om at lade sig registrere som arbejdssggen-
de hos arbejdsformidlingen. Personer, der har naet en vis alder (mand over 65 ar
og kvinder over 60 ar), har plejemassige forpligtelser eller er i gang med en er-
hvervsuddannelse (ikke studier), er undtaget fra disse regler. Disse personer behg-
ver ikke at arbejde eller sgge arbejde, selv om de modtager behovsorienterede, ga-
ranterede minimumsydelser.
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