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Beskæftigelsesudvalgethar i brev af 25. februar 2014 stillet følgende spørgsmål
nr.223 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stilletefter ønske 
fraAnni Matthiesen(V).

Spørgsmål nr.223:
”Vil ministeren oplyse, hvad reglerne er for udarbejdelse af APV,når det gælder 
frivillige i f.eks. idrætsforeninger?”

Endeligt svar:
Jeg kan henvise til min besvarelseaf spørgsmål nr. 369 (BEU alm. del) af den 18. 
juni 2013, hvoraf det fremgår, hvad reglerne er i dag for udarbejdelse af APV, når 
det gælder frivilligt arbejde.

Som jeg også var inde på i min besvarelse af spørgsmål 369, så drager samfundet 
stor nytte af frivilligt arbejde i mange sammenhænge, og arbejdsmiljøreglerne må 
ikke være en unødig stopklods for den frivillige indsats. 

Derfor har jeg også meldt ud, at jegvil fremsætte et lovforslag, derundtager frivil-
ligt arbejde fra APV-kravet. Forslaget vil indebære, at nonprofit foreninger ikke 
skal bruge ressourcer på at udarbejde en arbejdspladsmiljøvurdering, hvis de frivil-
lige kun arbejder der i få timer om ugen. Der vil dog stadig være krav om, at det 
frivillige arbejde skal udføres fuldt forsvarligt.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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