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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. februar 2014 stillet falgende spgrgsmal nr.
209 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af Ozlem Sara 6. marts 2014
Cekic (SF). Sagsnr. 2014 - 1901

Spegrgsmal nr. 209:

”Hvordan mener ministeren, at en praksis med at kraeve, at man indtaster alderen
pa jobansggningsportaler, haenger sammen med, at det ikke er tilladt at sortere job-
ansggninger efter alder?”

Endeligt svar:

Anvendelse af oplysninger om alder som kriterium i udvelgelsen af ansgger til le-
dig stilling vil veere i strid med forskelsbehandlingsloven. Dette geelder ogsa oplys-
ninger herom fra jobsggningsportaler.

Jeg synes, at det er vigtigt at holde fast i, at reglerne klart fastslar, at alder ikke ma
have betydning for, om man kommer i betragtning til en ledig stilling eller ;.

Jeg kan i gvrigt henvise til, at Moderniseringsstyrelsen i anden sammenhzng har
oplyst, at en ansgger ikke er forpligtet til at oplyse sin alder i forbindelse med et

stillingsopslag inden for statens omréade. Det er saledes i statens e-Rekruttering fri-
villigt at udfylde feltet vedragrende alder.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



