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Beskeftigelsesudvalgethar i brev af 14. februar 2014 stillet falgende spargsmal 7. marts 2014
nr.208 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stilletefter anske J.nr. 2014-1642
fraFinn Sgrensen(EL).

Spegrgsmal nr.208:

”Ministeren bedes oplyse, om en fleksjobbers hjemsendelse pa grund af vejr-
lig,med udbetaling af ledighedsydelse i hjemsendelsesperioden, skal opfattessom
en afbrydelse af ansattelsesforholdet med den konsekvens, at der er taleom en ny
fleksjobansattelse ved genoptagelse af arbejdet i samme job efterhjemsendelsespe-
rioden? Spargsmalet stilles pa baggrund af, at noglekommuner, bl.a. Senderborg og
Silkeborg fortolker reglerne saledes, at der ertale om et nyt anszttelsesforhold med
den konsekvens, at fleksjobbere ansatpa "gamle™ vilkar, efter en hjemsendelsespe-

riode betragtes som nyansatte pade nye vilkar, galdende pr. 1. januar 2013.”

Endeligt svar:
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst mig falgende:

"Hjemsendelse pa grund af vejrlig bruges nogle gange som betegnelse, selvom der
er tale om hjemsendelse i forbindelse medsasonafheaengig beskaftigelse, hvor det
er en arligt tilbagevendende begivenhed, at den ansatte hjemsendes i en leengere
periode.Det kan fx veere arbejde pa en campingplads.

| forhold til udbetaling af ledighedsydelse og spargsmalet om, hvorvidt der ved
genoptagelse af arbejdet er tale om fortsaettelse af det oprindelige fleksjob eller en
ny fleksjobansattelse, skelnes mellem midlertidige afbrydelser i arbejdetog seeson-
afhaengig beskeeftigelse.

En person, der er ansat i fleksjob, og som opfylder betingelserne for ret til ledig-
hedsydelse, kan fa udbetalt ledighedsydelse under midlertidige afbrydelser i arbej-
de som fx vejrlig.

Vurderingen af, om der er tale om en midlertidig afbrydelse i arbejdet, foretages ef-
ter principperne for udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge ved hjemsendelse pa
grund af vejrlig, materialemangel og arbejdsfordeling.Det er en forudsatning for
udbetaling af ledighedsydelse, at arbejdsgiveren i henhold til overenskomst eller
faglig kutyme har ret til at indstille arbejdet i denne situation.Det er endvidere en
betingelse for udbetaling af ledighedsydelse under midlertidige afbrydelser i arbej-
det, at afbrydelsen ikke kan tilregnes personen.



Hvisder er tale om en midlertidig afbrydelse i arbejdet som falge af fx vejrligeller
materialemangel, vil der ved genoptagelse af arbejdet vaere tale om en fortseettelse
af det oprindelige fleksjob. Det betyder, at safremt pagaeldende er ansat i et fleks-
job, der er bevilget forud for den 1. januar 2013, vil fleksjobbet fortsat veere regule-
ret efter de regler, der var geldende indtil 1. januar 2013.

Hjemsendelse i forbindelse med saesonafheengig beskeftigelse anses ikke for en
midlertidig afbrydelse i arbejdet, da der er tale om en arligt tilbagevendende begi-
venhed, fx fordi den pageeldende er ansat pa en campingplads i sommerperioden.

Personer, der er ansat i fleksjob i seesonafhangig beskaftigelse, kan saledes ikke fa
udbetalt ledighedsydelse i de arbejdsfrie perioder under henvisning til, at der er tale
om en midlertidig afbrydelse i arbejdet. Hvis ansattelsesforholdet kan anses for
ophgrti de arbejdsfrie perioder, eller hvis den ansatte ikke leengere er forpligtet til
at udfare arbejde for arbejdsgiveren, vil der kunne udbetales ledighedsydelse, hvis
de almindelige betingelser for at kunne modtage ledighedsydelse er opfyldt.

Udbetalingen af ledighedsydelse i denne situationforudseetter, at personen star fuldt
til radighed for arbejdsmarkedet i et fleksjob, herunder at pagaeldende ikke forbe-
holder sin arbejdskraft for en bestemt arbejdsgiver eller arbejdsplads.

Nar der er tale om s@sonafhangig beskaftigelse, vil der i de tilfelde, hvor ansat-
telsen kan anses som veerende ophgrt i forbindelse med hjemsendelsen, vere tale
om et nyt fleksjob, hvispersonen genansattes hos samme arbejdsgiver. Det indebaze-
rer, at denne anseettelse skal fglge de nye regler for fleksjob.

Hvis der er tale om s@sonafhaengig beskaftigelse, hvor den ansatte ved hjemsen-
delsen ikke kan anses for endeligt ophgart i ansaettelsesforholdet, er der tale om en
fortseettelse af det oprindelige fleksjob, nar den ansatte genoptager arbejdet, herun-
der ogsa i de situationer, hvor den ansattekan anses for frigjort for sin arbejdsfor-
pligtelse overfor arbejdsgiveren i hjemsendelsesperioden. Det betyder, at safremt
pageeldende er ansat i et fleksjob, der er bevilget forud for den 1. januar 2013, vil
fleksjobbet fortsat veere reguleret efter de regler, der var geldende indtil 1. januar
2013, ved genoptagelse af arbejdet.

Ved vurderingen af, om der er tale om en hjemsendelse, der medfarer, at en person
er ophgrt i ansettelsen, skal der leegges veegt pa den geeldende overenskomst pa
omradet, herunder aftaler i forleengelse af overenskomsten.

Det er den enkelte kommune, der treeffer afgarelse i den konkrete
sag.Kommunernes afgarelser kan paklages til Ankestyrelsen.”

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



