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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. januar 2014 stillet falgende spargsmal nr. 19. februar 2014
178 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Hans J.nr.
Christian Schmidt (V).

Spgrgsmal nr. 178:
”Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse fra Helle Boisen, jf. BEU
alm. del — bilag 141.”

Endeligt svar:
Jeg kan ikke som minister ga ind i den konkrete sag, og vil derfor nedenfor over-
ordnet redeggre for sygedagpengereglerne.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom. Afgarelsen af, om en person er uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af
en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkninger pa den sygemeldtes ar-
bejdsevne.

Efter sygedagpengeloven ophgrer udbetalingen af sygedagpenge, nar den syge-
meldtes helbredstilstand er stationaer, og kommunen efter en individuel konkret
vurdering af personens arbejdsevne skgnner, at den sygemeldte ikke er berettiget til
revalidering, ressourceforlgb, visitationsforlgb til fleksjob eller fartidspension. Ved
en individuel konkret vurdering skal der foretages en samlet og helhedsorienteret
vurdering af borgerens ressourcer og udfordringer i forhold til arbejdsevnen.

Sygedagpengene kan saledes ikke standes alene med henvisning til, at der er tale
om en stationzr lidelse. Kommunen skal forinden vurdere, om den sygemeldte skal
have ressourceforlgh, fleksjob eller fartidspension, og i sa fald sammen med den
sygemeldte udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del og foreleegge sagen
for det tvaerfaglige rehabiliteringsteam.

Efter de geeldende regler kan man som hovedregel kun fa sygedagpenge i 52 uger.
Der er dog en reekke muligheder for at forleenge udbetalingen, fx hvis det efter en
leegelig vurdering skannes, at den sygemeldte kan genoptage erhvervsmaessig be-
skaeftigelse inden for 2 x 52 uger. Sygedagpengene kan blandt andet ogsa forlaen-
ges, hvis det er ngdvendigt at gennemfare virksomhedspraktik eller andre afklaren-
de foranstaltninger for at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne.



Inden sygedagpengene standses, skal kommunen tage stilling til, om den sygemeld-
te opfylder en af betingelserne. Kommunen skal ogsa undersgge, om de skal tilby-
de yderligere hjaelp for, at den sygemeldte kan komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

| de tilfeelde, hvor kommunen nar frem til, at der ikke leengere er grundlag for at
udbetale sygedagpenge, men heller ikke skanner, at personen er berettiget til res-
sourceforlgb, fleksjob eller fartidspension, vil personen kunne vare berettiget til
kontanthjelp.

Kompetencen til at behandle enkeltsager om fx sygedagpenge ligger i kommunerne
og i ankesystemet. Det er borgmesteren, der er den gverste ansvarlige for kommu-
nens administration.

Jeg kan oplyse, at regeringen den 9. november 2012 indgik en politisk aftale om en
ny klagestruktur pa social- og beskeftigelsesomradet. Formalet er blandt andet at
sikre, at borgerne hurtigere far afgjort sager, og at kvaliteten i sagsbehandlingen
gges. Aftalen betyder, at det fra den 1. juli 2013 er Ankestyrelsen, der behandler
klager over afgarelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Pa den made er klage-
behandlingen blevet placeret ét sted. Far blev klager over kommunernes afgarelser
pa beskeftigelsesomradet farst behandlet i beskaftigelsesankenavnene, og herefter
kunne principielle sager behandles i Ankestyrelsen. Forenklingen af neevnsomradet
forventes at indebare en raeekke fordele, herunder en mere ensartet praksis for afge-
relser pa tveers af landet, s det bliver uden betydning for sagsbehandlingen, hvor i
landet en borger bor.

Venlig hilsen
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