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Vedr. danskundervisning af nydanskere med kort uddannelse

I forbindelse med aftalen om "Bedre tilbud til tosprogede”, der blev indgaet mellem VK-regeringen,
Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre i forbindelse med aftalen om
udmentning af globaliseringspuljen 2006, blev der afsat midler til en pujle: "Grundkursus i
arbejdsmarkedsdansk”. Puljens formal var at udvikle og tilbyde nydanskere et grundkursus i
arbejdsmarkedsdansk med henblik pa, at nydanskere med kort uddannelse kunne komme i
beskzeftigelse eller fastholde et arbejde. Puljen er nu lukket.

Sprogcentrene har ansegt og faet midler fra puljen, nar virksomheder har haft et behov for
opkvalificering af kortuddannede nydanskere, som ikke havde et tilstraekkeligt dansk sprog til at
kunne indga i videreuddannelsesaktiviteter pa virksomhederne eller med henblik pa at fastholde
nydanskere pa virksomhederne.

Gruppen af nydanskere der har profiteret af puljen har vaeret karakteriseret ved:

¢ At have opholdt sig i Danmark i mere end 3 ar, og dermed ikke laengere have
danskuddannelsesret pa sprogcentrene

¢ lkke at kunne et tilstraekkeligt dansk til at kunne profitere af FVU eller andre tilbud pa VUC
eller AMU

e Atveere i arbejde

e At blive medt med krav fra virksomheden om at kunne mere dansk

| en del tilfzelde har fortsat ansaettelse i viksomheden vaeret betinget af en tilfredsstillende
udvikling af det danske sprog.
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Sprogcentrene far fortsat henvendelser fra vicksomheder som @nsker sprogligt opkvalificerende
forlab for deres nydanske medarbejdere. Nu hvor puljen ikke leengere eksisterer, er der ikke
laengere mulighed for at finansiere n@dvendig sproglig opkvalificering for gruppen af
kortuddannede nydanskere i beskasftigelse. Virksomhederne kan sa vaelge selv at rekvirere
danskundervisning, dvs. selv finansiere den ngdvendige efteruddannelse, hvilket der ogsa er
virksomheder der ger, men der er ogsa virksomheder hvor dette ikke anses for at vaere en
mulighed.

Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning vil vaere et oplagt tilbud for denne gruppe.
Undervisningen kan med fordel etableres pa virksomhederne i et teet samarbejde med
virksomheden, sa netop de sproglige behov der er pa den pagaseldende virksomhed tilgodeses.

Spergsmalet til Udvalget for Udlzendinge og Integrationspolitik er derfor; hvordan behovet for
fleksibel arbejdsmarkedsrettet danskundervisning taenkes daekket, efter udigbet af den saerlige
pulje til grundkursus i arbejdsmarkedsdansk, som blev oprettet i forbindelse med
Globaliseringspuljen i 2006.
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