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Til medlemmerne af Folketingets Transportudvalg

Kim Johansen Transport Group beskaeftiger sig med international lastbiltransport i hele Europa.
Vi er en dansk virksomhed og beskeaeftiger p.t. 70 personer i vores hovedkontor i Greve.
Dagligt traekker vi pa en lang raekke danske underleverandgrer. Selv om vores chauffgrer er
udenlandske, skaber vi i hgj grad arbejdspladser i Danmark og genererer omsaetning og
indtaegter i dansk gkonomi ved at have stgrstedelen af vores produktionsapparat - dvs. vores
lastbiler - indregistreret i Danmark.

Vores kerneydelse er international fragt pd tveers af Europas lande. Det kan for eksempel veere
fragt af gods fra Charles de Gaulle lufthavnen i Paris til quthavnen i Frankfurt. Det kan veere
fast rutekgrsel fra Barcelona til Milano eller fragt af pakkepost pa tvaers af de nordeuropzeiske
lande.

Vi er pd et internationalt marked, ngjagtigt som Maersk er det indenfor sgfarten. Vores lastbiler
befinder sig derfor i udlandet i langt stgrstedelen af tiden og er kun lejlighedsvis ‘i havn'i
Greve for at blive serviceret eller synet.

Rammerne for det marked, vi opererer pa, dikteres af EU, og konkurrencen er fuldstaendlgt fri
imellem vognmaend fra hele Europa. Sadan har det vaeret, siden det indre marked blev &bnet i
1993.

For en forretning som vores er chauffgriogistikken en af de store udfordringer. Konkurrencen
er jernhard, produktiviteten skal veere i top, og bilerne skal holdes i gang, selv om chauffgren
Igber tgr for kgretid langt fra hjemlig ‘havn’.

Vi laegger derfor et stort arbejde i at transportere vores chauffgrer rundt i Europa med fly eller
bus til de steder og pa ngjagtigt de tidspunkter, hvor der er brug for dem. Vi rader over en
raekke ‘chauffgrhoteller’ hvor chauffarerne kan foretage deres lovpligtige hvil og aflgse
hinanden over hele Europa.

De er typisk hjemmefra i perioder pd 8 uger ad gangen og har derefter 3 ugers fri i
hjemlandet. Mens de er af sted arbejder de i henhold til EU’s regler om arbejdstid og kgre- og
hviletid.

Chauffgrerne arbeJder internationalt i en lang raekke forskelllge lande, er ansat pa
internationale vilkar i henhold til EU’s regler og rekrutteres pa det mternatlonale
chauffgrmarked. Der er typisk tale om gsteuropaeere.

Vi kgrer ikke indenrigs med vores Danske biler, netop for ikke at blande udenrigstransport og
indenrigstransport sammen

Kim Johansen Transport Group er i gvrigt CSR certificeret efter det internationale Ecovadis®
koncept, og i seneste validering fra juli 2013 ligger vi i den bedste tredjedel af samtlige
certificerede indenfor vores branche mht. ansaettelsesforhold og i den bedste tiendedel mht.
fair forretningsprincipper.

Ovenstdende er en kort beskrivelse af vores forretningsmodel. Vi har prgvet at gribe nogle af
de muligheder, som det indre marked har abnet for pa transportomradet ved at taenke og
agere internationalt. Men vi har samtidig pakaldt os 3F’s vrede i Danmark, fordi vores
chauffgrer ikke er danskere, ansat i Danmark pa danske vilkar.

Til trods for at vi har flere retsafggrelser, som har kendt vores anszettelsesmodel fuldt lovlig,
ma vi til stadighed leve med at blive haengt ud i den danske offentlighed af 3F og ligesindede
organisationer. Senest i en henvendelse til Transportudvalget 27. juni fra formanden for 3F's



transportgruppe, Jan Villadsen. Her beskylder han direkte vores virksomhed for at overtraede
loven. :

3F henviser til en paragraf fra 1973 i den danske godskgrselslov, som skulle kreeve, at danske
vognmaend aflgnner efter dansk overenskomst. Om det er der to ting at sige:

1. Juridisk er 3F's krav om dansk overenskomst pa danske biler, som kgrer international
transport i udlandet, meget tvivisomt. Byretten i Roskilde afviste kravet med en dom
13.09. 2007, og Rigsadvokaten frafaldt efterfglgende en anke af denne sag - i gvrigt
uden bemaerkninger fra Trafikstyrelsen (dengang: Fzerdselsstyrelsen). Senest har
arbejdsretten naegtet 3F muligheden for at udfgre en blokade imod vores biler med
henvisning til, at bilerne kun udfgrer en minimal del af deres transportarbejde i
Danmark.

2. Politisk er 3F's krav komplet meningslgst. Tvinges Kim Johansen Group til at anvende
chauffgrer pa dansk overenskomst i vores biler i international drift, vil konsekvensen
veere mistet konkurrencekraft og dermed mistede kgrsler. Disse kgrsler vil blive
overtaget af udenlandske vognmandsvirksomheder. Herved vil vores
forretningsgrundlag forsvinde, og danske job og omszetning hos danske
underleverandgrer vil forsvinde fra vores nuvaerende hovedkontor i Greve. Alternativet
vil vaere at flytte vores biler og driftscentral til udlandet. Ingen af delene er vel i dansk
interesse?

Jeg haber, at jeg med min henvendelse kan kaste lidt klarhed over det faktuelle forhold
omkring min virksomhed blandt Transportudvalgets medlemmer. I et retsstat burde dette ikke
veere ngdvendigt. Men desvaerre har 3F sammen vognmandsorganisationen DTL gennem
lzengere tid taget den politiske offentlighed som gidsel i en indeadt markedskamp. Ofrene er
indtil videre sagligheden og retssikkerheden for erhvervets udgvere.

En ting er, at de to organisationer tilsyneladende er uenige med de to tredjedele af
befolkningen, som fortsat er for dansk medlemskab af EU og det indre marked. Men noget
andet og langt mere betaenkeligt er, at de gennem laengere tid har bedrevet en malrettet og
steerkt fordrejet hetz imod lovlydige virksomheder, som har indrettet sig pa vilkarene i det
dbne, europaeiske transportmarked. Denne form for ‘branchepolitik’ hgrer ganske enkelt ingen
steder hjemme!

Jeg vil derfor opfordre transportudvalgets medlemmer til at vurdere budskaberne fra 3F og
DTL med stor kritisk sans og skepsis samt medvirke til en mere saglig og fremadrettet debat
om dansk vejtransport.

Venlig hilsen

Kim Johansen
Adm. direktgr, Kim Johansen Transport Group



