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Partnerskabsaftale: Samarbejde omkring hjeelp og stgtte til ”De usynlige
bgrn under 18 ar” efter foraeldres selvmordsforsgg

Partnerskabets parter:
NEFOS (Netvaerket for Selvmordsramte) og Odense Kommune ved Center for Sundhed

Baggrund for partnerskabet:

"De Usynlige Bgrn” er bgrn og unge af forzeldre, som har forsggt selvmord. Vi ved, at bgrn af
foraeldre med selvmordsforsgg selv har hgjere risiko for at udfgre selvmordsforsgg. Vi formoder,
at de ogsa har hgjere risiko for andre ting, sdsom psykisk sygdom. Det er ikke forskningsmaessigt
bevist, at disse bgrn og unge til foraeldre med selvmordshandlinger har markant hgjere risiko for
mistrivsel og udvikling af psykiske lidelser. Men fra praksis ved vi, at de er i risikozonen for at blive
socialt udsatte voksne og for selv at handle suicidalt. For gjeblikket findes ingen saerskilte
initiativer, som opfanger og stgtter dem efter en foraelders selvmord eller selvmordstrusler.
NEFOS og Odense Kommune gnsker med denne partnerskabsaftale at indgd i et samarbejde
omkring ”De Usynlige Bgrn”.

Malet for partnerskabet;
Som det fgrste af sin art i hele Europa har partnerskabsaftalen mellem NEFOS og Odense

Kommunes Bgrn og Ungeforvaltning som overordnet mal at hjeelpe og stgtte bgrn og unge af
foraeldre, der har forspgt selvmord. Projektets titel er "De Usynlige Bgrn”, projektets mal er
felgende:

o at”De Usynlige Bgrn” synligggres og opfanges gennem et tveerorganisatorisk samarbejde

o at sikre, at kontakten til de pargrende bgrn og unge mélrettes, saledes at de opfanges og
stgttes i tiden efter forzelderens selvmordshandling

o at barnet/den unge er i fokus i samme gjeblik som selvmordsforsgget sker (dette sikres
gennem samarbejdet mellem NEFOS og Center for Selvmordsforebyggelse)

o at der udvikles et fleksibelt og baeredygtigt tiloud om frivillig radgivning og stgtte til de
pargrende bgrn og unge med udgangspunkt i deres aktuelle situation og behov

o at forbygge mistrivsel, selvmord og selvskadende adfeerd blandt de pargrende bgrn og
unge

o at forebyggelsen pa sigt bidrager til, at faerre bgrn og unge i kommunen falder fra i
uddannelsessystemet, og at feerre voksne som konsekvens heraf ender som socialt udsatte
arbejdslgse

o at sikre, at foraeldrene ikke g@gr deres bgrn usynlige for systemet, fordi de frygter, at
bgrnene tages fra dem, hvis de beder om hjzlp. Gennem differentiering af bgrnene, skal
der i de tilfeelde, hvor bgrn er i risikozonen for mistrivsel opbygges et partnerskab med det
formal, at skabe tillid fra foraeldrene, sa deres bgrn kan stgttes pa bedste vis



Parternes rolle

Denne beskrivelse af parternes rolle ggr rede for NEFOS’' bidrag til partnerskabet samt de
funktioner og ansvar, som NEFOS gnsker skal ligge hos Odense Kommunes Bgrn og
Ungeforvaltning. '

NEFOS' rolle, funktioner og ansvar i forbindelse med partnerskabet:

o Modtager alle pargrende bgrn og unge: Center for Selvmordsforebyggelse henviser
kontinuerligt de pargrende bgrn og unge til NEFOS. N&r Center for Selvmordsforebyggelse
har en selvmordstruet foralder, fortaeller de om tilbuddet til bgrn hos NEFOS, som gennem
stgttende og radgivende individuelle samtaler og/eller gruppesamtaler styrker barnet og
forebygger mistrivsel,

o Vurderer og fglger bgrn og unge, som er udsat for mistrivsel: NEFOS agerer filter, siledes
at alle pargrende bgrn og unge modtager stgttende og radgivende samtaler, mens de bgrn
og unge, som mistrives, henvises videre til kommunens behandlere.

NEFOS bliver altsa bindeleddet mellem det regionale Center for Selvmordsforebyggelse og
Odense Kommune

o Etablerer samarbejde med andre frivillige organisationer og ansatte i Odense Kommune
for at forebygge mistrivsel, og skabe og bygge bro mellem det offentlige og det frivillige
system: NEFOS har i sin egenskab af frivillig organisation et bredt netveerk med andre
frivillige foreninger, og i forebyggelsen af mistrivsel kan NEFOS eksempelvis etablere et
samarbejde mellem Odense Kommunes behandlere og mentorordninger, lektiehjaelp m.m.

o Vidensdeler: NEFOS har allerede erfaring i stgtte og vejledning af bgrn og unge udsat for
foreaelders selvmordsforsgg, og tilbyder undervisning til Odense Kommunes behandlere
med henblik pa videreformidling af indsamlede erfaringer

NEFOS’ @nsker til Odense Kommunes Bgrn og Ungeforvaltnings rolle, funktioner og ansvar i
forbindelse med partnerskabet:
o Sparringspartner: Odense Kommune stiller 1-2 navngivne personer inden for bgrn- og
unge omradet til radighed, som NEFOS kan sparre med. Dette kan eksempelvis veere en
leege fra Bgrn & Unge-forvaltningen, som NEFOS kan tIf. kontakte for at f& sparring i
konkrete situationer, hvor en NEFOS medarbejder har brug for rad og hjeelp for at kunne
yde barnet/den unge den rigtige stgtte.
o Sparringspartner: Da disse bgrn/unge er i risikozonen for at udvikle selvmordsskadende
adfeerd, er det naturligt at pege pa en laege, der sidder med som kontaktperson /
myndighedsperson i Odense Kommunes Behandlerkaede

De kompetencer og ressourcer som parterne bringer ind i opgaven:

Uddannelse:
o Begge parter har vaesentlige kompetencer med arbejdet med bgrn og unge, hvilket skal
udvikles og udnyttes i faellesskab gennem sparringsgrupper.
o NEFOS star for uddannelse, rekruttering og opkvalificering af frivillige til projektet.



Partnerskabets organisering

Parterne gnsker med denne aftale at indga i et ligevaerdigt, gensidigt forpligtende, dialogbaseret
samarbejde med henblik pd at udvikle en helhedsorienteret foranstaltning for derigennem at
forbedre stgtten og hjaelpen til “De Usynlige Bgrn”.

De deltagende parter indgar i partnerskabet som ligeveerdige, selvstaendige enheder med respekt
for og anerkendelse af hinandens ressourcer og kompetencer,

Partnerskabet ledes af en styregruppe bestiende af 1-2 repraesentanter fra hver part.
Styregruppen har til opgave Igbende at vurdere projektet, dets arbejdsmetode og hvorvidt der er
behov for udvikling og justeringer.

Hvis et gkonomisk grundlag tilvejebringes bidrager NEFOS med en projektmedarbejder, der er
ansvarlig for at koordinere projektets indhold ellers vil undertegnede vaere koordinerende.
Parternes konkrete ansvar i forhold til organiseringen af arbejdet ses i nedenstdende punkter:

NEFOS

o Ansvarlig for indkaldelse og afholdelse af styregruppemader med repraesentanter for
Odense Kommunes Bgrn- og Ungeforvaltning.

o Udarbejder og indgar i evalueringen af det samlede projekt.

O Arrangerer feelles drlige temadage, undervisning og andre tiltag

Odense Kommune

o Deltager i styregruppemgder med NEFOS
o Vurderer veerdien af de ivaerksatte foranstaltninger i samarbejde med NEFOS.
o Medvirker ved evalueringen af det samlede projekt.

Tidsramme for partnerskabsaftalen

Partnerskabsaftalen treeder i kraft ved denne kontrakts underskrivelse, og hermed ivaerksaettes de
ovenfor formulerede aktiviteter.

Projektet Igber frem til 31.12.2015, hvorefter partnerskabet genforhandles.

Evalueringsmetode og omfang aftales partnerne imellem seneste 6 maneder efter, at projektet er
pabegyndt.

Der er enighed om de indgaede aftaler, og begge parter har sikret en organisatorisk forankring
af de indgdede aftaler.
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Elene Fleischer, Ph.d Susanne Buhl
Formand og faglig ansvarlig Bgrn-unge overlaege



