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Kompetenceudvikling som forudsatning for at styrke psykiatrien
- Brugsygeplejerskerne endnu mere og endnu bedre

DSR: Flot med ambitiese mal for at styrke psykiatrien
Regeringen har sat en reekke ambitiose tiltag med det formal at styrke psykiatrien:

e [lobet af 2014 og frem til september 2015 bliver udrednings- og behandlingsga-
rantien udvidet til psykiatrien

® Regeringen har i forbindelse med finansloven for 2014 sat et mal om, at tvang i
psykiatrien skal nedbringes med 50 % frem mod 2020.

* Regeringen har i forbindelse med satspuljeaftalen for 2014-2017 igangsat en reekke
initiativer, der skal styrke bl.a. de tveersektorielle indsatser og forskning pa det
psykiatriske omrade

Endelig afventer vi fortsat regeringens handleplan pé psykiatriomradet, som opfelgning
pa psykiatriudvalgets anbefalinger.

Dansk Sygeplejerad bakker op om de ambitigse mal for udvikling af psykiatrien, og ser
frem til en styrkelse af psykiatrien til gavn for patienterne, samfundet og de ansatte i
psykiatrien.

Barrierer for de ambitiese mal i psykiatrien
Samtidig er der en reekke kendte udfordringer i psykiatrien, som ogsa fremhzeves i
psykiatriudvalgets rapport:

e Kapacitet i forhold til det stigende antal patienter og de nye patientrettigheder
(behandlings- og udredningsgaranti). I retspsykiatrien samt berne- og ungdoms-
psykiatrien har der veeret en arlig veekst i antallet af patienter pa 12-15 % siden
2001. I voksenpsykiatrien er antallet af patienter siden 2001 vokset med 25 %.

* Mangel pa specialleeger fremheeves i alle regioner som en afgerende problemstil-
ling. Det geelder bade i berne- og ungdomspsykiatrien, voksenpsykiatrien og
retspsykiatrien.

* DBrugen af tvangsforanstaltninger i psykiatrien har stort set veeret konstant siden
2001, og i 2012 blev hver femte patient (21,8 %), under indleeggelse pa en psykia-
trisk afdeling, udsat for en eller flere tvangsforanstaltninger!

Anbefaling om eget kompetenceudvikling blandt sygeplejersker
For at na de ambitigse mal er det afgerende, at personalet er bedst muligt rustet til at lose
de nye opgaver, og at der er tilstreekkelig kapacitet i psykiatrien. Derfor anbefaler DSR, at
der satses malrettet pd kompetenceudvikling, sa en sterre andel af sygeplejerskerne i
psykiatrien har specialuddannelsen i psykiatri. Det vil:

* (Jge kapaciteten i psykiatrien, fordi sygeplejerskerne vil veere i stand til at lose

Thttp://www.ssi.dk/Sundhedsdataogit/Dataformidling/Sundhedsdata/Anvendelse%20af%20tvang
%20pa%20psvkiatriske%20afdelinger.aspx




flere pleje- og behandlingsopgaver

¢ [Frigere laegefaglige kompetencer til de mere komplekse opgaver

e ge fleksibiliteten, fordi sygeplejerskerne vil kunne overtage flere opgaver fra
leegerne.

e Styrke forudseetningerne for at oge kvaliteten i pleje og behandling, samt
forebygge brugen af tvang.

¢ Medvirke til at rekruttere og fastholde sygeplejersker i psykiatrien, og dermed
lofte erfaringsniveauet blandt sygeplejersker i psykiatrien.

Anbefalingen er ogsa i overensstemmelse med regeringens psykiatriudvalg, som
specifikt peger pa: At indsatsen for at fa uddannet flere specialsygeplejersker ber oges, sa
disse grupper vil kunne varetage flere opgaver i psykiatrien, end det er tilfeeldet i dag?.

Dansk Sygeplejerad anbefaler, at det i 2020 er 50 % af sygeplejerskerne ansat i
psykiatrien, der har specialuddannelsen i psykiatri. Forudseetningen for dette er, at der
seettes konkrete mal pa behovet for kompetenceudvikling i regeringens handleplan for
psykiatrien, samt at der afseettes ressourcer til at felge op pa dette i skonomiaftalen med
regionerne.

Specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje giver bl.a. sygeplejerskerne:

¢ Flere kompetencer i forhold til at forebygge vold og trusler, sa de derigennem kan
veere med til at forebygge brugen af tvangsforanstaltninger.

¢ Bedre forudseetninger for at overtage opgaver fra leeger. I flere regioner har man
allerede gode erfaringer med delegation af opgaver fra leeger til specialsygeplejer-
sker.

e Jget viden og faglige kompetencer malrettet psykisk syge, som kan vaere med til
at lofte kvaliteten i plejen og behandlingen generelt samt kendskab til de nyeste
pleje- og behandlingsmetoder bl.a. recovery

Specialuddannede sygeplejersker i psykiatrien i dag

Som det fremgar af figur 1 herunder, er det i dag i gennemsnit 15 % af sygeplejerskerne,
ansat i den regionale psykiatri, som har specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje®. I alt
er der ansat knap 4.000 sygeplejersker i den regionale psykiatri.

I region Syddanmark har man allerede formuleret en malseaetning om, at andelen af
sygeplejersker med specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje skal op pa 55 % i 2020%.
Region Syddanmark begrunder beslutningen med, at kompetenceudvikling hos
medarbejderne er en forudseetning for at kunne oge kvaliteten i psykiatrien, samt en
forudseetning for at kunne imedekomme de nye patientrettigheder (udrednings- og
behandlingsgarantien), nar de rulles ud pa det psykiatriske omrade. Det er usikkert om
de gkonomiske ressourcer, som Region Syddanmark afseetter til at indfri malseetningen,
er tilstraekkelige. DSR’s beregninger viser, at finansieringsbehovet er storre end de

2 Rapport fra Regeringens udvalg om psykiatri, oktober 2013. Se bl.a. kapitel 13.

3 Til sammenligning er det ca. 70 % af sygeplejerskerne pa en intensivafdeling, der har specialuddannelsen i
intensiv sygepleje, og flere steder stiller man krav om, at sygeplejerskerne enten skal have specialuddannel-
sen, nar de anseettes pa afdelingen, eller skal tage den indenfor de forste ar.

* Region Syddanmarks beslutning om kompetenceudviklingen indenfor psykiatrien og prioritering af
ressourcer hertil er truffet pa et mede i regionsradet d.28. januar 2013. Bemeerk at der kan veere afsat
yderligere ressourcer efterfolgende eller andetsteds i budgettet, som vi ikke er bekendt med.
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ressourcer som regionen umiddelbart har afsat.

Bemarkning vedr. finansiering

Specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje koster i gennemsnit 75.300kr. pr. sygeplejer-
ske®. Hertil kommer udgiften til vikardeekning i det ar, som uddannelsen tager. Det er
DSR’s anbefaling, at der altid anseettes en vikar under uddannelsen.

Figur 1: Sygeplejersker med den psykiatriske specialuddannelse og DSR’s malsatning
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Kilde: Udarbejdet pa baggrund af indberetning fra regionerne og tilfgjelse af DSR’s malseetning
for 2020.

5 Udgifter til uddannelse er estimeret som et gennemsnit af uddannelsesomkostningerne ved specialuddan-
nelserne (indhentet af DSR i sep. 2013)
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