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Region Sjaellands
borneafdelinger lider under
Region Hovedstadens 1813-
system
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Unge leeger kan ikke lokkes til at tage sommervagter pa bgrneafdelingen i Naestved, fordi det
er langt mere lgnsomt at ekstrajobbe pa 1813. Og for fgrste gang i mands minde har Holbaek

Sygehus’ bgrneafdeling sveert ved at rekruttere.
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Barneafdelingen pa Neestved Sygehus har ikke helt kunnet fa ferieplanlaegningen til at ga op i
ar og har brug for leeger udefra til at deekke ind. Men det er vanskeligt. For det er langt mere
lukrativt at ekstrajobbe i Region Hovedstadens EVA (enstrenget, visiteret akutsystem), typisk
pa 1813-telefonen.

"Vi star i sommerferieperioden og mangler forvagter, og nar vi sa har snakket med nogle af
vores &ldre ansatte eller ph.d. studerende om, at de der kunne tjene en ekstra skilling, sa er vi
blevet gjort opmaerksom pa, at man pa 1813 far ca. 700 kroner i timen”, siger ledende
overlaege pa Neestved Sygehus’ bagrneafdeling, Carsten Vrang.

Det kan sygehuset i Naestved — 49 minutter i tog fra Kgbenhavn med den hurtigste forbindelse
— ikke hamle op med.

"Hvis de sa ogsa skal transportere sig, sa..... Det gkonomiske incitament er der i hvert fald
ikke”, siger Carsten Vrang.

Det kniber ogsa med selve anseettelserne. Lige nu er afdelingen daekket ind, men det sker via
utraditionelle metoder.

"Vi ger alt for at fa rekrutteret bgrneleeger. Ved konsulenter og sadan nogle ting kan vi fa det
stykket sammen. Men hvor vi fgr havde 5-10 ansggere til en introstilling, sa slas vi nu om dem
og har 1-2”, siger han.

"Jeg synes, det er blevet svaerere. Det er sandsynligt, at det er pa grund af 1813 — det kan i
hvert tilfaelde ikke have hjulpet”.

Aldrig for set

Naestved er ikke alene om at fole 1813-effekten. Ogsa i Holbaek — en times tid i transport fra
Kgbenhavn — er der rekrutteringsproblemer.

"Vi har her i januar og februar haft tre afdelingslaegestillinger slaet op, og den ene er ikke
blevet besat. Det er usaedvanligt for os. Vi har aldrig nogensinde far haft problemer med at fa
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afdelingslaegestillinger besat”, siger konstitueret ledende overleege pa bgrneafdelingen pa
Holbaek Sygehus, Annie Ellermann.

"Normalt, nar vi har den slags stillinger, sa kan de beszettes med laeger i fase tre — dem, der
bliver feerdige som speciallzeger — men de er smuttet til Kebenhavn”, siger hun.

"Vikarer kan man heller ikke fa. Sa resten lgber hurtigere”.

Region Hovedstadens EVA (enstrenget, visiteret akutsystem) — eller *1813”, som systemet
nogle gange forkortes til - kan belaste "markedet” for barnelaeger to steder:

Pa 1813-akuttelefonen, der er systemets indgang. Her besvares opkaldene fra syge borgere
af sygeplejersker, der kan stille videre til de laeger, der arbejder pa 1813. Her er der mulighed
for barnelaeger — eller lzeger pa vej til at blive det — i form af ekstrajob.

Pa hospitalerne i Region Hovedstaden, hvor der er indfart seerlige barnespor, saledes at de
1813-opkald vedrgrende bgrn, der henvises til akutmodtagelser/skadestuer pa hospitalerne,
tilses af barnelaeger. Det gger behovet for bagrnelaeger i regionen.

Ekspertuddannelser lokker

| Roskilde ca. 20 minutter med tog fra Kebenhavn meerkes 1813-effekten ogsa men ikke
voldsomt.

"Der var en enkelt, der sggte vaek, og sa matte vi have en ny”, siger ledende overleege pa
barneafdelingen pa Roskilde Sygehus, Jonas Wadt Manthorpe.

"Lige nu er vi fuldt besat. Vi har et vikariat, vi ikke kunne besaette med en speciallzege, men
det er almindeligt”, siger han.

Hen peger pa, at barnelaegestillingerne i Region Hovedstaden er meget attraktive, ikke mindst
pa grund af muligheden for at fa en ekspertuddannelse.

"Det har veeret deres rekrutteringsmulighed, at de har koblet fagomrade-subspecialisering pa
alle stillinger. De fleste specialleeger gnsker at fa en ekspertuddannelse oven i. Den varer tre
ar, og man har subspeciale pa forskellige afdelinger og én stamafdeling. Det har vaeret pa alle
opslagene”, siger han.

Det er ikke, fordi den slags er ukendt i Region Sjeelland. Men det kraever et flow af laeger at fa
det til at fungere.

"Alle gar det i det omfang, det kan lade sig gare. Men det er en udfordring”, siger Jonas Wadt
Manthorpe.

Traet af 18137

Det kan de tale med om i Nykgbing Falster.

"En af vores speciallaeger har faet et seks maneders vikariat i Holbaek — det er en del af
hendes ekspertuddannelse — da Holbzek blev reduceret med laeger, der gik til Kebenhavn”,
siger ledende overlaege Lise Bjerglund fra barneafdelingen pa Nykabing F. Sygehus.
Muligheden for ekspertuddannelser er ganske vist et tilbud, der kan lette rekrutteringen — ogsa
i Nykgbing Falster - men samtidig giver de ekstra problemer med planleegningen, fordi
Nykabing Falster ikke selv kan tilbyde uddannelse i subspecialisering. Laegerne ma derfor il
andre hospitaler i regionen eller til hovedstaden for at fa deres ekspertuddannelse.

For at ggre den rotation nemmere, leder Lise Bjerglund nu efter en overleege.



"Nu slar jeg en overleegestilling op i hab om, at nogen er blevet traette af 1813 og s@ger ned til
mig. Det kan give et lift i rotationen og gere den mulig, uden at det gar ud over de gvrige
leeger”, siger hun.

Der er ca. halvanden times togtransport fra Kabenhavn til Nykgbing Falster, og der kagrer bus
direkte mellem de to byer to gange dagligt hver vej. Men sygehuset har de seneste ar haft
konstante problemer med at rekruttere. Det er dog sveert at skyde skylden alene pa 1813.

"Vi bliver prioriteret sidst, nar folk skal sege pa grund af afstanden til storbyerne”, som Lise
Bjerglund siger.



