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Status for arbejdet i arbejdsgruppen om leegers videreuddan-
nelse december 2013

Indledning

| forbindelse med en forespgrgselsdebat vedr. firearsreglen i den laegelige videre-
uddannelse (F 37) i foraret 2013 vedtog Folketinget, at "Ministeren vil sikre, at der
snarest muligt inden sommerferien indkaldes til et samarbejde med de relevante
parter, s som Laegeforeningen, Yngre Laeger, Sundhedsstyrelsen, Danske Regio-
ner og videreuddannelsesregionerne, med henblik pa hensigtsmaessig tilrettelaeg-
gelse af specialleegeuddannelsen bredt. Der gares status pa arbejdet ultimo 2013.”

Pa den baggrund blev der i regi af Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse nedsat
en arbejdsgruppe med deltagere fra de naevnte parter. Status p& gruppens arbejde
praesenteres i neerveerende notat. Det endelige resultat af arbejdsgruppens arbejde
vil blive praesenteret i en rapport, der forventes at foreligge primo 2014.

Arbejdsgruppens opgaver og sammensaetning

Det fremgér af arbejdsgruppens kommissorium (jf. bilag 1), at arbejdsgruppens
opgaver bestar af tre dele. En beskrivende del, en del vedr. vurdering og en del
vedr. praesentation af forslag til justeringer og eendringer af dele af elementerne i
specialleegeuddannelsen.

Nedenfor fremgar de konkrete arbejdsopgaver.

Arbejdsgruppen skal beskrive
e status for implementering af aftalen fra 2007 om omlaegningen af den lae-
gelige videreuddannelse, herunder om der er dele af aftalen, som ikke er
fuldt ud implementeret endnu.

e gruppen af laeger, der ikke er omfattet af firearsreglen og som endnu ikke
har padbegyndt et hoveduddannelsesforlgb, herunder ogsa beskrive, i hvor
hgj grad disse laeger sgger hoveduddannelsesstillinger og inden for hvilke
specialer.

o det faktuelle grundlag, der skal bruges til at vurdere konsekvenserne af fi-
rearsreglen.

Arbejdsgruppen skal vurdere
o effekterne af implementeringen af aftalen, herunder effekterne af firears-
reglen.

e alternativer og aendringsforslag til firearsreglen.

Arbejdsgruppen kan pa baggrund af ovenstaende praesentere forslag til
e eventuelle justeringer af firedrsreglen.

o yderligere opfelgning pa de dele af aftalen fra 2007, som ikke matte vaere
fuldt ud implementeret endnu.
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e temaer i den fremtidige dimensionering af videreuddannelserne, som bgr
indgd i Prognose- og Dimensioneringsudvalgets overvejelser.

Arbejdsgruppens sammensaetning
Arbejdsgruppen er sammensat af repraesentanter fra fglgende myndigheder og
foreninger:

e Laegeforeningen

e Yngre Laeger

e Danske Regioner

e Videreuddannelsesregionerne

e Sundhedsstyrelsen

e Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har varetaget formandsskabet og sekre-
tariatsbetjent arbejdsgruppen.

Forslag og overvejelser i arbejdsgruppen kan danne grundlag for administrative og
politiske beslutninger. Nar arbejdsgruppens forslag foreligger, varetages den vide-
re opfalgning og draftelse af de eventuelle aendringer i tilrettelaeggelsen af special-
laegeuddannelsen i regi af Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse og
Prognose- og Dimensioneringsudvalget.

Status pa arbejdet i arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen har veeret igennem den beskrivende del, og har i den forbindelse
beskrevet status for implementering af aftalen fra 2007 om omlaegningen af den
leegelige videreuddannelse. Initiativerne i omlaegningen af den laegelige videreud-
dannelse er i forskellig grad implementeret. Status for de enkelte initiativer vil blive
gennemgaet i arbejdsgruppens rapport.

Endvidere er den faktuelle udvikling p& omradet siden implementeringen af aftalen,
herunder firearsreglens konsekvenser, ligeledes blevet beskrevet. En kort gen-
nemgang af nggletallene i den forbindelse fremgar af naeste afsnit.

Arbejdsgruppen har desuden vurderet effekterne af implementeringen af aftalen fra
2007, herunder effekterne af firedrsreglen samt alternativer og aendringsforslag til
denne. Det kan overordnet siges, at der er forskellige vurderinger i arbejdsgruppen
af firedrsreglens effekter.

Overordnet vedrgrer drgftelserne f.eks. spgrgsmalene om, hvor mange leeger der
reelt afskaeres fra en specialleegeuddannelse pga. reglen, hvor mange laeger der
varigt flytter til udlandet som fglge af reglen, og — pa den positive side — hvor stor
betydning reglen har haft for det fald i ubesatte uddannelsesstillinger, der er kon-
stateret i de senere ar, herunder isaer pa sygehuse veek fra de store universitets-
byer. Vurderingerne af de enkelte elementer i effekterne af implementeringen af
aftalen vil fremga nsermere af arbejdsgruppens rapport.

Arbejdsgruppen drgfter pa den baggrund forslag til eventuelle justeringer af firears-
reglen, yderligere opfalgning pa dele af aftalen fra 2007 samt temaer i den fremti-
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dige dimensionering af videreuddannelserne, som bgr indga i Prognose- og Di-
mensioneringsudvalgets overvejelser.

Arbejdsgruppens forslag vil blive preesenteret i den endelige rapport.
Opsummering af nggletal vedr. firearsreglen
Sundhedsstyrelsen sgger lgbende i samarbejde med videreuddannelsesregioner-

ne at falge udviklingen i de yngre leegers videreuddannelse efter klinisk basisud-
dannelse. Den seneste opggrelse fremgar af falgende tabel 1.

Tabel 1. Oplysninger vedr. laeger, der fik tildelt KBU i 2008 og 2009

st Nord Syd | alt (%)
Tildelte KBU — 460 346 228 1034
forlgb
Tildelt HU 217 227 129 573 (55)
Laeg_er Ened.forlaen- 133 83 43 259 (25)
get firearsfrist
Qversl:redet firears- 26 6 5 37 (4)
fristen
Grige 84 30 51 165 (16)

Kilde: Sundhedsstyrelsen november 2013
*Antal laeger, der har overskredet deres fireérsfrist, og som har sggt mindst ét hoveduddannelsesforlgb.

Leeger, der har faet tildelt en klinisk basisuddannelse (KBU) i 2. halvar 2008, eller i
1. halvar 2009 har overskredet firearsfristen, medmindre de har opnaet hovedud-
dannelsesforlgb (HU-forlgb) eller faet udseettelse af fristen. Af disse i alt 1043 lze-
ger har 573 laeger (55 %) s@gt og faet et hoveduddannelsesforlgb, 259 lseger (25
%) har faet udszaettelse af fristen og 37 leeger (4 %) har ikke faet et hoveduddan-
nelsesforlgb fire ar efter start pA KBU. Den resterende gruppe pa 165 leeger (16 %)
har ikke sggt et HU og har ikke en kendt forlaengelse af fristen, desuden indgéar
leeger, der er udrejst eller har anden ansaettelse (fx i industrien). Det bemaerkes
saledes, at der i denne gruppe kan befinde sig leeger, som er berettiget til en for-
leengelse, ligesom der kan findes laeger, der for mere end fire ar siden har ansggt
om klinisk basisuddannelse, men som blot ikke har ansggt om et HU-forlgb. Laege-
foreningen og Yngre Leeger gnsker at pointere, at blot fordi en leege ikke har sggt
HU-forlgb, er det ikke ensbetydende med, at denne laege ikke gnsker et HU-forlgb.

Ved seneste justering af firedrsreglen har leeger, der har overskredet firearsfristen,
mulighed for at sgge ledige HU-forlgb. Denne mulighed forudseetter, at laegerne
har eller tager en relevant I-stilling i forhold til de ledige HU-forlgb. | forleengelse
heraf skal det bemeerkes, at laeegerne har mulighed for at tage I-stillinger i flere
forskellige specialer. Der er pa nuvaerende tidspunkt ingen tidsfrister pa I-stillinger.
Pa nuvaerende tidspunkt er der kendskab til, at justeringen har sikret at to leeger,
der ellers havde overskredet firedrsfristen, har opnaet ansaettelse i et HU-forlgb.

Antallet af ubesatte forlgb

Arbejdsgruppen har desuden faet forelagt data om antallet af ubesatte hovedud-
dannelsesforlgb. Overoverordnet set fremgar, at der er sket et betydeligt fald i an-
delen af vakante HU-stillinger fra 2008 til 2013. Antallet af vakante hoveduddan-
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nelsesstillinger i forhold til antal opslaede i Danmark er faldet fra 15 % i 2008 til 7
% i 2013; heraf er faldet i vakante HU-stillinger i Videreuddannelsesregion Syd
gaet fra 24 % til 7 %, i Nord fra 20 % til 12 % og i @st fra 6 % til 2 %.

Videre proces

Arbejdsgruppen er pa nuveerende tidspunkt i gang med at udarbejde og drafte
konkrete justerings- og andringsforslag. Det nseste mgde i arbejdsgruppen er
ultimo januar 2014, hvorefter rapporten skal feerdigggres. Rapporten forventes
offentliggjort primo 2014. Nar rapporten foreligger, skal anbefalingerne drgftes med
Folketingets partier.
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Bilag 1
Kommissorium for den feelles arbejdsgruppe om laegers videre-
uddannelse

Baggrund

| forbindelse med en forespgrgselsdebat vedr. firearsreglen i den leegelige videre-
uddannelse (F 37) vedtog Folketinget, at "Ministeren vil sikre, at der snarest muligt
inden sommerferien indkaldes til et samarbejde med de relevante parter, s som
Leegeforeningen, Yngre Laeger, Sundhedsstyrelsen, Danske Regioner og videre-
uddannelsesregionerne, med henblik p& hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af speci-
alleegeuddannelsen bredt. Der ggres status pa arbejdet ultimo 2013.”

Pa den baggrund nedszettes en arbejdsgruppe, som skal beskeeftige sig med ne-
denstdende omréader.

Opgaver
Arbejdsgruppen skal beskrive
e status for implementering af aftalen fra 2007 om omlaegningen af den lze-
gelige videreuddannelse, herunder om der er dele af aftalen, som ikke er
fuldt ud implementeret endnu.

e den mulige pukkel af laeger, der ikke er omfattet af firedrsreglen og som
endnu ikke har pabegyndt et hoveduddannelsesforlgb, herunder ogsé be-
skrive i hvor hgj grad disse leeger sgger hoveduddannelsesstillinger og in-
den for hvilke specialer.

o det faktuelle grundlag, der skal bruges til at vurdere konsekvenserne af fi-
rearsreglen.

Arbejdsgruppen skal vurdere
o effekterne af implementeringen af aftalen, herunder effekterne af firears-
reglen.

e alternativer og andringsforslag til firearsreglen.

Arbejdsgruppen kan pa baggrund af ovenstdende praesentere forslag til
e eventuelle justeringer af firedrsreglen.

e yderligere opfelgning pa de dele af aftalen fra 2007, som ikke matte veere
fuldt ud implementeret endnu.

e temaer i den fremtidige dimensionering af videreuddannelserne, som bar
indgd i Prognose- og Dimensioneringsudvalgets overvejelser.

Sammenseaetning
Arbejdsgruppen sammenseettes af repreesentanter fra falgende myndigheder og
foreninger:

e Laegeforeningen
e Yngre Leaeger
e Danske Regioner
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e Videreuddannelsesregionerne
e Sundhedsstyrelsen
e Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Proces

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har formandsskabet og sekretariatsbetje-
ner arbejdsgruppen. Der skal inden udgangen af december 2013 ggres status pa
arbejdet.

Forslag og overvejelser kan danne grundlag for administrative og politiske beslut-
ninger. Nar arbejdsgruppens forslag foreligger, varetages den videre opfelgning og
droftelse af de eventuelle aendringer i tilretteleeggelsen af specialleegeuddannelsen
i regi af Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse og Prognose- og Dimen-
sioneringsudvalget.



