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Plejefamilieomradet er et ganske sarligt omrade.

En lang reekke af de forhold vi arbejder under er ikke direkte sammenlignelige med
ovrige forhold pa det danske arbejdsmarked.

En plejefamilie kan ikke ga ind i en “arbejdskamp”. De bern vi har pataget
os ansvaret for, kan og skal ikke vare en del af en konflikt i forbindelse med
overenskomstforhandlinger.

Derfor mener PLF, at vilkdrene for plejefamilier skal reguleres via lovgivning.

Vi tror ikke pé at vores omride kan overenskomstdakkes, idet den opgave vi loser
som plejefamilie og den méde vi arbejder pd/rammerne for vores arbejde ikke er
forenelig med almindelige forhold i en overenskomst.

Alligevel ma det veere et krav, at vi har tilsvarende rettigheder som andre.
Rettigheder der er med til at give plejeforeldre den tryghed i ansattelsen, der giver
os mulighed for at udfere vores arbejde bedst muligt.

PLF har som forening til formal

« At fremme vilkédrene for plejefamilier og for bern og unge anbragt i plejefamilie
eller aflastning.

« At styrke plejefamiliernes anseelse.
» At styrke samarbejdet mellem plejefamilier og anbringende myndigheder.
« At styrke samarbejdet mellem plejefamilier og bernenes biologiske familie.

« Plejefamiliernes Landsforening er uafhengig af partipolitiske formél og
interesser.

Vi har bl.a. til opgave:

« At yde rddgivning og vejledning til foreningens medlemmer.
- At dygtiggere medlemmer gennem kurser, mader, temadage, tidsskrifter mv.
- At sege indflydelse i den offentlige debat.

+ At fremme lovgivningsinitiativer, der forbedrer vilkdrene for plejefamilier samt
anbragte bern og unge.

- At indga aftaler med organisationerne om minimumsvilkar for foreningens
medlemmer.

« Yde gkonomisk stette til lokale initiativer, der forfoelger foreningens formal.
» At fremme lokalt samarbejde mellem plejefamilier og de enkelte kommuner.



Vi har valgt, at dele rettighedskataloget op i:

1. Loen og ansaettelsesvilkar
2. Arbejdsvilkéar

Plejefamiliernes lon og
ansattelsesvilkar

1. Ordentlige lenforhold.

Plejefamiliernes Landsforening finder
det bydende nedvendigt, at plejefamili-
erne har lon og ansattelsesvilkar som
funktionerer. Plejefamilier har som alle
andre brug for tryghed i forhold til len
og ansattelsesvilkar.

Arbejdet som plejefamilie foregar taet
inde i den enkelte familie og degnet
rundt alle arets dage.

En plejefamilie har aldrig “fri”.

Plejefamilien er begrenset i sin forhand-
lingsposition omkring sine arbejdsfor-
hold. Plejefamilier vil ikke kunne strejke
og nedlaegge arbejdet.

Plejefamilierne ensker ikke at blive
bragt i en situation, hvor strejke overho-
vedet kan komme pa tale.

Derfor er det en nedvendighed, at lon
og godtgerelser for de sarlige vilkar vi
arbejder under, honoreres jf. det ovrige
arbejdsmarked og sikres ved lovgivning

Derfor mener vi, en plejefamilie skal
have ro i ansettelsen — en plejefamilie
skal ikke kunne presses/trues ned i lon
af en anbringende kommune.

2. Ferie med lon.

Plejefamiliernes Landsforenings med-
lemmer skal anerkendes som lgnmodta-
gere og sikres deres ret til ferie med lon.

Plejefamilier er lenmodtagere. Vi er
omfattet af ferieloven, og har derfor som
andre ret til 5 ugers ferie om aret, hvor

vi har fri fra vores arbejde. Vi mener,

at i den udstraekning det er i overens-
stemmelse med plejebarnets handleplan
og formélet med anbringelsen, s ber

de anbragte bern og unge, som bor i
plejefamilier, sa vidt muligt veere i pleje-
familien under dennes ferieafvikling.

Skal dette gzelde, er der to
betingelser for, der skal opfyldes, for at
de anbragte born og unge holder ferie
sammen med plejefamilien.

For det forste skal det veere baseret pa en
frivillig aftale som plejefamilien indgér
fra feriear til feriear.

For det andet, skal plejefamilien have
sine optjente feriepenge udbetalt ved
siden af sin len. I modsat fald betaler
plejefamilierne i realiteten for at
bernene er anbragt under ferien, idet
kommunerne trekker plejefamilierne i
lon og nejes med at udbetale plejefami-
lierne deres feriepenge under ferie med
plejebern. Feriepengene er deekning
for manglende ferie. Nar plejebarnene
er med pé “ferie”, er plejeforaeldrene pa
arbejde.

Andre personer pa arbejdsmarkedet, som
er omfattet af ferieloven, far lgn for 52
uger om aret, men arbejder 47 uger, i de
ovrige holder de fri. Som plejefamilie
arbejder vi 52 uger om aret, hvorfor

de sidste 5 uger, hvor vi giver afkald

pa vores frihedsret naturligvis skal
udbetales.

En model, hvor de anbragte bern og
unge forbliver i plejefamilien under
ferieafvikling, forudseaetter i ovrigt en
@ndring af ferieloven, idet den nuvaeren-
de praksis som kommunerne anvender,
er i strid med fericlovens § 4.



3. Pension.

Plejefamiliernes Landsforening finder
det bydende nedvendigt, at plejefamilier
har en obligatorisk, arbejdsgiverbetalt
pensionsordning pa samme made som
andre offentlige ansatte.

Skiftende regeringer har opfordret
arbejdsmarkedets parter til at indfore
obligatoriske pensionsaftaler i overens-
komster pé det danske arbejdsmarked,
som séledes bliver en del af de pagel-
dende ansettelsesvilkar. Pensionen skal
veaere en del af ansattelsesvilkarene.

Dette er sket 1 en erkendelse af, at de
offentlige pensioner i fremtiden ikke vil
veere tilstraekkelige til, at lanmodtagerne
vil kunne opretholde en rimelig leve-
standard efter pensionering.

I langt de fleste offentlige overenskom-
ster ligger den samlede pensionsprocent
mellem 15 og 17 %.

Plejefamiliers pensionsret, skal i lighed
med andre lgn- og ansattelsesvilkar
sikres ved lovgivning.

4. Opsigelsesvarsel som andre
lenmodtagere.

Plejefamiliernes Landsforening finder
det bydende nedvendigt at plejefamilier
skal have samme opsigelsesregler som
i funktionaerloven, sa plejefamilier

bl.a. bliver omfattet af bestemmelserne
om varsel og erstatning ved usaglig
opsigelse.

En plejefamilie tjener deres lon som alle
andre, og de er afhaengige af deres lon.

Derfor har de krav pa et varsel i forbin-
delse med en eventuel opsigelse.

Derfor har de krav pa beskyttelse mod
vilkarlig afsked og vilkarlige &ndringer
i deres arbejdsforhold.

Derfor har de krav pa at opsigelse sker
med saglig begrundelse.

I modsetning til alle andre pa arbejds-
markedet, sé skal plejefamilien tale, at
deres arbejde som plejefamilie resulterer
i store indgreb i og forandring af pleje-
familiens hverdag og arbejdet udferes i
deres private hjem.



Plejefamiliernes
arbejdsvilkar

5. Ligevaerdigt samarbejde

Det er bydende nedvendigt, at pleje-
familierne indgar som ligevaerdige
samarbejdspartnere, i forbindelse med
alt arbejde omkring plejebarnet. Det kan
veere 1 forhold til daginstitution, skole,
samvar og andet.

Det er plejefamilierne, som hver dag
har plejebernene i deres hjem. Derfor
er det ogsa plejefamilierne, der har det
personlige og faglige neermeste forhold

til bernene og kender plejebernene bedst.

Det giver ingen mening, at fortseette
med at holde plejefamilier ude af det
professionelle samarbejde omkring
bornene.

Et ligeveerdigt samarbejde betyder:

» At plejefamilierne skal veere fagligt
dygtige

» At plejefamilierne anerkendes som
samarbejdspartnere af kommunerne

« At vi sammen arbejder ud fra et
feelles mal for anbringelsen — jeevnfor
handleplanen

« At der kan udarbejdes statusrapporter
af plejefamilien, for hvert statusmede

« At der sikres optimal stette til forael-
drene under anbringelsen, sa der for
barnet er de bedste betingelser for at
forsta anbringelsen

Ovenstaende har betydning for valg

af plejefamilier, det har betydning for
godkendelsen af plejefamilier, og det
har betydning for de kurser og efterud-
dannelsesforleb der lebende tilbydes
plejefamilier.

PLF mener, at det vil have en positiv be-
tydning for anbringelsen, at alle kender

til formélet med anbringelsen Det vil
skabe bedre vilkar for at samarbejde
til barnets bedste, med foraeldrene og
forvaltningen.

6. Horingsret

Horingsret til plejefamilier i forbindelse
med alle kommunale afgerelser der
vedrerer barnet og anbringelsen f.eks. at
kommunen onsker at flytte plejebarnet,
samt e&ndringer i samvar m.m.

Plejefamilien er pa en gang ansat af
kommunen til at varetage den profes-
sionelle opgave omkring barnet i hver-
dagen, og samtidig er plejefamilien den,
der oftest er taettest pa barnet.

PLF finder det bydende , ,

nedvendigt, at plejefor-
2eldre far en skriftligt varslet
heringsfrist pA mindst 7 dage

7. Supervision

Plejefamiliernes Landsforening finder
det bydende nedvendigt, at supervision
gennemfores af en ude fra kommende
professionel, faglig kompetent person for
eksempel en psykolog. Vedkommende
skal have specielt kendskab til problem-
stillinger péa anbringelsesomradet og
supervisionen foregar i et beskyttet og
uafhengigt milje.

Arbejdet som plejefamilie giar meget taet
ind i den enkelte families liv, hverdag,
struktur samt pavirker samtlige rela-
tioner 1 familiens sfaere. Det geelder
internt mellem plejeforaeldrene, mellem
plejeforeldrene og egne born, bernene
imellem, relationen til bedsteforeeldre,
seskende, venner og evrigt socialt
netveerk.



Plejefamilien skal udfere et stykke
professionelt arbejde under plejebarnets
opveakst. Det stiller store krav til pleje-
foraeldrenes evne til at skille tingene ad
og af og til ’se sig selv udefra™.

En tilsynsperson kan ikke gennemfore
supervision. Vedkommende har helt
andre roller og funktioner i forhold

til plejefamilien. Funktioner der ikke
ma og ikke kan blandes sammen med
supervision.

8. Forsikring af plejebern.

Plejefamiliernes Landsforening finder
det bydende nedvendigt, at kommunerne
sikrer, at de anbragte bern og unge er
forsikrede forsvarligt med ansvarsforsik-
ring og ulykkesforsikring.

Born og unge anbragt udenfor eget hjem
er blevet anbragt af deres handlekom-
mune og anbringelsen er kommunens
ansvar.

Plejefamilierne leber en ikke uvesentlig
okonomisk risiko, sdfremt der opstar en
forsikringsbegivenhed nar plejebarnet
betragtes som en del af husstanden.

Vi har i PLF eksempler pa sager, hvor
anbragte unge har stjalet eller gdelagt
ikke uvaesentlige veerdier fra plejefamili-
erne, og hvor plejefamiliernes forsikring
ikke daekker, netop fordi den unge er en
del af husstanden.

Det er en uacceptabel retstilstand. Det er
og ma veere den anbringende kommunes
ansvar at holde anbragte bern og unge
forsikret.

9. Uddannelse

Plejefamiliernes Landsforening finder
det bydende nedvendigt, at kom-
munen skal udvikle individuelt tilpas-
sede uddannelsesforleb for hver enkelt
plejefamilie.

Det er kommunerne, der har ansvaret for
anbringelsen. Derfor er matchningen af
den enkelte plejefamilie og det enkelte
plejebarn, ogsad kommunens ansvar, og
kommunen er forpligtet til at sorge for,
at den nedvendige faglige kompetence
pa ethvert givet tidspunkt, er til stede i
plejefamilien.

Dette uddannelsesforlgb skal supplere
den nuverende grunduddannelse, og
tage hojde for familiens ovrige relevante
uddannelsesmessige baggrund.

Arbejdet som plejefamilie er sa specielt
og samtidig afhaengigt af det anbragte
barns baggrund, familieforhold og
problemstillinger - s& man kan ikke sige,
at en bestemt uddannelsesmaessig bag-
grund hos plejefamilien, er den rigtige.

Man kan ikke tage en uddannelse til ple-
jefamilie, men da det er vidt forskellige
bern med ofte massive socialpsykologi-
ske problemstillinger vi arbejder med, sé
stiller det som oftest store krav til vores
faglige kunnen og indsigt.

10. Efteruddannelse

Plejefamiliernes Landsforening finder

PLF finder det bydende , ,

nedvendigt, at grundud-
dannelsen for nye plejeforzeldre
udbygges og forbedres, af hensyn
til at sikre at kommende plejefa-
milier har de nedvendige kompe-
tencer der er brug i arbejdet med
plejebernene.



.

det bydende nedvendigt at den enkelte hvor barnet er anbragt. Det aftales med
plejefamilie far den nedvendige efterud- den tilsynsferende hvilke nye kompe-
dannelse for at kunne rumme og forsta tencer der hele tiden skal udvikles, s&
plejebarnet. Plejeforaeldrene skal have plejeforaeldrene udvikler viden og faer-

indsigt 1 de problemtikker der var arsag digheder i takt med at barnet vokser op.
til anbringelsen.

En samtale med den tilsynsforende,
ma afdaekke hvilke kompetencer en
plejefamilie mangler. Med dette som
udgangspunkt skal der sattes ind med
efteruddannelse over kort eller leengere
sigt.

Efteruddannelse er en lgbende proces,
der streekker sig over hele den perioden
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Rettighedskataloget - hvor er vi pa vej hen?

Plejefamiliernes Landsforening har udarbejdet dette rettighedskatalog for at praeci-
sere de indsatsomrader som vi har valgt at arbejde videre med fremadrettet.

Vi har i stigende omfang gennem de seneste ar i storre og storre omfang set,
hvordan plejefamilierne bliver presset af de anbringende myndigheder.

Vi har med Barnets Reform set, at der fra centralt hold enskes storre fokus pa
brugen af plejefamilier.

Vi ved, og mange undersogelser bekrafter det, at born der vokser op i plejefamilier,
klarer sig bedre end bern der er anbragt pa degninstitution.

Men det virker kun, nar der veelges fagligt og menneskeligt kompetente plejefami-
lier, der matcher det enkelte barn.

Anbringelsen lykkes kun hvis vilkarene for plejefamilierne er i orden. Og det kan
kun lykkes, hvis plejefamilierne har ro omkring deres arbejdsvilkar og dagligdag.

Plejefamiliernes Landsforening finder det bydende nedvendigt, at der handles nu.
Béde fra Folketingets, KL’s og kommunernes side.

De udsatte born og plejefamilierne kan ikke vente p4, at der ogsé de naste 25
ar danses rundt om den varme grod for henholdsvis at fa eller undga at fa en
overenskomst.

Plejefamiliernes Landsforening kan ikke acceptere, at udsatte bern og plejefamilier
far en sverere og svaerere hverdag, og at beorn tabes pa gulvet. Det har for store
menneskelige og skonomiske konsekvenser

Vi vil gerne gé i dialog med alle parter pa omrédet.

Social- og integrationsministeriet, KL, og de socialpolitiske ordferere — alle vil de
modtage dette katalog og blive inviteret til dialog med udgangspunkt i dette katalog.

Kataloget er en status over de mest alvorlige problemer plejefamilier har lige nu.

Plejefamiliernes Landsforening finder det bydende nedvendigt at der snarest tages
hand om plejefamiliernes lon- og ansattelsesvilkar samt arbejdsvilkar sa der kan

indferes normale retstilstande ogsé for plejeforzldre. Det vil ogsé gavne plejebor-
nene og deres familie.



