Socialudvalget 2013-14
SOU Alm.del Bilag 5
Offentligt

1. Praesentation
2. Udfordringer og faresignaler

3. Hvorfor er Shago Junior et ngdvendigt
supplement til de offentlige tilboud for
udsatte bgrn og unge

4. Praesentation af Shago indsatsen
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Resultater — Shaqo projekterne

« Shago 2008 — 2010 — 561 deltagere — 244 i job
— alle flyttet neermere job og selvforsgrgelse

« Shaqgo Junior fra 1.2.2009 — 31.1.2011 — 382
unge 16 — 24 ar (malet var 320) — 71 % fastholdt
| uddannelse og 8 % 1 job

« Shago 2011 - 2013 (1.1.2011-31.12.2013) —
246 intensive deltagere (malet er 200) 94 i job
eller uddannelse — flere pa vej
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Status
Shaqgo — integration og jobformidling

* Ingen finansiering fra 1.1.2014

« Meget anerkendt viden, som bygger pa
praksis

« Malrettet og handholdt uddannelses- og
beskaeftigelsesindsats samtidig med en
social- og sundhedsmaessig indsats ogsa |
forhold til foraeldrerollen

| alt 1.140 flygtninge og indvandrere
gennem Shago forlgb
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Udfordringer og faresignaler

« Tung social arv fra foreeldre pa overfgrselsindkomst

* "Hvervning” af unge til bandekriminalitet og "hellig
Krig”

« Stigende kriminalitet for ikke vestlige unge og
faldende for danske unge (15-29 ar). 21,8 % af de

arabiske — naesten en fordobling pa 6 ar,12,54 % af
somaliske, 4,9 % danske unge

« Stor ungdomsarbejdslgshed
« Kommunernes kassetaenkning. Minimumsindsats
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Fordi ....

« Shaqgo Junior 2014 forebygger kriminalitet og
radikalisme

« Shago Junior bygger bro mellem de etniske miljger
0og "systemet”

« Det er et supplement til UU og den kommunale
iIndsats

« De unge kan ét sted fa vejledning til bade
uddannelse, job og personlige forhold — "one-stop
shop”

« Shago Junior er et Videnscenter, som skaber
ﬂytaenkning 0g metodeudvikling
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Hvad kan Shaqgo Junior tilbyde?
| forhold til Uddannelse og job

* Holistisk vejledning — inddragelse af foraeldre efter behov

Fokus pa realistisk uddannelse, som farer til job

« Hijeelp til at finde elev- og laereplads
 Individuel coaching og opfalgning i forhold til fastholdelse
* Fritidsjob — "ventejob”

 Hotline bade for den unge, uddannelsesinstitutionen eller
virksomheden — altid omgaende respons

JNOA
IS D



Abent tilbud — Tillid fra unge og foraeldre. Mere end 95% af
de unge opsgger selv Shaqgo Junior

« Empowerment — lytter og respekterer — handholdt indsats

« Multietnisk team — modersmalsbaseret afklaring og
coaching med respekt for deres kultur

* Vi overseetter’ — italeseetter det, der kan give 'nagglen’ til
en fremtid med selvforsgrgelse — uden tabuer

* Holistisk vejledning ét sted om bade uddannelse, job og
personlige udfordringer

« Gennem dialog giver vi foraeldrene kompetencer til at
stgtte de unge til realistisk uddannelse
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Shaqgo Junior 2014 — Supplerende tilbud til udsatte
unge af anden etnisk baggrund med henblik pa,
at flere fastholdes 1 realistisk uddannelse — Bgrne-
0g uddannelsesministeriet

Shaqo Dansk — Pa vej mod Job — Behov for viden
og udvikling af dansk mundtlig kommunikation
samtidig med en social- og jobrettet indsats —
Beskaeftigelsesministeriet

Shaqgo Repatriering til Somalia — Hjem til Job og
Udvikling — Et jobrettet repatrieringsprojekt med
synergi mellem Somalia og DK -
Integrationsministeriet
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