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Offentligt

Att. Soky ,
Politiforbundet Danmark ’ 201?
v/forbundsformand, Claus Oxfeldt

Rigspolitiforeningen Dansk Politi
v/formand, Jergen Erling Olsen

Buddinge, d. 28. oktober 2013

Vedr.: Samarbejdsproblemer mellem direktion og politiforeningen i PET.

Det er med stor beklagelse, at politiforeningen i PET ser sig nedsaget til, at afbryde enhver form for
samarbejde med direktionen i PET.

Vi er klar over, at der i naervaerende brev med tilharende dokumenter fremtraeder informationer og
beskyldninger af alvorlig karakter. Det er ikke politiforeningens hensigt at fremsatte
areskrenkende udtalelser endsige sigtelser, men udclukkende at frembringe de informationer, der
massivt er kommet til politiforeningens kenskab.

Meengden af informationer kommer fra forskellige medarbejdergrupper og niveauer i PET, og den
vedvarende og massive mangde ger, at vi foler os nedsaget til at overbringe disse til
Rigspolitiforeningen, Politiforbundet, Rigspolitichefen og Justitsministeren.

Informationerne er kendt af underskriverne af dette brev. Informationerne er kommet til vores
kendskab fra medarbejderc(kilder), som feler en stor frygt for deres fremtidige virke i PET, sifremt
deres identiteter bliver kendt. Kilderne er alle kendt af politiforeningen, og det er derfor
politiforeningen i PET, der stir som garanter for de frembragte informationer.

Som det er anfort, er der tale om en vedvarende strem af informationer, der alle har et skadeligt
indhold for PET’s omdamme.

Pressens vedvarende interesse for direktionens virke i PET ger, at vi nu er nodsaget til internt at
frembringe de informationer, som vi er vidende om, s& arbejdsgiver kan agere.

Vi er klar over, at vores henvendelse er af en alvorlig karakter. Men den er velavervejet og har fuld
opbakning fra medlemmerne af politiforeningen i PET, ligesom det er en enig bestyrelse i
politiforeningen i PET, der bakker op om henvendelsen og dens indhold.



Henvendelsen skyldes primert;

o Direktionens overtradelse af SU-reglerne,

¢ Direktionens kritisable brug af ekonomiske midler,

e Direktionens manglende ageren pa mistrivsel p& arbejdspladsen,
e Direktionens manglende tillid blandt PET’s medarbejdere, samt
© En direktion, der leder gennem frygt.

Igennem det seneste ars tid har vi konstateret to brud pé statens samarbejdsaftale.

Det vere sig organisationsendringer i PET, som ikke har veeret drafiet i SU regi, nedleggelse af
Region Vest (PET’s afdeling i Arhus), og seneste i forbindelse med lederrokaden, hvor
politiforeningen fik for kort varsel og ikke blev medinddraget.

Disse overtredelser har vi paklaget pA SU meder.

Igennem drene har vi desvzrre ogsd konstateret brud pa samarbejdscirkuleret vedrerende
indkaldelse til SU-meder, udarbejdelse af dagsordener og SU-referater.

Igennem flere &r har vi oplevet en direktion, der bevidst forsgger at omstede / omfortolke indgiede
aftaler, der er forhandlet pa plads mellem Politiforbundet og Rigspolitiet.

Det samme ger sig galdende i forhold til aftaler, der er indgdet i PET mellem politiforeningen og
direktionen i PET.

Det er politiforeningens oplevelse, at direktionen i PET leder gennem frygt. Vi oplever, at ledere
der har en konstruktiv kritisk holdning til forholdene i PET, forflyttes til andre omrader, og vi
konstaterer, at der er personale som ved operative henvendelser er blevet urimeligt verbalt

overfaldet af den everste juridiske chef,

Vi konstaterer, at der igennem de senere 4r har vaeret en stor udskiftning af ledere i PET, og
konstaterer ligeledes, at der er en stor afgang af AC-personale, som aktivt sgger vak fra PET.

Det er med beklagelse, at vi kan konstatere, at der er flere og tlere politifolk, der ikke sager faste
stillinger i PET efter endt PU-tjeneste begrundet med det darlige arbejdsklima, der hersker i PET.
Dette afstedkommer ogs, at der blandt politifolk i kredsene er en negativ holdning til PET, hvilket

ikke bidrager til en sund rekruttering.

Senest har PET varet omtalt i medierne i lidet flatterende vendinger, hvor skonomiske dispositioner
har varet nzvnt, og hvor en umoderne ledelsesstil har varet omtalt,

Vi er vidende om, at sarligt en avis, er taet pé at afdeekke Politimesterens adferd i forhold til
kvindelige medarbejdere.

For politiforeningen er det afgerende, at der ps ingen mader kan sas mistillid omkring PET’s virke,
omdemme, ry og renommé.



Det er afgerende at PET fremstér som en professionel organisation i forhold til dels medier,
omverdenen og samarbejdspartnere sével nationalt som internationalt.

Politiforeningen tager afstand fra, at der er medlemmer af direktionen, der driver PET som en lille
privat klub, hvor mangeérige venskaber, og hvor mulige relationer synes at have afgarende
indflydelse pa beslutninger, der har stor pavirkning i PET og for medarbejdere i PET.

Politiforeningen mé konstatere, at politipersonalet i PET i skrivende stund har mistet respekten til
direktionen i PET, og at vi ikke ser et fremtidigt samarbejde med 4 navngivne personer muligt.

Vi skal endnu engang beklage dette drastiske skridt, men finder det nedvendigt for at PET igen kan
udvikle sig til en professionel, troverdig og effektiv sikkerhedstjeneste.

Af hensyn til rette sagsgang er nervarende dokumenter d.d. overdraget til Rigspolitiforeningen v/
Jorgen Olsen, og Politiforbundet v/Claus Oxfeldt, fra hvem det forventes, at de drager omsorg for,
at ogsé Rigspolitichefen og Justitsministeren underrettes.

Vedlagt er bilag med tilherende bilagsfortegnelse, samt bilag der vedrarer
Politimester, Jakob Scharf

Administrationschef, Mette Lyster

Juridiskchef, Lykke Serensen

Vicepolitiinspekter, Jacob Bentsen.
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Formand for Politifoyeningen i PET, Niels-Erik Aarvig



