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Appendiks 2.1
Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Gradvist hejere efterlens- og folkepensionsalder

Efterlonsalder

° Efterlonsalderen heves med V2 ar i 2019, 2020, 2021 og 2022 og cr 62 ar 1.
januar 2022,

° Forhejelsen sker pa folgende made:

(o]

(o]

e}

For personcr, der er fodt 31. december 1958 cller tidligere, cr cefterlons-
alderen 60 ar.

For personer, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, cr cfterlonsalde-
ren 604 ar.

For personcr, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er cfterlons-
aldcren 61 ar.

For personcr, der er fodt 1. januar 1960 - 30. juni 1960, cr efterlonsalde-
ren 61Y2 ar.

For personer, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er cfterlons-
alderen 62 ar.

For personer, der er fodt 1. januar 1963 eller sencre, kan cftedonsalde-
ren blive hojere end 62 Ar, hvis restlevetiden for 60-drige stiger yderlige-
re fra i dag, if. nedenfor. Hvis restlevetiden for 60-arige ikke stiger,
fastholdes cfterlonsalderen pa 62 ér.

U Forslaget treder i keaft 1. juli 2009.

Folkepensionsalder
° Folkepensionsalderen haves med V2 ar 1 2024, 2025, 2026 og 2027 og cr 67 ar
pr. 1. januar 2027.
o Forhojelsen sker pa folgende made:
o For personer, der er fodt 31. december 1958 cller tidligere, er folkepen-
sionsalderen 65 ar.
o For personcr, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er folkepensi-
onsalderen 652 ar.
o For personer, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er folkepen-
sionsalderen 66 ar.
o] For personer, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, cr folkepensi-
onsaldercn 66'2 ar.
o  For personer, der cr fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, ¢r folkepen-
sionsalderen 67 ar.
o For personcr, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, kan folkepensions-

alderen blive hojere end 67 4r, hvis restlevetiden for 60-arige stiger yder-
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ligere fra i dag, jf. nedenfor. Hvis restlevetiden for 60-arige ikke stiger,
fastholdes folkepensionsalderen pa 67 ar.

* Forslaget treder i keaft 1. juli 2009.

Aldersgranser fra 2025

° I'ra 2025 reguleres aldersgranserc for cfterlon og folkepension 1 takt med
restlevetiden for 60-arige.

° Efterlonsalderen fastseettes, s perioden med eftedon og folkepension bliver
ombkring 192 ar pi langere sigt.

o Hvis levetiden tkke stiger fra i dag, si oges efterlonsalderen ikke ud over det
allerede besluttede (dvs. den bliver vedvarende 62 ar).

. Hvis levetiden stiger vderligere, sd vil efterlonsalderen igen kunne stige i 2025
— dog maksimalt med 1 4r.

o Aldersgransernc er uzndrede eller reguleres med 2 eller (hojst) 1 ar af gangen
afhangig af udviklingen i levetiden.
Aéndringer sker med ct varsel pa 10 ér.

° Der tages beslutninger om regulering hvert 5. dr, forste gang i 2015.

Forslaget trreder i kraft 1. juli 2009.

Reguleringsprincipperne er nermere beskrevet sidst i dette appendiks.

Mere fleksibel efterlonsordning

Storre milretning mod personer med mange ar pa arbejdsmarkedet

For at opna efterlonsret skal man vare a-kasse-medlem og indbetale cfter-
lonsbidrag 1 30 ar.

Indbetalingerne skal starte senest, nir man fylder 30 dr.

Dette vil grelde for personer, der ikke er fyldt 29 ar pr. 31. december 2006.
Forslaget traeder 1 kraft 1. januar 2007.

Overgangsperiode for den forlengede efterlonsbidragsperiode

Personer, der er 29-30 4t pr. 31. december 20006, skal indbctale 1 30 ar. Indbe-
talingerne skal pabegyndes senest ved det 32. ar.

Personer, der er 31 — 47 4r pr. 31. december 2006, skal fra 1. januar 2008 ind-
betale bidrag uafbrudt frem til cfterlonsalderen, dog maksimalt 30 ar.
Personer, som for 2008 har indbetalt bidrag inden det 35. ar, far et antal bi-
dragsfri perioder, saledes at de har samme samlede bidragsbetaling som per-
soner, der forst er begyndt at betale bidrag fra det 35. ar.

Personer, der er fyldt 48 ar pr. 31. december 2006, bevarer de nuvaerende reg-
ler.
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Fortrydelsesordning

Der indfores en fortrydelsesordning med henblik pa at give personer med lang
arbejdsmarkedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt at indbctale efter-
lonsbidrag, mulighed for at tilmelde sig ordningen cfterfolgende, dog senest
15 ar for cfterlonsalderen.

For at kunne udnytte fortrydelsesordningen skal personer, der ikke er fyldt 34
ar inden udgangen af 2006, opfylde et krav om uafbrudt a-kasse-medlemskab
senest fra det 24. ar.

For personer pa 34 ar cller derover er kravet, at man har varet a-kasse-
medlem uafbrudt senest fra 1/1-1997, idet der ikke foreligger fuldstandige op-
lysninger om a-kasse-medlemskab laengere tilbage end til 1997.

Opniclse af efterlonsret ved anvendelse af fortrydelsesordningen forudsatter
indbetaling af cfterlonsbidrag 1 mindst 15 4r.

Den mulige efterlonsydelse nedsattes med 2 pet. af den maksimale dagpenge-
sats for hvert ars manglende bidrag, og den kvartalsvise sats for skattefri pra-
mic nedsattes tilsvarende med 4 pet. af den maksimale dagpengesats for hvert
ars manglendc bidrag,

Fortrydelsesordningen omfatter ogsa deltidsforsikrede.

For deltidsforsikrede nedsacttes den mulige efterlonsydelse med 2 pet. af 2/3
af den maksimale dagpengesats for hvert rs manglende bidrag, og den kvar-
talsvise sats for skattefri premie nedswettes tilsvarende med 4 pet. af 2/3 af den
maksimale dagpengesats for hvert ars manglende bidrag,

Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Forslaget trader 1 kraft 1. januar 2007,

Lempet fradrag for arbejdsindkomst

Beregning af fradrag for arbejdsindkomst 1 efterlon endres for personer med
timelon under den greldende Zomregningssats for lon ved ukontrollerbar arbedstid” pa
173,24 kr. (2006-PL-niveau):

o  Hvis timelonnen er lavere end dette niveau, bliver fradraget i cfterlon pr.
arbejdstime reduceret med cn faktor svarende til den faktiske time-
lon/173,24 kr.

0  Personer med timelon under det nevate niveau vil dermed fa fradraget
et mindre belob end i dag (pr. arbejdstime).

o  Personer med timelon over det nevate niveau har uaendret fradrag,

Det lempeligere fradrag gives for lonindkomst op til 30.000 kr. pr. kalenderar,

nedsat forholdsmassigt hvis personen ikke modtager efterlon hele 4ret. Arbej-

de derudover modregnes cfter greldende regler, dvs. time for time.

Der udbetales ikke cfterlon, hvis den faksiske arbejdstid overstiger 29,6 timer 1

en given uge, ligesom efter galdende regler.
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. Ved udmontningen af forslaget skal der tages hojde for, at reglerne for lempe-
ligt fradrag ikke skal kunne udnyttes ved, at en person arbejder i mange timer
til en meget lav imelon.,

° Forslaget trrder 1 kraft 1. januar 2007.

Tilpasninger som falge af hgjere efterlens- og folkepensionsalder

Skattebegunstigede pensioner

* Udbetalinger fra skattcbegunstigede pensionsordainger kan i dag ske fra det
60. ar. Vor nytegnede pensionsordninger haves den nuvarende aldersgranse
pa 60 ar parallelt med efterlonsalderen.

o De konkrete regelandringer for de enkelte opsparingsordninger skal droftes
med pensionsbranchen.
o For at forcbygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pensionsordninger til at

finansiere tilbagetrakning 1 drene umiddelbart for, man kan g pa efterlon, skal
udbetalinger fra allerede oprettede opsparingskontrakter, som foretages cfter,
man cr fldt 60, men for den formelle efterlonsalder, medfore fradrag 1 efter-
lonnen. Dette sker forst efter 2019. Der skal fastlegges en konkeet model her-
for.

° Tidspunktet for opgorelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal
modregning i cfterlonnen haves fra 60 ar til den ny efterlonsalder i takt med
foregcelsen af cfterlonsalderen.

60-arsgraensen for tjenestemand

o Tjenestemaend har mulighed for at trckke sig tilbage med tjenestemandspen-
sion fra det 60. ar. Por kommende tienestemand haves denne aldersgranse
parallelt med efterlonsalderen.

° Tjenestemend, der cr ansat for udgangen af 2006, cller som er fyldt 48 ar ved
udgangen af 2006, bevarer retten til pension fra det 60. ar.

65-arsgrensen og fradrag ved tidligere tilbagetrekning for tjenestemand

° Ved tilbagetrekning for det 65. ar reduccres tjenestemandspensionen med ct
fortidspensionsfradrag. Denne aldersgranse for tilbagetrakning uden fradrag 1
tienestemandspensionen haeves for alle tjenestemannd parallelt med folkepen-
sionsalderen.

° Herudover skal fradragene i tjenestemandspensionen ved tilbagetrakning for
folkepensionsalderen skarpes, sa de bliver mere aktuarmassige. Dermed redu-
ceres tilskyndelsen til tidlig tilbagetrackning, Justeringen af fradragsskalaerne
skal aftales med tjenestemandsorganisationerne.

° Aindringernce i fradragsskalacene vil ikke berore tienestemand, der er fyldt 48
ar ved udgangen af 2006.
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Ministre, borgmestre og statsrevisorer m.fl.

o Ministre, borgmestre og statsrevisorer har i henhold til separat lovgivning pen-
sionsordninger, der giver dem mulighed for at trackke sig tilbage med pension
fra det 60. ar. Aldersgransen for udbetaling af pension haves parallelt med cf-
terlonsalderen, siledes at pension vedrorende den funktionstid, der ligger efter
mndringslovens ikrafttredelse, forst kan udbcetales fra efterdonsalderen, mens
pension, der er optjent for ikrafttrardelsen, udbetales efter hidtidige regler.

° Medlemmer af Folketinget og medlemmer af Lluropa-Parlamentet har i hen-
hold til regler administrerct af Folketingets prassidium pensionsrettigheder, der
optjenes cfter reglerne i tjenestemandspensionssystemet (uden fortidspensi-
onsfradrag). Pensionen kan udbetales fra det 60. ar. En cventuel andring af
aldersgransen for udbetaling af pension henherer under Folketingets preesidi-
um.

Aldersgrenser relateret til folkepensionsalderen

. Aldersgransen for udbetaling af indestaende i NTP, SP og SAD, jf. ATD-
lovens § 9 og § 17 j, forhejes 1 takt med folkepensionsalderen.

° Forslaget treder 1 keaft 1. juli 2009.

Andringer i arbejdsloshedsforsikringsloven

* De aldersgranser i loven, der knytter sig an til cfterlonsalderen, justeres samti-
dig med forhojelsen af efterlonsalderen.

° Forslaget treder i kraft den 1. juli 2009.

Fleksydelse

* Reglerne om fleksydelse, herunder aldersgranser og bidragsregler, justeres pa-
rallelt med andringerne i reglerne for cfterlonsordningen, der hvor der er pa-
rallcllitet mellem de to regelsaet.

o I fordangelse af den kommende redegorelse om fortidspensionsreformen vil
det blive overvejet, om der er behov for justeringer af reglerne for tilbage-
trackning for personcer, der er over 60 og er nedslidte.

° Forslaget trader 1 kraft den 1. juli 2009.

Delpension

. Delpensionsordningen udfases gradvist, siledes at personer, der ved udgangen
af 2006 cr fyldt 48 ar, fortsat vil have mulighed for delpension cfter galdende
regler. Personer, der ikke er fyldt 48 ér pa det tidspunkt, vil ikke kunne fa dcl-
pension.

] Forslaget treder 1 kraft 1. januar 2007.
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Styrkede jobmuligheder for de ®ldre og bedre arbejdsmilje

Ens regler for dagpengeperiode og aktivering mv.

Den forlengede dagpengercet for de 55-59-arige ophaves.

Den nuvarende sarregel om mulig fravigelse af aktivering for de 58-59-arige
ficrnes, saledes at der er ret og pligt til aktivering for 58-59-arige ledige pa linje
med andre ledige.

Dagpengeperioden for de over 60-arige foroges fra 2Y2 ar til 4 ar, sa den cr ens
for alle.

Den forsterkede og ddlige aktiveringsindsats for ledige i efterlonsalderen fast-
holdes.

Forslaget trarder i kraft 1. januar 2007.

Overgangsordning for ophavelse af den forlengede dagpengeret

Den forlengede dagpengeret galder fortsat for personer, der pr. 31. december
20006, cr fyldt 54 ar.

De forlengede dagpenge afskaffes samtdig for personer, der pr. 31. december
2006 ikke er fyldt 54 ar.

Forslaget traeder 1 kraft 1. januar 2007.

Serlig lontilskudsordning for de lidt zldre

Der indfores ct nyt sarlige lontilskud ved answettelse 1 private virtksomheder for
personer, der er over 55 ar, og har modtaget dagpenge, introduktionsydelsc,
kontanthjalp eller starthjelp i 12 sammenhangende maneder.

Den ledige skal vare modtager af dagpenge, introduktionsydclse, kontanthjalp
cller starthjelp pa det tidspunkt, ansattelsen aftales.

Lontilskuddet svarer til hojeste dagpengesats pr. time. Lontilskudsperioden
aftales mellem den ledige og virksomheden og kan vare op til 6 maneder.

Der cr tale om en objektiv ordning. Det betyder, at opfylder den ledige og
virksomheden de fastsatte betingelser, har den ledige ret til at blive ansat med
lontilskud i virksomheden i op til 6 mineder. Myndigheden kan saledes ikke
foretage en visitation af den ledige cller bestemme varigheden af lontilskuds-
perioden.

De eksisterende regler om merbeskaftigelse og et rimeligt forhold mellem an-
tallet af ordinaert ansatte personer og personer 1 virksomhedspraktik og ansattce
med lontilskud pa virksomheden gaelder.

Ordningen skal grelde i 5 ar, dvs. indtl arbejdsmarkedet har tilpasset sig de nye
dagpengeregler for de aldre.

Forslaget traeder 1 kraft 1. januar 2008.
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Seniorjob

Der indfores en ordning med seniorjob dl ledige, som er fyldt 55 ar og har mi-
stet dagpengeretten pa grund af dagpengeperiodens udlob i forbindelse med
ophavelse af reglerne om forlanget dagpengeret for xldre.

Tilgangen tif ordningen kan ske fra 1. januar 2008,

De ledige skal have tilbud om ¢t job, som kan vare, indtil de kan ga pa cfter-
lon.

Anszttelse 1 seniorjob sker pi samme vilkir som andre ansatte med tilsvaren-
de arbejde, og aflonnes med overenskomstmassig lon pa omradet.
Seniorjobbet betragtes som stottet arbejde og kan ikke benyttes til at optjenc
ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Perioder med ansacttelse i seniorjob taller som dede periode i relation til gen-
optjening af dagpengeret.

Ansatte 1 seniorjob kan afskediges efter almindelige regler, hvis den pagalden-
de misligholder anszttelscsaftalen. Der kan ikke ske afskedigelse af andrce
grunde. Nedlagges fx arbejdsfunktionen, skal der findes et nyt scniorjob.
Princippet om  merbeskaftigelseskrav  fra reglerne om  ansattelse  med
lonstilskud galder for ordningen.

Den kommune, som den ledige bor i, far pligt til at ansactte den ledige.

Den enkelte kommune far et lontilskud pa 110,000 kr. adigt for hvert senior-
job (helarsstilling pa fuld tid). De resterende udgifter fir kommunerne dackket
via bloktilskuddet.

Kommunen fastsactter arbejdsomradet pa baggrund af samtale med den ledige.
Det tilstrabes, at beskaftigelse 1 et seniorjob sker under hensvn til vedkom-
mendes forudsatninger og interesser.

Reprassentanter for de ansatte pa arbejdspladsen medvirker i forbindelse med
fastleggelse af arbejdsomridet for personer, der ansattes 1 seniorjob.

Den ledige vil kunne anmode om ct seniorjob 3 méneder for og 2 maneder
cfter, at vedkommende mister dagpengeretten.

Kommunen skal ansatte den ledige senest tre maneder cfter, at vedkommen-
de har anmodet om beskaftigelse.

Personer 1 seniorjob skal sta til radighed for formidlet ordinart arbejde.
Ansatte i seniorjob, der far ordinar beskaftigelse, bevarer ved ledighed retten
til seniorjob.

Personer med ret il seniorjob kan bevare retten til at ga pa efterlon ved fortsat
medlemskab af a-kassen og indbetaling af cfterlonsbidrag,

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca. 1.500 seniorjob i 4 ar. Hvis
antallet af seniotjob overstiger det forventede antal, vil partierne drofte ord-
ningen igen.
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Seniorpolitik i den offentlige sektor

De offentlige arbejdsgivere skal have sarlig fokus pa at skabe attraktive og
fleksible rammer for, at xldre medarbejderce har lyst al og mulighed for at bli-
ve 1 jobbet i flerc ar end nu. Alle offentlige arbejdspladser skal have en ned-
skrevet personalepolitik, som informerer om de seniorpolitiske ordninger og
klart signalcrer ledelsens intentioner med seniorpolitik.

Regeringen vil arbejde for at udbrede anvendelsen af de seniorpolitiske vaerk-
tojer 1 staten.

Regeringen vil endvidere arbejde for at udvide de scniorpolitiske ordninger i
staten, sa de nuvarende aldersgranser pa 65 ar oges 1 takt med folkepensions-
alderen. Aindringer 1 de nuvaerende ordninger vil skulle aftales med overens-
komstparterne.

Indbydelse til 4-partsdroftelser om tiltag for seniorer pa arbejdsmarkedet

Regeringen indbyder arbejdsmarkedets parter (LO, DA, K1) til 4-parts-

droftelse om seniorpolitiske initiativer, herunder bla. folgende temaer:

o Er der lovgivningsmeassige cller overenskomstmassige batricrer for in-
tegration af ledige seniorer cller for fastholdelse?

o  Hvordan kan overcnskomster og lovgivning tilpasses for at udbrede
mulighederne for fleksible ansattelsesforhold pa virksomhederne for
seniorer?

0  Hvordan kan det gores enkelt og gennemskucligt for den enkelte, der
onsker at trackke sig gradvist tilbage, at vurdere konsckvenser for oko-
nomi, pensionct, sociale ydelser mv.?

o  Ivordan kan arbejdsmarkedets parter sammen med regeringen gore
mere for at udbrede viden om gode ordninger til seniorer og til virk-
somheder?

Fortsat holdningsbearbejdning vedr. seniorer

Der ivaerksaettes de kommende ar flere informations- og holdningskampagner,
der skal bidrage til at @ndre handlingsmenstre bade pa virksomhedsplan og
blandt medarbejderne.

Kampagnen ”ct par ar ckstra gor en forskel” folges op, sa den nir endnu len-
gere ud pa virksomhedernc.

En sarlig kampagne malrettes til vicksomhederne om rekruttering af ledige se-
niorer.

Styrket forebyggelse og arbejdsmilje

Arbejdsmiljoinitiativer

I en rekke job og brancher er der en salig risiko for, at de beskaftigede ned-
slides og mé trakke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, for de nir pensionsalde-
ren. Det er fx rengoringsomridet, plejehjem- og hjemmeplejeomradet samt
hotel- og restaurationsomridet. Den overvejende del af nedslidningen er knyt-

Aftale om fremtidens velstand og velfard og investeringer i fremtiden - juni 2006

35



36

tet til to hovedformer: muskel- og skeletbelastninger (det ergonomiske omra-
de) og psykosociale belastninger, fx stress (psykisk arbejdsmiljo).
Arbejdstlsynet skal derfor gennemfore intensiveret tilsyn, fx via sarlige aktio-
ner cller andre initiativer, inden for brancher cller omrader, hvor der pa bag-
grund af nedslidningsproblemer cr behov for en saerligt malrettet arbejdsmitjo-
indsats.

Uvildig radgivning kan anvendes i virksomhedemes forebyggende indsats 1
forhold til problemerne med det psykiske arbejdsmiljo, herunder stress.
Arbejdstilsynct skal yde en udvidet vejledning til virksomheder, der palagges
at lose et konkret arbejdsmiljoproblem inden for ergonomi og psykisk ar-
bejdsmuiljo.

Der afszettes 70 mio. kr. drligt hertil. Den konkrete udmontning aftales i efter-
aret 2006.

Forslaget traeder 1 kraft 1. januar 2007.

Forebyggelsesfond

Der ctableres en forebyggelsesfond, som blandt andet skal bruges til at yde
okonomisk stotte til aktiviteter, der kan forebygge og reducere nedslidningen
samt initiativer, der styrker genoptraningen og rehabiliteringen af syge mennc-
sker og mennesker med handikap. Hertil kommer utraditionelle initiativer, der
styrker bevidstheden om risiciene forbundet ved rygning, alkohol og fedme.
Fonden tilfores 3 mia. ke. i 2007, Der kan bruges af startkapitalen, der udmon-
tes med op til 200 mio. ke. ved ctablering af fonden i 2007 og op til 350 mio.
kr. arligt 1 2008 og Arene herefter.

Midlerne vil forst og fremmest kunne soges af offentlige institutioner, virk-
somheder cller grupper af virksomheder. Hertil kommer, at der kan soges
midler af virksomheder, institutioner m.v. til teknologiudvikling,

Det er en forudsatning for at opnd stette fra fonden, at arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden inden for de enkelte brancher, der er serlig nedslidningstruc-
de, cller pa den enkelte virksomhed cller offentlige institution indgar aftaler
med konkrete mal for indsatsen. Med nedslidningstruede brancher forstas en
branche, hvor der er overrisiko for, at de beskaftigede ikke helbredsmassigt
kan holde til at arbejde et helt arbejdsliv igennem. Det deejer sig fx om rengo-
ring, plejehjem og hjemmepleje, hotel- og restauration, transport af passagerer,
slagterier og fierkraslagterier.

T'onden ctableres med en bestyrelse med deltagelse af blandt andet arbejds-
markedets parter. Bestyrelsen udarbejder en handlingsplan for udmontning af
midlerne. Den nermere fastlaeggelse af Fondens formal og organiscring fast-
lagges tl cfteraret efter droftelse mellem aftaleparticrne.

Der nedsattes faglige udvalg, som skal vurdere kvaliteten af ansogningerne.
Forslaget trader 1 kraft den 1. januar 2007.
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Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet

Forskelsbehandlingsloven mv.

. Aldersgransen 1 forskelsbehandlingsloven § 5a, stk. 4, der fastsactter, hvornar
der kan indgas individucl eller kollektiv aftale om ophor af ansacttelsesforhol-
det, harves fra de nuvarende 65 ar til 70 ar.

Forslaget treder 1 kraft 1. januar 2007.

. Overenskomstparterne opfordres til at vurdere behovet for den fortsatte op-
retholdelse af evt. bestemmelser 1 kollektive overenskomster om pligtmassig
fratrarden pa grund af alder for det 65. ar, jf. forskelsbechandlingslovens § 5a,

stk. 3.

Tjenestemaend

° Regeringen vil forhandle med de berorte tjenestemandsorganisationer om at
lofte de pligtige afgangsaldre 1 bla. politict, forsvaret og kriminalforsorgen.

° De igangvarende forhandlinger om at sikre mulighed for at fravige reglernc

om pligtige afgangsaldre i individuelle dlfrlde fortsaettes.
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Tillzg om den konkrete indekseringsmekanisme
Den konkrete indekseringsmekanisme tager udgangspunkt i:

* Aldersgranserne justeres pa sigt 1 takt med udviklingen i restlevetiden for 60-
arige.

. Efterlonsalderen fastsaettes, sa perioden med cfterlon og pension bliver om-
keing 19'/2 ar pa lengere sigt.

° vis levetiden ikke stiger fra 1 dag, oges cfterlonsalderen ikke ud over det alle-
rede besluttede (dvs. den bliver vedvarende 62 ar).

° Hwis levetiden stiger yderligere, vil efterlonsalderen igen kunne stige 1 2025 —
dog maksimalt med 1 ar.

° Alndringer sker med et varsel pa 10 ér.

. Der tages beslutninger om regulering hvert 5. ar fra 2015,

Reguleringsmckanismen er som folger (her beskrevet for beslutningstidspunkt 2015
og reguleningstidspunkt 2025):

a) Forudsat levetid 2025 = Levetid 2013/14 (dvs. senest kendte tal i 2015
+ Forudsat trendmassig stigning fra 2013/14 dl 2025 pa 0,6 Ar.

b)  Beregnet efterlonsalder 2025 = lorudsat levetd 2025 — 192 ar (jf. ovenfor).

C) Efterlonsalder 2025 = beregnet cftetlonsalder 2025 afrundet til narmeste hal-
ve ar.

Dertil knyttes folgende betingelser:

a. Aldersgranserne er uendret eller reguleres med 'z eller (hojst) 1 4r af gangen.

b. Hvis levetiden ikke stiger i forhold til den senest kendte opgorelse 1
2004/2005, fastholdes cfterlonsalderen pa 62 ér.

c. Hyvis levetiden mod forventning skulle falde fra et beslutningstidspunke til det

naste, tages swerskilt stilling 6, om og i givet fald hvordan dette skal afspejle
sig 1 regulering af aldersgracnsen.

Folkepensionsalderen endres med samme regulering som efterlonsalderen og med
ikrafttrarden 5 ar senere, saledes at efterlonsperioden bliver 5 ar for alle drgange.

Perioden med cfterlon og pension pa 19'2 r svarer til perioden 1 1995, hvor den
kraftige stigning i levetiden for 60-arige satte ind. Fra cftedlonnens indferclse 1 1979
til 1995 udgjorde restlevetiden for 60-arige i gennemsnit 19,5 ar.

Meckanismen indebarer dermed, at cfterlonsalderen pa lengere sigt haves pa linje
med stigningen i levetiden for 60-arige.

! Hvert ar i februar offentliggor Danmarks Statistik middellevetiden for 60-arige som gennemsnit for de to foregaen-
de ar. Tallene er et gennemsnir for 2 ar for at reducere tilfaldige udsving fra ar fil ar. Levenden apgores for maend og
kvinder separat. Der anvendes et simpelt gennemsnit af levetiden for mend og kvinder.
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Udmontningen af indekseringsmodcllen skal foretages i alle relevante love, bla. lov
om arbejdsloshedsforsikring mv., lov om fleksydelse og lov om folkepension:

Mulig affattelse af loviekst i lov om arbejdsioshedsforsikring mr.
§ X. Fra 2015 foretages hvert 5. ar en justering af aldersgransen for ret til efterlon
med virkning 10 ar efter (dvs. fra ir 2025).
Stk. 2. Justeringen sker med udgangspunkt i
1) udviklingen i restlevetiden for 60-arige pi grundlag af Danmarks Statistiks
opgorclse af den gennemsnitlige middellevetid i de seneste 2 ar samt
2) en forudsat stigning i restlevetiden de kommende 10 4r pa 0,6 ar.
Stk. 3. Justeringen efter stk. 2 foretages sidan, at aldersgransen for overgang til ef-
terdon fastsacttes til den beregnede levetid 10 r frem fratrukket 192 ar. Der afrundes
til neemeste halve eller hele ar.

Det forudsattes, at efterlonsalderen ikke reguleres med mere end 1 ar af gangen.

Det forudsattes, at efterlonsalderen ikke skal foroges ud over det pa forhand beslut-
tede (dvs. 62 ar), hvis restlevetiden ikke stiger fra 2004/2005.

Ovrige aldersgranser i pensionssystemet mv. reguleres tilsvarende. Folkepensionsal-
deren reguleres 5 dr sencre end reguleringen af aldersgraensen for efterlon.

Den i stk. 2 angivne stigning 1 restlevetiden pa 0,6 ar svarer dl den langsigtede
trendmassige stigning i restlevetiden for 60-arige.

Bemackningerne til loven skal redegore narmere for konsckvenserne af bestemmel-
sen.
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