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Statusorientering vedrerende samarbejdssituationen i PET til Folketingets

Retsudvalg

Det fremgér af justitsministerens svar pd spsrgsmal nr. 577 af 21. februar 2014 fra
Retsudvalget, at Justitsministeriet omkring sommeren 2014 forventer at kunne
sende en statusorientering til Retsudvalget om samarbejdssituationen i PET,

PET har i den anledning oplyst falgende:

Med afs®t i bl.a. Cairos Consult A/S organisationsanalyse igangsatte PET i
februar 2014 et stort organisationsudviklingsprojekt, som bl.a. omfatter initiativer
vedrerende ledelse, trivsel, strategi samt organisation og struktur mv.
Udviklingsprojektet er via arbejdsgrupper bredt forankret i hele organisationen, og
der er endvidere nedsat en styregruppe for projektet, hvor bdde medarbejdere og
ledelse er reprzsenteret.

Det er PET’s vurdering, at projektet har den onskede fremdrift og effekt.
Projektet har séledes allerede skabt en rakke resultater, der bidrager positivt til
udviklingen af organisationen, herunder samarbejdsrelationerne. Der er som et nyt
initiativ nedsat et forretningsudvalg med deltagelse af tillidsreprasentantemne i
PET, som har til formél at forberede medeme i PET’s omriddesamarbejdsudvalg
samt give mulighed for en lebende dialog mellem medarbejdere og ledelse af
andre forhold i PET.

Endvidere er der igangsat en rzkke initiativer til styrkelse af trivsel, ligesom der
er etableret en ny strategi-proces i PET med en hgj grad af inddragelse af
medarbejdere og ledere pd alle niveauer.



Aktuelt er PET’s ledelse endvidere med udgangspunkt i udviklingsprojektet
koncentreret om at fastlzegge en ny organisationsstruktur. Dette arbejde tager
afset i ca. 100 interviews, der i lebet af foraret er gennemfort med bide
medarbejderreprasentanter i organisationen og reprasentanter fra ekstemne
samarbejdsparter, herunder en rakke efterretningstjenester i udlandet.
Udmeldingen af den nye organisationsstruktur imedeses med stor forventning
blandt PET’s medarbejdere, samtidig med at der er udvist forstéelse for, at en ny
struktur skal vere baseret pa et grundigt forarbejde.

Ledelsens forslag til ny organisationsstruktur vil bl.a. blive dreftet i PET’s
omradesamarbejdsudvalg inden udmeldingen til organisationen. PET kan i evrigt
oplyse, at samarbejdet i omrddesamarbejdsudvalget er blevet normaliseret.
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