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Filmen ”Brug straffeattester med omtanke”
Mange virksomheder beder om at se en straffeattest, nar de skal ansezette
nye medarbejdere. Men er det altid ngdvendigt?

Det Kriminalpraeventive Rad opfordrer virksomheder til at bruge straffeat-
tester med omtanke. Straffeattesten siger nemlig ikke noget om ansgge-
rens faglige kvalifikationer og motivation til at arbejde. Virksomhederne

kan veere med til at give den tidligere straffede et nyt positivt livsindhold,

for med et job er der stgrre chance for at undga tilbagefald til kriminalitet.

Se filmen (4.01 min) og lees mere pd DKR”s hjemmeside

Filmen ”Har jeg en chance?”
Mange tidligere kriminelle tror det er umuligt at komme i job efter endt
afsoning.

Det Kriminalpreeventive Rad vil i en lille film vise, at det kan lade sig gare
at f et arbejde — men man skal tro pa sig selv og fortelle sandheden om
fortiden, ndr man mgder arbejdsgiveren. Filmen er seerligt taenkt til unge
kriminelle, der har afsonet deres fagrste straf. Den kan bruges af jobcent-
re og til udslusningssamtaler med de unge.

Se filmen "Har jeg en chance” (4.03 min.) eller laes mere pa
DKR”s hjemmeside
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