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Kvinder bgr udgare 40% af bestyrelser

Barsnoterede selskaber i EU skal indfgre gennemsigtige
ansettelsesprocedurer for at sikre, at mindst 40% af deres
bestyrelsesmedlemmer i 2020 er kvinder, siger et udkast til et ny
EU-direktiv, som Parlamentet stemte om onsdag. MEP'erne
foreslar, at der indfgres sanktioner for virksomheder, der ikke
sikrer gennemsigtige ansaettelsesprocedurer. | 2013 var kun 17,6%
af de menige bestyrelsesmedlemmer i EU's starste virksomheder
kvinder.

"Vi har vedtaget en konsekvent Igsning og sendt et kraftigt signal til
Rédet, men ogsa til de europzeiske interessenter og samfund",
sagde medordfarer for forslaget Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (EPP,
EL) fra Europa-Parlamentets Udvalg for Kvinders Rettigheder. "Det
er vaesentligt for bgrsnoterede selskaber at udvikle sig og inkludere
hgijt kvalificerede kvinder i deres beslutningsproces for at styrke
konkurrenceevnen, men samtidig fuldt ud respektere EU's
principper om veerdier og lighed", tilfgjede hun.

"Resolutionen praeciserer og forbedrer abne og gennemsigtige
procedurer for udnaevnelse af menige bestyrelsesmedlemmer i
bgrsnoterede selskaber. Parlamentet har gjort sit hjemmearbejde,
og nu er det op til Radet at komme videre og sammen med os og
Kommissionen sgrge for at feerdiggere dette direktiv inden EU-
valget og dermed komme teettere pa ligestilling i de europaeiske
virksomheder. Det vil vise vores borgere, at vi keemper for ikke-
forskelshehandling og lige muligheder for alle pa arbejdsmarkedet”,
sagde medordfgreren fra Retsudvalget Evelyn Regner (S&D, AT).

Gennemsigtige og lige ansattelsesprocedurer

MEP'erne opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at bgrsnoterede
selskaber indfarer effektive og bindende tiltag, der skal garantere
lige adgang for bade kvinder og meend til menige bestyrelsesposter
for dermed at sikre, at mindst 40% af ikke-ledende
bestyrelsesposter i 2020 er besat af kvinder. Offentlige
virksomheder vil skulle opfylde disse tiltag allerede i 2018.



Hvis to kandidater er lige kvalificerede, bgr virksomheden prioritere
kandidaten for det underrepraesenterede kan. MEP'erne
understreger, at kvalifikationer og erfaring skal forblive de centrale
kriterier.

Anvendelsesomrade

Anszttelsesreglerne vil ikke geelde for sma og mellemstore
virksomheder (SMV'er), dvs. virksomheder med feerre end 250
ansatte. MEP'erne opfordrer dog EU-medlemsstaterne til ogsa at
give SMV'erne incitamenter til at forbedre kgnsbalancen i deres
bestyrelser.

Sanktioner

Virksomheder, der ikke overholder reglerne, vil skulle forklare
hvorfor samt informere de kompetente nationale myndigheder om,
hvad de vil gere for at nd malet i fremtiden.

Sanktioner, som fx bgder, bar palaegges virksomheder, der ikke
lever op til gennemsigtighedskravene for anseettelsesprocedurerne,
og ikke for manglende opfyldelse af malseetningen om 40% kvinder i
bestyrelserne, siger MEP'erne. De foreslar, at udelukkelse fra
offentlige udbud ber tilfgjes listen over sanktionsmuligheder, som
bar gares obligatoriske snarere end vejledende, sddan som
Kommissionen har foreslaet.

Naeste skridt

Parlamentet godkendte det eendrede forslag med 459 stemmer for,
148 imod og 81 udeladelser. Inden direktivet kan traede i kraft vil
Parlamentet og Ministerradet sammen skulle forhandle om en
endelig tekst.
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