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Til Ligestillings- og Kirkeminster
Manu Sareen

Keere Manu Sareen
P& vegne af samtlige danske biskopper fremsender jeg nedenstaende brev.

De venligste hilsner
Peter Skov-Jakobsen

>

> Til kirkeministeren

>

> Keere Manu Sareen.

>

> Medens seks ud af ti biskopper er til Nordisk Bispemade i Norge har vi modtaget meddelelsen om, at du
fremlaegger et lovforslag der bestemmer, at folkekirkens biskopper i fremtiden dremalsanseettes for en periode pd
10 ar.

>

> Vi er forundrede over, at du uden forudgaende konsultation med biskopperne fremsaetter et sddant lovforslag.
Udvalgsarbejdet om denne sag foreslog et &remdl pd 12 ar eller derover, og mange af hgringssvarene pegede p3, at
hvis biskopper skulle dremalsansaettes, métte det samme gzelde for provster.

>

> Samarbejdet imellem os bygger pa tillid. Vi stdr uforstdende over for, at du ikke har vist os den tillid at drgfte
dette forslag med os pé et af vore faelles samrad. Den omstzendighed, at rigsrevisor og Felketingets ombudsmand
ogsa dremalsanseettes i 10 &r, kan efter vores mening ikke direkte overfgres til folkekirken. Vores embede
indehzerer en kontakt med menigheder, praster, offentligheden og organisationer, som fordrer kontinuitet.

>

> Det igangveerende udvalgsarbejde om en reform af styringen af folkekirken har endnu ikke feerdiggjort sit arbejde.
Bispeforeningen bad i sit hgringssvar pd udvalgsarbejdet om dremalsanseettelse af biskopper om, at sagen blev
udsat indtil styringsreformudvalgets arbejde var afsluttet. Derfor forstar vi ikke, at du i orienteringen til os henviser
til, at der i styringsreformudvalget er tilvejebragt en afklaring af bispeembedets nuvaerende gejstlige og
forvaltningsmasssige indhold i folkekirken.

>

> Proceduren i forbindelse med fremsaettelsen af lovforslaget er ikke i averensstemmelse med traditionen for, at
ministeren ridfgrer sig med " det folkekirkelige landskab” i sddanne spgrgsmal. Balancen mellem kirke og stat
bygger pa denne tradition.

>

> Vi mener pa baggrund af ovenstdende, at lovforslaget bgr afvente afsiutningen pa styringsreformudvalgets
arbejde.

>

v V. V V
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BISKOPPEN OVER KUBENHAVNS STIFT
Nerregade 11 - 1165 Kebenhavn K - Telefon 33 47 6500 - E-mail: kmkbh@km.dk

Den 2. juli 2013
Lebenr. 66665/13amh

Til Ligestillings- og Kirkeminister
Manu Sareen

Kere Manu Sareen

Foranlediget af dit brev den 28. juni 2013 ger vi opmerksom pa, at arbejdsudvalget vedrerende
bispeembedet ganske rigtigt i et notat har redegjort for, hvordan bispeembedet forstds historisk,
teologisk, juridisk og pastoralt i dag, men ikke veeret inde i overvejelser om den fremtidige
forstdelse og fremtidige opgaver for biskoppen.

Dette notat blev alene udarbejdet med henblik pd, at "Udvalget om en mere sammenhangende og
moderne styringsstruktur for folkekirken” kunne have et notat om bispeembedet som baggrund for
sit arbejde.

Da den igangverende hering om strukturdebatoplaegget netop er begyndt, finder vi det fortsat
rigtigst at afvente heringen og strukturudvalgets endelige konklusioner og indstilling, der muligvis
betyder @ndringer i biskoppens opgaver, inden der tages stilling til biskoppens yderligere forhold.

Vi er uforstdende overfor, at du meddeler to biskopper dit udkast til lovforslag telefonisk en time
for offentliggerelsen (DR havde tilsyneladende féet besked fer nogen af os).

Det havde varet naturligt at meddele os det ved et af de hyppige ministersamrad.
Vi beder dig inkludere menighedsradene i heringen af lovforslaget og dermed ogsd udskyde

heringsfristen.

De venligste hilsner
Folkekirkens biskopper
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Foreningen af danske biskopper RPNy /13
Steendertorvet 3 B, 4000 Roskilde

5. september 2013

Kirkeministeren

{sendes elektronisk)

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har den 26. juni 2013 udsendt udkast til lovforslag om begreensning af
fremtidige biskoppers embedsperiode til 10 ar i hgring.

Idet det indledningsvis skal understreges, at de danske biskopper har forskellige teologiske og praktisk kir-
kelige vurderinger af, om det overhovedet vil vaere hensigtsmaessigt at indfgre aremalsansaettelse af bi-
skopper — overvejelser som biskopperne vil fremfgre hver iszer i deres hgringssvar - skal bispeforeningen pa
biskoppernes vegne fremkomme med fglgende betragtninger og bemaerkninger omkring tidspunktet for
forslagets fremlaeggelse samt de anszettelsesretlige konsekvenser af det fremlagte forslag om aremalsan-
seettelse af biskopper:

Det er biskoppernes opfattelse, at vi med ministeren havde en klar aftale om, at eventuelle lovinitiativer
vedrgrende spgrgsmalet om dremalsanseettelse af biskopper skulle afvente resultatet af styringsstruktur-
udvalgets igangvaerende arbejde, idet dremalsdiskussionen ikke burde forstyrre den igangsatte debat, og
idet en afklaring af spgrgsmalet om en fremtidig styringsstruktur vil have vaesentlig indflydelse pa vurderin-
gen af hensigtsmaessigheden af evt. at indfgre aremalsanszettelse af biskopper. Vi beklager steerkt, at mini-
steren har valgt at tilsidesaette denne aftale.

Ministeriet naevner i sit notat fra den 26. juni 2013, at 3 ud af de seneste 4 biskopper efter anspgning er
fratradt bispeembedet inden den pligtige afgangsalder for at overga til beskaeftigelse i andre stillinger, og vi
efterlyser derfor en klar begrundelse for at indfgre dremal, hvis den nuvaerende ordning alligevel stort set
opfylder mélet.

Ministeriet har angivet, at lovforslaget ikke har gkonomiske konsekvenser for stat, regioner og kommuner.
Vi kender ikke grundlaget for ministeriets beregninger, men kan umiddelbart vurdere, at der kan vaere om-
kostninger for staten og folkekirken til fglgende udgifter:

* Hyppigere bispevalg

s (gede udgifter til &remalstillzeg

e (@gede udgifter til pension ved at remalstilleeg bliver pensionsgivende og at biskoppen under sin
anseettelse i tilbagegangsstilling/under retreete vil fa indbetalt pension svarende til den hgjere Ign-
ramme som biskop

 Finansiering af eventuelle yderligere stillinger i folkekirken, hvis der ikke umiddelbart er en ledig
stilling som den afgdede biskop kan ansaettes i.

Biskop Peter Fischer-Moller, Stzendertorvet 3 B, 4000 Roskilde - TLF. 4638 1920 —2329 6776




Foreningen af danske biskopper
Steendertorvet 3 B, 4000 Roskilde

Skant anseettelse pa dremal i de senere ar har vundet en vis udbredelse ogsd indenfor det offentlige omra-
de, er vi bekendt med, at kun fa ministerier har lavet en generel politik om, pa hvilke omrader og til hvilke
opgavetyper man med fordel kan benytte aremélsansasttelse, hvilket bl.a. ogsad efterlyses af Rigsrevisors
fortsatte notat til statsrevisorerne om ansasttelsesformer i staten fra 26. november 2012. Vi er dog ikke
bekendt med, om Ministeriet for Ligestilling og Kirke har lavet en sddan politik.

Det fremgar af Rigsrevisors notat, at ministerierne i forbindelse med en undersggelse har angivet tre be-
grundeiser for anvendelse af dremalsanszettelse:

1. @nske om fleksibilitet, idet dremalsanszettelse ggr det nemmere at tilpasse medarbejderantallet i
forhold til skiftende arbejdsopgaver og organisatoriske endringer

2. stgrre pres pa den ansatie, idet en forleengelse af dremalsanseettelsen forudseetter, at den ansatte
leverer resultater

3. dremalsanseettelse muligggr i kraft af den hgjere Ign, at ministeren kan tiltrackke kvalificerede an-
sggere.

Uagtet at biskopperne har forskellige opfattelser af om disse gnskede mal pa folkekirkens omrade overho-
vedet kan nds via indferelse af aremalsansaettelse, kan vi anbefale, at der for folkekirken foretages en gene-
ral udredning vedrgrende brug af dremalsanszettelse bl.a. med udgangspunkt i disse begrundelser, s det
kunne afklares om og i hvilket omfang man eventuelt med fordel kunne benytte dremalsansaettelse for
anseettelser i folkekirken.

Samtidig bar en sddan udredning indeholde en afklaring af lgnforhold i forbindelse med eventuel dremals-
ansattelse og mulighederne for tilbagegangsstilling/retraeteordning.

Af ovennzevnie notat om anszttelsesformer i staten fremgar bl.a. at man finder det vaesentligt, at der er
forskel pd indplaceringen i aremalsstillingen og tilbagegangsstillingen, da aremalstilleegget i modsat fald
alene f3r karakter af et Igntillaeg.

Ministeriet har i lovforslaget ikke taget stilling ti! forholdene omkring dremalstillzeg og lgnindplacering af en
tilbagegangsstilling.

Ministeriet har foresldet et &remal pa 10 &r, svarende til den maksimale embedsperiode for bade Folketin-
gets ombudsmand og rigsrevisor ud fra en raekke kriterier for bispeembedet. Aremélet ligger dermed me-
get taet op ad den embedsperiode, der er almindelig for andre stillinger pd &dremal, hvor man seaedvanligvis
ansaettes for en periode p& 6 &r med mulighed for forleengelse i 3 ar. Disse anseettelser udelukker normalt
ikke, at medarbejderen kan anseettes i stillingen igen enten pa nyt dremal eller i en varig ansaettelse.

Det er imidlertid vores opfattelse, at der er afggrende forskel pa disse stillinger og en udnavnelse til bi-
skop, som sker efter afholdelse af valg i stiftet blandt menighedsrédsmedlemmer og preester. En udelukkel-
se af biskoppen fra at opstille som bispekandidat i “eget ” stift efter udlgbet af dremalsanszettelsen tilsiger
— uden at dette kan tages som udtryk for en principiel tilslutning til indfprelse af &reméalsansaettelse af bi-
skopper - at dremalet i givet fald bgr have lzengere varighed end 10 &r, f.eks. 12-15 ar.

Biskop Peter Fischer-Maller, Stzendertorvet 3 B, 4000 Roskilde - TLF. 4638 1920 — 2329 6776




Foreningen af danske biskopper
Staendertorvet 3 B, 4000 Roskilde

En biskop skal have ordentlig tid til at lzere sit stift at kende og have mulighed for at overveje og gennemfg-
re ngdvendige eller gnskvaerdige sendringer i stiftet, hvilket efter vores erfaring typisk tager lang tid i folke-
kirken, da mange menighedsradsmedlemmer, praester, provstiudvalg og provster skal involveres.

Endelig skal vi anfgre, at aremél pd under 12-15 vil ggre det vanskeligere for biskoppen at veere med til at
“szette sig eget hold” i form af provsteudnzasvnelser.

Med venlig hilsen

Peter Fischer-Mgller

Kopi til biskopperne.

Biskon Peter Fischer-Maller, Stzendertorvet 3 B, 4000 Roskilde - TLF. 4638 1920 — 2329 6776
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BISKOPPEN OVER KUBENHAVNS STIFT
Nerregade 11 - 1165 Kabenhavn K - Telefon 3347 65 00 - E-mail: kmkbh@km.dk

Den 31. oktober 2013
Labenr. 109266/13

Til
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
(kmfkm.dk)

Den 26. juni 2013 sendte ministeriet for ligestilling og kirke udkast til lovforslag om begrensning
af fremtidige biskoppers embedsperiode til 10 &r i hering. Fristen for afgivelse af haringssvar blev
ved brev af 5. juli 2013 forlanget til udgangen af oktober 2013.

I anledning af lovforslaget skal jeg fremseette falgende bemerkninger:

Folkekirken er den offentlige organisation i Danmark, som er mest demokratisk. Igennem
menighedsradenes okonomiske og juridiske ledelsesrum tenkes disse at skulle sikre de lokale
kirkers fortsatte dynamiske og innovative udvikling i lokalmiljeerne. Biskoppernes rolle, sammen
med provsternes, er at fastholde hukommelsen i tilsynspligten i forhold til de lokale praester og
menigheders brug af ressourcer og overholdelse af love og regler indenfor omréadet. Biskoppen
tilser endvidere provsternes arbejde. Biskoppen og provsterne har ansvar for at inspirere, vejlede,
motivere, skabe arbejdsglade og sikre faglig udvikling af pracsterne, uden dog at have ledelsesret
over disse (se afsnit 5.1.5, beteenkning 1527/2011).

En tidsbegraensning i biskoppernes stilling vil vaere med til at reducere hukommelsen i tilsynet
med prester, provster og menighedsrad.

I den forbindelse vil jeg samtidig gere opmerksom pd, at skal en biskop have mulighed for at laere
sit stift at kende og have mulighed for at overveje og pavirke gennemferelse af nedvendige eller
enskveerdige strukturelle endringer i stiftet, er det erfaringen, at bade overvejelser og
gennemfarelser tager overordentlig lang tid, da mange instanser - menighedsrad, prester,
provstiudvalg, provster og stiftsrad - skal involveres. Afbrydes sédanne processer p& grund af
biskoppens fratraedelse, vil en ny biskop skulle begynde helt forfra, hvilket uundgaeligt vil
medfere, at @ndringer ikke vil blive gennemfort. Dermed vil dynamikken i folkekirken og
folkekirkens sammenhzngskraft med det gvrige samfunds udvikling gé tabt.

Jeg er imidlertid opmerksom pé, at ansattelse pd aremdl er blevet en mere almindelig
ansxttelsesform inden for det offentlige omrdde, og at sével overenskomstansatte som
tjenestemaend kan ansettes pd dremal.




Jeg er ligeledes opmarksom pa, at Rigsrevisor i sit notat til Statsrevisorerne om ansettelsesformer
1 staten (dateret 26. november 2012), nmvner, at det fremgir af Moderniseringsstyrelsens
Personale Administrative Vejledning, at der ber vaere udarbejdet en politik for dremélsansazttelser.
Det fremgér videre af notatet, at en sadan politik skal afdekke, hvilke opgavetyper, ministerierne
vurderer, vil blive lgst mere hensigtsmaessigt gennem aremalsansaettelser. Rigsrevisor forventer at
moderniseringsstyrelsen vil arbejde p&, at alle ministerier far udarbejdet skriftlige
aremalspolitikker.

Jeg er ikke bekendt med, om ministeriet for ligestilling og kirke har udarbejdet en sddan politik,
men efter min opfattelse ber en sadan feerdigforhandlet politik ligge forud i tid for beslutning om
og eventuelt implementering af dremalsansettelse, saledes at det sikres, at indferelse af
aremalsansattelse kommer til at ske pé fuldt oplyst grundlag.

Det fremgér saledes videre af Rigsrevisors notat, at man ved forespergsel om sammenhzng
mellem &remalsansettelser og opgavevaretagelse i den statslige administration i samtlige
ministerier ikke har fiet et entydigt svar, men der blev iser peget pa tre begrundelser:
1. onsket om fleksibilitet, idet &reméalsanseattelser gor det nemmere at tilpasse
medarbejderantallet i forhold til skiftende arbejdsopgaver og organisatoriske zndringer.
2. sterre pres pa den ansatte, idet en forlengelse af dremalsansettelsen forudsetter, at den
ansatte leverer resultater
3. &remAlsansattelser muligger i kraft at den hgjere lon, at ministerierne kan tiltreekke mere
kvalificerede ansegere.
Jeg tillader mig sdledes at legge til grund, at udarbejdelse af en politik ogsd vil afdekke
begrundelsen for &reméalsansattelser inden for folkekirken, og at denne begrundelse vil have sin
hovedvagt pa andre omrader end de tre oven for neevnte begrundelser, idet ingen af disse vil vere
relevante for sa vidt angér biskopper.

Denne pastand vil jeg gerne uddybe her:

Ad 1) En tilpasning af medarbejderantallet i forhold til skiftende arbejdsopgaver vil forudsette
muligheden for en lobende tilpasning af den geografiske stiftsstruktur alt efter opgavernes antal og
indhold. Dette virker ikke umiddelbart realistisk.

Ad 2) En mulighed for forlengelse af dremélsanseettelsen kommer angiveligt ikke pé tale for sd
vidt angar biskopper, idet ministeriet for ligestilling og kirke i sit udkast til lovforslag har lagt op
til, at en biskop ikke kan forlenges i sin dreméalsanseettelse, men blot kan sege at stille op som
bispekandidat i et andet stift. Denne begrundelse er saledes heller ikke relevant i en kommende
aremaélspolitik, der skal omfatte biskopper.

Ad 3) Hvorvidt en hejere lon i en &remélsansttelse, tiltreekker mere kvalificerede biskopper/
bispekandidater, skal jeg ikke kunne udtale mig om, men eftersom biskopper udnevnes efter
urafstemning blandt alle menighedsradsmedlemmer og praster i det konkrete stift, hdber jeg at det
altid vil vaere den bedst egnede, der peges pa. [ hvert fald, er der ikke et centralt ansettelsesudvalg,
der udpeger en biskop efter kvalifikationer, og denne begrundelse falder dermed ogsé uden for en
politik for dremaélsansattelser af biskopper.

Dertil kommer, at ministeriet i sit notat fra den 26. junmi 2013 drager paralleller mellem
sremalsansettelse af rigsrevisor og ombudsmanden, der begge udpeges for en 10 arig periode og
en dremalsansettelse af biskopper. Umiddelbart forekommer opgaveportefeljen som rigsrevisor og
ombudsmand vasensforskellig fra opgaveportefoljen som biskop.




I den sammenhang findes det relevant at pege pa, at Det Teologiske Fakultet, KU, har afstaet fra
at formulere deres bud pad en embedsteologi i forhold til biskopperne. Dette kan undre, eftersom
DTF netop uddanner cand.theol.er. Uagtet hvordan DTF stiller sig, socialiseres cand. theol’er
imidlertid ind i en historisk bestemt forstielse af biskoppen i en luthersk kontekst, nemlig som en
praest blandt preester. Biskoppen er den prasst, som vejleder, irettesatter, hjelper og trester de
andre praester. Med en dremélsansaettelse vil man gere biskoppen til en juridisk opsynsmand i et
antal ar, og biskoppens ansvar og rolle vil blive reduceret i forhold til presterne.

Endvidere navner ministeriet i sit notat fra den 26. juni 2013, at 3 ud af 4 biskopper efter
ansegning er fratradt bispeembedet inden den pligtige afgangsalder for at overgé til beskeftigelse i
andre stillinger. Da den nuvesrende ordning angiveligt opfylder formalet, ses der heller ikke dér, at
veere begrundelse for at indfore areméalsanseettelser.

Dertil kommer, at man ved en tidsbegransning af bispestillingen ikke kan komme udenom at
skulle heeve lennen for biskopper. Uanset hvem man vil sammenligne biskopperne med; offentlige
eller private chefer, er lenniveauet p.t. ikke sammenligneligt med nogle af de to grupper. En
dreméalsansattelse vil seette kraftigt skub i debatten om lenniveauet. Endvidere ma det forventes, at
biskoppen ved en tilbagetreden fra sin dremélsanseettelse, i lighed med andre stillinger i det
offentlige, forbliver i sit Ienniveau som biskop. Dette er almen praksis pd universiteterne, nar en
professor m.s.o. treeder tilbage fra sin stilling som professor m.s.o. og bliver lektor igen. I dette
tilfzelde bliver den afgdede professor, nu lektor, i sit lenniveau som professor. Dette vil betyde en
pget udgift til afghede biskopper.

Vedrerende lenforhold ber der sdledes ogsé pa dét omrade foreligge en feerdigforhandlet politik.

Ulempen ved en kortere ansattelsesperiode opfyldes ikke ved de sdkaldte tilbagegangsstillinger.
Ved aftraedelse sker der pa flere mader en tilbagegang, ferst og fremmest som et tab i prestige. En
afgéet biskop er for altid en afgdet biskop. Det er usandsynligt, at hovedparten af afgiede
biskopper vil blive valgt i et andet stift.

Det er dernaest alment kendt indenfor offentlig organisationsforskning, at ingen ensker en gammel
chef géende rundt pi gangene, nir den nye er tradt til. Hvad skal fx en biskop, der velges som
biskop som 46-arig, bestille, nar han er feerdig med sit embede som 56-arig? Spergsmaélet om
tilbagegangsstillinger er saledes uafklaret i lovforslaget, og lovforslaget ber ikke fremsettes,
forend dette spergsmal er last.

Endelig vil jeg pege pa, at indfarelse af dremalsansettelse for biskopper samlet set kommer til at
betyde vaesentligt forogede omkostninger for feellesfonden og for stifternes preestebevilling.

Umiddelbart paleber falgende udgifter:
o udgifter til hyppigere bispevalg
o istandsettelse af bispebolig
o  (gede udgifter til dremélstilleg
o Qgede udgifter til pension ved at dremélstilleeg bliver pensionsgivende og at biskoppen
under sin ansettelse i tilbagegangsstilling / under retreete vil f& udbetalt sével len som
indbetalt pension svarende ti! den hgjere lonramme som biskop




e Tinansiering af eventuelle yderligere stillinger i folkekirken, hvis der ikke umiddelbart er
en ledig stilling som den afgdede biskop kan anseettes i

e Sifremt en biskop pé retrete ansaties pd overenskomst, er der ingen automatisk
fratreedelse ved de 70 ar, og ansattelsen er derfor af ukendt varighed.

Afslutningsvist star jeg undrende overfor, at ministeren ensker at tidsbegrense biskoppernes
stilling kort fer man afventer en ny styrelseslov for Folkekirken.

Sammenfattende skal jeg derfor anbefale, at spergsmaélet om aremaélsansettelser for biskopper
afventer afklaring af ovenstiende problematikker.

Jeg skal tillige henvise til mit tidligere horingssvar af 24. januar 2012, dok.nr. 9707/12.

Med venlig hilsen

s

Peter Skov-Jakobsen

Biskop over Kebenhavns stift

Kilder:

Lovforslaget: http://miliki.dk/fileadmin/share/Lovudkast/Udkast bispevalglov.pdf
Andre chefers Ignforhold: http: olitiko/statens-chefer-faar-millioner-i-bonus
olitikerne-giver-stoerre-loenstigninger-til-sig-selv
Blskopper eri lemramme 60: http://www.kristeligt-dagblad.dk/artikel /194838:Kirke---tro--
Biskopper-oensker-mere-i-loen

https: / /www.johindex.dk/cgi/cv/salaryindex.cgi?gclid=CPe-vNyXjrkCFUyS3godgx YAWw
http://www rigsrevisionen.dk/media/1845365/a412-12.pdf

Kopi til gvrige biskopper
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Biskoppen over Helsinger Stift

Den 31. oktober 2013
Dok.nr. 111025/13

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Heringssvar vedrorende udkast til lovforslag om gndring af lov om udnavnel-
se af biskopper og om stiftshandslgsning og lov om anseattelse 1 stillinger i fol-
kekirken m.v.

Jeg kan ikke tilslutte mig lovforslaget om, at anseettelsesvilkarene for biskopper andres, sa-
ledes at der fasts@ttes en begrensning af nyansatte biskoppers embedsperiode til 10 &r, hvil-
ket jeg tilsvarende har jeg tilkendegivet i mine tidligere heringssvar om dremalsansettelse af
biskopper af 16. januar 2009 og 24. januar 2012,

Ministeriets forslag finder jeg ikke begrundet i teologiske sagforhold, som vedrerer
bispeembedet, men i uklare pistande angéende pressehéndtering etc. Forslaget medferer
imidlertid betydelige vanskeligheder bade for embedets udferelse, for kommende biskop-
pers bolig- og lenforhold, merudgifter samt - som det vasentligste - det vil veere til stor
skade for det folkekirkelige liv, som opbygges gennem tillidsforhold mellem biskop, prov-
ster, praester og menighedsrdd, der netop behover tid, stabilitet og kontinuitet. Problemstil-
lingerne angdende handteringen af pressen hverken kan eller skal lgses pd denne made,
men mé Igses med andre midler.

Jeg er - som uddybet neden for - kritisk bade 1 forhold til den begrundende péstand bag ini-
tiativet samt til den lgsning, som seges gennemfort. De anferte argumenter vil i realiteten
kunne bringes i anvendelse i forhold til enhver ledende stilling i den offentlige sektor, og
det forekommer at vaere vilkarligt lige netop at argumentere for biskoppers ansettelsesfor-
hold. Hvad s& med provster og praster?

Begrundelsen

Initiativet om en maksimering af biskoppernes embedsperiode til 10 ar begrundes saledes i
lovforslaget:

"Bispeembedet er de senere dr blevet genstand for oget eksponering i forhold til
presse og offentlighed.

Vor Frue Kloster Hestemollestreede 3 A Postboks 109 3000 Helsingor Telefon 49 21 3500 Telefax 49213516 e-mail kmhel@km.dk




Desuden er forventningerne fra de folkekirkelige embeder og myndigheder til, at
biskopperne kan fungere som inspiratorer for preesterne og fornyere af folkekir-
kens budskab blevet stadig storre.

Det er vigtigt, at biskopper 0gsa fremover kan honorere tidens krav om dynamik.”

I forhold til denne begrundelse ger jeg opmearksom p4, at offentlige debatter ikke i sig selv
kan tilleegges den veegt, der skal til for at endre pé bispeembedet. Med hensyn til den om-
talte stigende eksponering er det endvidere vanskeligt at se, at en begraensning af embeds-
periodens leengde skulle @ndre ved dette eller gare det mere hdndterbart. Bemarkningerne
om inspiratorer og dynamik forekommer heller ikke velvalgte.

Hvis det er forholdet til pressen, som er motivationen, s& ville det vaere mere indlysende at
etablere en presserddgivning i en eller anden skikkelse, end at begrasnse embedsperiodens
lzzngde, som umuligt kan @ndre pa dette forhold, da det drejer sig om forhold, som har med
den nuveerende mediekultur at gere. Tilbagevendende "valgkampe” vil kun medfore en
sterre presseopmerksomhed vedrerende biskopperme som personer, men ikke vedrerende
folkekirkens anliggende, som er forkyndelsen af det kristne evangelium i det danske folk.

Med hensyn til dynamik, si vil en kortere embedsperiode kunne betyde, at der er flere bi-

skopper, som skal s@tte sig ind i de tallese lokale forhold, der ger sig geeldende i et stift,
hvorved der bliver mindre overskud til den inspiration og nye dynamik, der efterlyses.

Den praktiske gennemferelse

Hertil kommer, at der m4 antages at veere nogle ganske sarlige vanskeligheder forbundet
med begraensning af netop biskoppers embedsperiode, for eksempel nedenstaende:

Embede

En biskop er efter luthersk opfattelse en preest, der er kaldet af den kristne menighed til at
varetage nogle sarlige opgaver i forbindelse med forkyndelse og menighedsliv. Det for-
hold, at en prast - og dermed ogsé en biskop - er kaldet af menigheden ger, at vedkom-
mende ikke blot kan forflyttes til andet arbejde ved en embedsperiodes opher. Der skal vee-
re en menighed, som kalder. Dette rejser spergsmalet om sikringen af biskopperne efter
embedsopher som biskop. Hvorledes sikres de et embede, hvis der ikke er en menighed,
som kalder? Skal der oprettes serlige tilbagegangsstillinger - eventuelt med varighed indtil
pensionsalderen? Lovforslaget anviser ikke fyldestgerende svar pd disse spergsmal.

Bolig
Til bispeembedet er almindeligvis knyttet embedsbolig. Et stillingsskift indeberer derfor

normalt ogsd boligskift. I andre stillinger, hvor der er tale om tidsbegreensede ansettelser,
kan indehaveren forblive i egen bolig - de samme geelder ikke for biskopper. Hvorledes
skal der kompenseres for de betydelige ulemper, boligskiftet er forbundet med for biskop-
pen og dennes familie?

Stiftet
Bispeembedet er forbundet med opbygningen af et tillidsforhold til mange mennesker, isaer
menighedsridsmedlemmer, kirkeligt ansatte, sogne og institutioner. Det tager mange ar at




opbygge et sddant forhold. Jeg finder ikke, at ministeriets forslag tager hensyn til disse
grundleeggende vilkar og er for min del overbevist om, at det vil fere til en permanent valg-
stemning i folkekirken, hvilket jeg ser som en truende politisering af kirken. Det er til gavn
for den del af pressen, som lever af det, men det vil vare til stor skade for kirkens embeder

og i det hele taget for den veerdighed og konstans, som preeger folkekirkens liv som religi-
@st trossamfund.

Med venlig hilsen

Lise-Lotte Rebel

Kopi til:
Alle biskopper




| o 103 830/43,
Biskoppen over Roskilde Stift E-post kmros@km.dk
Palzet, Steendertorvet 3 A — tif, 4638 1920 Telefax 4638 1947
4000 Roskilde, d. 25. oktober 2013
Dokumentnr.: 106125/13
/idn

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
(e-post)

Horing vedrorende udkast til lovforslag om andring af lov om udnzevnelse af biskopper og
om stiftshandslesning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Med henvisning til Ministeriet for Ligestilling og Kirkes brev af 26. juni 2013 med bilag —
dokument nr.: 57195/13 — skal jeg udtale folgende:

Jeg henholder mig i det hele til bispeforeningens udtalelse i brev af 5. september 2013, udarbejdet
i feellesskab af samtlige biskopper.

Jeg henholder mig fortsat til mine tidligere udtalelser i breve af 19. januar 2009, 18. december
2009 og 19. januar 2012, der medsendes.

Jeg finder det dybt beklageligt, at det grundlaeggende og lovfastede princip i ekonomilovens § 20
om byrdefordelingen mellem stat og folkekirke fraviges 1 form af, at udgiften ved retretestillinger
til pensionerede biskopper atholdes af fellesfonden og henviser serligt til mine bemerkninger i
brev af 19. januar 2012 og af 18. december 2009.

I lighed med de avrige biskopper finder jeg det afgerende vigtigt, at en eventuel dremalsansettelse
er pd mindst 12 &r - gerne 15 4. Embederne som rigsrevisor og Folketingets Ombudsmand er —
efter min bedste overbevisning — ikke umiddelbart sammenlignelige med embedet som biskop og
henviser til notatet med overskriften "Bispeembedet i den Danske Folkekirke”, der er optaget som
bilag til lovudkastet.

Jeg finder stadigvak ogsé, at safremt der lovgives om dremélsansattelse af biskopper, skal knyttes
dremalstilleeg til dremélsstillingen som nyudneevnt biskop og henviser til aflenningsprincipperne
for aremalsansattelse i staten, der kommer til udtryk i bestemmelserne i tjenestemandslovens
kapitel 6a, jf. kapitel 10 og i Finansministeriets cirkuleere nr. 188 af 7. november 2001 om
aremélsansettelse.

I lighed med biskoppen over Viborg Stift Karsten Nissen er det ogsd min overbevisning, at
biskoppernes rolle i fremtiden nedvendigvis henger ulgseligt sammen med strukturen inden for
folkekirken og at Folketingets eventuelle vedtagelse ber afvente udfaldet af rapporten fra Udvalget
om en mere sammenhangende og moderne styringsstruktur for folkekirken og ikrafttreedelsen af
de lovgivningsmassige tiltag, der flyder af de anbefalinger, som udvalget fremkommer med.

Med venlig hilsen
. -//—7
Peter Fischer-Mealler
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BiSkOppen over Roskilde Stift E-post kmros@km.dk
Paleet, Steendertorvet 3 A — tIf. 4638 1920 Telefax 4638 1947
4000 Roskilde, d. 19. januar 2012
Dokumentnr.: 7881/12
PFM/HSA
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
(sendes elektronisk)

Bemzerkninger til Forslag om lov om gendring af lov om udnzvnelse af biskopper og om
stiftsbandslesning og forskellige andre love

I brev af 15. december 2011 (dokumentnr.: 109365/11) har ministeriet anmodet om bemeaerkninger
til Forslag om lov om @ndring af lov om udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og
forskellige andre love:

I anledning heraf skal, idet jeg henviser til mine tidligere breve af 19. januar 2009, (dokumentnr.:
153775) og 18. december 2009, (dokumentnr.: 153775) anfere:

At jeg stadig finder det naturligt, at se en eventuel &remélsanseettelse af biskopper i sammenheng
med tilsvarende overvejelser vedrerende provsternes ansettelsesvilkér. Dette set 1 lyset af, at
provstestillingen har undergéet meget vesentlige forandringer inden for de senere r og at der i li-
ge s4 hej grad er brug for den efterlyste “dynamik” i provstestillingerne som i bispestillingerne,
j.fr. beteenkning 1527, og at provster normalt tiltraeder deres embeder i en yngre alder end biskop-
per.

At jeg fortsat ikke finder den skitserede ordning for tilbagegangsstillinger serlig klar. Jeg mener
séledes i lighed med flere af mine kolleger, at en tilbagegangsstilling — i lighed med bispestillin-
gen selv — skal finansieres over finansloven og ikke tages ud af stifternes prastebevilling. Jeg er
usikker pé, hvordan disse “ekstra” stillinger kan blive placeret p& en made, som bade er til gavn og
glaede for Folkekirken og for den tidligere biskop. Jeg mener, der skal tages stilling til, om en tid-
ligere biskop kan fa en tilbagegangsstilling i “eget” stift, eller om en sédan placering kan vaere en
mulig kilde til konflikt.

At jeg ikke finder det rimeligt at zndre bispestillingen til en dremélsstilling uden at det far lan-
massige konsekvenser i form af et aremélstilleg.

At jeg stadig mener, at hvis der indferes d&remalsansettelse for biskopper, skal de nuveerende bi-
skopper tilbydes tilbagegangsstillinger p4 samme vilkér som de nyudnavnte.

Med venlig hilsen
O
it Chizen2enis
Peter Fischer-Maller

Elektronisk kopi til:
Intranettet




Biskoppen over Roskilde Stift E-post kmros@km.dk
Palzet, Steendertorvet 3 A — tIf. 4638 1920 Telefax 4638 1947
4000 Roskilde, d. 18. december 2009
Dokumentnr.: 656643/09
/jh
Kirkeministeriet
(sendes elektronisk)

Med henvisning til Kirkeministeriets brev af 25. november 2009 — hering vedrerende forslag til
lov om endring af lov om udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og forskellige andre
love - henholder jeg mig til min tidligere udtalelse af 19. januar 2009 i anledning af "Rapport fra
arbejdsgruppen om aremélsansettelse af biskopper m.v.”, idet jeg serligt vil henlede opmeerk-
somheden pd bemearkningerne vedr. forslaget om generelt at heeve den pligtige afgangsalder for
praster til 75 4&r. Jeg heefter mig ved, at den helt overvejende del af de haringsberettigede forholdt
sig skeptisk til forslaget, og jeg finder fortsat, at en mulighed for efter gensidig overenskomst at
kunne fortsette ansattelsesforholdet et 4r ad gangen ud over det 70. ar vil vere en bedre ordning
for sével preest som menighedsrdd, ligesom jeg ogsé fortsat finder sammenligningen med vilkérene
for dommere nerliggende.

Hvad angir bemarkningerne til lovforslaget skal jeg til bemerkningen vedr. § 1 (s. 18) fremfore,
at jeg fortsat finder overvejelserne omkring vilkér og form for de omtalte tilbagegangsstillinger for
biskopper noget svavende, ligesom jeg — 1 lighed med mine kolleger — finder det uacceptabelt at
tilbagegangsstillinger foreslas finansieret af det pagaldende stifts praestebevilling. Det anferes, at
biskoppen efter aremalets udleb kan varetage tjeneste bade i og udenfor stiftet, men jeg kan ikke
se, hvordan det aflonningsmassige er teenkt sammen med dette. Skal aflenningen udredes af det
stift, hvor biskoppen har virket uanset om den fremtidige tjeneste finder sted i et andet stift? Hvis
det er det stift, hvor en tilbagegangsstilling bliver etableret, der skal betale, kan jeg forestille mig,
at begejstringen for at udrede en ikke af stiftet selv defineret stilling 1 LR 37, vil veere til at over-

skue.
Med venlig hilsen
T
VA @w%
Peter Fischer-Mgller
Elektronisk kopi til:

Jvrige biskopper




Biskoppen over Roskilde Stift E-post kmros@km.dk
Palzet, Steendertorvet 3 A —tif, 4638 1920 Telefax 4638 1947

4000 Roskilde, d. 19. januar 2009

Dokumentnr. 133775
PFM/jh

Kirkeministeriet
{e-post)

I brev af 18. december 2008 — modtaget her den 22. december 2008 - har Kirkeministeriet bedt om
bl.a. biskoppernes bemarkninger til den medfelgende “Rapport fra arbejdsgruppen om aremélsan-
seettelse af biskopper m.v.” senest fredag den 16. januar 2009.

Idet jeg beklager at “arbejdsgruppen ikke har set det som sin opgave, at diskutere de teologiske
sporgsmal vedr. den foresldede dremalsansattelse” (s. 38) og at der derfor mangler teologiske re-
fleksioner over bispeembedet i den evangelisk-lutherske tradition i almindelighed og i den danske
folkekirkelige sammenhang i seerdeleshed, kan jeg tilslutte mig biskop Kresten Drejergaards min-
dretalsudtalelse af 3. december 2008 (rapportens pkt. 8.5) og har taget til efterretning, at det pa det
foreliggende grundlag vil veere en ren politisk beslutning at indfere &remalsansattelse af nyansatte
biskopper.

Som pépeget af biskop Kresten Drejergaard er prasteembedet det grundleeggende gejstlige embe-
de i en evangelisk-luthersk kirkeforstdelse. I det omfang biskopper efter en dremélsansattelse far
mulighed og udnytter muligheden for at vende tilbage til et ordineert preesteembede, understreges
dette perspektiv.

Bispeembedet har i de senere &r faet tillagt stadig flere administrative opgaver, og der er kommet
stadig sterre fokus pa bispeembedets ledelsesmassige aspekter. I det perspektiv finder jeg dre-
méalsansaettelse pd et lengere dremal rimelig af hensyn til de fortsatte udviklingsmuligheder for
stiftets kirkelige liv. Jeg finder det imidlertid i denne sammenheeng besynderligt, at man ikke sam-
tidig har fremsat forsiag om en tilsvarende aremélsansattelse af provster, da provsteembedet og
bispeembedet i den folkekirkelige ordning er teet forbundne, provstierne har fiet markant betyd-
ning i udviklingen af det lokale samarbejde p4 tveers af sogne- og pastoratsgranser og muligheden
for tilbagegang i egen preestestilling for provster ligger lige for.

Jeg er enig med arbejdsgruppen i, at en afgaet biskop ikke ber kunne fa en tilbagegangsstilling
som stiftsradgiver pa grund af mulig interessekonflikt med efterfolgeren i embedet som biskop.

Jeg finder, at muligheden for etablering af tilbagegangsstillinger er helt afgerende, men finder ud-
valgets overvejelser om karakteren af sidanne stillinger meget vage. For mig vil det — jeevnfor
ovenstiende — vaere afgorende, at der kan tilbydes en tilbagegangsstilling, som klart fremtraeder
som en preestestilling. Dersom Folketinget treeffer beslutning om &remalsansettelse af kommende
biskopper, finder jeg endvidere, at der ber tilbydes de nuvarende biskopper mulighed for tilbage-
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Jeg har beteenkeligheder ved forslaget om, at den pligtige afgangsalder for praster bliver 75 ar. Jeg
er enig i, at mange praster vil kunne fortsette deres embedsvirksomhed ud over det 70. &r og hil-
ser muligheden herfor velkommen. Jeg finder imidlertid, at en forleengelse af prastens anseittelse
ma bero pé en aftale mellem praesten, menighedsridet og det kirkelige tilsyn. I modsat fald forud-
ser jeg, at preestens sidste ar kan blive maerket af konflikter med menighedsradet til skade for sével
prest som menighed. [ analogi med de anferte overvejelser vedr. dommerembedet finder jeg, at
den pligtige pensionsalder for praster ber fastsattes til 72 ar.

Jeg gér ud fra, at prestebevillingen far tilfert de fornedne yderligere gkonomiske midler til finan-
siering af de seniorpolitiske tiltag, som skal ivaerksaettes, sifremt den pligtige afgangsalder for
prasterne forhgjes (jfr. s. 59).

Muligheden for dispensation fra en bestdende bopelspligt pa op til 5 ar fer fratreeden vil stille me-
nighedsradene 1 en vanskelig situation med hensyn til praesteboligens benyttelse i dispensationspe-
rioden og vil betyde, at der bruges kirkeskattemidler pa en bygningsvedligeholdelse, som ikke
gavner det kirkelige liv i perioden.
Med venlig hilsen
VIREVNW I

Peter Fischer-Maller

Elektronisk kopi til:
@vrige biskopper (Intranettet)
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; Lolland-Falsters Stift

Ex contemplatione innovatio

Ministeriet for Ligestilling og Kirke Bispeembedet

E-post 30. oktober 2013
Dok.nr.: 111329-13
SSK/HS/tabs

Undertegnede har modtaget ministeriets hgringsbrev af 26. juni 2013 (dokument nr. 57195/13)
vedrgrende udkast til lovforslag om andring af lov om udnaavnelse af biskopper og om
ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v,

I den forbindelse henviser jeg til min udtalelse af 16. januar 2009, hvor jeg ger opmaerksom pa
at jeg som medlem af arbejdsgruppen, som udarbejdede rapporten dér fik lejlighed til at
fremfgre mine synspunkter. Jeg er grundlazggende enig i rapportens konklusioner, som stgttede
en aremalsansaettelse af biskopper pa 12 &r.

Til gengzeld savner jeg argumenter for at reducere dremalet til 10 3r, idet jeg ikke finder
henvisningen til rigsrevisors og ombudsmandens anseettelsesperiode relevante. En biskop er
som bekendt andet og mere end chef for en statsforvaltning.

Samtidig vil jeg gentage, at indfgreise af en dremalsansattelse af biskopper efter min mening i
det mindste bgr inddrage nogle overvejelser om domprovsters, provsters og preesters fremtidige
anseaettelsesforhold.

Endelig mener jeg, at hvis det fremtidige 8remal for en biskop bliver 10 &r, sa bgr det
overvejes, om ikke biskoppen dermed skal have mulighed for at blive genvalgt i eget stift for en
yderligere periode pd f.eks. 4 &r. Derved fastholder og sikrer man en demokratisk legitimitet.

Med venlig hilsen

, QW(

Steen Skovsgaard
biskep

Kopi:
Alle biskopper
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Fyens Stifts Bispeembede

31-10-2013
Lebenr. 108726/13

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

{sendt pr. e-post)

Vedr. doc.nr. 57195/13; Hering om lovforslag til aremalsansattelse af biskopper

| brev af 26. juni 2013 har ministeriet sendt ovennasvnte lovforslag i haring.

| den anledning skal jeg bemaerke, at jeg ikke finder det hensigtsmaessigt med dremélsansatteise
af biskopper.

1.

Det er min opfattelse, at en tidsbegraenset anszettelse vil medfere en svaekkelse af
bispeembedet, idet kontinuiteten i stiftet i givet fald bliver embedsvaerket og provsterne. Det
vil uvaegerligt flytte magtbalancen mellem biskop og provster — og mellem provstier og stift
og som sagt betyde en svaekkelse af bispeembedet. Derfor ville det efter min opfattelse
veere en ngdvendig konsekvens af overvejelsen af eventuel aremalsansasttelse af
biskopper — ogsa at overveje eventuel &remalsanseetteise af provster.

Samtidig en det med nogen forundring jeg noterer, at man benytter rigsrevisor og
ombudsmanden som sammenligning til bispeembedet. Bispeembedet har et helt andet
indhold og sammenligningen med institutionelle kontrolembeder indebasrer ogsa her en
betydelig omfortolkning af bispeembedet. En biskop er en praest med en seerlig funktion, og
tilsyn er ikke primaert opsyn, men langt bredere. En biskop skal vejlede og opmuntre til at
vaere kirke det lokale sted, og det kraever, at biskoppen kender forholdene i det enkelte
sogn.

Jeg har i pvrigt den bekymring, at forslaget eller bemaerkningerne til forslaget ikke i
tilstraekkelig grad har afklaret de skonomiske konsekvenser af lovforslaget. Forslaget vil alt
andet lige medfare foregede lgn- og pensionsomkostninger for de biskopper, som gar
tilbage i retrestestillinger. Det vil udvide stilingsmassen og indebzere en reduktion af
midlerne til almindelige praestestillinger.

Der vil endvidere veere de afledede udgifter, - at forslaget vil medfere foregede udgifter til
renovering af bispeboliger, afholdelse af valg og bispevielser.

Det er klart at alle disse udgifter vil gges jo kortere ansasttelsesperioden er.

Biskop Tine Lindhardt
Fyens Stift - Klingenberg 2 - 5000 Odense C
TIf: 66 12 30 24 - e-mail: tii@km.dk




Fyens Stifts Bispeembede

4. Jeg finder endvidere tidspunktet for fremsaettelsen af forslaget uhensigtsmaessigt. Der
pagar i gjeblikket en dreftelse af den overordnede styring af Folkekirken, der i hgj grad
inddrager bispeembedet.

Jeg skal derfor opfordre il at man afventer den endelige rapport og heringen af denne og
sd inddrager ansasttelsesvilkarene for biskopper i det eventuelle lovkompleks, der falger af
styringsrapporten. Derved vil der kunne tages stilling til et helhedsorienteret lovkompleks.

Med venlig hilsen

(ahbrstt

Tine Lindhardt

Biskop Tine Lindhardt
Fyens Stift - Klingenberg 2 - 5000 Odense C
TIf: 66 12 30 24 - e-mail: tili@km.dk
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Dok.nr. 111652/13
Dato: 31. oktober 2013
HTB/KBHO

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

e-post

Horing vedrorende udkast til lovforslag om zendring af lov om udnzevnelse af biskopper og stifts-
bandslesning og lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Den 26. juni 2013 udsendte Ministeriet for Ligestilling og Kirke ovennavnte lovforslag i hering, jf. do-
kument nr. 57195/13.

I den forbindelse vil jeg gerne udtale:

Jeg har gennem drene givet udtryk for, at det var betimeligt at se pa en evt. dremélsansattelse af bi-
skopper. I forslaget lesgges der op til, at en biskop ansaettes for 10 dr uden mulighed for at genopstille i
det stift, man har virket. Alene det udger for mig at se et demokratisk problem, og jeg sperger hvorfor
skal en biskop fratages en demokratisk rettighed, som alle andre med mulighed for at stille op til et bi-
spevalg har?

1 forslaget henvises der til, at 10 &r er den maksimale embedsperiode for bdde Folketingets Ombuds-
mand og Rigsrevisor.

Hverken Folketingets Ombudsmand eller Rigsrevisor er folkevalgt til deres embeder. Det er den til en-
hver tid siddende biskop. Biskoppen er valgt p4 et folkeligt mandat med menighedsrdd og prester som
veelgere. Derfor er det en forkert sammenligning.

Som biskopper er vi ferst og sidst praster med de funktioner, der er tilknyttet. Hvis bispeembedet i
fremtiden skal bestrides af en person der “kommer og gér”, udvandes embedet til et funktionzrembede
der fyldes ud af en administrator. Det vil svaekke bispeembedet. Det vil svaekke det biskoppelige tilsyn.
Det vil fare til en markant endring af bispeembedet, der vil gore op med 500 ars luthersk syn pd, hvad
bispeembedet er. Den udvikling ensker jeg ikke. Ikke af personlige grunde, men af respekt for luthersk
forstdelse af bispeembedet.

Ud over det biskoppelige tilsyn handler bispeembedet i hej grad ogsé om lokalt kendskab til det stift,
hvori man virker. Her er erfaringen afgerende. Jeg mener ikke, man kan erhverve den nedvendige erfa-
ring, der skal til for at udfere sit embede pé forsvarligt vis, hvis embedsperioden blot er 10 &r.

Ligeledes savner jeg i lovforslaget konkrete forslag til, hvorledes biskoppen skal ansettes efter endt
embedsperiode, i hvilke embeder og til hvilken len.

En embedsperiode pa 10 &r er for kort. Det ville betyde, at man efter en ganske kort drrackke som biskop
star i begreb med at forlade et embede, man forst er ved at fa indblik i og kendskab til.

Ud fra ovennavnte betragtninger, merner jeg at en evt. dremalsansettelse af biskopper under alle om-
stezndigheder ber have en varighed af mindst 15 ar.
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Slutteligt opfordrer jeg til, at en evt. lovvedtagelse om dremdlsansettelse af biskopper ber afvente den
endelige rapport om en evt. ny styringsreform for folkekirken.

Venlig hilsen

i

Henning Toft Bro
biskop
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BISKOPPEN Viborg, den 15. oktober 2013
OVER Lebenr. 96403/13

VIBORG BAB/mni

STIFT

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Viborg Stift: Haringssvar vedrerende udkast til lovforslag om andring af lov om
udnavnelse af biskopper og om sognebandslgsning og lov om ansattelse i stillinger i
folkekirken m.v.,

Jeg har modtaget ministeriets hgringsbrev vedregrende udkast tif lovforslag om endring af lov om
udnaevnelse af biskopper og om sognebandslesning og lov om anssettelse i stillinger i folkekirken
m.v..

Til besvarelse af hgringen vedleegger jeg mit heringssvar vedrerende aremalsansaettelse af
biskopper af 15. januar 2009.

Jeg kan oplyse, at jeg fortsat er af den opfattelse, at biskopper skal ansasttes for et laengere
varende aremal, f.eks. 12 eller 15 ar.

Dog skal jeg pointere, at det er min helt klare overbevisning, at biskoppernes rolle i fremtiden
afhaznger meget af, hvilken struktur, der bliver gasldende fremover.

Under henvisning til at udvalget om en mere sammenhzengende moderne styringsstruktur for
folkekirken afgiver deres endelige rapport i marts maned 2014, finder jeg det relevant at afvente,
hvad denne rapport peger pa, herunder hvordan man ser biskopperne | den fremtidige styring af
folkekirken.

Med andre ord finder jeg det meget beteenkeligt pa nuvaerende tidspunkt at fastssette dremal for
anszetielse af biskopper.

Med venlig hilsen

Bonda Vine,

Karsten Nissen

Kopi til:
Alle biskopper

Biskop Karsten Nissen
Viborg Sfift - Bispegarden - Domkirkestraede 1 - 8800 Viborg
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Viborg, den 15, januar 2009
Dok.nr. 111779

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Hgringssvar vedr. aremalsansaettelse af biskopper.

Ved brev af 18. december 2008 har Kirkeministeriet udbedt sig bispeembedets udtalelse
vedrgrende "Rapport fra arbejdsgruppen om aremalsansaettelse af biskopper m.v."

Forslaget om at biskopper burde anszettes pa aremal er fremsat fra savel folkekirkelig som politisk
side. Rapporten fra udvalget om aremalsansaettelse af biskopper har lgst sin opgave i relation til
det stillede kemmissorium. Alligevel har rapporten den alvorlige mangel, at den ikke indeholder
embedsteologiske overvejelser om bispeembedets baggrund og stilling i folkekirken.

Helt tilbage fra de fgrste kristne tider har den kristne kirke haft et tilsynsembede kaldet
"episkopos” eller biskop. Det var biskoppens opgave som leder af menigheden eller omradet
(stiftet) at fastholde kirkens apostolske forankring igennem forkyndelse og sakramentforvaltning.
Ved de syv sakaldt “gkumeniske” konciler (kirkemgder), hvor kirken tog stilling til en reekke
fazlleskirkelige spgrgsmal vedrgrende tro og bekendelse, forsamledes mange af kirkens biskopper
og tydeliggjorde hermed kirkens enhed. Op igennem Middelalderen udviklede bispeembedet sig til
en institution med megen verdslig magt, idet biskopperne blev kirkefyrster med alt hvad dette
indebzerer.

| forbindelse med reformationen i fgrste halvdel af 1500 tallet ggr Martin Luther op med
bispeembedets verdslige magt, men han afskaffer ikke embedet. Det fremgér af den Augsburgske
Konfessions artike] 28, af Apologien for Konfessionen og af de Schmalkaldiske artikler, at der ogsa i
en evangelisk-luthersk kirke er behov for et tilsynsembede. | nogle sammenhange anvender
Luther udtrykket “superintendenter”, i andre sammenhzenge taler han om "biskopper”.

Der er en kritisk grundtone i Luthers tale om biskoppernes magt, idet han, f. eks. i den
Augsburgske Konfession artikel 28, taler om de eksisterende katolske biskopper. Han kraever af
dem, at de antager sig de evangeliske praester og at de ordinerer dem. t Danmark afsatte man ved
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reformationen i 1536 de katolske biskopper, hvorefter Johannes Bugenhagen ordinerede og
indsatte nye superintendenter i den danske evangelisk-lutherske nationalkirke. Anderledes gik det
i Sverige og Finland, hvor de katoiske biskopper ordinerede de nye evangelisk-lutherske biskopper.
Sverige og Finland har saledes bevaret den "apostolske succession”, medens den blev brudt ved
reformationen i Danmark og Norge.

Biskoppen har en razkke forvaltningsmaessige opgaver, og udger sammen med stiftamtmanden
stiftsgvrigheden, der har ansvar for gkonomi, bygninger og personaleforhold i stiftet. Biskoppen
har det overordnede ansvar for stiftskontoret og udgver efter delegation fra Kirkeministeriet
arbejdsgiveransvar over for stiftets praester, ligesom biskoppen har en raekke szrlige opgaver i
gvrigt i henhold til den kirkelige lovgivning. | forbindelse med anszettelse af praester fungerer
biskoppen som vejleder for menighedsradene, og har blandt andet til opgave at preesentere
ansggerne for menighedsradene.

Bispeembedet er imidlertid ferst og fremmest et gejstligt embede, idet biskoppen i en evangelisk-
luthersk kirke er en praest med en razkke szerlige praestelige opgaver. Biskoppens prastelige
hovedopgaver er:

1. Atforkynde evangeliet og forvalte sakramenterne

2. At afholde bispeeksamen og ordination

3. At fgre tilsyn med stiftets praester og menigheder, hvilket kan ske igennem et samarbejde
med provsten som biskoppens lokale repraesentant

4. At afholde visitatser i stiftets menigheder, hvilket kan ske igennem deltagelse i
gudstjenester i stiftets kirker eller ved saerligt tilrettelagte gudstjenestebesgg med
efterfglgende samtaler.

| alle aspekter af sin praestelige gerning skal biskoppen inspirere, opmuntre og vejlede stiftets
praester og menigheder. Biskoppen samarbejder med provsten, og kan delegere dele af sine
arbejdsopgaver til provsten.

Iszer igennem de senere ar er biskoppen i stigende grad ogsa blevet deltager i den offentlige
debat, idet sdvel de trykte som de elektroniske medier ofte gnsker biskoppernes stillingtagen til en
lang reekke spgrgsmal, Biskoppen bgr vaere en levende og aktiv del af sin tid, og ber vaere
velorienteret om iszer de etiske og religigse spergsmal, som optager mennesker. | samarbejdet
med andre kristne kirker verden over tydeliggar biskoppen, som i de fgrste kristne arhundreder,
kirkens enhed pa tveers af de konfessionelle skel imellem kirkesamfundene.

Folkekirkens ritual for bispevielsen beskriver i en liturgisk ramme biskoppens opgaver og ansvar. |
bispelgftet, som er en central del af ritualet, formuleres det ansvar, den nye biskop siger ja til at
varetage, saledes:

“Nar nu Herren stadig betror dig denne hellige tjeneste og desuden szetter dig til at gve en
tilsynsgerning, si vil han, at du skal vare arvigen i dit kald og agte vel pa dig selv og de
menigheder, som er betroet dig, vandre i troskab for hans dsyn som en ret Herrens tjener, holde
fast ved den sunde leere, som findes i de profetiske og apostolske skrifter og er bevidnet i vor
kirkes symbolske bgger, og i alle mader tage vare pa din tjeneste, ikke efter personsanseelse, men
med retsind, Guds navn til z2re og hans menighed til opbyggelse. Vaer en stgtte for praester og
menigheder i dit stift, styrk de svage, opsgg de vildfarne, veer barmhjertig uden at tale det onde,
iretteszet uden at glemme barmhjertigheden. Og nar verden foragter evangeliet, skal det vaere din
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trpst, at det er Guds gerning, du gver, ikke din egen, og at vor Herre Jesus Kristus har lovet at vaare
med sin menighed alle dage indtil verdens ende, sa hans tjenere kan rggte deres kald frimodigt og
fuldende Ipbet med glaede. Lover du mig da for Guds asyn, at du sdledes trofast og retsindigt efter
den nade, Gud vil give dig, vil varetage den tilsynsgerning, du er valgt og kaldet til?”

Der stilles ikke formelle uddannelseskrav til biskopper, ud over at de skal vaere teologiske
kandidater. Bispeembedet er personligt udgvet, og biskoppen er valgt af praester og menighedsrad
i stiftet pa baggrund af sine holdninger, personlighed og kvalifikationer i gvrigt. At bispeembedet
er personligt udgvet indebaerer, at hver enkelt biskop szetter sit personlige praeg pa
tilsynsgerningen og pa ledelsen af stiftet. At biskoppen er valgt af et flertal blandt prasster og
menighedsradsmedlemmer i stiftet indebeerer, at disse har vurderet hans/hendes kvalifikationer,
og igennem valget udtrykt deres tillid til den nye biskop. De kompetencer, der kraaves af en biskop
i folkekirken, samler sig omkring emneomréderne teologi, ledelse, forvaltning og kommunikation.

Der synes ikke i den forstaelse af bispeembedet, som jeg har redegjort for, at vaere noget, der taler
imod en daremalsanszettelse af biskopper, idet bispeembedet er at forsta som et praesteembede
med en raskke seerlige regionale opgaver. Der pahviler biskoppen en ganske omfattende
arbejdsopgave, og derfor kan jeg tilslutte mig forslaget om at biskopper anszettes pa ét
lengevarende aremal, f.eks. 12 eller 15 ar. Jeg kan ogsa tilslutte mig forslaget om, at en biskop
efterfpigende kan veelges som biskop i et andet stift samt at der etableres en ordning ifglge
hvilken en biskop efter udlgbet dremdl kan bestride en anden stilling i folkekirken.

Eftersom det folkekirkelige tilsynsembede udgves af biskop og provst i faellesskab, er det i
imidlertid uforstaeligt at man alene foreslar aremalsansattelse af biskopper. En sadan ordning begr
ogsa omfatte provster. | gvrigt er der igennem de senere r blevet overfgrt sd mange nye
arbejdsopgaver til provsteembedet, ligesom der er sket en aendring i synet pa provstens rolle i
folkekirken, at der tiltraznges en samlet gennemteaenkning af provsteembedets betydning og
funktion i folkekirken.

Jeg kan ikke tilslutte mig forslaget om at haeve afgangsalderen for biskopper til 75 ar, idet embedet
stiller sa store krav til biskoppen, at en fastholdelse af den hidtidige afgangsalder pa 70 synes mere

hensigtsmaessig. Jeg kan heller ikke tilslutte mig forslaget om at haeve afgangsalderen for praester
og provster til 75 ar. S&fremt aldersgraensen skal rykkes, baér det ikke vaere leengere end til 72 ar.

Med venlig hilsen

R

Karsten Nissen

Kopi: @vrige biskopper
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Biskoppen over Arhus Stift % S
Dalgas Avenue 46, 8000 Aarhus C, tif.: 86 14 51 00

e-mail: kmaarf@km.dk, www.aarhus.stift.dk

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Den 14. oktober 2013

Dokument nr.: 102112/13

(km@km.dk) Sagsbeh.: IMM/adj

Heringssvar — begreensning af biskoppers embedsperiode

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har den 26. juni 2013 fremsendt udkast til lovforslag om be-
greensning af fremtidige biskoppers embedsperiode til 10 4r.

Bispeforeningen og Stiftsradet i Arhus Stift har fremsendt heringssvar, som jeg kan tilslutte mig.

Jeg har ikke yderligere at bemaerke til udkastet.

Med venlig hilsen
Ve e Ao

Kjeld Holm
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Sag.nr.: 13/3852
Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke Lgbenr.: 108625/13

Sagsbeh.: EDC
Sendt som e-mail

Ribe, den 25-10-2013

Haringsvar vedre@rende udkast til lovforslag om @ndring af ov om udnzevnelse af biskopper og
om stiftsbandslgsning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har den 26. juni 2013 fremsendt ovenstéende @ndring af lov i
hering.

Jeg har nedenfor anfert fire forhold, som jeg finder vaesentlige at fa afklaret, inden der stilles krav
om, at biskopperne skal ansattes i en begrenset drreckke.

For det farste finder jeg det uhensigtsmassigt, at det foreslas, at biskopper bliver omfattet af en
tidsbegrenset ansattelse, uden at man ogsé overvejer provsters ansattelsesform. En tidsbegranset
anszttelse af biskopper vil betyde, at det er provsterne, der kommer til at sidde pd kontinuiteten i
stiftet, hvitket vil vaere med til at flytte magtbalancen mellem biskopper og provster, mellem stift og
provstier. Derfor mener jeg, at det er uhensigtsmaessigt at indfere en tidsbegrenset udnzvnelse af
biskopper, uden at der tilsvarende indferes en tidsbegranset ansattelse af provster.

For det andet mener jeg, at det vil betyde en vaesentlig meromkostning for Folkekirken, som pé lang
sigt vil betyde, at det enkelte stift skal reducere antallet af praester. Dermed begraenses muligheden
for at udvikle det kirkelige liv vasentligt.

For det tredje er det bemerkelsesvardigt, at etableringen af tilbagegangsstillinger stadig er meget
lost formuleret og virker uigennemtzenkt. Det kan i praksis komme til at betyde, at tidligere biskop-
per tilbydes stillinger, der ikke afspejler et behov for at i lost en opgave i Folkekirken, men som er
s& konstruerede, at de reelt intet indhold har. Det vil, sammen med muligheden for, at et menigheds-
rad afviser at modtage en tidligere biskop, veere med til at seette spergsmélstegn ved vardigheden af
ordningen, ligesom det vil f& afsmittende virkning p8, hvor attraktivt det vil vare, at forsege at blive
valgt til biskop.




Endelig vil ma jeg henvise til, at da vi i gjeblikket afventer den endelige rapport om en mere sam-
menhangende og moderne styringsstruktur for folkekirken i marts 2014, vil det naturligste veere, at
afvente det endelige denne, for man begynder at kastrere enkelte elementer, som f.eks. bispeembe-
det,

Jeg vil derfor anmode om, at beslutningen vedrerende en tidsbegranset ansattelse baseres pé en
naermere analyse og afvejning af bispeembedets betydning i den folkekirkelige struktur.

Venlig hilsen

Elisabeth Dons Christensen

Biskop

Kopi til: alle biskopper
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Ministeriet for Ligestilling og kirke

Den 31-10-2013/ LCK
Sagsnr. 09/26391
Lebenr. 106250/13

Horingssvar vedrarende udkast til lovforslag om zendring lov om udnavnelse af biskopper
og om stiftsbindslesning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken myv.

Jeg har gennemgaet ministeriets udkast til lovforslag om tidsbegranset ansattelse af biskopper.

Det er min opfattelse, at forslaget om en tidsbegranset ansettelse af biskopper bygger pa en
almindelig nutidig ledelsesmassig antagelse af, at man som administrativ topleder inden for det
offentlige i dag ikke har mere at byde ind med efter en 10 arig periode. Efter 10 &r er det tid til at
komme videre, og der skal en ny leder til at tage over med nye ideer for at bringe institutionen
videre i en tid med en hastig samfundsudvikling.

Ministeriets vasentligste argument for at indfere en tidsbegranset ansattelse er i realiteten, at
folketingets ombudsmand og rigstevisoren er tidsbegraenset ansat, at 3 ud af' de 4 sidste biskopper
har answgt om afsked inden den pligtige afgangsalder, og den antagelse, at det vil medfare mere
dynamik i stiftet.

Ministeriet har udarbejdet en beskrivelse af bispeembedet i den Danske folkekirke, jvf. det til
lovforslaget vedlagte bilag 2.

Som jeg ser det, forholder forslaget om en tidsbegrenset ansattelse sig imidlertid slet ikke til
denne beskrivelse af bispeembedet og opgaverne i dette.

Jeg vil derfor overordnet anmode ministeren om ikke at sgge at foretage zendringer i
biskoppernes anszttelsesform, for der er fundet en form for folkekirkens fremtidige
styrelse.

Det m& vaere afgerende, at bispeembedet teenkes ind i den samlede styring af folkekirken og at der
er en sammenhzng mellem forstielsen af bispeembedet og dets opgaver og ansattelsesformen.
Det vil veere ulogisk og kalde pd mistanke for omgéelse af demokratiet at foretage s historisk
voldsom en @ndring i folkekirken lige p4 teersklen til indforelse af et repreesentativt organ i
folkekirken, som ville skulle tages med pé rad.

Jeg vil desuden tillade mig at give min egen holdning til spergsmaélet om dremdlsansettelse til
kende:

Ribe Landevej 35-37 Teleton Telefax E-mail: Frternet
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Biskoppens embede som et praesteembede med szrlige opgaver tilsiger efter min opfattelse ikke
en tidsbegranset anseettelsesform. Tvaertimod. [ givet fald kunne man tillige hasvde, at dette skulle
indfares for alle praeste- og provstestillinger,

Folkekirken adskiller sig som et trossamfund fra den almindelige offentlige forvaltning.
Naturligvis er folkekirken som en del af samfundet underlagt den til enhver tid moderne opfattelse
af ledelse, dynamik, omstillingsparathed, innovation osv., men den har ogsé opgaver og
ledelsesidealer, der ikke uden videre er sammenfaldende med den herskende opfattelse af ledelse.
Bispeembedet er som praste- og tilsynsembede i langt hejre grad et personligt embede, hvis
meningsfulde udevelse beror p kontinuitet, fordybelse, tillid, kendskab, opmerksomhed, endda
en vis langsomhed.

Folkekirkens tradition og lovgivning danner grundlaget for den teologiske rummelighed og
folkelige bredde, der ogsa i dag preeger folkekirken. Den fordrer ikke en effektiv topledelse, der
sxtter sine egne mal, men en nzrvarende og opmarksomt lyttende pastoral ledelse. En
dremalsansettelse for biskopper ville endre bispeembedet i retning af et politisk embede, der
satter egne mal og leder organisationen efter dem, og derfor med rette mé kraeves udskiftet med
jeevne mellemrum. Den tidsubegraensede anseettelse seetter derimod vilkér, der fremmer dialog,
samvirke og langsigtede losninger, fordi vi ikke uden videre kan slippe af med hinanden.

Det er naturligvis et valg, hvor vidt man gnsker et politisk staerkere bispeembede. Det ger jeg
ikke, og derfor mener jeg ikke, at en tidsbegranset ansettelse af biskopper vil gavne folkekirken.

Konkret mé man bemerke, at forslaget om en dremalsanseettelse pd 10 r pa alle méder er
uhensigtsmassig, idet den s kun strazkker sig over 2% menighedsridsperiode.

Det ma desuden bemerkes, at forholdet mellem biskop og provster forrykkes afgerende i en
situation, hvor biskoppen vil skulle sidde i 10 &r, men provsterne ubegraenset. Man kan ikke
forestille sig andet end at den kontinuitet i forhold til praester og menighedsrdd, som alene
provsten, men ikke biskoppen, vil komme til at sidde inde med, vil svaekke biskoppens tilsyn
markbart, og potentielt fore til en folkekirke med 100 sm4 stifter. Jeg synes ikke, den udvikling er
hensigtsmeaessig i forhold til faellesskabet, den teologiske sammenhzeng, den folkekirkelige
udvikling og mobiliteten.

Jeg kan derfor ikke stotte udkastet til forslag om en tidsbegraenset ansztielse af biskopper.

Med venlig hilsen

Marianne Christiansen
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Kobenhavns Stift

Dicecse of Copenhagen

Narregade 11 ¢ 1165 Kegbenhavn K ¢ kmkbh@km.dk ¢ 33 47 6500

Den 17. oktober 2013
Lobenr.:93815/13

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

(sendt pr. e-post)

Hering vedrerende udkast til lovforslag om sendring af lov om udnavnelse af biskopper og
om stiftsbindslesning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Stiftsradet har p4 sit mede den 17. september 2013 dreftet det udsendte udkast til lovforslag, og pé
den baggrund skal Stiftsradet udtale felgende:

Stiftsradet finder, at det biskoppelige embede hverken kan eller ber sammenlignes med
rigsrevisorembedet eller tilsvarende embeder, séledes som det er sket i ministeriets horingsbrev. Der
er tale om et prasteembede.

Stiftsradet finder dernacst, at spergsmalet om dremélsansettelse af biskopper ber henvises til en
samlet behandling af answttelsesforholdene for preester, provster og biskopper i et kommende
folkekirkerad.

Endvidere bemerker stiftsridet, at man ber vere opmerksom pd spergsmdlet om
aldersdiskriminering sammenholdt med dremalsansattelse.

Endelig finder Stiftsradet, at udgifterne til retratestillingerne ber loftes af den samlede folkekirke
og ikke det enkelte stift.

Med venlig hilsen

Tnge Lisc Pedersen
Formand for Stiflsradet
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Heringssvar fra Roskilde Stiftsrad vedr, lovforslag om aendring af lov om udnaevnelse
af biskopper mv.

Det er Stiftsradets opfattelse, at der ikke er behov for aendringer i anseettelsesformen for
biskopper pd nuvaerende tidspunkt, hvor den fgrste periode for stiftsrad lige er afsluttet, og hvor
der arbejdes med en eventuel ny styringsstruktur for Folkekirken.

N&r arbejdet med en ny styringsstruktur er tilendebragt, kan spgrgsmalet om en eventuel
dremalsansaettelse af biskopper tages op. Roskilde Stiftsrad vil i den forbindeise anbefale en
dremalsanseettelse pa 15 ar. De foreslaede 10 ar giver ingen mening. Det er for kort og det vil veere
spild af ressourcer. Men vi mangler en fornyet principiel debat om bispeembedet, inden en
beslutning kan tages.

Pa Roskilde Stiftsrads vegne

77

L7,
Henrik Stubkjeer

Formand for Roskilde Stiftsrad.
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I Lolland-Falsters Stift

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Stiftsradet

Dato 14, august 2013
Dok.nr.: 79809/13
Ref HNN

Heringssvar pa udkast til lovforsiag om begraensning af nyudnaevnte biskoppers
valgperiode, ministeriets dok. nr. 68846/13

Stiftsradet har behandlet ovennsevnte lovudkast | mpgde den 14. august 2013.

Stiftsradet kan ikke anbefale en dremalsansasttelse af biskopper. Stiftsrddet anerkender ikke,
at ansaettelse i et embede i en periode pa mere end 10 &r har sammenhang med evnen til at
kunne honorere tidens krav.

Forslaget modsiger i gvrigt til dels denne argumentation ved at ville tillade, at en biskop kan
genopstille i andet stift efter endt &remalsansaettelse,

Hvis det fastholdes, at der skal indfgres 8remalsanseettelse af biskopper, anbefaler stiftsridet,
at perioden bliver pa 12 ar.

Det anbefales endvidere, at biskoppen i perioden fra det 10. til det 11. &r, kan indhente en
erklaering fra menighedsradene, om hvorvidt man gnsker anseettelsen forlaenget med 4 &r, og

at dette kan ske, hvis et kvalificeret flertal af menighedsradene giver udtryk for dette.
Aremalsansaettelsen gaelder herved samlet i 16 3r.

Stiftsradet anerkender fuldt ud, at biskopper skal fratreede ved udgangen af den maned, hvor
de fylder 70 &r, jf. tjienestemandslovens § 43a.

Stiftsradet vurderer, at ansaettelse af en tidligere biskop som sognepraest bgr ske med respekt
for menighedsradenes kaldsret,

Et medlem af stiftsrddet bemzerkede, at biskopper, der er fratrddt efter aremalsansaettelse,
udelukkende skal modtage den [gn og den pension, som en ny stilling tilsiger.

Med venlig hilsen

B

Bent Normann QOlsen
Formand
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Stiftsradet for Fyens Stift Dato: 31. oktober 2013
Sagsbehandler; Pernille Hach

Direkte tif.: 63 11 30 44
Lebenr. 1025619/13

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

(sendt pr. e-post)

Vedr. doc.nr. 57195/13 Hering om lovforslag til aremalsansaettelse af biskopper
| brev af 26. juni 2013 har ministeriet fremsendt ovennaevnte lovforsiag.
Sagen har veeret behandlet pa stiftsradets meder, og stiftsradet skal bemeerke falgende:

| Stiftsradet pa Fyn er der betydeligt flertal for at afvise forslaget om aremalsanseettelse af biskop-
per.

Det er stiftsradets opfattelse, at en tidsbegreenset anseettelse vil indebeere afgerende sendringer af
bispeembedet, og dermed skabe usikkerhed i menighedsrad og provstiudvalg i vaesentlige dele af
biskoppens embedspericde.

Skulle ministeriet mod stiftsradets anske fastholde aremalsanseettelsen, skal stiftsradet anbefale,
at aremalsperioden bliver 12- 15 ar.

Stiftsradet ensker endvidere at gore opmaerksom pa, at man finder ministeriets sammenligning
mellem bispeembedet og ombudsmands- og rigsrevisorembederne irrelevant . Begge de naavnte
embeder er kontrolembeder, mens bispeembedets indhold er af en ganske anden karakter.

Stiftsradet kan endvidere ikke anerkende ministeriet opfattelse af, at forslaget ikke medfarer yderli-
gere udgifter. Forslaget vil alt andet lige medfere foregede lgn- og pensionsomkostninger for de
biskopper, som gar tilbage i retreatestillinger. Det vil udvide stillingsmassen og indebaere en reduk-
tion af midlerne til almindelige praestestillinger.

Det er endvidere stiftsradets opfattelse, at forslaget vil medfere forggede udgifter til renovering af
bispeboliger, afholdelse af valg og vielser.

Stiftsradet finder det derudover beklageligt at en gennemferelse af forslaget vil reducere menig-
hedsradenes kaldsret i forbindelse med besesttelse af retraetestillinger

Med venlig hilsen

Ester Larsen
fmd
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e . Sag.nr.: 13/3852
Ministeriet for Ligestilling og Kirke Labenr.: 102525/13

Sagsbeh.: ELTAG
Sendt som e-mail: km@km.dk

Ribe, den 22-10-2013

Heringssvar fra Ribe Stiftsrid vedrerende udkast til lovforslag om endring af lov om ud-
nzevnelse af biskopper og om stiftsbindslesning og lov om anszttelse i stillinger i folkekirken.

Ribe Stiftsrdd vil gerne indledningsvist anerkende, at menighedsridene er blevet omfattet som offi-
cielle heringsparter og at heringsperioden dermed er blevet udvidet.

Overordnet set er Ribe Stiftsrad skeptiske overfor, at biskopper kun kan vzlges for en periode pa 10

ar.
Baggrunden herfor 3 vassentlige forhold:

Biskoppen er gverste gejstlige og administrative myndighed i stiftet. Dette er en position som krze-
ver stor pondus og gennemslagskrafi. Hvis ikke denne position skal svaekkes, er det vigtigt at en
eventuelt begranset valgperiode af biskopper ses i sammenhzeng med anseetielsen af provster sile-
des at magtbalancen ikke forskydes.

Biskoppen skal have tid til at udvikle og implementere sine visioner. I en tid med stor omskiftelig-
hed og store befolkningsmeessige og geografiske udfordringer er det netop vigtigt af hensyn til bade
stabilitet og udvikling, at biskoppen i samarbejde med menighedsréd, praster og provster setter
visioner og mal for stiftet. Dette er noget der, seerligt | den kirkelige organisation med de mange
forskellige organisatoriske niveauer, tager tid. Hvis disse visioner skal efterleves og malene skal nas
er det netop vigtigt, at biskoppen ikke er begraenset af et udsyn pd 10 4r.

Hyppigere valg vil betyde sgede udgifter til bade selve valghandlingen og i forhold til ansetielse af
biskopper i tilbagegangsstillinger og givetvis ogsd agede udgifter til lenninger, som er den normale
felge af anszettelser pd dremal. Endelig er der lagt op til, at en biskop kan stille op som bispekandj-
dat i et andet stift, men ikke genvalges i eget stift. Stiftsradet er uforstiende overfor dette, da der
netop er tale om demokratiske valg og at man derfor ikke ber udelukke nogen fra at lade sig opstille
som kandidat.

Alle disse forhold ber veere pd plads inden man eventuelt vediager at biskopper kun kan valges for
en begranset periode. I givet fald er det p& baggrund af ovenstdende indlysende, at det er Ribe




Stiftsrads opfattelse, at en periode p4 10 &r under alle omstendigheder er for kort. Stiftsradet vil,
séfremt det ender med en tidsbegraenset anszttelse, som minimum pege pd 15 4r.

P& Ribe stiftsrads vegne

RO cHGade rzeesn e e

Paul Anton Martinussen
formand




VIBORG STIFTSRAD fo4542/43

Viborg, 15. okiober 2013
Labenr. 103167/13
BAB/mni

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Heringssvar Viborg Stiftsrad — Udkast til lovforslag om andring af lov om udnavnelse af
biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om ansaetteise i stillinger i folkekirken m.v..

Viborg Stiftsrad har pa et made den 9. oktober 2013 dreftet Ministeriets hgringsbrev af 26. juni
2013 (dok.nr. 57195/13) vedrerende udkast {il lovforslag om sendring af lov om udnaevnelse af
biskopper og om stiftshandslesning og lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v..

Stiftsradets medlemmer vil hver isser svare gennem de respektive menighedsrad, de er
medlemmer af vedrarende eventuel tidsbegreenset anseettelse af biskopper.

Viborg Stiftsrad er enige om at henstille, at udformningen af lovforslaget afventer Styringsgruppens
betzenkning, der afgives i maj 2014.

Med venlig hilsen
-
(0” Is/‘?yw&ﬂw
o

Jargen Tvaermose Andersen
Formand

Bispegarden « Domkirkestrade 1 + 8800 Viborg * Telefon 86 62 09 11 » Telefax 86 62 37 09
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ARHUS STIFT Telefon 86 14 51 00

:?(;(\)[(;C/}\}/\\SR ;\EEEP(I:UE 46 www aarhus.stift.dk
E-mail: kmaar@km.dk

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Den 10. oktober 2013
Dokument nr.; §2782/13
Sagsbeh.: IMM

Horingssvar om aremalsansaettelser af biskopper

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har den 26. juni 2013 fremsendt udkast til lovforslag om @n-
dring af lov om udnavnelse af biskopper og om stiftsbindslesning og lov om ansettelse i stillinger
1 folkekirken m.v.

Stiftsradet for Arhus Stift har dreftet det fremsendte forslag og et flertal af stiftsridets medlemmer
er helt grundleggende modstandere af dremélsansattelse af biskopper og et mindretal er for are-
mélsanseitelse al biskopper.

Medlemmer af stiftsrddet er dog enige om, at det foreliggende udkast til lovforslag til dremdlsansat-
telse af biskopper ikke kan anbefales.

Stiftsradet har felgende bemarkninger til forslaget:

» De geldende regler for valg af biskopper, som blev indfert i 1995 er endnu ikke fuldt ud
indfaset, da biskop Kjeld Holm ikke er valgt efter de nu geldende regler.

e Biskoppen er demokratisk valgt af stiftets menighedsrad og praester til at std 1 spidsen for
stiftet og efter stiftsridets opfattelse vil en tidsbegraensning at biskoppens funktionsperiode
og det forhold, at den pageidende ikke kan genveelges som biskop i “eget” stift, veere en be-
greensning af menighedsrddencs og preesternes demokratiske valg.

o Der mangler en overordnet draftelse af brug af dremdalsansettelse i folkekirken, idet stiftsrd-
det ikke finder ssammenligningen med udnevnelse af Folketingets Ombudsmand og Rigsre-
visor relevant, da biskopper veazlges af stiftets menighedsrad og praester.

o Stiftsradet vil anbefale, at der laves en generel vurdering af i hvilke stillinger og til hvilke
opgavetyper, man med fordel kan anvende dremélsansattelse, iklke kun i stillinger som bi-
skop, men generelt for stillinger indenfor folkekirken.

o Safremt man — efter en sidan vurdering - nar frem til, at biskopper ber ansettes pd remal er
det stiftsridets opfattelse, at et aremal pa 10 &r er for kort tid til at leere stiftet at kende og
ivaerksette de enskede/medvendige @ndringer af stiftet. Efter stiftsradets opfattelse ber et
aremdl ikke veere under 12 ar, og stiftsradet vil anbefale, at biskoppen har mulighed for gen-
valg i eget stift, eventuelt kun for en periode pd 6 &r.




Mm1ste1 iet angiver, at det fremsatte lovforslag er udgiftsneutralt for staten og folkekirken.

i Stlftsmdet kan forudse, at en dreméalsansettelse af biskopper vil medfare egede udgifter for
. staten til pension og dremdlstilleeg, samtidig med, at det vil medfare sgede udgifter for fol-
. kekirken til oprettelse af tilbagegangsstillinger til ikke-pensionsmodne afgiede biskopper.

Afsluﬁlingsvis vil stiftsrédet gerne udtrykke sin bekymring for, at forslaget om &remélsansatielse af
biskopper er forste skridt i retning af en ansattelse af biskopper fremfor valg af biskopper,

ed venhg hilsen

Lls C? libstrup Af ‘
1 Formand for stiftsradet 1 us Stift
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Gentofte Provstiudvalg

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K
Gentofte, den 28. oktober 2013

Lovforslag om @&ndring af lov om udnavnelse af biskopper m.v.

Vi har lsest det fremsendie lovforslag og behandlet det i Gentofte Provstiudvalg.

Vi mener at eventuelle sendringer af biskoppernes anseettelsesforhold tidligst bar ske som led i en
samlet afklaring af folkekirkens styringsstruktur.

Vi kan sédledes ikke statte lovforslaget pa nuvaerende tidspunkt.

Med venlig hilsen

Jens Bache Peter Birch

Formand Provst




SVENDBORG PROVSTI

Klosterplads 9 4 4035, @0// 3
5700 SVENDBORG

TLF. 682 22 50 37

E-mail: Svendborg.provsti@km.dk

Svendborg oktober 2013

Til Kirkeministeriet

Vedrerende udKkast til lovforslag om zndring af lov om udnzaevnelse af
biskopper.

Svendborg provstis provstiudvalg (SPU) dreftede pd sit ordinzre mede, onsdag den 16. oktober,
udkast til lovforslag om sndring af lov om udnavnelse af biskopper (aremaélsanszttelse — 10 ar)

Provstiudvalget kan ikke anbefale dette forslag da det vidner om en total mangel
pa forstaelse af bispeembedets art og funktion i Den Danske Folkekirke.

Pa Provstiudvalgets vegne

Og med venlig hilsen

Per Aas Christensen
Provst




103 951/43
Kgbenhavn, den 22. oktober 2013

Vor Frue-Vesterbro
PROVSTI

Hgringssvar

pa Lovforslag til 2endring af Lov om udnavnelse af biskopper m.v., jf. brev fra
Ministeriet for Ligestilling og Kirke til alle menighedsrad af 8, juli 2013,
dokument.nr. 70134/13

[ anledning af den igangveerende hgringsrunde om ovennzevnte lovforslag, der udlgber den
31.10.2013, skal Vor Frue-Vesterbro provstiudvalg udtale fglgende:

Provstiudvalget statter tanken om dremdlsansaettelse af biskopper i folkekirken, Men vi ser
ingen grund til at forlade de seneste to lovforslags fastsaettelse af perioden til 12 ar. Forslaget
fastslar, at bispeembedet ikke udfyldes fra politisk hold, men ved valg blandt
menighedsrddsmedlemmerne i stiftet. Alligevel sammenligner man med rigsrevisorers og
ombudsmandens periode pd 10 ir. Vi mener, der netop geelder szrlige omstandigheder for
en valgt person, som skal repraesentere et helt stift og dermed fgrst skal lzere det grundigt at
kende, fgr end man kan saette sine aftryk som biskop. Derfor er 12 ar ikke for meget. Mens
hensynet til dynamik og det overordentligt kreevende arbejdsomfang ggr, at tidsbegraensning
trods alt er en god idé.

Vi mener dog, at forslaget mangler at redeggre for en rakke forudsatninger, der skal veere
opfyldt for, at man kan gennemfgre en siddan sendret praksis. Og det handler primeert om
hiskoppernes rettigheder efter ansattelsesforholdet. Her foreslds en retreeteordning. Men i
forslaget gores der ikke nzermere rede for biskoppernes rettigheder, kun for mulige lgsninger.
Der star eksempelvis: "Ministeriet er indstillet pd at indg4 aftale om retreaete”. Det er alt for
vagt. Ministeriet skal vaere forpligtiget pd at indgd en sidan aftale. Endvidere star der:
"Ministeriet har til hensigt at impdekomme rimelige gnsker”, Igen alt for vagt. Efterfglgende
naevnes nogle mulige ansattelsesformer for de afgdede biskopper. Det er ikke godt nok. Far
end der for alvor kan tages stilling til dremélsanszettelse for biskopper, ma der bringes et
forslag til hgring, hvori der ngje er redegjort for de afgdende biskoppers rettigheder med
henblik p& at opnd anden ansattelse. Det naevnes endvidere, at man skal overga til lavere lgn.
Hvis det skal kunne accepteres, skal der tilbydes forgget honorering pa grund af
dremélsansattelse samt bevaring af pensionsniveauet fra bispestillingen. Vi mener med andre
ord, at fratraedelsesdelen ikke er tilstraekkeligt gennemarbejdet til, at et lovforslag kan
udarbejdes pa dette grundlag.

Saledes énstemmigt vedtaget pa provstiudvalgsmgde den 21. oktober 2013
Vor Frue-Vesterbro Provsti

b

Anders Gadegaard
Domprovst
Forretningsfgrer, p.u.v.
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ko5, Norddjurs Provsti og Provstiudvalg _“Telefon 86733 13 16
& Nerregade 12, 1.tv, 8500 Grenaa Mail: norddjurs.provsti@km.dk
: www.horddjursorovsti.dk

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hgringssvar vedr. forslaget om aremalsansasttelse af biskopper.

Ministeriet anferer som begrundelser i forbindelse med forslaget om aremalsansaettelse af
biskopper:

"Bispeembedet er de senere ar blevet genstand for gget eksponering i forhold til presse og
offentlighed. Desuden er forventningerne fra de folkekirkelige embeder og myndigheder til, at
biskopperne kan fungere som inspiratorer for prassterne og fornyere af folkekirkens budskab blevet
stadig stgrre. Det er vigtigt, at biskopper ogsa fremover kan honorere tidens krav om dynamik.

Og endvidere:

"Iszr igennem de senere &r er biskoppen i stigende grad ogsa blevet deltager i den offentlige debat,
idet sivel de trykte som de elektroniske medier ofte gnsker biskoppernes stillingtagen til en lang
raekke spgrgsmal. Biskoppen bgr vaere en levende og aktiv del af sin tid, og bgr veere velorienteret om
iszr de etiske og religigse spgrgsmal, som optager mennesker."

Norddjurs Provstiudvalg finder ikke begrundelserne for en daremalsansasttelse
overbevisende, idet intet af det anfgrte pa nogen made kan forventes at forringes af en

lang erfaring i embedet.
Norddjurs Provstiudvalg gar derfor ikke ind for at indfgre aremélsansaettelse af biskopper.

Grenaa den 9. oktober 2013
Med venlig hilsen
Anders Holt
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Maribo domprovsti Maribo, den 29. oktober 2013

Domprovsten
Domprovstegarden
Klostergade 35
4930 Maribo

Til
Ministeriet for Ligestilling og Kirkenettet

Haringssvar fra provstiudvalget for Maribo Domprovsti
vedr. Udkast til forslag til Lov om udnavnelse af biskopper mm.

Provstiudvalget for Maribe Domprovsti kan ikke stette gennemferelsen
af det foreliggende forslag til lov om udneevnelse af biskopper mm.,

idet udvalget finder,

at en 10-arig periode er for kort. Den ber veere mindst 12 &r, hvis dremélsansatielse gennemferes.

at forslagets forestillinger om retracteordning er uklare, Forestillinger ber ikke indgd 1 et sddant

forslag, men ma konkretiseres, sé det er klart, hvad der skal ske og tages stilling til.

at en retreeteordning pa de forestillede vilkér vil blive en ekonomisk tung ordning, som udvalget

finder urimelig.

at det er forkert, at en biskop ikke kan spge genopstilling i sit stift.

Maribo Domprovsti, den 4. oktober 2013
Provstiudvalget
P.p.v.

Ole Opstrup

TIf.: 54 78 06 86 - e-post; cop@km.dk




Rasmus Paaske Larsen ?245{/ ;{.3

Fra: Holstebro Provsti

Sendt; 16. september 2013 12:00

Til: Kirkeministeriet

Emne: (DO)sv: Haringssvar vedr. lovforslag om biskoppers embedsperiode pa 10 ar
Vedhaeftede filer; PU mede (09-09-2013).pdf; Haringssvar biskop (3).docx; 70134-13 vl Hering af

menighedsrad.pdf; Bilag 1313049 v1 Lovforslag - 2013.pdf

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke,

Holstebro Provstiudvalg har pa sit mgde d. 09-09-2013 behandlet udkast til lovforslag om aendring af lov om
udnaevnelse af biskoppen og om stiftshandslgsning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Provstiudvalget kan ikke gd ind for lovforslaget, hvilket begrundes i vedlagte hgringssvar.
Med venlig hilsen
Holstebro Provsti

Niels Arne Christensen
provst




Referat for: Holstebro Provstiudvalg
PU made 9. september 2013. KIl. 14.00
Medested: Holstebro Sognehus

Madepunkt

Beslutning

8 953/ Hering - lovforslag om biskoppers
embedsperiode pd 10 ar
Sag: Horing - Lovforslag - biskoppers
embedsperiode pa 10 ar (953)

Lovforslag - biskoppers embedsperiode pd 10
ar

Udkast til herngssvar. Heringsfristen er d. 31-
10-2013.

Provstiudvalget kan ikke g4 ind for lovforslaget.
Provsten har udarbejdet udkast til heringssvar, som
indsendes til Kirkeministeriet.




Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hgring vedrgrende udkast til lovforsiag om sendring af lov om udnavnelse af biskopper og om
stiftshandslgsning og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Holstebro Provstiudvalg har pa mgde 09.09.2013 drgftet ovennaevnte udkast.
| hgringsforslagets “Indledning og baggrund” begrundes forslaget om aremalsanszettelse bl.a. med
at biskopper er:

s “blevet genstand for gget eksponering i forhold til presse og offentlighed”

* "fungerer som inspiratorer for preesterne”

e  “fornyere af folkekirkens budskab”

e at de skal “honorere tidens krav om dynamik”

Senere naavnes det at “Blandt biskoppens vaesentligste opgaver er bl.a. varetagelsen aof det gejstlige tilsyn
med stiftets preester”

Tilsynet er aitsa det vaesentlige i biskoppens embede og ikke publicity, selv om biskoppen naturligvis
varetager et offentligt hverv.

Den danske Folkekirke har en lang tradition for at bygge pa faste embeder. Hvis lovforslaget vedtages, far
embederne i Folkekirken en anden betydning og balancen mellem Ministeriet for Ligestilling og Kirke og
biskopperne zendres, sdledes at bispeembedet i virkeligheden svaskkes. @nsket om sendringen kommer
desuden ikke fra Folkekirkens medlemmer via Landsforeningen af menighedsrad eller lignende, men eren
af ministeriet foresldet aendring, som tidligere er fremsendt til hgring i 2012, blot med nye sendringer i
neerveerende udgave. Desuden har folkekirken en igangvaerende proces vedrgrende en mere
sammenhaengende og moderne styringsstruktur for folkekirken, som bgr afsiuttes inden bispeembedet
indhold evt. forandres.

Dertil kommer, at lovforslaget ingen garanti er for at bispeembede tilfgres dynamik. Tveert imod kan man
have en formodning om, at de sidste 2 &r af dremalsansaettelsen vil dynamikken vaere aftagende, fordi man

afventer nyt bispevalg. Desuden vil der i starten veere en oplaeringsperiode som ny biskop.

Provstiudvalget kan ikke gé ind for den foresldede sendring af ovennaevnte grunde.

Med venlig hilsen

Holstebro Provstiudvalg

Niels Arne Christensen
Provst




Provst

Poul Bo 8. S#rensen
Priestefzliedve] 107
2770 Kastrup

TIf. 2912 3515
E-mail: phbs@km.dk

12. september 2013

Lovforslag om sendring aflov om udnaevnelse af biskopper og om
stiftsbdndslgsning

Hgringssvar Amagerland Provstiudvalg

Amagertand Provstiudvalg har behandlet udkastet til forslag til lov om aendring af udnaavnelse af biskopper
etc. (dok. Nr.; 37384/13) pa sit mede d. 12. september 2013.

Provstiudvalget kan ikke bifalde, at der indfgres aremalsanseettelse af biskopper.

Haringsbrevets argumenter er alle argumenter, der hgrer hiemme i en manegementtaenkning, hvis
forudsaetninger vi ikke deler. Det tegner billedet af en frantfigur for kirken, som forud for valget har et
fornyelsesprogram for folkekirken {'fornyere af folkekirkens budskab’), som biskoppen far givet et dremal til
at gennemfgre i sa hgjt et tempo, at gassen enten er gaet af koncernlederen eller ogsa at 'tidens krav’ til
folkekirken forandres s& hurtigt, at ét menneske ikke evner at fglge tidens krav i mere end 10 &r.

Det er yderst kritisabelt, at hgringsbrevet, som er et sammendrag af begrundelserne for den foreslaede
lovaendring ikke inddrager bispeembedet, som et dndeligt embede i sin argumentation. Alene af den grund
ber lovforslaget trazkkes tilbage!

Biskoppens vigtigste opgave er det &ndelige embede, som formuleres i bispevielsen. Biskoppen skal vaere
en stgtte for praester, opsege de vildfarne, veere barmhjertig uden at tale det onde, iretteseette uden at
glemme barmhjertigheden. Derud skal biskoppen dels over for praester og dels over for menighedsrad
inspirere, opmuntre og vejlede med indsigt og i god forstaelse med preester og menighedsrad.

Denne vigtige opgave har aldrig i vores tradition vaeret tidsbegraenset, fordi opgavens varetagelse ikke har
med hverken tiden eller tidens krav at ggre. Snarere er det sdledes, at en biskop med sin ggede indsigt,
netvaerksdannelse i ind- og udland har mulighed for at udgve sit veesentligste bidrag efter det 10. ar.

At saette dremal pa bispeembedet er i strid med dets karakter af at veere et andeligt embede.

Bemarkning. Bemaerkninger til lovforslaget punkt 3. Det er rigtigt, at forslaget ikke har vasentlige
akonomiske konsekvenser for stat, regioner og kommuner, men forslaget har gkonomiske konsekvenser for
folkekirkens gkonomi. Aflgnning af retreetestilling finansieres af folkekirkelige midler, som udgangspunkt

Amagerland Provsti ® Praestefeeliedvej 107 2770 Kastrup. Telefon 2912 2770




Provst Poul Bo B. Serensen

inden for de geeldende bevillinger til preestelgn. Vi spgrger, hvorfor folkekirkens gkonomi ikke er hergrt.
Hvorfor er der ikke lavet beregnigner over, hvad det arligt vil koste for hver biskop i retrestestilling?

Pa vegne af
Amagerland Provstiudvalg

Med venlig hilsen

Poul Bo B. Sgrensen
Provst, Amagerland provsti
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BALLERUP - FURESO PROVSTI Provst Merete Hansen
Prazstevaenget 2A Skandrups Alle 36
2750 Ballerup 3500 Varlose

44 97 14 44 44 98 64 44
Lkke@km.dk hma@km.dk

29. oktober 2013
Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Horingssvar vedr. udkast til lovforslag, som vil indfore en valgperiode pé 10 ar for nyudneevnte
biskopper i folkekirken.

Ballerup-Furesg stotter en begraensning af biskoppers embedsperiode, men anbefaler dog at
perioden bliver 12 ar, og ikke som foreslaet 10 ar.

Med venlig hilsen
p.uv.

Merete Hansen
Ballerup-Furese provstiudvalg




% Sydthy Provsti 8424314
Hurup 26. august 2013
Ministeriet for Ligestilling og kirke

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Heringssvar vedrerende udkast til 2ndring af lov om udnavnelse af biskopper.
Provstiudvalget for Sydthy Provsti finder biskoppens embede uforeneligt med dremélsansaztielse.

1. Biskoppens alder er kendt af de menigbedsradsmedlemmer, der veelger ham / hende.

2, Biskoppen er valgt fuldt demokratisk gennem den nuvzrende valgform.

3. Bispeembedet adskiller sig fra andre lovregulerede omréder derved, at han / hun ud over at
veere chef for stiftsadministrationen tillige er kirkeleder.

4. Folkekirkekirken er ikke et statsligt forvaltningsomrade, men farst og fremmest kirke.

5. Biskoppen er ikke kun chefien forvaltning, biskoppen er kirkeleder og har derfor brug for
lang tids indsigt. Biskoppen har brug for pondus, nr der skal treeffes vanskeli ge afgarelser i
sager, der vedrerer de indre kirkelige anliggender, .

6. Det krzever tid og menneskelig indsigt at opbygge et godt tillidsforhold til preester og
menighedsrd i et stift.

7. @nsket om fremalsansettelse synes inspireret af en tankegang om, at biskoppens vigtigste
arbejde herer til kirkens ydre anliggender. Men biskoppen skal netop veere garanten for, at

der er klogskab og visdom pé de indre anliggender.

P4 denne baggrund er vort svar pa heringen vedr. Jovforslaget: Ingen remalsansettelse —eller i

hvert fald ikke under 15 ar.

Pa provstindvalgets vegne

% %{?/M,//

Jens F. Munksgaar

Provst Jens F. Munksgaard
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Rasmus Paaske Larsen
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Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Vedhzeftede filer:

Til Kirkeministeriet

Skads Provsti

20. august 2013 09:56

Kirkeministeriet

Preben Kraen Christensen

(DOYHering vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om udnaevnelse af
biskopper mv.

Provstiudvalgsmgde({19-08-2013).pdf

Provstiudvalget i Skads Provsti/Ribe Stift finder det ungdvendigt og uhensigtsmaessigt at reducere biskoppers
maksimale embedsperiode fra 12 til 10 ar. Det er udvaigets vurdering, at fremtidige ans@gere vil inddrage
embedsperiodens lzengde i sine jobovervejelser og det ma antages, at ansggerfeltet vil blive reduceret i bade antal
og kvalitet til skade for folkekirken,

Der henvises i gvrigt til vedlagte protokoludskrift fra PU-madet den 19. august 2013

Med venlig hilsen
Kurt Knippel

Skads Provsti
Skovvej 2

6700 Esbjerg
TIf. 7612 1292




Referat for: Skads Provstiudvalg
PU mede 19. august 2013. KI. 8.10
Mpgdested: Skovvej 2

Afbud fra Ruth Fogh
Hans Jeppe Andersen forlod medet kl. 9.45 og deltog ikke i behandlingen af punterne 2-11

Modepunkt Beslutning

4  Horing til lovforslag - om udn:zevnelse af Draftes
biskopper mv.
Sag: Horing vedr. lovforsiag om begreensning | INDSTILLING

af biskoppers valgperiode (410) - PU tager som udgangspunkt forslaget til
Kirkeministeriet efterretning idet der dog i heringssvaret til

I forbindelse med arbejdet 1 "Udvalget om en Kirkeministeriet vil blive argumenteret for som et
mere sammenhazngende og moderne minimum at fastholde den nuveerende 12 &rs
styringsstruktur for folkekirken" er der periode.

tilvejebragt en afklaring af bispeembedets
nuverende gejstlige og forvaltningsmaessige
indhold i folkekirken.

I den sammenhzeng er der ogsa set pé
nyudnzvnte biskoppers ansattelsesforhold. 1
vedlagte lovforslag foreslas biskoppers
valgperiode @ndret fra 12 ar til 10 ar.

Horing vedr. lovforslag om @ndring af
udnzvnelse al biskopper mv.

Hering vedr, &ndring af lov om biskoppers
ansetielse mv.

Neste made i Provstiudvalget er mandag den 9. september 2013.




LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD

Ministeriet for Ligestilling og Kirke 16. september 2013
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Hering vedrerende udkast til lovforslag om &ndring af lov om ud-
navnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og lov om ansaet-
telse i stillinger i folkekirken m.v.

Landsforeningen af Menighedsrad tilsluttede sig i heringssvar i 2009 an-
sket om, at biskopper ansasttes pa dremal. Foreningen er fortsat af den
opfattelse, at en sadan ordning vil veere til gavn for folkekirken, da det gi-
ver mulighed for at vaelge den bedst kvalificerede kandidat uden at tage
den pagaeldendes alder i betragtning. | forlaengelse heraf finder Landsfor-
eningen det ikke nadvendigt at have en pligtig afgangsalder for biskopper.

Da det tager nogen tid for en ny biskop at leere sit stift at kende, ser
Landsforeningen ingen veesentlige argumenter for at reducere aremalet il
10 &r fra de 12 ar, der blev foreslaet | "Rapport fra arbejdsgruppen om
aremalsansasttelse af biskopper m.v." fra 2008.

Da retrastestilingerne ifly. lovforslaget "... ikke medfarer aendringer i det
samlede antal arsvaark for biskopper, praester eller provster” (bemaerknin-
gernes pkt. 3), forudseetter Landsforeningen, at finansieringen af retraste-
stillinger ikke pahviler det enkelte stift, men den samlede folkekirke.

Med venlig hilsen

(@0

—
Irfge Lise Pedersen Cle Wind
formand sekretariatschef

Landsforeningen af Menighedsrad
Damve] 17-18
8471 Sabra

TIf; 8732 2133

Fax: 8619 8040
www.menighedsraad,dk
kentor@menichedsraad.dk



[ DERES REF:
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
Posthoks 2192
1015 Kgbenhavn K.,

| voR REF.:

! DATC:

29. oktober 2013

Hgringssvar ved udkast til lovforslag om zendring af lov om udnzvnelse af biskopper og om
stiftsbindslgsning og lov om anszttelse i stillinger i folkekirken m.v.

Presteforeningens hovedbestyrelse har drgftet og behandlet ovennevate udkast til lovforslag, Udkastet
bygger pd rapporten fra arbejdsgruppen vedrgrende &remdlsansmttelse af biskopper, udkast til
lovforslag fremsat i januar 2010 af den daverende kirkeminister og udkast til lovforslag udsendt i
hgring af ministeren for Ligestilling og Kirke i december 2011,

Preesteforeningen har i tidligere hgringssvar af henholdsvis 16. januar 2009, 8. december 2009 og 26.
januar 2012 forholdt sig til ansattelse pa dremal.

Prasteforeningen kan ikke pa det foreliggende grundlag tilslutte sig lovforslaget af fglgende grunde:

- Manglende udredning af biskoppernes rolle og funktion, herunder bispemgdernes
status

- Manglende koordinering med udvalgsarbejdet vedrgrende folkekirkens fremtidige
styringsform

- De lgn- og ans&ttelsesmessige vilkar er ikke tilfredsstillende

Manglende udredning af biskoppernes rolle og funktion, herunder bispemgdernes status
I ministeriets hgringsskrivelse af 26. juni 2013 vedrgrende nzrverende lovforslag, fremgér det, at

biskopperne, da det tidligere fremsatte loviorslag blev sendt i hgring, anmodede om, at det daverende
lovgivningsarbejde vedrgrende fremtidig ansettelse af biskopperne blev sat i bero, og at der blev
tilvejebragt en nzrmere redegg@relse om bispeembedets gejstlige og forvaltningsmessige indhold,

I skrivelse af 27. april 2012 nedsatte ministeren med henvisning til biskoppernes ovennavnte
anmodning et udvalg bestiende af reprasentanter fra ministeriet, biskopperne, Landsforeningen,
Presteforeningen, Provsteforeningen og stiftskontorcheferne il at gennemgé bispeembedet som
provsteembedet blev det i Betenkning 1527. Udvalgsarbejdet er imidlertid ikke sat i gang.

Det fremgér af ministeriets hgringsskrivelse, at der er tilvejebragt en afklaring af bispeembedets
nuvarende gejstlige og forvaltningsmeassige indhold i folkekirken i forbindelse med arbejdet i udvalget
om en mere sammenhengende og moderne styringsstruktur. Dette notat er vedlagt lovforsiaget som
bilag 2. Praesteforeningen finder ikke, at dette notat i tilstrekkelig grad forholder sig til den udredning,
der blev bedt om i ministerens skrivelse af 27. april 2012.




Notatet forholder sig heller ikke til bispemgdets udvikling fra en uformel sammenkomst til et mere
formelt mgde med dagsorden og referat. Der er derfor brug for en afklaring af biskoppernes
kompetence, status og funktion, nir de optraeder som kollegium.

Prasteforeningen anbefaler pa den baggrund, at bispeembedet og dets funktion udredes i det udvalg,
ministeren nedsatte den 27. april 2012, og at biskoppernes rolle og kompetence som kollegium indgar i
udredningen.

Preesteforeningen anbefaler desuden, at eventuelle udmgntninger af arbejdet med den folkekirkelige
styringsstruktur ligeledes indgdr i udredningen. Det er Presteforeningens vurdering, at det er
afggrende, at en sddan udredning foreligger, fgr der kan tages stilling til, under hvilke former
biskopperne fremover skal ansattes.

Manglende koordinering med udvalgsarbejdet vedrgrende folkekirkens fremtidige styringsform
Prasteforeningen finder, at tidspunktet for fremsattelsen af lovforslaget om biskoppernes fremtidige
ansettelse er uhensigtsmassig. Ministeren har taget initiativ til, at et udvalg med representanter fra
ministeriet, Landsforeningen, biskopperne, Provsteforeningen, Prasteforeningen, de kirkelige
organisationer, fhv. folketingspolitikere samt specialister skal “komme med forslag til en mere
sammenhangende og moderne styringsstruktur for folkekirken med en klar ansvarsfordeling for
pkonomiske og indholdsmessige forhold, herunder indre anliggende”. Dette arbejde er i
overensstemmelse med kommissoriet udmgntet i forskellige forslag til modeller, som har vaeret
debatteret pd mgder i hele landet. Udvalgets forslag til modeller er samtidig sendt i hgring.
Prasteforeningen finder pa den baggrund, at et eventuelt lovforslag om biskoppernes ansettelsesform
méd afvente konklusionerne pd udvalgsarbejdet og hgringsprocessen om folkekirkens fremtidige
styringsform.

Presteforeningen mé derfor opfordre til, at et lovforslag om biskoppernes fremtidige ansettelsesform
afventer en eventuel udmgntning af folkekirkens styringsform. Praesteforeningen henviser i gvrigt til
foreningens hgringssvar vedrgrende folkekirkens fremtidige styringsform.

Lgn- og anszttelsesvilkar er ikke tilfredsstillende

Presteforeningen finder, at lovforslaget indebaerer en markant forringelse af biskoppernes lgn- og
anszttelsesvilkar. Presteforeningen heefter sig i den forbindelse saerligt ved, at nerverende lovforslag
ikke henviser til dremalsansattelse, som de tidligere lovforslag, men alene til en tidsbegranset
ansttelse pa maksimalt 10 ar.

Det er fortsat Presteforeningens holdning, at udgangspunktet for en eventuel tidsbegranset ansattelse
af biskopperne, er anszttelse pa dremal. Preesteforeningen finder det derfor afggrende, at lgn- og
ans®ttelsesvilkar tager udgangspunkt i de regler og aftaler, der geelder for dremél.

Praesteforeningen leegger desuden fortsat vagt pé, at finansieringen af tilbagegangsstilling og aftaler
vedrgrende biskopper, som fratreder embedet efter en Aremdlsansattelse ikke belaster
prestebevillingen, men at Staten forpligtes pad ogsd at finansiere tilbagegangstillinger og
pensionsbidrag.

Prasteforeningen finder, at det grundizggende skal overvejes, om vilkrene i lovforslaget forringer
bispeembedet i en sadan grad, at det bliver vanskeligt at rekruttere kvalificerede kandidater til embedet.

Det skal afsluttende bemerkes, at Presteforeningen har drgftet lovforslaget med repraesentanter for
biskopperne og blev samtidig hermed orienteret om bispeforeningens hgringssvar. Prasteforeningen




skal 1 den forbindelse bemarke, at foreningen tilslutter sig bispeforeningens synspunkt om, at
loviorslaget skal afvente de konkrete resultater og eventuelle udmgntninger af en fremtidig
styringsform, ligesom foreningen deler bekymringen for de anszttelsesmassige forringelser
lovforslaget legger op til.

Med venlig hilsen

2, i e

Per Bucholdt Andreasen
Formand for Presteforeningen
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Fra: Paw Kingo Andersen

Sendt: 25. september 2013 13:54

Til: Kirkeministeriet

Emne: {DO)SV: Udkast til lovforslag sendes i haring

Danmarks Provsteforening har fglgende bemaerkninger til det fremsendte forslag til Lov om aendring af lov om
udnaevnelse af biskopper og om stiftshandsigsning og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

1. Provsteforeningen kan tilslutte sig, at nyudnaevnie biskopper vaelges for et afgreenset dremél og sdledes at den
nuveerende pligtige afgangsalder pa 70 ar opretholdes.

2. Provsteforeningen er af den opfattelse, at nyudnaevnte biskopper ber veelges for en periode pa 12 ar.

Vi er saledes ikke enige i, at en valgperiode pé 10 ar er passende. Vi mener, at biskoppens forpligtelse til at fgre
gejstligt tilsyn med et stort antal praester samt biskoppens forpligtelser over for et meget stort antal
menighedsradsmedlemmer ikke indlysende kan sammenlignes med de tjenstlige opgaver, der er forbundet med at
vaere rigsrevisor eller Folketingets ombudsmand.

3. Provsteforeningen er af den opfattelse, at en biskop efter udighet af valgperioden, bgr kunne genopstille til
bispevalg i det samme stift. Man kan maske med fordel overveje at indfgre den regel, at genvalget af en biskop er
for et yderligere afgraenset aremal {f.eks. halvdelen af det &remal, som biskoppen vaelges til fgrste gang).

Vi mener sdledes, at det bgr overvejes grundigt, om det ud fra et demokratisk hensyn er fornuftigt, nar det foresias,
at en biskop ikke kan opstille til bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har vaeret udnaevnt som biskop.
Netop det forhold, at en biskop — i modsaetning til f.eks. rigsrevisor eller Folketingets ombudsmand - vazlges ved et
demokratisk valg i det pagaeldende stift mener vi bgr medfgre, at den demokratisk valgte biskop kan spge genvalg.
Det forekommer os at vaere uden praecedens i samfundet i gvrigt, at en demokratisk valgt person ikke kan
genveelges eller sgge genvalg.

4. Danmarks Provsteforening tilslutter sig de foresldede muligheder for retreete for afgéede biskopper.

Med venlig hilsen

Paw Kingo Andersen
Formand for Danmarks Provsteforening

Folkekirkens hus
Frue Kirkestraade 14
5000 Odense C.
6548 7000

Fra: Kirkeministeriet
Sendt: 26. juni 2013 12:33
Til: Alle biskopper; Alle Stifter; Landsforeningen af Menighedsrdd; Den Danske Praesteforening; Paw Kingo Andersen;

fm@fm.dk; 'modst@maodst.dk’
Emne: Udkast til lovforslag sendes i hgring

<<Fil: 57195-13_v1_Hgringsbrev({4).DOCX >> <<Fil: Bilag_1299605_v1_Lovforslag - 2013(1}.DOC >>

Hermed fremsendes dokument nr. 57195/13 af dags dato.
Stiftsadministrationerne bedes videresende til stiftsradene.



89264/13
grundtvigskforum

KIRKE SKOLE HULTUR SAMFUND

Vartov 5. sept. 2013

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hering vedr. udkast til Forslag til Lov om @ndring af lov om udnesvnelse af biskopper og om
stiftsbindslasning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v,

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har 26. juni til hering udsendt et udkast til forslag til sendring
om lov om udneevnelse af biskopper m.m. og lov om ansettelse i stillinger i folkekirken, Udkastet
foreslar remalsanseettelse for nye biskopper med et dremé&l pa ti ar. Endvidere foreslas det, at en
biskop ikke kan genvalges til bispeembedet i det stift, hvor hun/han har vaeret ansat, men derimod
godt veelges til biskop i et andet stift,

Grundtvigsk Forum gnsker at afgive felgende heringssvar til udkastet:

Grundtvigsk Forum kan gé ind for en dremalsansattelse af biskopper, Det frem feres ofte (og med
rette) at biskopper udever deres tjeneste pé et betydeligt mandat i og med, at de er direkte valgte af
menighedsrddsmedlemmer og preester i deres stift. Men denne demokratiske legitimitet gor det
rimeligt, at der ikke bliver for lang tidsmeessig afstand imellem bispevalget i det enkelte stift.

Med hensyn til antallet af &r m4 det bero pa et sken, hvad der kan anses for et rimeligt remal, For
en periode pé 12 ar kunne dog tale, at det vil svare til 3 menighedsrads-valgperioder. Nar ministeriet
i forleengelse af argumentationen for en ti &rs-periode anferer, at man har trukket pa erfaringerne fra
de seneste bispe-afgange, er det ikke indlysende, at der derudfra kan udledes noget om det
hensigtsmassige aremél.

Det er Grundtvigsk Forums opfattelse, at en biskop ber kunne genvaelges til biskop i det stift, hvor
hun/han har gjort tjeneste. Det mé bade af demokratiske og teologiske grunde fastholdes, at det
alene ber vere stiftets menighedsrédsmedlemmer og praester, der frit vaslger deres
tilsynsmand/kvinde, Denne frihed ber ogsé omfatte muligheden for genvalg.

Grundtvigsk Forum ensker i gvrigt at anfore, at man ikke deler ministeriets opfattelse af, at der I
forbindelse med arbejdet i Udvalget om en mere sammenhzngende og moderne styringsstruktur for
folkekirken er tilvejebragt en afklaring af bispeembedets nuvarende gejstlige og
forvaltningsmeessige indhold i folkekirken. Arbejdsudvalgets debatopleeg rummer ikke en
tilstriskkelig afklaring af biskoppernes funktion i en kommende struktur, og det som bilag
udarbejdede notat er klart utilstrekkeligt og med en ubalance i veegtningen af den juridiske og den
teologiske side af biskoppens tjeneste.

Vartov, den 30 august 2013

Torsten Johannesen Henrik Wigh-Poulsen

/ Grundtvigsk Forum
/ e

Vartov

Farvergade 27
1463 Kobenhayn K
\ [rimrrme st I 4 FOKTAD | Tolofan 1372 2200
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Karlebo Sogn
Karlebo Menighedsrad
Kirkekontoret
Rantzausvej 2

2990 Niva

23.10.2013
Til
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kgbenhavn K

km@km.dk

Karlebo Sogns hgringssvar vedr. "Udkast til lovforslag om aendring af
lov om udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og lov om
ansattelser i stillinger i folkekirken m.v.”

Ad Lovforslagets § 1, stk. 2:

Menighedsradet kan ikke stgtte en anseettelsesperiode pa 10 ar ved udnaevnelse af nye
biskopper.

Ad Lovforslagets § 1, stk. 3:

Menighedsradet kan ikke stgtte lovforslaget, fordi det vil medfgre, at en person ikke kan
sege opstilling som kandidat til et bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har



vaeret udnasvnt som biskop. Radet kan dog statte, at biskopper forsat ansasttes som
tienestemaend.

Begrundelse:

Biskopper veelges af stiftets menighedsrad og preester ved en demokratisk
stemmeafgivning. Lovforslaget § 1, stk. 3 betyder, at menighedsradenes ret til frit at vaelge
den biskop, de gnsker, begranses vaesentligt. Resultatet er en klar svaekkelse af
menighedsradenes demokratiske rettigheder og en yderligere centralisering af magten til
ministeren.

[ "Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser”, side 8, afsnit 1-3, anfagres
ministeriets begrundelser for at afskzere personer fra pa ny at sgge opstilling som kandidat
til et bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har vaeret udnaesvnt som biskop. De
anfgrte begrundelser sa som

¢ "at man vil undga en politisering af det gejstlige tilsyn,” og

« "at man vil undga, at en biskop kan blive beskyldt for at agere ud fra egennyttige
interesser i forbindelse med sine afgarelser, saerlig nar man naermer sig
valgperiodens afslutning”

finder menighedsradet nzermest uforskammede og arrogante, og at det er udtryk for en
mistillid og undervurdering af savel biskoppernes som de stemmeberettigedes
kompetence og integritet.

Angéende fastsasttelse af ansasttelsesperiodens laengde til 10 ar anfgres felgende
begrundelser:

« De indvundne erfaringer med, at 3 af de seneste 4 biskopper efter ansggning er
fratradt inden den pligtige afgangsalder. Denne begrundelse finder menighedsradet
tynd. Det at en biskop @nsker at fratreede i utide, beror vel pa noget individuelt for
den pagaeldende.

e Det anfgres, at "forventningerne fra de folkekirkelige embeder og myndigheder til, at
biskopperne kan fungere som inspiratorer for preesterne og fornyere af folkekirkens
budskab er blevet stadig starre”. En sadan pastand begr dokumenteres af det
tilsendte materiale, hvitket det ikke gar. Efter menighedsradets opfattelse er en
sadan pastand "erfaringsdiskriminering”, idet den antyder, at hvis en person sidder
i et embede i mere end 10 ar, vil den pagaeldende ikke veere i stand til leve op til de
forventninger embedet kraever.




Pa side 5 og 6 i "Lovforslagets udformning” beskrives en razkke muligheder for ansasttelse
af biskopperne efter valgperiodens udigh. Teksten viser tydeligt, at dette omrade treenger
til en betydelig opstramning og praecisering, og at der udestar en raekke forhandlinger.
Men menighedsradet sidder tilbage med en lidt utryg fornemmelse af, at en menighed kan
blive mere eller mindre presset/tvunget til at anszette en afgaet biskop, fordi det ikke er
lykkedes ministeriet at finde en passende stilling til den pagasldende. En sadan mulighed
antydes pa side 6 i fgrste og andet hele afsnit. Det er muligt, at der indledningsvis kan
findes passende stillinger til afgaede biskopper, men pa laengere sigt vurderer
menighedsradet, at det kan blive et problem. Herved kan sognenes kaldelsesret blive sat
under pres, hvilket menighedsradet finder helt uacceptabelt. Sognenes kaldelsesret ma
ikke blive anfaegtet.

Endelig anfares i pkt. 3 side 6 : "@konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige”, at lovforslaget ikke vil medfgre vaesentlige skonomiske eller administrative
konsekvenser for stat, regioner eller kommuner. Begrebet "vaesentlige” kan vurderes
meget forskelligt afheengig af de gjne, som ser pa det. Men alene det stgrre antal
bispevalg, ofte efter flere runder, som en 10 arig ansaettelsesperiode medferer, vil age
belastningen yderligere pa folkekirkens i forvejen pressede gkonomi.

Med venlig hilsen

p.v.a.

Karlebo Menighedsrad
Ellen Rosenstand Ladhgj

formand




Rasmus Paaske Larsen /{425‘5“9,2//3

Fra: nakkebjerg@os.dk

Sendt: 1. november 2013 19:40
Til: Kirkeministeriet

Emne: {PTP) domument: 70134/13

Hgringssvar

vedrgrende nye biskoppers 8remélsmalsansaettelse.

Vi har dreftet emnet og er ndet frem til, at vi er imod forslaget.

Vi mener biskopper skal ansasttes, som de er nu, fordl: en biskop er jo ikke kun en administrator, men
ogsa vejleder for praester, provster og menigheder.

Stifterne er store, det tager lang tid at komme til at kende forholdene | menighederne, praester,
provster og ansatte.

Det er ikke et arbejde, der p& nogen made kan sammenlignes med rigsrevisorer og ombudsmand.
Desuden er biskopper er jo valgt af praester, menighedsréd og provster.

svar fra 8416

Jerslev-Hellum-Mylund Menighedsrad
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Hvidovre, den 28. oktober 2013

Ministeriet for Ligestilling og kirke

Heringssvar vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om udnaevnelse af biskopper m.v,

Risbjerg sogns Menighedsrad er meget forundret over baggrunden for lovforslaget om
aremalsansaettelse af biskopper til 10 r, Den omsteaendighed, at enkelte biskopper af forskellige
grunde har gnsket at ga pension tidligere end den seneste frist, kan ikke bruges som begrundelse
for, at alle andre skal begraenses i forhold til de almindelige regler.

Ligesa er sammenligningen med Folketingets ombudsmand og rigsrevisor, der har faet begraenset
deres anszettelsesperiode til 10 dr, ogsa ganske irrelevant. Disse embeder er jo rent administrative
stillinger, medens bispestillingen indeholder mere end det.

Og safremt biskopper aremalsansaettes & man formode, at ogsa provster og praester ligestilles og
iremalsanseaettes, hvilket Risbjerg sogns menighedsrad ikke har noget gnske om.

- Biskoppens embede indeholder naturligvis ogsa administrative opgaver, men embedet indeholder
ogsa opgaver af leremaessige art og i serdeleshed som tilsynsmyndighed over for praester 0g
sogne i stiftet. Dette fremgar af hispelgftet, hvor det blandt andet hedder: ”at han lover at
varetage den tilsynsopgave, som han er valgt og kaldet til”. Biskoppen har den andelige ledelse af
sit stift, og den rolle kan man vanskeligt begranse til et bestemt aremal. Det svarer til at ville
tidshegraanse dndelige ledere som Desmon Tutu eller paven.

Risbjerg sogns Menighedsrad mener derfor, at det pageeldende lovforslag er en forfejlet og
indskreenkende administratorggrelse af bispeembeder, og lovforslaget bgr tages af bordet.

veghe af Risbjerg sogn

E:¢rge Grgn-lversen m
Formand for menighedsradet RKEMINISTERIET 4. KDNTOW

/4 Ny 7119
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Valby, 29. oktober 2013

TIL KIRKEMINISTERIET

Heringssvar vedrerende udnazvnelse af biskepper og om
stiftsbandslesning og lov om ansettelse 1 stillinger i folkekirken
m.v.

Vigerslev Xirkes menighedsrad har felgende kommentarer
vedrerende det aktuelle debatoplzg fra udvalget om udnzvnelse af
biskopper og om sgtiftsbindslesning og lov om ansettelse 1 stillinger
1 folkekirken m.v.

Det burde vere muligt at sege opstilling pa ny efter en
karansperiode i et stift, da man ikke har mulighed for at
pavirke tingene i biskoppens omrade; ndr man ikke er valgt i
den pagzldende periodell

Forslag til ny formulering:

Stk. 3. Biskopper ansattes som tjenestemznd. En person kan ikke pad ny sege
opstilling som kandidat til bispevalg i et stift, hvori vedkommende
i den nuverende periode har veret udnevnt som biskop.

Venlig hilsen menighedsrédet ved Vigerslev Kirke, Valby-Vanlese
Provsti, Kebenhavns Stift:

- Henrik Arendt Laursen, sognepr&st
- Irene Renn Lind

- Irene Birkbak

- Bprge J.H. Christiansen

- Nicolal Woller Jensen

- Nils Aspelin

- Lisbeth Jensen

' Nuveerende formulering: Stk. 3. Biskopper ansattes som tjenestemznd. En person kan

ikke p& ny sgge opstilling som kandidat til bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har
varet udnaevnt som biskop.”
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Frederiksberg den 30. oktober 2013

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21,
Postbhoks 2123,

1015 Kgbenhavn K.

Vedr. Hering af lovforslag om andring af lov om udnasvnelse af biskopper og om
stiftshandslesning og lov om anszaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Ved brev af 8. juli 2013 har ministeriet anmodet om eventuel udtalelse om et lovforslag
hvorefter fremtidige biskopper maksimalt kunne sidde i embedet i ti ar.

Menighedsradet ved Mariendal sogn skal i den anledning udtale, at vi ikke gar ind for
forslaget.

En tidsbegreenset ansastielse vil ikke give biskoppen reel mulighed for at arbejde
langsigtet; der skal tid til at saette sig ind i stiftets szerkende og de forskellige
arbejdsomréder — nye ideer kan na at blive sat i gang men der bliver ikke tid til at se dem
gennemfart.

Med venlig hilsen

/ijchﬂéﬁbu e
. Mette Hpeberg

Formand

Mariendal sogns menighedsrad
Nitivej 17

2000 Frederiksberg
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Att: Ministeriet for Ligestilling og Kirke, Frederiksholms Kanal 21

Horingssvar vedrorende ” Udkast til Forslag til Lov om andring af lov om
udnaevnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og lov om anszettelse i
stillinger i folkekirken m.v.

Vedrerende den del af lovforslaget, som drejer sig om biskoppernes
anseattelsesperiode:

Vi mener, at en begreensning af biskoppernes anseattelsesperiode til max. 10 ar, vil
sveekke bispeembedets autoritet. Vi vurderer, at folketing og dermed kirkeminister vil
fa sterre indflydelse ogsa pé kirkens indre anliggender, jo svagere bispeembedet
fremstar. Dette mener vi ikke er gnskveerdigt.

En biskop er forst og fremmest praest. - En praest, der som biskop “’blot” har serlige
ledelses- og tilsynsbefajelser. Vi mener, det vil rokke ved selve vores evangelisk-
lutherske embedsforstéelse, hvis visse praster (biskopperne) fremover skal have en
ansttelsesperiode pad max. 10 &r. Vi mener desuden, at det giver lige sé lidt mening,
at begrense biskoppernes embedsperiode, som det ville give at begranse provsters og
praesters embedsperiode.

Det tager tid (flere &r), at komme til at kende forholdene i et Stift (de enkelte sogne,
arbejdsomrader, prasterne), ligesom det naturligt tager tid at blive fortrolig med
bispeembedets arbejdsopgaver. En begraensning af ansattelsesperioden vil derfor
mindske antallet af ar, hvori biskopperne kan fungere optimalt i embedet.

Vi vurderer, at en begransning af biskoppers ansattelsesperiode vil kunne afholde
nogle kvalificerede kandidater fra at stille op til bispevalgene. Da kandidater til
embedet typisk er minimum 50 &r, vil langt de fleste kandidater efter 10 &r i
bispeembedet vare et stykke oppe i 60 erne, hvorfor de mé forudse, at alderen kan
veere en hindring for at opné ansattelse 1 andet arbejde. Vi vurderer, at udsigten til
tilbuddet om de sakaldte “retramtestillinger” i folkekirken, ikke vil veere attraktivt for
alle afgdende biskopper, da disse stillinger i mange tilfalde vil bere praeg af at veere
konstruerede og derfor vil bortfalde igen, nér den konkrete tidligere biskop forlader
stillingen.

Vi ser ingen grund til at antage, at en begreensning af ansattelsesperioden til max. 10
&r vil forege biskoppernes evne til at virke som inspiratorer for preesterne, som
fornyere af folkekirkens budskab — i til i evrigt at honorere tidens krav om dynamik.

Menighedsradet for Reekker Melle Pastorat, Skjern Provsti, Ribe Stift.
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HELSINGOR DOMKIRKE, SKT. OLAI KIRKE
Menighedsradet, Kirkekontoret, Sct. Olaigade 51, 3000 Helsingor

Helsingor den 31. ektober 2013

Horing vedrerende udkast til lovforslag om ndring af lov om udnzvnelse af biskopper og
om stiftsbandslosning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken mv.

Helsinger Domkirke, Skt. Olai Sogns menighedsrad kan tilslutte sig forslaget om at dreméalsansatte
biskopper i 10 &r, idet vi forudsaetter, at vedkommende kan genvaelges, sé lenge embedet bestrides
tilfredsstillende.

Hyvis den siddende biskop imidlertid fraviger de lofter af teologisk og/eller kirkepolitisk karakter,
som vedkommende er valgt pd, ma det pa den anden side vzere muligt at fremtvinge et bispevalg
inden for 10-ars perioden, hvis et flertal af Stiftets menighedsrddsmedlemmer udtrykker begrundet
mistillid til biskoppen.

Med venlig hilsen
Skt. Olai Menighedsrad

Anne Busk-Jensen
Formand for menighedsradet
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%@? oct. Jergens Sogn Menighedsradet.

Brydegaardsvej 15. 5700 Svendborg

Svendborg den 31. oktober 2013
Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

Via e-post: km.dk

Hgringssvar fra Sct. Jgrgens Kirkes Menighedsrédd, Svendborg, vedrgrende Udkast til eendring
aflov om udnavnelse af biskopper.

Sct. Jargens Kirkes Menighedsrad har pé sit mgde den 24. oktober 2013 diskuteret det
fremsendte udkast til zendring af lov om udnsevnelse af biskopper.,

Der var i radet delte meninger om forslaget om at tidsbegraense biskoppers ansaettelse til 10 &r.
Der blev dels fremfgrt en raekke spgrgsmal vedrgrende anszettelse (Ign og pension), som i givet
fald skal afklares, hvis forslaget ikke skal medfgre en vaesentlig merudgift for folkekirken,

Desuden blev det pa det mere principielle plan drgftet, om en dremalsanseettelse ville betyde en
svaekkelse eller en styrkelse af bispeembedet.

Helt overordnet mener radet, at det ville vaere betimeligt at udskyde spgrgsmalet om
biskoppernes ansattelsesforhold, indtil den igangvaerende debat om en modernisering af
folkekirkens styringsstruktur er afklaret,

Med venlig hilsen

Loniilah P

Hans Bach Piekut

menighedsradsformand

Harg Bach Pkt Telefon: GE%E 9115
Sanky Jorgens Ve 78 E-post: bachfpiekutdk
AP O albe e E-nost 767 7Formand@sonn dk




Kolding den 31. oktober 2013

Til Kirkeministeriet

Heoring vedrerende udkast til lovforslag om endring af lov om udnavnelse af
biskopper etc.

Menighedsridet i Kristkirkens sogn, Kolding, har pd sit mede den 8. oktober 2013 draftet udkastet
til lovforslag. Menighedsridet udtaler folgende:

1. Lovforslaget indebeerer en funktionsergorelse af et kirkeligt embede. Det kan darligt
opfattes som andet end statens formynderiske indgreb i kirkens indre anliggende.

2. Lovforslaget viser ikke seerlig meget tillid i to henseender. Dels til at kirken selv kan
finde ud af det. Dels til at siddende biskopper selv kan finde ud af, hvornar det er tid at
treede tilbage. Begge dele er ubegrundet,

3. Lovforslaget motiveres i heringsbrevet med biskopper bgr kunne honorere tidens krav
om dynamik og fungere som fornyere af folkekirkens budskab. Disse kriterier ville veere
relevante, hvis der var tale om en administrerende direkter eller en marketingschef.

I kirken ger andre kriterier sig geeldende. En biskop skal ifelge bispevielsesritualet
honorere et krav om trofasthed overfor kirkens leregrundlag og autenticitet i
efterfelgelsen af Jesus Kristus. Ud fra disse kriterier er det irrelevant at tale om en
aremalsbegreensning af ansaettelsen.

4. At en leder er dynamisk og inspirerende (heringsbrevet), er buzzwords, som ingen kan
have noget imod. De dur bare ikke som karakteristik af de personlige egenskaber, en
biskop mé have ud fra en kirkelig tankegang. Her drejer det sig om indsigt tilegnet
gennem erfaring, og om tillid vundet gennem samvirke med andre. Disse egenskaber
veegtes hejt, nar det drejer sig om en andelig leder, - en “hyrde”, som er den traditionelle
kirkelige betegnelse -, som har til opgave at skabe enhed mellem mennesker og Gud.
konflikter.

5. Det er tilfredsstillende, at det understreges, at menighedsradets kaldsret ikke ma
indskreenkes ved en biskops evt. overgang til en retreetestilling.

POSTADRESSE KONTOR

RS vorearmr Leictlivloan Al Kirkehnen



Pa menighedsradets vegne
Med venlig hilsen

Per Damgaard Pedersen
Sogne- og arresthuspraest

TKIRKENS

POSTADRESSE

Kridthoant

www. kristkirken.dk

KONTOR
Kirkebuen
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Hgringssvar om biskoppers aremalsansattelse fra Menighedsradet ved Sct.

Clemens Kirke, Randers

D, 26.juni 2013 fremsendte Ministeriet for Ligestilling og Kirke et lovforslag om udnavneise og herunder
aremalsansaettelse af biskopper mm,

Menighedsrddet ved Sct. Clemens Kirke i Randers har p& et menighedsrddsmade d. 10. oktober 2013
diskuteret forslaget og finder det uantageligt ud fra det synspunkt at

- En 10-3rs periade er alt for kort tid til at saette sig ind i stiftets forhold og opgaver endsige arbejde
med stiftets forhold.

- Alt for megen tid vil i den sidste del af perioden blive brugt pa ‘valgaktiviteter’.

- Hvilke arbejdsmuligheder vil en afgdet biskop have? Arbejdsfeltet for biskopper jo begraenset
ligesom deres Ignniveau, pension mm efter fratreeden naappe kan vaere udgiftsneutralt.

Menighedsradet ma pa det kraftigste tage afstand fra dremélsanseettelse af biskopper.

Pa vegne af menighedsradet

Hanna Broadbridge

Randers d. 30. oktober 2013
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Til Ministeriet for Ligestilling og kirke Malling, d. 31.oktober 2013

Heringssvar fra Malling menighedsrad, Arhus Stift

ang. udkast til lovforslag om &ndring af lov om udn®vnelse af biskopper og om stiftsbandlgsning
og lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v. (péd almindelig dansk: dreméalsansattelse af
biskopper)

Brev til horingsparterne

Nér man leser brevet til “Heringsparterne” vedr. udkast til lovforslag, ma man sperge sig selv, hvis
behov er det, man spger at tilgodese med dette lovforslag?

Er det “mediernes”?(oget eksponering i forhold til presse og offentlighed)

Er det Kirkeministerens behov for at sette et “fingeraftryk™?

Er det "leflen for tidsdnden”? (honorere tidens krav)

1. Indledning og baggrund og 2. Lovforslagets indhold

En biskops fornemmeste opgave er at fore tilsyn med praester, menigheder og menighedsrad. Som
folge af, at uvidenheden mht. kirke og kristendom bliver sterre og sterre, er det vigtigt at tilsynet
styrkes, s& Folkekirken kan bestd pa sit Bekendelsesgrundlag. Det tager nogle ar for en biskop
komme hele vejen rundt i sit Stift p4 visitats, og dermed lzere sit Stift at kende, derfor er
aremalsansattelse ikke en god ide. 10 ar er for lidt! Begrundelsen i forslaget mht. 10 ar er, at
Folketingets Ombudsmand maximalt er ansat for 10 ar og ligesé Rigsrevisorerne! Hvad har det med
Folkekirkens biskopper at gore?

En af biskoppens vigtige opgaver er at afholde bispeeksamen, ordinere duelige praster og give
kollats. Og ikke mindst at bistd menighedsrdd med grundig vejledning, sté til rddighed og hjelpe i
forbindelse med praesteanseattelse.

Biskoppens opgave er ogsa at lose opstdede konflikter mellem praster og Menighedsrad. Hvis
visitatserne blev styrket, ville man uden tvivl kunne tage nogle af konflikterne i oplebet.

En anden opgave, som biskoppen skal kunne varetage er at vaere ”sjzlesarger” for prassterne, -
altsd veere prast for praesterne, én person som prasterne kan have tillid til.

Det er derfor vigtigt, at biskoppen har en mangeérig erfaring enten fra et prasteembede eller fra et
universitet. En biskop mé ganske enkelt ikke vere for ung og uerfaren, da vedkommende skal
vejlede menighedsrid og prester. Det kreves en vis pondus, og biskoppen mé ogsé gerne vaere et
teologisk fyrtarn, der rager op over.




Men biskoppen er ikke forst og fremmest til for mediernes skyld, som der laegges op til i
indledningen til lovforslaget, som en af forventningerne! En biskop ber ikke ngdvendigvis udtale
sig om fodbold, madlavning og hjemmelavet snaps, fordi en tilfzeldig journalist sperger. Det er jo
ikke nedvendigvis den biskop, der oftest lader sig eksponere 1 medierne, der er den, der rygter sit
bispeembede bedst! Er der tale om et teologisk eller etisk emne eller noget der har med
Folkekirkens liv og lere at gere, er det fint med en udtalelse.

Og talen om at placere en afgéet biskop, finansieret af kirkelige midler, i en retraete-stilling er ikke
heldig. Man foreslar f.eks. en ansattelse som fungerende sognepraest, dvs. man tilsideszetter
Menighedsriadets Kaldsret. Eller man foreslar ansaettelse som Stiftspraest med seerlige opgaver,
igen finansieret af kirkelige midler. Begge dele er utilfredsstillende og en ekstra omkostning for
Folkekirken. Og tanken om at en biskop kan ”avancere” til et “starre” og mere prestigefuldt Stift,
som et “naturligt karriereforlgb” er en misforstéelse af bispeembedet! Det er tydeligvis udtryk for
skrivebordsarbejde og mangel p& kendskab til Livet i den danske Folkekirke.

Bilag 1

Skulle der veere flertal for dreméalsanseettelse, ber det som minimum veere 15 ar, idet det tager nogle
ar, inden en biskop har ordentlig kendskab til hele sit Stift og kan agere der ud fra.

Bilag 11

Den historiske gennemgang er ganske udmerket. Her fir vi repeteret baggrunden for bispeembedet
og slaet fast at bispeembede er et praesteembede, der er tillagt szerlige funktioner. Forst og
fremmest at forkynde evangeliet, derneest at fore tilsyn med preester, menigheder og menighedsrad,
afholde visitatser og ordinere prasster, samt vaere sjeleserger for presterne.

Konklusion

Det er ikke nogen god ide at dremélsansatte biskopper, i stedet ber man tilstreebe at veelge
biskopper med en vis alder, da det kraever erfaring, visdom og en vis pondus at vere biskop.

med venlig hilsen

Malling Menighedsrad, Arhus Stift / v. Kirsten Ditlevsen 31.10.13
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Haringssvar vedrerende folkekirkens styringsforhold.

Folkekirken har for fa ar siden faet stiftsradene, og stemmer man for model 2 eller 3 i
udvalgets forslag, skal vi ogsa have et "kirkerad”.

Interessen for at stemme til stiftsradene er meget begraenset, og valg til kirkerad vil
have endnu mindre interesse. Heraf falger, at medlemmerne i et kirkerad vil blive
Tordenskjolds soldater. Samtidig vil model 2 og 3 fuldsteendig overskygge
biskopperne. Og bl.a. fordi biskopperne er valgt med meget sterre legitimitet end de 2
naevnte rad vil veare, ber biskopperne inddrages meget centralt i styringen af vores
folkekirke.

Hornborg menighedsrad gar ind for model | med den tilfejelse, at ministeren ikke
kan lovgive eller pa anden made regulere forhold for folkekirken uden opnéet

enighed med bispekollegiet.

Anggende de gkonomiske anliggender kan vi leve med den nuvarende ordning.
Alternativt kan der laves en folgegruppe af stiftsradsmedlemmer.

Haringssvar vedrarende valgperioden for nyudnavnte biskopper.
Hornborg menighedsrad gér ind for dremélsansattelse af biskopper. Om det bliver

ansettelse pa 10 eller 12 ar er ikke afgerende.

Med venlig hilsen, Hornborg menighedsrad
Chr. Heg
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke
km@km.dk

Kgbenhavn den 30. oktober 2013

Hgringssvar vedr. forsiag til eendring af lov om udnaevnelse af biskopper og om stiftshandsigsning og lov
om anszettelse i stillinger i folkekirken mv,

Menighedsradet for Vesterbro Sogn kan tilslutte sig tanken om at indfgre faste valgperioder for hiskopper.

Med det udgangspunkt foreslar menighedsradet imidlertid en model, hvor valgperioden bliver seks 8r med
mulighed for genvalg.

Et flertal pd 21 medlemmer i menighedsradet stgtter dette hgringssvar, Et mindretal pé fem medlemmer
stemte imod, idet man ikke gnsker faste valgperioder. Seks mediemmer undlod at stemme.

Med venlig hilsen

Jeins Andersen

Vesterbro Sogn - folkekirken pd Vesterbro
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Horingssvar vedr. aremalsanszettelse af biskopper

Hjallese menighedsrid er imod en dremalsansaettelse af biskopper baseret pi en afstemning

med falgende udfald:
9 stemte imod en dremilsanseitelse
3 stemte for en dremalsansattelse

3 stemte blankt.
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Tigrring, 21. oktober 2013

Tilbagemelding fra Tjgrring sogn pa hering om
aremalsanseettelse af biskapper og folkekirkens styringsstruktur

Konklusion angdende aremalsansattelse af biskopper

- Vistptter forslaget om aremalsanszettelse af biskopper

Konklusion angdende folkekirkens styringsstruktur

- Vivil gerne stgtte den demokratiske proces i Model 1 bade med hensyn til kirkens indre anliggender og
i forhold til gkonomi ved at leegge mere beslutningskompetence over til folketinget.

Pvrige kommentarer til folkekirkens styringsstruktur

- Nogle af de modeller der er praesenteret i filmene med Hans Gammeltoft Hansen matte gerne vaere
med i det trykte materiale,

- Det er svaert at gennemskue hvilke fordele og ulemper der er ved de forskellige modeller.

- Der er bekymring om hvem der har indflydelse pa et folkekirkerad

- Model 1 forsgger at sikre bred faglig, folkekirkelige og folkelig opbakning. Dette er ikke tydeligt i de
gvrige modeller

- Folkekirkerddet vil kunne blive fjernt fra menighedsrddene — der bliver laengere end til
folketingsmedlemmer.

- Styrke at folkekirken er grundlovssikret og at der samtidig er religionsfrihed

- Styrke: Alle i kongeriget hgrer til et sogn hvor der er en eller anden form for kirkeliv. Sognenes
stgrrelse kan sagtens sendres og vi er dbne over for lukninger af kirker.

- Det skal sikres at der er en forsvarlig kirkelig betjening

- Deter en fordel at praestens ansaettelse er tilknyttet staten i stedet for det enkelte menighedsrad

- Deteren fordel at praesten er uafhaengig af menighedsradet

- Folkekirken giver faelles grundlag — og samtidig piads til varieret forkyndelse

- Der bgr tages hensyn til mindretal i sognet

- Det er godt at sognet har medindflydelse p& hvordan kirkelivet skal udformes

- Godt at det er en folkekirke

- Godt at bade praest og menighedsrad har feelles ansvar om de kirkelige aktiviteter

- Systemet med provsti og stift er for tungt at fa beslutninger igennem (F.eks. ombygningen af kirker)

- Har vi brug for en ny kirkeminister?

- Problematisk at det er forholdsvis fa i folketinget, der interesserer sig for Folkekirken




- Problematisk at menighedsrddene ikke er reprazsentativt for sognet og har demokratisk legitimitet
fordi der ikke er valg mange steder.

- Positivt at folk der har stemmeret til valg til provsti og stift har kirkelig interesse fordi de er valgte
MR medlemmer.

Pa vegne af Tigrring menighedsrad

Tove Saka, formand

Esbjgrn Held Ngrgaard, sekreteaer
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Hgringssvar vedr. aremalsansaettelse af biskopper

Villingergd menighedsrad, Frederiksvaerk provsti, har med tak modtaget ministeriets opleeg om
aremalsansaettelse af biskopper, og gnsker i den forbindelse at fremsende fglgende kommentarer:

Der er neeppe mange steder i vort samfund, hvor man vazlges til et embede, og derefter kan
forblive i samme livet ud — eller i hvert fald til pensioneringen. Det er derfor kun rimeligt at
overveje enten en aremalsansattelse, eller maske mere korrekt, en dremalsvalgperiode, for
biskoppen er jo netop valgt, uagtet den efterfglgende formelle ansaettelse.

10 ars aremalsanszettelser ses nu ofte i det offentlige liv, og vi kan gerne stgtte en sadan termin,
dog under den forudsaetning, at man sa ogsa — som andre steder i den offentlige sektor — kan
ansgge om forleengelse eller fornyelse af anseettelsen. Vi foreslar derfor, at de kommende
biskopper valges og ansattes for en 10-arig periode, men mulighed for at stille op til endnu en
periode i samme stift. Ingen skal dog kunne stille op efter det fyldte 70 ar. Konsekvensen heraf er
saledes, at reglen om automatisk pensionering ved 70 ar bgr ophaeves.

Valget af biskopper vil hermed for fgrste gang blive et egentligt valg, ndr man ogsa efterfglgende
skal st direkte til ansvar over for sin valggruppe, hvis man gnsker at fortseette i embedet udover

de 10 ar.



Rasmus Paaske Larsen AA203$; /4_}

Fra: Marianna & Henning Bjerregaard <rosengaardoeko@dIgtele.dk>
Sendt: 31. oktober 2013 12:10

Til: Kirkeministeriet

Emne: (ptp) tidsbegraenset ansaettelse af biskopper

Indsigelse mod forslaget om biskoppers tidsbegreenset anszettelse.

Indsigelsen begrundes med at en ny biskop for et stift ngdvendigvis skal bruge meget lang tid for at lzere
alle hjgrner af stiftet at kende. Det gaelder alle provstier med deres provster og provstiudvalg. Det gzlder
alle menighedsrad med disses menighedsradsmedlemmer. Det tager flere &r at opna denne kendskab, s&
kan det da ikke passe at en biskop skal stoppe inden det er sket. DET ER MEGET UTILFREDSSTILLENDE for
menige menighedsradsmediemmer at have en biskop, som ikke far ordentlig tid til at lzere sit stift at
kende, og dermed heller ikke de enkelte menigheder med de mennesker der virker her.

mvh

form.

@rding menighedsrad

Morsg provsti

Alborg stift

Henning Bjerregaard

Asselsvej 133,

Storup

7990 @.Assels

97766071 - 61545771
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Smidstrup, 31. oktober 2013

Hegringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om @&ndring af lov om udnzevnelse af biskopper og om
stiftshandslgsning og fov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v., indsendt af Smidstrup-Skaerup
menighedsrad, Vejle Provsti, Haderslev Stift.

Smidstrup-Skaerup Menighedsrad har debatteret lovforslaget og | menighedsradet er vi enige om, at vi
finder tidspunktet for fremseettelse af lovforslaget utidigt, set i lyset af de verserende debatter vedr.
Debatopleeg fra Udvalget om en mere sammenhaengende og moderne styringsstruktur for folkekirken.

Venlig hilsen
Smidstrup-Skeerup Menighedsréd
Vejle Provsti, Haderslev Stift



Rasmus Paaske Larsen 44470344 3

Fra: Jargen Munck <jorgen@muncken.dk>

Sendt: 30. oktober 2013 23:13

Til: Kirkeministeriet

Emne: (ptp} Heringssvar vedr udkast til sendring om udnaevneise af biskoppermyv

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Héringssvar vedr udkast til lovforslag om aendring af lov om udnasvnelse
af biskopper m.v.

Menighedsradet for Ellevang sogn i Arhus Nordre Provsti har pa made i oktober 2013
drgftet lovforslaget.
MR har fglgende bemaerkninger hertil:

* Vi er usikre pd,hvorvidt en aremalsansaettelse af biskopper er til gavn for
folkekirken, men er ikke ndet til enighed herom.

* Vikan ikke se, at der er fremkommet argumenter for at reducere dremalet til 10 &r
fra de 12 ar, der blev foreslaet i “ rapport fra arbejdsgruppen om &remélsansaettelse
af biskopper mv “ fra 2008.

pmv
Jgrgen Munck
formand
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¥
e Farum Menighedsrad
% Fa r U m S D g n Stavnsholtkirken
Stavnsholtvej 25
3520 Farum

Ministeriet for Ligestilling og Kirke,
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kebenhavn K.

Farum, 31. oktober 2013

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Hering vedragrende udkast til lovforslag om aendring af lov om udnzevnelse af biskopper

Farum Menighedsrad fremsender ikke noget samlet hgringssvar, men to forskellige udtalelser, som
hver iseer stgttes af to omtrent lige store grupper af menighedsrédets medlemmer:

Udtalelse 1

Det anbefales, at biskopper ansaettes pd dremal, dog bgr ansasttelsesperioden vaere 12 &r og ikke
som i forslaget 10 &r.

Det bgr tilstreebes, at bispevalgene finder sted i midten af menighedsrddenes firedrige valgperiode,
og at eventuelle vakancer for eksempel udfyldes af domprovsten.

Indhold og vilkar for retreetestillinger bgr beskrives ngjere, dels sdledes at den afgdede biskop
opretholder sin lsnmaessige placering, uden at det rammer det kommende arbejdsgiversogn gko-
nomisk, og dels uden at det gar ud over den seedvanlige procedure ved ansaettelse af nye sogne-
praaster.

Endvidere bgr anseettelse fremover ske pd tjienestemandslignende vilkdr og ikke som egentlig tie-
nestemandsansaettelse.

Udtalelse 2

Forslaget om &remélsansaettelse af biskopper beerer praeg af en omsiggribende koncerntanke, som
risikerer at traekke folkekirken i retning af mere topstyring, hvilket vil vaere et stort brud med en
folkekirke baseret pa sognemenigheder, Vi frygter, at kortsigtede politiske dagsordener vil be-
stemme den dremalsansatte biskops ageren, og at sendringen vil resultere i, at hver biskop seetter
sin szerlige kirkepolitiske dagsorden for at markere sig. Dette vil gge fokus pé en topstyret kon-
cernkirke, Vi er bekymrede for, at en dremédls anseettelse vil svaskke biskoppernes mulighed for at
tale frimodigt uden taktiske og politiske overvejelser.

Endvidere vil vi anfgre, at fornyelse ikke kommer af at udskifte biskopper, men fornyelse kommer
af stabilitet og langt kendskab til det stift, man er biskop i.

Venlig hilsen
Farum Menighedsrad
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Nykebing Falster Sogn Dato: 29, oktober 2013
Klosterstraade 3, 4800 Nykebing Falster
Kontortid: 9-13 J.nr. 1.18

TIf. 43 58 34 00 — Fax. 5482 2159
E-mail: meni@nvk-f-kirke.dik

wwww.nyk-f-kirke.dk

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 2
Postboks 2123,

1015 Kebenhavn K

Heringssvar vedrerende udkast til lovforslag om aendring af lov om udnzevnelse af biskop-
per og om stiftsbandslesning og lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Nykebing F Sogns menighedsrad har draftet den af Ministeriet for Ligestilling og Kirke ud-
sendte hering af 8. juli 2013 vedrarende udkast til lovforslag om aendring af lov om udnasvnelse
af biskopper og om stiftsbandslesning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Menighedsradet gar ikke ind for, al biskopper skal aremalsansasttes,

Pa menighedsradets vegne

(D fderit

Preben Bonde
formand




Seborggird sogn, den 31. oktober 2013

Horingssvar vedr, udkast til lovforsiag om zendring af lov om udnzevnelse af biskopper og om
stiftsbandslesning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Seborggard sogns menighedsrad tilslutter sig intentionerne bag forslaget om en tidsbegraenset
ansazttelse af biskopper.

En tidsbegranset ansattelse indebearer dog en rackke forhold, som der i det videre arbejde ber
tilvejebringes en ogsa for menighedsradene tilfredsstillende afklaring af.

Det gelder forhold som tilbagegangsstillinger efter ansattelsesperioden, lazngden af den
tidsbegreensede ansattelse og mulighederne for at sege genvalg,

pa menighedsradets vegne

i s e o e

Seren Abildgaard

formand
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Aarhus, d, 24, oktober 2013

Vedr. hgring om udkast til forslag til lov om zendring af lov om udnzevnelse af biskopper og om
stiftshandslasning og lov om anszttelse i stillinger i folkekirken m.v. (begransning af biskoppers
valgperiode)

Et flertal af medlemmerne af menighedsradet i Arhus Domsogn har vedtaget, at det ikke kan stgtte
udkastet.

Ferst og fremmest er en biskop en preest; vel at maerke en praest med den yderligere funktion at fgre tilsyn.
{ Den Danske Folkekirke kaldes praesten af sin menighed og ansasttes ikke pa dremal.

Det er derfor beklageligt, hvis kirkelige embeder sidestilles med lederstillinger | private eller
offentlige virksomheder eller gvrige offentlige myndigheder. En ordning med dremélsansattelse af
biskopper har en uheldig lighed med anszttelse af chefer pa resultatkontrakter. Det er udtryk for
manglende blik for Folkekirkens saerlige vaerdigrundlag og for, at Folkekirken har forkyndelsen i alle dens
mangfoldige former som sin kerneopgave.

I bemaerkningerne til udkastet er fremhzevet nogle risici ved indfgrelse af dremalsansattelse, som alle dog
tilsyneladende findes at veere imgdegaet. Vi finder dog ikke, at begrundelserne er tilfredsstillende:

For det farste er naevnt risikoen for manglende effektivitet i opgavelgsningen og manglende
kendskab til stiftet pga. en for kort embedsperiode. Vivil henlede opmaerksomheden pa, at disse risici alt
andet lige ma kunne imgdegas bedre, jo leengere embedsperioden varer. De naevnte hensyn kan derfor ikke
begrunde en begraensning af den maksimale varighed af en embedsperiode til et aremal pa 10 ar.

For det andet er nazvnt hensynet til at undga politisering af embedet og til at sikre
integriteten af biskoppens tilsyn mv. Vi er principielt enige, men gnsker at papege, at risikoen for en
politisering af embedet netop opstdr ved hyppigere valg — og hyppigere valg vil typisk veere resultatet af et
10-arigt aremal. Endvidere finder vi det pafaldende, at der er mulighed for at opstille til valg i et andet stift.
lkke alene indebzerer dette en risiko for, at gnsket om at opna valg som biskop i et andet stift kan betyde
varetagelse af hensyn, som ikke bedst tjener sogne (og praester) i det stift, hvor biskoppen aktuelt virker.
Der ligger desuden heri en forudsaetning om en forskellig vaerdi af bispeembedet i landets respektive
stifter. En sddan skelnen er udtryk for en uacceptabel devaluering af bispeembedet som institution og en
implicit opdeling af landets stifter i mere eller mindre prestigigse stifter.

Det eneste hensyn, der anfgres som egentlig stgtte for forslaget, er gnsket om at "honorere tidens krav om
dynamik.” | lyset af de vaegtige modhensyn, der er naevnt ovenfor, er dette hensyn efter medlemmernes
opfattelse ikke tilstreekkeligt tungtvejende. Hvad mere er: Dette hensyn varetages i forvejen af den
generelle afgangsalder for bl.a. biskopper pd 70 ar iflg. Tjenestemandslovens § 43 a. Denne regel sikrer
séledes en udskiftning i bispeembedet med jaevne mellemrum, afhaengigt af kandidatens alder pa det
tidspunkt, hvor han eller hun veelges.



Rasmus Paaske Larsen 44’/5"?'.2‘2;2

Fra: Birthe Pauline Just

Sendt: 30. oktoher 2013 14:31

Til: Kirkeministeriet

Emne: {ptp) Harringssvar vedr. udkast til lovforslag om udnaevnelse af biskopper

Menighedsradet | Godthaabs Sogn, Frederiksberg Provsti har i made 26. september 2013
dreftet forslaget om begraenset embedsperiode for - og forbud mod genvalg af biskopper.
11 medlemmer var til stede og deltog i afstemning om forslagene.

9 medlemmer gar ind for en anseettelsesperiode pa 10 ar, dog under forudsastning af
mulighed for genvalg.

2 medlemmer gnsker usndrede bhestemmelser.
Med venlig hilsen

p.m.v.
Otto Herskind Jergensen, formand
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Sankt Nikolai Sogns Menighedsrid., Nakskov
formand: Mette Tangaa Jensen

Lajtoftevej 291
4900 Nakskov

Nakskov, den 8.10.2013

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
e-post

Heringssvar pi udkast til lovforslag om begrzensning af nyudnzevnte biskoppers valgperiode:

Sankt Nikolai Menighedsrad, Nakskov har behandlet ovennavnte lovudkast pd sit mede 27.8.2013

Menighedsradet kan ikke anbefale en dremalsansattelse af biskopper; vi mener ikke at ansettelse 1
mere end 10 ar har sammenhzng med evnen til at honorere tidens krav.

Hvis resultatet skulle blive at der indferes dremalsansattelse af biskopper, anbefaler vi sa en
embedsperiode pé 12 4r. I den forbindelse kan biskoppen mod slutningen af ansattelsen indhente
erklaring fra stiftets menighedsradd om hvorvidt disse ensker ansattelsen forlenget med yderligere
4 ar. Dette forudszetter naturligvis at et kvalificeret flertal af menighedsradene giver udtryk for det.

Med ovenstdende heringssvar laezgger vi os op ad det svar, som Stiftsradet for Lolland-Falsters Stift
har afgivet 14.8.2013

Mvh
p.m.v.

Mette Tangaa Jensen, formand




Kirke Hyllinge sogns Menighedsrid A {o ngc/{ 2
v/ formand Lisbeth Gragnberg
Hvidemosevej 28

4070 Kirke Hyllinge

24, oktober 2013

Ministeriet for Ligestilling og Kirke,
Frederiksholms Kanal 21,

Postboks 2123,

1015 Kgbenhavn K.

Hering vedrgrende udkast til lovforslag om aendring af lov om udnavnelse
af biskopper og om stiftshandsigsning og lov om ansattelse i stillinger
i foikekirken m.v.

Efter drgftelse | vores menighedsrad har vi nedenstiende kommentarer til forslaget om tidsbegraenset
anszettelse af biskopper:

Med henvisning til, at noget tilsvarende geaelder for rigsrevisor og Folketingets ombudsmand, foreslis en
funktionsperiode p4 10 4r uden mulighed for hverken forlengelse eller genvalg.

Efter vores opfattelse ggr de samme hensyn sig imidlertid ikke geeldende for biskoppers embede som for
rigsrevisor og ombudsmand, hvor kontrolfunktioner i forhold til den offentlige forvaltning er
hovedelementet | embedet, mens en af biskoppens vaesentligste hovedopgaver er varetagelsen af det
gejstlige tilsyn med stiftets preester - altsd en helt anden form for tilsynsopgave.

Det foreslas derfor, at man i hgjere grad laegger sig op ad dremalslovens regler, sa der dels er mulighed
for forlaengelse i en kortere periode uden stillingsopslag, dels mulighed for genvalg efter stillingsopslag.
Herved viser man ogsa menighedsridene og praesterne den tillid, at vi nok skal veere i stand til at
vurdere, om en biskop har varetaget sit embede pa en sddan made, at en ny periode vil vaere til gavn for
alle parter.

Pa menighedsradets vegne

Lisbeth Grgnberg
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FOLKEKIRKEN STRUER KIRKE

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Til Viborg Stift

Struer, den 28. oktober 2013

Fra Struer Sogns Menighedsrad (8816):

Horingssvar vedrgrende udkast til lovforslag om aendring af lov om
udnaevnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om
ansaettelse i stillinger i folkekirken mv.

Struer Menighedsrdd mener, at lovgivningsarbejdet skal szettes i bero. Vi
finder det afggrende, at arbejdet med styringsstrukturen faerdigggres, og der
herefter foretages en afklaring af bispeembedets gejstlige og
forvaltningsmaessige indhold. Fgrst herefter kan der tages stilling til en evt.
aremadlsansaettelse af biskopperne.

Med venlig hilsen
Birthe Larsen

formand for
Struer Menighedsrad

Struer Menighedsrdd — Kirkegade 42 - 7600 Struer — TIf.: 96 84 92 00
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Mejdal kirkes menighedsrad

Hgringssvar til tidsbegranset ansattelse af biskopper.

Mejdal kirkes menighedsrad gnsker med dette hgringssvar at ggre indsigelse mod § 1 stk. 3
som lyder:

Biskopper anseettes som tjienestemaend. En person kan ikke pd ny sgge opstilling som kandidat til
bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har vaeret udnasvnt som biskop.”

Menighedsrédet finder, at begraensningen af ansaettelses perioden bgr veere mindst 12 ar, ét
medlem gnsker dog ingen tidsbegraensning. Vi finder ogsa at biskopper skal kunne genansgge om
stillingen som hiskop i samme stift pa lige fod med andre ansggere. Visioner for og udviklingen af
Folkekirken er utroligt vigtigt for at fastholde det hgje medlemstal og engagement i folkekirken.
Forandringer tager lang tid i en stor og bred organisation, ofte kraever det lange debatter og flere
ar at skabe fornyelser, hvilket de seneste forandringer i Folkekirken tydeligt har vist, derfor er det
vigtigt, at give biskopper mulighed for at virke ud over en fast tidsgraense, hvis stiftets medlemmer
gnske dette. Med den tidshegraensede anszaettelsesperiode med mulighed for forleengelse, vil det
muligvis ggre det mere attraktivt for yngre kandidater at ansgge om bispestillinger. Med
aldershegreensningen pa 70 ar er der kun begrzenset risiko for, at ansaettelses perioden vil blive
lengere end den nuvaerende gennemsnitlige anszettelsesperiode pa 19 ar.

Begrundelsen for at afskaere personer fra pa ny at spge opstilling er hypotetisk og mistanken om
politisering af det gejstlige tilsyn, samt svaekkelse af bispeembedets integritet og autoritet tager
udgangspunkt i et negativ syn der ikke baerer nogen form for dokumentation. En sadan negativ
indstilling og argumentation vil ikke vaere fremmende for kvaliteten af ansggerfeltet, samt det
gode samarbejde i alle folkekirkens led.

Karl Georg Pedersen
Menighedsradsformand
Mejdal kirke

TIf, 5129 6329

kep @pedersen.mail.dk




. 1095
Menighedsrdadet Vinderup Sogn ;/ﬁ

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

Vedr, Dokument nr. 70134/19 af 8. juli 20113:

Heringssvar fra Vinderup Menighedsrid vedr. udkast til lovforslag om sendring af lov om
udneevnelse af biskopper og om stiftsbndslesning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken
m.v,

Bispeembedet er efter vores opfattelse en slutstilling, som man gennem sit faglige virke og
efteruddannelse kvalificerer sig til.

Kvalificerede ansegere til et bispeembede ber kunne dokumentere stor faglig dygtighed,
administrative evner samt gkonomisk indsigt.

Kvalificerede ansegere til et bispeembede m4 - som andre 'virksomhedsledere’ - have sat sig
nogle helt klare mal og visioner for deres fremtidige virke. Mal og visioner, der skal realiseres
gennem et godt og konstruktivt flerrigt samarbejde med stiftets personale, provstier, praester
og menighedsrid.

Med en &remalsansattelse pa 10 ir vil et bispeembede blive et ad hoc embede, hvor
videreudvikling af embedet vil blive haemmet af, at nybesattelse skal finde sted, for resultatet af
ens virke har niet at beere frugt.

Med en &remalsansattelse pa 10 ar og derefter udsigt til en retreetestilling forudses en stor
begransning i ansegerskaren, nir der ogsa skal tages familizere hensyn,

Til gengeeld kan udnsevnelsesproceduren i forbindelse med en akademisk og hejt lennet
slutstilling vaere veerd at kikke pa. Er de personer, der indstiller kandidaterne, tilstraekkelig
kvalificerede hertil?

Vil man have kvalitet i en slutstilling som et bispeembede er, ber man tiltreekke anspgere med
sével livserfaring som faglige kvalifikationer og give dem mulighed for at udfere deres hverv
gennem mere end 10 ar.

Vinderup d. 23.10.2013
Med venlig hilsen

Lisbeth @rtoft




Menighedsradet

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K 23. oktober 2013

Jf. udsendt brev fra 26. juni 2013 dokument 57195/13 har vi modtaget hgring om ansasttelse af biskopper
med aremaélsansazttelse,

Lemvig-Heldum Menighedsrad har pa sit mgde den 22. oktober 2013 drgftet dette og har felgende be-
maerkninger til dette:

Vi gnsker ikke at biskopper fremover skal vaere dremalsansatte.

Vi gnsker at nuvarende lovgivning fortsat skal vaere gaeldende, sdledes at biskopper fratraeder nér
de fylder 70 ar.

Med venlig hilsen

Lemvig-Heldum Menighedsrad
Kaj Ggtzsche, formand
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Helsted 301013,

Ministeriet (or [igestilling og kirke
km@km.dk

Vedr. herinegsvar vedrarende udkast til loviorslag om zendring al fov om udneevncelse
al biskopper.

I Enghej sogns menighedsrad har vi drgttet ovenstdende udkast og vil geme frem-
sielle (Blgende kommentarer:

Overordnel mener vi, at cn drcmilsansettelse wil medfere, at biskoppemce i langt
heijere grad opfaties som funktionzrer. Det finder vi er uforencligt med biskoppens
rolle og athejde 1 en luthersk sammenhxng og kontekst.

10 &r er for kort en periode. Skal der absolui vare tale o aremilsansaettelse, sor vi
|5 4r som cn passende periode; allerhelst ser vi ingen @ndringer pa omradet.

Der anfares som begrundelse for en Aremilsansatielse, al “biskopperne kan fungere
som inspiratorer for prassterne og lornyere af fotkekirkens budskab™ (eiteret fra 2.
afsnit i udkastet).

Dette or vi ucnige i. Fomyelse 1 Folkekirken kommer i hgj grad fra graesrpddeme,
fordi vi er kirke nedefra, og fordi det cr menighedere og praesterne, der sammen
ensker al wndre og forny — og prover og ger sig erfaringer. Biskoppens rolle ien
fomyelscssammenhang kan vare al give rum cller méske midier til fornyende tltag.
Rollen som fornvere af folkekirkens budskab er da heller ikke navnt 1 notatet om
bispeembedel:

http:/miliki.dk/lileadmin/share/Styringsstruktur/Notat_Bispeem bedet_.pdf
Det undrer os. at udkastet kun vagt fokuserer pd. hvilke ekonomiske og arbejds-
massige falger det far for kirkens pkonomi og for biskoppen selv med en afsked eller
10 ar.
Med venlig hilsen Menighedstidel ved Enghdj kirke.

7/ :

Henning Fduny, -
Formand.

~

Enghej Allé 10 - 8920 Randers NV
TH.: 8642 5028 — E-mail: eng:;hoej.sogn@km.dk
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Frederiksborg Slotssogns menighedsrad
Formanden

Hillergd, 30.0ktober 2013

Heringssvar til Udkast til Forslag til Lov om zendring af lov om udnaevnelse af biskopper og om
stiftsbandslesning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v. (Begraensning af biskoppers
valgperiode)

Hermed fremsendes Frederiksborg Slotssogns hgringssvar til ovennavnte udkast.

Frederiksborg Slotssogn er positiv over for forslaget. Vi finder det vigtigt, at biskoppen ved ansastielsens
afslutning er sikret ansaettelse i anden type stilling. Dog ber man overveje at give et menighedsrad vetoret,
hvis en tidligere biskop skal placeres | et sogn.

Venlig hilsen

p& menighedsradets vegne

$ fae

Susanne Gram Larsen
formand




Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Solred den 29.10.2013

Heringssvar til:
Lov om @ndring af lov om udnzvnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og
lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Solred Menighedsrad kan ga ind for &reméalsansesttelse af biskopper i 10 eller 12 &r.

Men vi mener, at en person, der har veeret biskop 1 et stift, skal kunne sege opstilling
som kandidat til bispevalget i samme stift for en ny periode.

Venlig hilsen
Solred Menighedsrad

A Z"p ﬁ,ﬁwfwﬁ/

pa mehighedsradets vegne
formand Inge Bonnesen

!
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vk Vallensbak Menighedsrad, Kirkebakke Allé 9, 2625 Vallensbak
w‘f) TIf. 4364 0099 - e-mail: 7149@sogn.dk

CVR-nr: 56251014
A1 2(95"/,{ '3
VALLENSBAK
SOGN

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Vallensbaek, den 30. oktober 2013,

Ministeriets hgringsbrev, dokument nr. 70134/13 af 8. juli 2013 vedrg-
rende udkast til lovforslag om sendring af lov om udnavnelse af biskop-
per og om stiftsbdndslgsning og lov om ansaettelse af stillinger i folke-
kirken m.v.

Udkastet til lovforslag har veeret behandlet pa et menighedsradsmgde i Vallensbaek
Sogn, og i forlaengelse heraf, af et saerligt udvalg nedsat af menighedsradet.

P& denne baggrund skal Vallensbaek menighedsrad udtale, at menighedsradet fin-
der, at en 8rema3lsansaattelse for biskopper pa 10 8r er for kort, under hensyn til
biskoppens mange pligter, herunder i seerdeleshed muligheden for at opbygge og
fremme et steerkt og konstruktivt samarbejde mellem stiftet og stiftets mange sog-
ne og menighedsrad.

Menighedsradet er i principper ikke modstander af aremalsansaettelse for biskop-
per, men det er menighedsradets opfattelse, at for s3 vidt angar biskopper, bgr
dremalsansaettelsen vaere minimum 12, ar.

Menighedsradet har ikke yderligere bemaerkninger til udkast til lovforslag.

P.m.v.

Mogens Wilbert
Kirkeveerge.




Rasmus Paaske Larsen AL47e2 /43

Fra: Birte Langelund <birte@langelund.dk:

Sendt: 29. oktober 2013 14:13

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) haringssvar vedr. udnaevnelse af biskopper
Vedhaeftede filer: haringssvar -flertal.pdf; haringssvar -mindretal.pdf

til Kirkeministeriet.

vedr. lovforslag om aendring af lov om udnasvnelse af biskopper.

Pastoratsradet for V. Skerninge-Ulbglle- Hundstrup sogne(7699) har to svar vedr. ovennazvnte
- et flertalssvar og et mindretalssvar.
Begge sendes vedhasftet.

venlig hilsen

Birte Langelund
formand f. pastoratsradet

PS
Ser frem il en bekreftelse pa at mailen er modtaget




Vester Skerninge-Ulbglle-Hundstrup Sognes Menighedsrads Hgringssvar (flertals hgringssva r} vedrgrende:
Udkast til Forslag

til
Lov om a=ndring af lov om udnaevnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om ansesttelse i
stillinger i folkekirken m.v.[Begreensning af biskoppers valgperiode).

Et flertal pa xx af Vester Skerninge-Ulbglle-Hundstrup Sognes Menighedsrad modsaetter sig en endring af
loven om udnaevnelse af biskopper, siledes at der bliver en valgperiode pa 10 ar.

Vi modseetter os af felgende grunde:

1. Vi finder ikke noget behov for at forny folkekirkens budskab, {side 3, 1. Indledning og baggrund)
»besuden er forventningerne fra de folkekirkelige embeder og myndigheder til, at biskopperne
kan fungere som inspiratorer for preesterne og fornyere af folkekirkens budskab blevet stadig

stgrre.”

Det eksisterende budskab om syndernes forladelse og det evige liv, er vel stadig godt nyt, 0
hvordan kan det fornyes uden at forvanskes?

2. gi er ikgke enige i at” Det er vigtigt, at biskopper ogsa fremover kan honorere tidens krav om
ynamik.”

{side 3, 1. Indledning og baggrund)

En biskop er ikke en dynamisk virksomhedsleder, fordi folkekirken ikke er en virksomhed! Derfor
skal hverken folkekirken eller biskopperne underiegges de samme normer og styringsredskaber,
som finder anvendelse inden for erhvervslivet, ministerier, styrelser, kommuner og regioner.

En biskop er heller ikke en nyvalgt “pave”, som hvert tiende ar skal seette sin egen dynamiske
dagsorden for sit stift som led i sin karriereopstigning.

Det er ikke et job at veere biskop, det er et wald. Derfor kan en biskops embede heller ikke
sammenlignes med en rigsrevisor eller en Folketingets ombudsmand. At der er indfgrt en
maksimal ti ars embedsperiode for disse to embeder, er da overhovedet ikke noget argument!

3. (side 5, 2.2 Lovforslagets udformning)

Vi er ikke enige i fglgende to betragtninger:
*Embedsperioden som biskop vil dermed fortsat veere af en leengde, hvor biskoppen har
en reel mulighed for at gennemfgre de initiativer, som den pageldende matte veere valgt
p4, ligesom det bliver muligt at udnytte den erfaringsbaserede viden, der almindeligvis
fplger ved leengerevarende embedsvaretagelse.
Desuden sikres biskoppen tid til at leere sit stift at kende, 53 han/hun opndr den viden om
stiftet, der seetter biskoppen i stand til effektivt at lgse sine embedsopgaver.”




"En('jelig vil en valgperiode p 10 &r som udgangspunkt ogsa give en tilfredsstillende
mulighed for dynamik og mobilitet | bispeembedet”

Vi mener tveertimod, at vi mennesker har brug for et helle, hvor der ikke er krav om
hurtighed, dynamik og mobilitet. Vi har brug for tid, langsomhed, efterteenksomhed og
fordybelse. Vi tror i denne forbindelse mere p3 evolution end revolution! Og sa er ti aralt
for kort tid!

4. Vier ikke enige i fglgende to betragtninger:

(Side 5, 2.2 Lovforslagets udformning)

"N3r biskoppens valgperiode udlgber, er ministeriet indstillet pa at indga aftale om
retraete for biskoppen i overensstemmelse med reglerne i Finansministeriets cirkuleere af
29, august 2011 om aftale om senior- og fratreedelsesordninger, safremt vedkommende
fortsat gnsker ansaettelse i folkekirken.”

{Side 6, 3. @konomiske oq administrative konsekvenser for det offentlige)
"Eorslaget skal administreres inden for de nugzzldende folkekirkelige hevillingsmzessige
rammer.

Folkekirken afholder udgifterne i forbindeise med afholdelse af bispevalg og bispevielse,
ligesom vedligeholdelse og istandseettelse af tjenesteboliger er folkekirkelige udgifter.”

Vi mener derimod:

Folkekirkens midler skal ikke gé til bekostelige og skreeddersyede retraetestillinger, som
der ikke er behov for, hvis et bispeembede ikke er tidshegraenset.

Folkekirkens midler skal gé til forkyndelse af evangeliet, diakoni, sognearbejde,
undervisning og alle de gode initiativer, som overalt gror frem i sognene.

Folkekirkens midler skal ikke g til bispevalg med ti ars intervaller.
folkekirkens midler skal ikke ga til istandsaetteise af tjenesteboliger med 10 ars intervaller.

5. Vi finder det besyndertigt, at der pa side 7, 9. Sammenfattende skema, intet nsevnes om de
gkonomiske og administrative konsekvenser for folkekirken. Vi har derfor tilladt os at forbedre
skemaet, se 9. Sammenfattende skema herunder.




Positive konsekvenser/

mindreudgifter

Negative konsekvenser/

merudgifter

Pkonomiske konsekvenser for Ingen Uden at fa tilfért ekstra

folkekirken gkonomiske midler {en haevelse af
kirkeskatten savel som det
statslize tilskud er hverken
sandsvnligt eller gnskeligt),vil der
blive en ekstra gkonomisk byrde
pa folkekirkens ékonomi til
afholdelse af bispevalg,
bispevielser,
embedsboligistandsatielse,
aflenning af ex-bisper i
retraetestillinger mv. Disse midler
kan sa ikke bruges i fx sognene.

Administrative konsekvenser for | Ingen @get administration i forbindelse

folkekirken med bispevalz og oprettalse af
retraetestillinger og omplacering af
ex-hisper, som ikke har naset
pensionsalderen, Da de
gkanomiske midler ikke forgges,
betvder det at andre
administrative opgaver s ma
nedprioriteres.

konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, regioner og kommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, regioner og kommuner

Pkonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Et mindretal i Hundstrup, Ulbglle og Vester Skerninge Pastorat udialer flg. vedr. hgring om
aremalsansaettelse af biskopper:

Vi mener, at aremalsansastielse af biskopper vil vaere en fordel for Folkeirken. Biskopperne skal
kunne fungere som inspiratorer for preesterne og som fornyere af folkekirkens budskab.
Det er derfor vigtigt, at biskopperne ogsa fremover kan honorere tidens krav om dynamik.

Som det er nu - og har veeret i rigtig mange ar - har biskopperne mulighed for at sidde i deres
embede til de nér pensionsalderen. Det ma ikke bero pa et held, om en sadan ansattelsesform
lykkes - risikoen for at en biskop gror fast i en gammeldags tankegang ber minimeres.

Der sker en meget hurtig udvikling | samfundet og ogsa inden for Folkekirken. En
aremalsansasttelse vil sikre, at der kommer nye kresfter til, nye tanker og en anderledes méde at
gare tingene pa i et stift. 10 &r er i dagens Danmark, med den kompleksitet vi lever i, en lang
periode. Det vil ogsé give mulighed for at pege pé yngre kraefter uden risiko for at den
pagaeldende biskop vil blive siddende i 30 ar. Det ma aldrig blive en retrestepost.

Enkelte i radet peger pa, at der burde vaere mulighed for at den siddende biskop kan genvaziges
i samme stift efter en 10-&rig periode.

- R ——
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Ballerup sogns menighedsrad
Formanden

Praasteveenget 2A, 2750 Ballerup
telefon: 30730010 :
e-maili-sekretariat@ballerup-sogn.dk—- ——- |

Kirkeministeriet Ballerup 29. oktober 2013
Frederiksholms Kanal 22

Posthoks 2123

1015 Kgbenhavn K

Heringssvar vedrgrende aremalsansattelse af biskopper
Ballerup sogns menighedsrad er imod dremalsansaettelse af biskopper.

To af formélene med at anseette biskopper pd dremdl er dels at tilneerme den gejstlige forvaltningsstruktur
med den gvrige offentlige forvaltning, dels ved hypplgere bispevalg at forgge den demokratiske legitimitet
af bispeembedet.

Vi mener, at der ikke er behov for at tilnserme den gejstlige forvaitningsstruktur med den gvrige offentlige
forvaltning i hvert fald i denne henseende. Der er nemlig en afggrende forskel mellem almindelige,
administrative embedsmeend og gejstlige embedsmaend. Biskopembedet er ikke blot et administrativt
embede, men farst og fremmest et teologisk tilsyns- og leereembede. Dette embede fordrer tillid og
kontinuitet. Vi mener ikke, at oftere bispevalg vil fremme dette, nok naermere det modsatte, da tillid kun
kan bygges op gennem tid, Ligeledes mener vi, at der bpr veere fokus pd embedets karakter og ikke pa
personen, som bekleeder embedet, Oftere valg vil gennem de flere valgkampe i veerste fald henlede
offentlighedens opmaerksomhed pa personen bag embedet og ikke pa embedets karakter og indhold.

Derudover mener vi, at hyppigere bispevalg ikke som s3dan vil gge den demokratiske legitimitet af
bispeembedet. Bispeembedet er nemiig ikke et demokratisk embede, selvom biskoppen er valgt af
menighedsradsmedlemmer og praester i stiftet. Biskoppen er i sin gejstiige embedsfgrelse alene bundet af
kirkens tradition og bekendelsesgrundlag, som ikke kan std for valg. Bekendelsesgrundlaget bliver ikke
desto mindre hele tiden inden for folkekirken diskuteret i en enestdende frihedstradition. Folkekirkens
demokratiske legitimitet ligger fgrst og fremmest | denne frihedstradition og i en forkyndelsesfrihed, som
ikke skal f@re til valg og resolutioner, men bygger pa tillid og dbenhed.

Vi anser derfor en dremalsanszettelse af biskopper for en ungdig forstyrrelse af det gejstlige
tilsyns kontinuitet og den tillid, som bygges op gennem drene, ligesom den i veerste fald kan svazkke
biskoppens leeremazessige frihed i forhold til tradition og bekendelse.

Med venlig hilsen

RN A

Bodil Kjgrup Jensen

Ballerup sogns menighedsrad

&
4
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Menighedsradet

1O Lindevang

Hattensens Allé 12
DK-2000 Frederiksberg

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Den 28. oktober 2013

Hgringsvar vedrgrende Forslag til Lov om andring af lov om udnsevnelse af biskopper og om
stiftsbdndsigsning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har den 26. juni 2013 udsendt et udkast til forslag til sendring om lov om
udnzevnelse af biskopper m.m. og lov om ansmttelse i stillinger i folkekirken. Til forslaget har
menighedsradet ved Lindevang Kirke fglgende bemaerkninger:

Menighedsradet ved Lindevang Kirke gar ind for en dremalsansaettelse af biskopper.

For at styrke bispeembedets demokratiske legitimitet vil det vaere fornuftigt, at der ikke bliver for lang
tidsmaessig afstand imellem bispevalget i det enkelte stift.

| forhold til antallet af &r finder vi, at 10 &r er en rimeligt tidsmaessig periode.

Hvad angar forslaget om, at en biskop ikke skal kunne genvaelges i det stift, hvor han/hun har gjort tjeneste,
tilstlutter vi os ikke. Stiftets menighedsradsmedlemmer og preester ber frit kunne opstille de kandidater,
som de finder egnede til at varetage bispeembedet.

safremt der ikke bliver abnet for muligheden for genvalg, ser vi gerne at valgperioden aendres til 12 ar.

Endvidere er vi af den opfattelse, at det er en faelles folkekirkelig opgave og ikke alene de enkelte stifters
opgave at sgrge for fratreedelsesposter til afgaede biskopper.

Susanne Nielsen
Nzestformand for Lindevang Kirkes menighedsrad
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Birket menighedsrad.
Lyngmosevej 8
4943 Torrig L.
7641 @sogn.dk

27. oktober 2013
Deres dok.nr.: 70134/13

Til ministeriet for ligestilling og kirke.

Heringssvar vedr. lov om udnavnelse af biskopper mv. .

Kirkeministeriet har 8. juli 2013 udsendt debatmateriale i hgring i menighedsradene.
Birket menighedsrad har behandlet spgrgsmalet pa sit mgde 11. september 2013 og er ndet frem til
felgende:

Hegringssvar:
Birket menighedsrad finder ikke anledning til at zendre pa bestaende ordning.
Menighedsradet finder det forkert, nar ministeriet tilsyneladende forsgger at reducere hispeembedet til en
almindelig lederstilling i statens hierarki.
Menighedsradet finder, det vil kunne fa nogle uheldige konsekvenser.
Fra debatten i menighedsrddet noteres:
e ministeriets udgangspunkt om, "at biskopper ogsa fremover kan honorere tidens krav om dynamik”
er userigst. Det er tomme hurra-ord.
« regeringen ¢nsker at skade kirken.
e det er helt forkert, nar ministeriet forsgger at reducere bispeembedet til en almindelig lederstilling i

statens hierarki. De heraf afledte konsekvenser er lige sa forkerte.

Venlig hilsen
Birket menighedsrad

John Kére Bjgrnson
formand

Ce til provst og biskop til orientering.
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HERLUFSHOLM KIRKE

QW‘&

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Naestved, den 28. oktober 2013

Hgringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om @ndring af lov om udnavnelse af biskopper og om
stiftshandsigsning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken.

Lovforslaget tager udgangspunkt i et ikke gennemfert forslag fra 2008 om at begranse biskoppers
embedsperiode til 12 ar, der nu foreslas nedsat til 10 ar.

Et flertal pa 11 af de 12 medlemmer i Herlufsholm menighedsrad kan ikke stgtte forslaget om at
tidsbegraense biskoppers embedsperiode, og det nu fremsatte forsiag om at fastszette den til 10 ar afviser
vi med de i det fplgende fremsatte bemaerkninger.

Vi gnsker at fastholde den hidtidige praksis, som afspejler en forstdelse af bispeembedet, der er begrundet
i menighedernes behov for stabilitet og kontinuitet i dette saerlige embede og i en respekt for embedet,
der folger af dets szerlige funktion i kirken. Forslaget strider mod denne embedsforstaelse og eren
nedvurdering af den til embedet knyttede autoritet.

Forslaget anfgrer, at “biskopper ogsa fremover [skal kunne] honorere tidens krav om dynamik”, altsa at
andringen fordres af tidsdnden. Vi anerkender, at kirken skal fglge med tiden, men den skal ikke fgige med
tidsanden. Forsgger den det, vil den ikke kunne Igse sin opgave, som er uafhaengig af tids&nden og ofte ma
modsige den.

En konsekvens af den foreslaede tidsbegraensning er, at biskopper efter at have brugt 3-4 &r pa at komme
pa plads i stiftet vil have optimale funktionsvilkar i 3-4 ar. Derefter vil udsigten til ansaettelsens opher fgre
til tab af autoritet og indflydelse hos de menigheder, der nu begynder at orientere sig mod spgrgsmalet om
hvem, der skal vaere den naeste biskop, samtidig med at den snart afgdende biskop mé bruge ressourcer pa
at overveje sin fremtid,

En anden konsekvens ma forventes at veere, at bispekandidaters alder bliver hgjere end i dag, for at
afkorte varigheden af en uvis fremtid i kirkens tjeneste som forhenvaerende biskop. Det er ikke
nedvendigvis en ugnskelig konsekvens, men det er nappe det, som lovforslaget tilsigter.

Det vil blive en udfordring for folkekirken/ministeriet at anvise ny beskaeftigelse for fratradte biskopper (i
gennemsnit én om &ret), og det er ikke ngdvendigvis velkomment for en menighed at f3 overdraget en
fratradt biskop som lokal sognepraest. Lovforslaget oplyser intet om, hvorledes tidligere biskoppers
lenforhold skal ordnes.

Med disse begrundelser kan Herlufsholm menighedsrad ikke stgite det forelagte forslag.
Med venlig hilsen

P& menighedsradets vegne

TR
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Horing vedrerende udkast til lovforslag om andring af lov om
udnaevnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og lov om
anseettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Odder Sogns Menighedsrad er af den opfattelse, at dette lovforslag skal
afvente feerdiggerelsen af hele debatten omkring strukturen i Folkekirken.

Pa vegne af Menighedsradet

Bente Grgnfeldt

formand
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Husumvold Kirke Branshgj den 29. oktober 2013
Gadelandet 25
2700 Brgnshgj

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hegringssvar vedr, vedr. udkast til lovforsiag om aendring af lov om udnaevnelse af biskopper og om
stiftsbandslgsning og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Husumvold Sogns menighedsrad har drgftet lovforslaget og vi stgtter meget forslaget om aremals-
anszettelse af biskopper.

Men vi gar ind for at en biskop der har veeret i et bestemt embede i 10 ar gerne ma deltage i
ansggerfeltet pa lige fod med andre anspgere til bispeembedet fremadrettet.

Pa menighedsradets vegne

Birgit Jensen

Menighedsradsformand
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Vinding Kirke

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Dokumentnr. 70134/13

Som svar pa hgring om biskoppernes valgperiode udtaler det samlede menighedsrad i Vinding, Vejle:

Vi kan tiltraede, at biskoppernes valgperiode bliver 10 dr, da vi hdber, at det vil styrke ledelsen i folkekirken og gore
bispeembedet mere tydeligt.

Vedtaget pd menighedsradsmgde den 8. oktober 2013.

Venilig hilsen

Asta HGIm [versen
Formand

Vinding Kirkes menighedsrad
Svinholtvej da, 7100 Vejle
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TAULOV VEJX 50

TAULOV MENIGHEDSRAD TAULOY

7000 FREDERICIA
TELEFON: 75562610

Taulov, den 29.10.2013

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Horingssvar vedrarende udkast til lovforslag om eendring af lov om udnavnelse af
biskopper og om stiftshindslasning og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken mv.

Taulov menighedsrad kan tilslutte sig lovforslagets princip om begranset anszttelsesperiode
for nyudnavnte biskopper.

Om det er 10 eller 12 ar er mindre vigtigt. Man kunne ogsé forestille sig 8 &r samtidig med
muligheden for at den siddende biskop kunne genopstille til eget embede. Forslagene er med til
at gge den demokratiske legitimitet.

Med venlig hilsen
Taulov Menighedsrad
Kurt Krog Pedersen(fim)




Vejstrup — Hejls - Taps Pastorat

29. 10. 2013

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Hering vedrgrende udkast til lovforslag om @ndring af lov om udnzevnelse af
biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken
m.v.

Pastoratsradet for Vejstrup-Hejls-Taps pastorat har pa et pastoratsradsmade droeftet loviorslaget om
@ndring af lov om udnavnelse af biskopper og denne dreftelse mundede ud i, at vi kan tilslutte os, at
biskopper ansattes pa dremdl, men ser helst for en periode pd 12 &r.

Derudover ser vi helst, at der gives mulighed for, at biskoppen ved udlgbet af ansettelsesperioden har
mulighed for at blive genvalgt, idet det kan vare en styrke i embedet og for samarbejdet, at der er
opbygget et godt kendskab til de mange sogne i stiftet.

Med venlig hilsen
Pa vegne af pastoratsradet for Vejstrup-Hejls-Taps

Jgrgen Dahl
Formand
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Rasmus Paaske Larsen A40 352, /13

Fra: Matias Kaerup

Sendt: 29. oktober 2013 08:47
Til: Kirkeministeriet

Emne: Heringssvar

Hgringsvar om tidsbegraenset ansasttelse af biskopper.

Stenlgse menighedsrad, Hjallese Provsti, Fyens Stift finder ikke, at der er behov for at indfgre
tidshegraenset ansaettelse af biskopper

P3 menighedsradets vegne

Matias Kaarup
Kbf. sognepraest
Stenlgse-Fangel pastorat

Direkte 6615 0704
Mobil 2916 5961

E-mail maka@km.dk
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Vekso Sogn 28.0ktober 2013

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Heringssvar
Tidsbegraensede ansattelser af biskopper

Vekss Sogn er bade et landsogn og en forstad til Kebenhavn, befiggende 25 km. nordvest for
Kebenhavn. Sognet har 2.040 indbyggere, hvoraf 1.645 er medlemmer af Folkekirken. Vekss Sogn
indgar i Stenigse-Vekss Pastorat. De to menighedsrad har sammen med Plstykke Menighedsrad
professionaliseret det daglige arbejde gennem anszettelse af en feelles administrations- og
personalechef, og pastoratet samarbsjder | def hele taget i vid udstraekning med de omkringliggende
sogne. Samtidig med denne &bne holdning overfor praktiske tilpasninger til tidens krav har Veksg
Menighedsrad bevidst valgt at bevare sin selvstaendighed.

Vekso Menighedsrad har gennemgaet forslaget om at indfre tidsbegraensede ansesttelser af
biskopper med interesse. Vekss Menighedsrad har afholdt et lokait abent debatmade om
Folkekirkens styringsstruktur, hvorunder man ogsa behandlede lovforslaget om tidshegraensede
anszitelser af biskopper.

Det stér ganske klart for Veksg Menighedsrad, at det usendret bar vesre sadan, at biskopper fortsat
skal ans=ties som tienestemszend uden tidsbegrzensning, udover aldersbegraensning.

Urniddelbart kan det virke forfriskende at teenke sig vore biskopper ansat pa aremal. Det kan fremme
noget dynamik, og gennemsnitsalderen vil formentlig falde. Men god varetageise af biskoppernes
betydningsfulde tilsynsopgaver forudseetter stabilitet og et dybt kendskab til stiftet, som kun opnés
over laengere tid. Endvidere er det afgarende vigtigt, at biskoppernes uafhsengighed og deres faste
anszettelser fastholdes. Man kan ikke veere kritisk og uafheengig, hvis man er remalsansat. Vi har
efterhanden meget fa uafheengige personer, som kan sige deres mening og udtrykke samfundets
samvittighed. Vi har brug for uafheengige fastansatte personer i de teologiske debatter og i
samfundsdebatten,

Hvis dette lovforsiag bliver gennemfart, kan vi se frem fil det naeste skridt, som vil veere et forslag om
aremalsansasttelser af vore prasster. Herved far vi en preestestand, som ikke ter tale og skrive frit, og
som vil veere motiveret for at tzekkes deres menighedsrad.

Hermed siger Folkekirken farvel til de to helt grundlseggende veerdier i forbindelse med vore praester:
Preesternes uafheengighed og deres forkyndelsesfrihed. Det ma ikke ske.

Veksg Menighedsrad har 6 valgte medlemmer. Flertallet af disse stetter dette haringssvar.

Med venilig hilsen

7 KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR |
/ijm, gva_m
2 9 OKT. 2013 ormand far Vekss Menighedsrad
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Kr. Stillinge menighedsrad
viformand Ebbe Gjgrup
Keerrebjergvej 11, Bildsg
4200 Slagelse.

Bildsg, d. 20. oktober 2013.
Vedrarende horing om udkast til lovforslag om @ndring af lov om udnavnelser af
biskopper og om stiftsbandslasning og lov om ansatielse i stillinger i folkekirken

m.v.

Vi kan under ingen omstaendigheder ga ind for at begreense nyudnasvnte biskoppers
embedsperiode.

Dette er en politisering af embedet. Det er vaesentiigt, at en biskop er en person med en
vis alder og erfaring, ligesom det ogsa kraever lang tid at sastte sig ind i sit stift.

Med den nugaeldende ordning har en biskop desuden altid lov til at fratreede efter gnske.
Vi skal derfor anmode om, at lovforslaget tages af bordet.
Med-venlig h}sen

-

Ebbe Gjgrup/fformand.
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BRENSH] KIRKE

Kordegnen

Brenshej Kirkes Kontor
Prazstegards Allé 5

2700 Brenshagj
T:38282505

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Abnings- og telefontid
Mandag-fredag kl. 9-13
Torsdag kl. 9-13 og 16-18

Bregnshgj, d. 24. oktober 2013

Haringssvar fra Branshaj kirkes menighedsrad

Vedr, udkastet til forslag om Lov om udnzavnelse af biskopper (hegraensning af biskoppers
valgperiode)

Branshgj kirkes menighedsrad har pa sit made d. 26. august dreftet udkastet til lovsforslaget. Vi
saetter pris pa, at menighedsradene er blevet inddraget som heringsberettigede og vil hermed gerne
indsende vores kommentarer til udkastet til lovforslag.

Som udgangspunkt mé vi sige, at der ikke hos os er nogen steerk overbevisning om, at det er meget
nedvendigt at tidsbegraznse biskoppers valgperiode. Pa den anden side kan vi godt se en tendens til,
at fremtidige biskopkandidater maske vil vaere yngre end hidtil. Og selvom der nok ogsé vil vise sig
flere tilfaelde, hvor en biskop selv vaziger at ga fer tiden, vil det maske vaere netop de mest dynamiske,
der gar det.

Derfor kan vi godt forstd hensigten bag lovforslaget, og sa er der sa spargsmalet om periodens
lezngde. Vi mener under alle omsteendigheder, at 10 ar er for kort tid, og finder ikke, at en
sammenligning med rigsrevisorer eller en ombudsmand er et relevant udgangspunkt.

Vi vil gerne anbefale, at perioden bliver pd max 15 ar, og at den forvaltes saledes, at en biskop bliver
valgt for 12 &r i farste omgang, og hvis der s& er snske om det i stiftet og interesse fra biskoppens
side, kan der blive en forlaengelse i tre &r. Dette kan evi afgeres ved en haring i stiftets menighedsrad
og provstiudvalg (eller pa anden vis, som ministeriet méatte fastsastte).

Vores argumenter er fglgende:

1) Det er ikke alle nye biskopper, der kender deres stift | forvejen, og s& er 10 ar ikke lang tid
til at sastte et ordentligt aftryk p& udviklingen i det og kunne udeve det mest effektive
tilsyn. Det er jo velkendt, at det tager tid at influere folkekirken.

2) Vi er ogsa bekendt med, at f.eks. en organisation som Folkekirkens Nedhjzsip fornylig har
udvidet tidsbegraensningen for generalsekretasrembedet fra max 10 &r til max 15 ar ud fra
den betragtning, at organisationen og dens omverden er langt mere kompleks at saette sig
ind i og praege end tilfeldet var, da 10 ars-reglen blev indfert.




3) Det koster i omkostninger og effektivitet at skifte fast hvert 10. ar, idet det indebaerer bade
valgkamp hele &ret fgr og udgifter til renovering af bolig mv. Det vil alt i alt betyde en
effektiv periode pa mindre end 10 ar.

4) Vifinder, at den "trinvise” model med en forlaengelsesmulighed i yderiigere tre ar er vigtig,
fordi det kan veere hensigtsmeessigt at kunne beholde en dygtig og afholdt biskop lidt
lzzngere og dermed udskyde et valg, Det kunne f.eks, vaere en udvikling i stiftet, der
gjorde det pnskeligt at fastholde den samme biskop lidt endnu, eller det kunne simpelthen
vaere, fordi vedkommende er dygtig og er 'den rette’ pa posten. Der vil jo stadig i vores
forslag vaere en absolut max greense.

Med venlig hilsen

Flemming Dalgaard Hansen
Formand for
Branshgj kirkes menighedsrad
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BRONSHZ] KIRKE

Ministeriet for Ligestilling og Kirke Ef;‘f,igh”jj"mes Kontor
Frederiksholms Kanal 21 Praestegards Allé 5
Postboks 2123 2700 Brenshg;j

1015 Kabenhavn K. T: 38282505

Abnings- og telefontid
Mandag-fredag ki. 9-13
Torsdag kl. 9-13 og 16-18

Brenshaj, d. 2. september 2013
Hgringssvar fra Brenshej kirkes menighedsrad

Vedr. udkastet fil forslag om Lov om udnzevnelse af biskepper (begrasnsning af biskoppers
valgperiode)

Brapnshej kirkes menighedsrad har pa sit made d. 28. august dreftet udkastet til lovsforslaget. Vi
sastter pris pd, at menighedsradene er blevet inddraget som haringsberettigede og vil hermed gerne
indsende vores kommentarer til udkastet til lovforslag.

Som udgangspunkt ma vi sige, at der ikke hos os er nogen staerk overbevisning om, at det er meget
nedvendigt at tidsbegraense biskoppers valgperiode, Pa den anden side kan vi godt se en tendens til,
at fremtidige biskopkandidater maske vil veere yngre end hidtil. Og selvom der nok ogsa vil vise sig
flere tilfaelde, hvor en biskop selv vaelger at ga far tiden, vil det maske vaere netop de mest dynamiske,
der ger det.

Derfor kan vi godt forstd hensigten bag lovforslaget, og sa er der sa spargsmalet om periodens
leengde. Vi mener under alle omsteandigheder, at 10 ar er for kort tid, og finder ikke, at en
sammenligning med rigsrevisorer eller en ombudsmand er et relevant udgangspunkt,

Vi vil gerne anbefale, at perioden bliver pad max 15 &r, og at den forvaltes séledes, at en biskop bliver
valgt for 12 &r i ferste omgang, og hvis der sa er gnske om det i stiftet og interesse fra biskoppens
side, kan der blive en forleengelse i tre &r. Dette kan evt. afgeres ved en hgring i stiftets menighedsrad
og provstiudvalg (eller pa anden vis, som ministeriet matte fastsastte).

Vores argumenter er fglgende:

1) Det er ikke alle nye biskopper, der kender deres stift i forvejen, og sa er 10 &r ikke lang tid
til at sestte et ordentligt aftryk pa udviklingen i det og kunne udeve det mest effektive
tilsyn. Det er jo velkendt, at det tager tid at influere folkekirken.

2) Vi er ogsd bekendt med, at f.eks. en arganisation som Folkekirkens Ngdhjzelp fornylig har
udvidet tidsbegraensningen for generalsekreteerembedet fra max. 10 ar tit max. 15 &r ud
fra den betragtning, at organisationen og dens omverden er langt mere kompleks at seette
sig ind i og preege end tilfseldet var, da 10 &rs-reglen blev indfert.




3) Det koster i omkostninger og effektivitet at skifte fast hvert 10. &r, idet det indebeerer bade
valgkamp hele aret for og udgifter til renovering af bolig mv. Det vil alt | alt betyde en
effektiv periode pa mindre end 10 ar.

4) Vi finder, at den "trinvise™ model med en forlasngelsesmulighed i yderligere tre ar er vigtig,
fordi det kan vesre hensigtsmaessigt at kunne beholde en dygtig og atholdt biskop lidt
leengere og dermed udskyde et valg. Det kunne f.eks. vaere en udvikling i stiftet, der
gjorde det gnskeligt at fastholde den samme biskop lidt endnu, eller det kunne simpelthen
veere, fordi vedkommende er dygtig og er 'den rette’ pa posten. Der vil jo stadig i vores
forslag vaere en absolut max greense.

Med venlig hilsen

e Fiake.

f./Flemming Dalgaard Hansen
Formand for Brenshej kirkes menighedsrad




Bregninge Menighedsrad

Sundbrovej 64 A°8358 /1~
Tasinge

5700 Svenborg

Bregninge oktober 2013

Til Kirkeministeriet

Vedrorende udkast til lovforslag om aendring af lov om udnzevnelse af
biskopper.

Bregninge Menighedsrdd har p sit ordinare mede den 8. oktober dreftet forslaget om at biskopper
i Den Danske Folkekirke i fremtiden anseettes for en periode pé ti ar.

Bregninge Menighedsrdd mener at dette forslag ber afvises da det totalt
mangler forstielse for bispeembedets art og funktion i Den Danske Folkekirke.

Pa Radets vegne
Og med venlig hilsen
Birgit Kjeer

Formand
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Hajeloft Venge 20
HARESKOV SOGN 3500 Veerlose
TIf. 44 3570 02

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Ksbenhavn K

Veerlese den 14. oktober 2013,

Heringssvar vedr.: Udkast til Forslag til Lov om @&ndring af lov om
udnavnelse af biskopper m.v.

Menighedsradene | Veerlese og Hareskov sogne fremsender hermed heringssvar som
ovenfor anfart:

Det grundlszggende for os er, at vi har en ordning for biskoppers anszstielse, som vii
alle henseender finder fuldt lilfredsstillende. Det er vigtigt for os, at denne ordning
bevares, og at der i det hele taget er ro og stabilitet omkring bispeembedet. Detle er
for os at se med til at skabe den naturlige autoritet, som vi finder det gnskeligt og
rimeligi, al en biskop har.

Der foreslas en eendring af ordningen, séledes at biskopper for fremtiden anszettes pa
aremal. Det har tidligere veeret foreslaet, at biskopper veelges for en periode pa 12 4r.
Nu foreslés der en periode pa 10 ar.

Del nsevnes, at bispeembedet i de senere ar er blevet genstand for gget eksponering i
forhold il presse og offentlighed. Endvidere naavnes, at der er stadig sterre
forventninger til biskopperne som ingpiratorer, og endelig tales der om "idens krav
om dynamik.”

Dette er sandt nok set relativt til det nye mediebillede, men substansen | disse krav
har veeret der | de seneste generalioner , og for os at se har embedsperiodens lzngde
ingen seerlig betydning i relation hertll.

Hvis man endelig vil tage det anfarte alvorligt, kan man efter vores opfatlelse lige s&
vel fremhasve belydningen af lang erfaring og modenhed (teologisk og kirkeligt) for en
biskops rolle som inspirator.

Disse krav — eksponering, inspirator, dynamik, erfaring og madenhed — er alle nogle
som indgér i valget af biskop uafheengigt af embedsperiodens leengde og eventuelle
behov for teknologisk dynamik vil altid blive lest ved anden sagkyndig anseettelse -
det skal ikke veere hiskoppens spidskompetence.

Derfor forekommer argumentationen for denne gendring os at veere svag og i hej grad
diskutabel.

Med en aremalsanseacttelse mé man ogsé forudse en eendret aldersfordeling af
bispekandidaterne mod yngre praesier ~ som stadig har en karriere foran sig efter de
10 &r — eller eeldre preester der kan ga pa pension efter de 10 ar. Detle vil potentielt
afholde nogle gode kandidater fra at ansege.




Hegjeloft Vange 20
HARESKOV SOGGN 3500 Vearlese
TIf, 44 3570 02

Vi ma konkludere, at vi savner mere vesgtige og konkrete begrundelser for den
foreslaede endring.

Safremt forslaget vedlages, mé vi enske, al biskoppernes embedsperiode bliver sa
lang som muligt, alisd gerne 12 &r som tidligere foreslaet.

Som vedtaget pa

Vearlese menighedsrads mede den 8. oktober 2013.

jﬁhedsradsformand

F’oui Hansen
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Kirkeby

7 : Kirkeby
29, oktober 2013 Meni gh edsrad:

Formand og kontaktperson
Finn Jeppe Nielsen
Solparken 14

Vedr. udkast til lovforslag om sendring af lov om udneevnelse af Kirkeby

x 5771 Stenstrup
biskopper. finnjeppe@kirkebymail.dk

Telefon 6226 3050/5214 7850

Til Kirkeministeriet

Kirkeby Menighedsrad har pa sit ordineere made 23. oktober droftet

forslaget om at anseette biskopper i Den Danske Folkekirke i fremtiden Neestformand og Kasserer
anszettes i en periode pa 10 ar. Lis Lindskov Jensen
Egebjergvej 8
Egebjerg
Kirkeby Menighedsrdd mener at dette forslag ber afvises da det totalt 5771 Stenstrup
mangler forstaelse for embedets art og funktion i Den Danske lislindskov@gmail.com
. Telefon 6226 2291
Folkekirke.
Kirkeveerge

Pa Kirkeby Menighedsrads vegne

Mona Nissum
Assensvej 35

. . Kirkeby
Finn Jeppe Nielsen 5771 Stenstrup
Formand nissum®@kirkebymail.dk

Telefon 6226 1208/ 2169 7935

Charlotte M. J. Lamp
Byvaenget 2

Kirkeby

5771 Stenstrup
l@sydfynsmail.dk
Telefon 6226 2409/

Lone Hansen

Tervelong 20

5771 Stenstrup
lonchansen17@gmail.com
Telefon 2833 6031

Amne Grete Tofte Weber
Hovedvejen 46
5771 Stenstrup

ag@jwluftfoto.dk
Telefon 6226 1020

Regnskabsferer( ikke medlem)
Landsbrugsrddgivning SYD
V/Mette Kirketorp
mek@lrs.dk

Telefon 7374 2135

Sogneprast

Andreas G. Bojsen-Meller
Svendborgvej 102A
Ollerup

5762 Vester Skerninge

agbhm@km.di
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Christians sogns Menighedsrad

Frederikshaldsgade 15, 8200 Arhus N - TIf. 86 16 94 64 - E-mail: kontor@christianskirken.dk

Arhus den 24, oktober 2013

Hgringssvar vedregrende tidsbegranset udnavnelse af biskopper

Christians sogns Menighedsrad skal hermed afgive vores hgringssvar vedrgrende tidsbegraenset
udnasvnelse af biskopper.

Det er for menighedsradets medlemmer helt afggrende, at folkekirkens styring bgr afklares inden der
aendres i reglerne vedrgrende fx tidsbegraenset udnaevnelse af biskopper. Dette bar séledes afklares inden
der tages stilling til dette spagrgsmal.

Hvis man pa trods af denne meget klare holdning ikke vil afvente med en afklaring, finder 9 medlemmer, at
der ber fastsaettes tidsbegraensning. 3 medlemmer finder ikke, at der bgr ske tidsbegraensning, mens 6
medlemmer ikke gnsker at tage stilling.

Pa menighedsradets vegne

/,///’ "'?”’M e
A e
et R o

s,-,-Jélﬁs Hede Jensen (formand)
//’

"Christianskirken — et livstree med mange grene
- raekker synligt ud i sognet...
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VALBY SOGNS MENIGHEDSRAD 103 1L{Lf//{3

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K.

Valby, den 18, oktober 2013

Hgring vedrgrende udkast til lovforslag om sendring af lov om udnavnelse af
biskopper og om stiftsbdndslgsning og lov om ansttelse i stillinger i folkekirken mv.

I besvarelse af Ministeriet for Ligestilling og Kirkes skrivelse af 26. juni 2013, dok. nr.
57195/13, skal Valby Sogns Menighedsrad udtale fglgende:

Menighedsradet finder, at bl.a. felgende taler for forslaget:

i tilfaelde af, at samspillet i stiftet med biskoppen ikke fungerer, vil der veere mulighed
for en hurtigere adskillelse pd objektivt grundlag;

tilsvarende kan det ogsd vaere en lettelse for bispen at kunne ga af pa objektivt
grundlag;

der er tale om stillinger med stor magt og indflydelse, som kan afbalanceres gennem en
tidsbegraensning, hvorfor det overordnet vil vaere sundt med et udskiftningsprincip.

Imod forslaget taler derimod:

saerbehandling af bisper i forhold til andre preaester;

stillingen er ikke sammenlignelig med f.eks.topembedsmaend i centraladministrationen;
begreenser mulighed for over tid at blive fortrolig med og udvikle tillidsforholdet til
bispen i stiftet;

begraenset mulighed for genvalg usaadvanlig i valgte embeder. Hvis stiftet gnsker den
pagaeldende, ber det vaere muligt. Selv USA’s praesident kan dog genvaliges én gang;
bisper bgr bedgmmes pa embedets egne preemisser, ikke ved sammenligning med
andre embedsmaend; navnlig bgr der lsegges veaagt pa bispen som teolog mere end
administrator - dog ihukommende at ogsa provster og sognepraester har administrative
forpligtelser; flere af disse kunne imidlertid overlades til stiftskontorerne.




Konklusion:

Menighedsradet kan ikke anbefale lovudkastet i den foreliggende form, men vil fores|d det
aendret sdledes, at dremalet fastsaettes til 12 8r, og at der 8bnes mulighed for genvalg i
samme stift.

Med venlig hilsen

Trine Birgitte Smith

Formand

cc.: Provstiudvalget for Valby-Vanlgse Provsti

Biskoppen over Kgbenhavns Stift




PRASTEBRO KIiRKE

Ministeriet for Ligestilling og kirke
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Herlev, den 18. oktober, 2013.

Vedr. hgring: Forslag til Lov om &ndring af lov om udnz:vnelse af biskapper og om
stiftsbandigsning og lov am ansaettelse i stillingre i folkekirken m.v.,

Tak for det tiisendte hgringsmateriale. Menighedsridet | Preestebro sogn udtaler falgende:
Der kan veere fordele ved at biskoppers ansettelse aremalsbegraenses, men der er ogsd mange ulemper.

Fordelen vil selvfslgelig veere, at det er muligt at kemme af med en biskop, man lkke leengere har tillid til
eller gnsker skal styre og pavirke den kirkelige udvikling i et stift.

Imidlertid vil ulemperne vaere mange og store med udgangspunkt i det fremsendte lovforslag, idet vi ikke
finder, at det vil veere muligt at gennemfgre lovforslaget uden betydelige gkonomiske omkostninger,
Ligeledes finder vi det uacceptabelt, at et lokalt menighedsrad ikke vil blive hart, nar/hvis en biskop skal
tiltreede en retraatestilling | et sogn. Ligesom det vil veere uacceptabelt, at der skal std en stilling parat,
n&r en Srmilsansat biskops anseettelsesperiode udigber, som det er tilfesldet | dag, ndr f.eks. preester far
orlov for at rejse til Grenland, og dermed fortsat har ret til enten sin "tidligere” stilling eller en tilsvarende
i stfitet.

Kommentarer til selve |ovforslaget;

> §1, stk. 3: Det bar vaere muligt, at en biskop ved Sremalets udigb kan sgge sin egen stilling én
gang, som det er vanligt med ledende stilling ved universiteter { de nordiske lande. Det vil
specielt veere gavnligt ved udviklingsinitiativer, der er sat i gang sent i biskoppens
embedsperiode. S§ nér det haevdes i bemasrkningerne tit lovforslaget, at det begrundes med at
undga politisering af det gejstlige tilsyn (habllitetsbestemmelse), finder vi, at udvalget alene har
fokuseret pd det negative, hvorfor vl gnsker at gere opmaerksom pa, at der ogsé kan vesre en
positiv tilgang til at genvaelge en biskop. Pastanden om, at der kan opstd berettiget tvivl om
biskoppers motiver til at treeffe bebyrdende eller bequnstigende afggrelser finder vi upassende og
som minimum udokumenterede.

» §2 ny stk, 2: Vi protesterer over formuleringen, der tilsidessetter menighedsradets muligheder og
pligter 1 tilfeelde, hvor den afgdende biskop skal placeres i eller anszettes i en stilling indenfor det
p&gaeldende sogn.

Menichaderddsformand.




PRASTEBRO KIRKE

Kommentarer til bemeasrkninger til lovforslaget:

> Indledning og baggrund: Vi finder timingen uheldig sa laange arbejdet med udvikling af en

sammenha:ngende og moderne styringsstruktur for foikekirken ikke er afsiuttet, og vi dermed
ikke kender den fremtidige funktion for og ledelsesmaessige placering af biskopperne. Der er jo
stor forskel pa biskoppernes rolle om model 1, 2 eller tre bliver den foretrukne model.

Uanset lzengden af Srem3let vil ministeriet ikke med det nuveerende forslag kunne undaa hverken
politisering i en valgkamp eller gkonomiske merudgifter til s3vel valgkamp, istandszettelse af
tjenesteboliger som blspevielser med Majestaetens deltagelse, En valgkamp vil altid bestd af en
eller flere politiserende emner. Valgkampene vil med dette forslag veere mange og forigbe sig
regelmaessigt som falge af remélet. En praasteansaetteise koster i dag menighedsrédene
minimum kr. 10.000 alene til annonceringer og afholdelse af mgder og samtaler.

1 begrundelse for lovforslaget vedrgrende gaefdende ret fokuseres der pa, at en biskops
ansattelse er et éngangsvalg, hvor forventningerne er, at biskoppen bliver i embedet til
pensionsalderen indtreeder, Det, finder vi, er en gammeldags tankegang, idet det jo ogsa har vist
sig i tre af fire tilfaelde, at biskopper har spgt andet job far pensioneringen. Vi vil derfor foresld, at
man i stedet giver biskopperne denne mulighed.

@nsket om at sgge andet job fgr pensioneringer, finder vi negativt beskrevet | begrundelserne for
lovforsiaget. Vi gnsker at fokusere pa dette som en positiv udvikiing, der kan opfyide de gnsker,
ministeren har med det fremsatte forslag.

Bemeazrkninger tit lovforslagets udformning:

>

Lovforslagets bemesrkninger om retreetestilling og/eller kaldeise af en afgdende biskop er alle
behaeftet med skonomiske udgifter, idet kaldelse af en preest i dag medfgrer en udgift for et
menighedsrad pé ikke under kr. 10.000 alene til annoncer, mgder og samtaler,

Desuden giver bemeerkninger anledning til undren over, at ministeriet kan tale om et
udgiftsneutralt forslag for sivel kirke som borgere, idet en &remélsanseettelse | alle andre faglige
organisationer medfgrer et Igntilleeg, samt sikkerhed for enten en aftraedeisesqodtgerelse
svarende til mere end et ars lgn eller en anden stilling, hvor aflgnningen ikke reguleres ned til
standarden for den nye stilling, men indeholder en Ignkompensation for overgang til en lavere
placeret stilling.

En s3dan skonomisk udgift vil medfere konsekvens for sével kirke som borgere, idet lovforslagets
bemaarkninger siger, at udgifter skal daskkes over den nuvaarende ligning. Det betyder, at der
fratages kirken og dermed borgerne muligheder for udvikling af de kirkelige aktiviteter, der
beskaares tilsvarende, nar de administrative udgifter gges.

Hvis bemasrkningerne “det er ikke tanken, at en biskop i forbindelse med valgperiodens udieb

skal sgge en retreetestilling | konkurrence med andre”, men stillingen “p&taenkes forbeholdt elter
oprettet specielt tif den afgdende biskop i forbindelse med valgperiodens udlgb” og “lovforstaget
vil ikke medfere endringer i det samlede antal 8rsvaerk for ... 0g praester” skal gennemfgres, vil

Menirhedsridsformand,
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det betyde, at der altid skal vaere vakante stillinger, der kan anvendes til enten retreetestillinger
eller stillinger med lavere placering. Med 10 biskopper, der skal udskiftes efter ti ar, vil det
betyde en forringelse af praestefunktionen pa landsplan, at s&@ mange stillinger skai holdes
vakante og veaere gremaerket “en afg8ende biskop”.

¥ Der er endvidere en selvmodsigelse | bemeerkningerne til lovforsiaget, idet det pa side 8 fremgar,
at ministeriet i forngdent omfang vil medvirke til, at der oprettes en retreatestiliing tif den
afg8ende biskop” og "afienning af en retreetestilling finansieres af folkekirkelige midler, som
udgangspunkt inden for de gaeldende beviflinger tif praestefan”.

» Endelig betyder lovforslaget, at menighedsridets virke, nér det galder kaldelse af praster,
seettes ud af funktion, og at et sogn vil kunne pélazgges at modtage en afgaende biskop med et
form3| og funktion, menighedsradet ingen indflydelse har haft p8, idet retrastestillingen skal
tilpasses den afgdende biskops fagiige styrker og interesser.

Afslutningsvis finder vi det ejendommeligt, at biskopper Srem3lsanssettes, ndr praaster og provster ikke
er det, Prazstebro sogns menighedsrad kan séledes ikke i den nuveerende form tilslutte sig forslaget ti!
Lov om &ndring af lov om udnazvnelse af biskopper og om stiftsb8ndigsning og lov om anseettelse |
stillinger i folkekirken m.v.

Med venlig hilsen pa vegne af Preestebro Sogns Menighedsrad

4

Tove F. Buch
Formand

Menichedsr&dsformand.
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MENIGHEDSRADET
FORMAND JOHNNY WINTHER HOLBECH

MBLLEGADE 16, 1, 3700 R@NNE. TLF. 38 11 16 18. MAIL: JOHNNY.WINTHER.HOLBECH@BRK.DK

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K.

Rgnne, den 18, oktober 2013

Hgringssvar til Ministeriet for Ligestilling og Kirke vedrgrende udkast til
lovforslag om andring af lov om udnaevnelse af biskopper og om
stiftsbandslgsning og lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v.

I sit mgde den 2. oktober 2013 besluttede Renne Menighedsrdd at afgive
felgende hgringssvar:

“Menighedsradet finder, at det ma vaere op til et evt. folkekirkeligt organ at tage
et sadant initiativ, hvis det skal tages.”

Johnny Winther Holbech
menighedsradsformand
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Ministeriet for Gurre-Tikgb oktober 2013

Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Vedr. hgring om aendring af lov om udnavnelse af biskopper.

Efter at hgringsfristen er blevet forlaenget fra 6.september til 31.oktober har nu ogsé
menighedsradene faet mulighed for at drgfte en eventuel lovaendring om, at
begraense biskoppernes ansaettelse til 10 ar.

Det har undret os, at menighedsradene ikke var inkluderet i hgringen fra starten, da
biskopperne jo ikke kan bestride deres gejstlige tilsynsembede, medmindre de er
valgt af stiftets menighedsrad og praester ved en demokratisk afstemning.

Endnu ligger magten jo i sognene, ikke i toppen af en hierarkisk magtpyramide. Men
det ser ud til at ville sendre sig, dersom lovforslaget med forbuddet om, at en biskop
ikke kan opstilles til genvalg, men nok opstilles som kandidat til bispeembedet i et
andet stift, bliver vedtaget. Hvad nu hvis menighedsrad og praester i et stift er
tilfredse og glade for deres biskops varetagelse af tilsynsembedet-og gerne vil
beholde vedkommende-men ikke kan fa lov? Det kan da kun ses som en
begraensning af sognemagten og som alt andet end en styrkelse af demokratiet i
folkekirken.

Og indeholder lovforslaget ikke en risiko for en svaekkelse af bispeembedets
integritet og autoritet-og medfgrer en fare for politisering af det gejstlige tilsyn.

Derfor kan vi ikke g ind for dremalsansaettelse af biskopper. Vi gnsker den
nuvaerende ordning bibeholdt.

Med venlig hilsen

Gurre og Tikgb menighedsrad
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Ministeriet for Tikgh oktober 2013
Ligestilling- Kirke
Frederiksholmskanal

Kgbenhavn

Hgringssvar pd spgrgsmalet om aremalsansaettelse af biskopper.

Biskopperne er demokratisk valgte og er foruden at vaere statsembedsmaend
menighedernes og praesternes andelige tilsynsfprende. Der er tradition for at
biskopperne er biskopper i det stift de er valgt til de falder for aldersgraensen som er
70 ar. Denne ordning gnsker vi skal fortsatte. En biskop er ikke en direkigr i et
firma, der skal udskiftes med jaavne mellemrum, men har et helt szerligt embede

En ny biskop behgver &r- altsa tid -til at fa indgéende kendskab til sit stift og dets
kirkelige profil rundt om i sognene -og biskoppen behgver ogsa tid til at treede i
karakter, som vi har oplevet det med vores egen biskop i Helsinggr. Vi gnsker ikke
Sremalsansaettelse for biskopperne. Kommer forslaget igennem vil, vi i hvert fald
have sikkerhed for, at en biskop kan blive valgt igen i samme stift.

Med venlig hilsen

Gurre og Tikgh menighedsrad
MC A Ak
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Hgje Taastrup Kirke

Menighedsradet
Formand Pig Svenning

Til km@km.dk

Oktober 2013

Heringssvar vedrorende udkast ¢ij lovforslag om ®ndring af lov om udnavnelse af biskopper
g om stiftsbﬁndlesning 0g lov om anszttelse stillinger { folkekirken m.v., jf, ministeriets
dokument nr, 70134/13 tit menighedsridene.

politiseres ungdigt af valgkampe med korte mtervaller, mener Vi, at en embedsperiode pa 12 arvil
v&re passende. Med en valgperiode p& 12 ar vi] biskoppen have en reel mulighed for at gennemfore
initiativer 0g udnytte sin er; aringshaserede viden, der almindeligvis felger af en lengerevarende
embedsvaretagelse, ligesom der vil veere en Kontinuitet over for menighedsradet i 3 hele
valgperioder.

Sege opstilling som kandidat ti] bispevalg i det stift, hvor vedkommende allerede er biskop. Vi
forestiller os, at habilitetsbestemmelser, vil kunne imedegis ved at dremalsansaettelsen forleenges for
en yderligere periode, uden at der skal gennemfares en valghandling,

Venlig hilsen
gje Taastrup Sogns menighedsrad

S Breeate AR AL
ia Svenning Rasmussgk

Formand




Hgringssvar fra Helligands Sogn Arhus vedr. Lov om andring af lov om udnaevnelse
af biskopper og om stiftshandslgsning og lov om ansaettelse i stillinger i
folkekirken m.v. dok. 32384,

Helligdnds Sogn anbefaler, at den nuvaerende ordning bibeholdes. Anbefaler endbidere, at
drgftelsen tages i et kommende kirkeorgan.

Menighedsradet finder, at aremalsansaettelse vil leegge begraensninger pa bispeembedet. Mange
af bispembedets opgaver ma betragtes som langsigtede og med innovativ karakter.
Kontinuitet i den sammenhazng vil derfor veere vaesentlig.

Afsnit om at en biskop ikke kan sdge stillingen igen, men omplaceres i en retraetestilling eks. Som
sognepraest. Dette kan ske uden menighedsrads medvirken.
Denne ordning findes ikke veerdig for nogen af parterne.

Heringssvar godkendt pa menighedsradsmgde den 9.10.2013
Med venlig hilsen

Sigfred Lauridsen
Menighedsradsformand.




VIBORG DOMSOGNS A0S /(2
MENIGHEDSRAD 8800 Viborg, den {{70. 2015

KIRKEMINISTERIET 1. nUNTOR

1 4 OKT. 2013

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Heringssvar fra Viborg Domkirkes Menighedsrad vedrgrende udkast til lovforslag om andring af lov om
udnaevnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om anszettelse i stillinger | folkekirken m.v,

Det er Viborg Domkirkes Menighedsrads opfattelse, at en andring af biskoppers anseettelsesforhold skal
have folkekirkens bedste for gje. Derfor kan andre statsansattes ansaettelsesforhold — her taenkes pa
rigsrevisorers og folketingets ombudsmands — ikke danne baggrund for en sendring af biskoppers
anszettelsesforhold. Det pastas i udkastet til lovforslaget, at en valgperiode for biskopper pa 10 ar vil give
mulighed for dynamik og mobilitet i bispeembedet. En praemis for det standpunkt er for det fgrste, at
dynamik og mobilitet er positivt, og dernaest at biskopper, der har tjent i en lzengere periode, generelt ikke
er i stand til at sikre dynamik eller mobilitet. Begge preemisser holder ikke ved et neermere eftersyn. Det er
for det fgrste uklart, hvad der ligger i begreberne “dynamik” og “mobilitet” udover, at de i den almindelige
debat er positive begreber, som enhver synes at ville knytte til egne synspunkter. Dernzest vil udskiftning af
biskopper ikke ngdvendigvis fgre til forbedringer for stiftet, ligesom det heller ikke er givet, at meget
erfarne biskopper forpurrer nytaenkning. Det er alt i alt uklart, hvorfor det er ngdvendigt med en aendring
af biskoppernes ansaettelsesforhold netop nu, og det er ogsa usikkert, om folkekirken overhovedet har gavn
af eandringer pa dette omrade.

Desuden har Viborg Domkirkes Menighedsrad en rakke bekymringer vedrgrende udkastet til lovforslaget:

e Ansazttelser af biskopper i 10-arige perioder kan fgre til, at kun sldre teologer sgger stillinger som
biskopper, for pd den made at undga, at skulle tiltreede en anden stilling efter bispeembedet, Det er
ikke hensigtsmaessigt.

e Det kan ikke veere i hverken stiftets eller folkekirkens interesse, at en dygtig og vellidt biskop
tvinges til at g af, ndr vedkommendes embedsperiode udlgber, Forslaget vil medfgre, at dette vil
kunne ske.

s Der kan muligvis veere forvaltningsmaessige grunde til, at biskopper kun skal kunne vaere | embedet
i 10 &r, men der er ingen kirkelige eller teologiske grunde. Udkastet til lovforslaget synes kun at
tilleegge forvaltningsmaessige grunde betydning. Dermed har forslaget ikke for gje, at
bispeembedet fgrst og fremmest er et kirkeligt embede til gavn for folkekirke og stift.

P3 baggrund af ovenstiende betragtninger mener Viborg Domkirkes Menighedsrad, at der ikke bgr aendres
pa hiskoppers ansesttelsesforhold.

Pa menighedsradets vegne

formand
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Hajeloft Venge 20

VERLGSE SOGN 3500 Verlese
TIf. 44 35 70 02

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Ksbenhavn K

Varlese den 9. oktober 2013.

Heringssvar vedr.: Udkast til Forslag til Lov om aendring af lov om
udnavnelse af biskopper m.v.

Menighedsradene i Veerlpse og Hareskov sogne fremsender hermed heringssvar som
ovenfor anfart:

Det grundlseggende for os er, at vi har en ordning for biskoppers anseattelse, som vi i
alle henseender finder fuldt tiffredsstillende. Det er vigtigt for os, at denne ordning
bevares, og at der i det hele taget er ro og stabilitet omkring hispeembedet. Dette er
for os at se med tit at skabe den naturlige autoritet, som vi finder det gnskeligt og
rimeligt, at en biskop har.

Der foreslas en endring af ordningen, séledes at biskopper for fremtiden ansesttes pa
aremal. Det har tidligere vaeret foreslaet, at biskopper veelges for en periode pa 12 ar.
Nu foreslas der en periode pa 10 ar.

Det neevnes, at bispeembedet i de senere ar er blevet genstand for gget eksponering i
forhold til presse og offentlighed. Endvidere naevnes, at der er stadig sterre
forventninger til biskopperne som inspiratorer, og endetig tales der om "tidens krav
om dynamik.”

Dette er sandt nok set relativt til det nye mediebillede, men substansen i disse krav
har vaeret der i de seneste generationer , og for os at se har embedsperiodens lzengde
ingen seerlig betydning i relation hertit.

Hvis-man-endelig-vil tage det-anferte.alvorligt, kan.man efter. vores opfattelse lige s&
vel fremhaave betydningen af lang erfaring og modenhed (teologisk og kirkeligt) for en
biskops rolle som inspirator.

Disse krav — eksponering, inspirator, dynamik, erfaring og modenhed ~ er alle nogle
som indgar i valget af biskop uafhaengigt af embedsperiodens lzengde og eventuelle
behov for teknologisk dynamik vil altid blive last ved anden sagkyndig ansaettelse ~
det skal ikke vesre biskoppens spidskompetence.

Derfor forekommer argumentationen for denne gendring os at veere svag og i hej grad
diskutabel.

Med en aremalsansasttelse ma man ogsé forudse en eendret aldersfordefing af
bispekandidaterne mod yngre preester — som stadig har en karriere foran sig efter de
10 &r — eller sldre praester der kan g pé pension efter de 10 ar. Dette vil potentielt
afholde nogle gode kandidater fra at ansage.




Hajeloft Vange 20

VARLGSE SOGN 3500 Verlese
Tif, 44 35 70 02

Vi ma konkludere, at vi savner mere veegtige og konkrete begrundelser for den
foreslaede andring.

Safremt forslaget vedtages, ma vi gnske, at biskoppernes embedsperiode bliver s&
lang som muligt, altsa gerne 12 &r som tidligere forestaet.

Som vedtaget pa

Varlgse menighedsrads mede den 1. oktober 2013.

Menighedsradsformand

aae
Hanne Mmlgaar-/
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Menighedsrédet i Hedensted — Store Dalby har dreftet lovforslaget fra Ministeriet for Ligestilling
og Kirke om udnavnelse af biskopper.

Overordnet er radet utilfreds med fremszettelsen af lovforslaget si lenge
strukturkommissionens debatoplzeg ikke er blevet faerdigdreftet og dele af oplaegget eventuelt
resulterer i en mere moderne styringsstruktur for folkekirken.

Overordnet er tankegangen i lovforslaget ogsa problematisk, nir man forsgger at legitimere 10 4rs
ansettelseskontrakter ud fra embedsapparatets verdslige bestemmelser. Det betyder, at man direkte
sammenligner en biskop med en rigsrevisor eller ombudsmand, der nu skal have 10-arige
ansattelseskontrakter. En biskop ber ikke, pa grund af statslige arbejdspélag, reduceres til en
administrator eller departementsleder.

En biskop varetager et kirkeligt og gejstligt embede,

Vedkommende er pé en gang traditionsbarer og nyfortolker. En biskop skal kunne udfordre
tidsdnden med tyngde og kvalitet. Det kraever stor teologisk viden, og dertil menneskelig og
sociologisk indsigt, samt nogen livserfaring, Bispeembedet er et globalt kirkeligt embede med en
global folkelig og kirkelig forstielse (pa godt og ondt). Det er et faremoment, hvis politikere rundt
om i verden vil lave deres egen nationale afart af bisperollen, Det kan dbenlyst indebzere risiko for,
at bisperollen afspores, og eksempelvis reduceres til en management rolle med en aremals kontrakt.

Et stort flertal i menighedsradet er dog ikke afvisende over for muligheden for tidsbegranset
anszttelse af biskopper:

I et demokrati ber man dog kunne genopstille til en ny bispeperiode (1 ”sit eget” stift), ogsa selv om
man har veeret biskop 1 stiftet 1 10 ar. Skal det demokratiske princip ®ndres, at man efter en periode
ikke lengere kan vere valgbar til samme offentlige hverv, mé det galde for alle folkevalgte.

Menighedsradet ser bade plusser og minusser i lovforslaget:

Pa plus-siden:

Udskiftning af biskoppen kan bidrage til dynamik og udfordrer “sédan plejer vi at gore”.
Maéske kan det veere positivt, at et menneske ikke “permanent” kan blive siddende i samme job.
Nér der hyppigere skal veelges biskop kan biskop og stiftsadministration "ikke at falde i sgvn”.
Der er starre sandsynlighed for, at energien kan opretholdes i hele ansattelsesperioden.

Miske vil flere yngre bispekandidater stille op — med mulighed for et todelt karriereforieb.

Hvis der vazlges en 12 arig ansattelsesperiode, kan vedkommende have 3 Ar til at fa lokal
menigheds kendskab — og ¢ ar til effektiv arbejdstid

P& minug-siden:

Den nedbrydende dynamik viser sig ved, at staten palegger flere og flere administrative opgaver pa
den gejstlige ledelse. Politikeres gnske om en dynamisk kirkeleder mé ikke ske pé& bekosting af
biskoppens kirkelige og gejstlige kerneydelser og velovervejede teologiske refleksion og vejledning
af rid og praester.




En biskop med kortere ansaettelsesperiode, vil méske undlade at gennemfare “de tunge ting”, f.eks.
n@dvendige kirkelukninger. Eller eksempelvis kan et stiftsrad undlade at radgive en biskop i tunge
sager, da vedkommende alligevel snart skal stoppe.

En biskop med hejest 10 4rs ansettelsesmulighed, kan komme til at sti svagere overfor minister og
et eventuelt nationalt kirkerad.

En biskop med en tidsbegranset ans®ttelseskontrakt vil maske bidrage til flygtigheden i vort
samfund —i modsetning til det at veere sammenhaengskraft og traditionsbaerer.
En varig gejstlig ansettelse, kan vaere et modbillede og et bolverk over for tidens flygtige krav.

Et 10-arigt forleb kan let vaere: 3 &r til indkering, hvor man far lokalt kirkekendskab — 7 4r til
effektiv arbejdstid.

Et faremoment er det ogsé, at en “national populaer™ biskop surfer rundt mellem 2 - 3 bispe-
embeder i landet, og derved kan springe af pladsen inden de ti 4r er shut, for at fortsastte naste sted.
Et lengerevarende og dybtgiende lokalkendskab til hele stiftet nar ikke at blive opbygget, og den
nzere menighedskontakt vil faktuelt naeppe blive prioriteret hajt, nir det kun er for begreenset tid. Et
nert og tillidsfuldt forhold mellem biskop og de forskellige rad bliver svakket.

Konklusion:
Et flertal i radet kan ga ind for en 12 érig ansettelseskontrakt.
Et flertal i menighedsradet mener, der ber vere mulighed for genvalg inden for samme stift.

Et mindretal i rddet mener ikke, der skal pilles ved en biskops ansattelsesperiode. Selve embedets
betydning understreges ved, at man ikke bare lige udskifter vedkommende.

Rédet ensker at ministeren er lydher overfor de siddende biskoppers overvejelser om ansa&itelses-
perioden, og tager deres holdning med ind i lovforslaget som en tydelig markering af, at “’kirken”
statter lovforslaget.

Derved kan lovforslaget f en kirkelig og en folkelig forankring, som ikke kun er praeget af tidens
modeord og politiske trends. :

En biskop skal stoppe som biskop senest ved det fyldte 70. ar,

P4 vegne af Hedensted — Store Dalby menighedsrad

foll i,
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Rungsted Kirke

10. oktober 2014

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Rungsted Sogns heringssvar vedr. "Udkast til lovforslag om @ndring af lov om
udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslesning og lov om anszttelser i

stillinger i folkekirken m.v.”

Ad Lovforslagets § 1, stk. 2:
Menighedsradet kan ikke stgtte en ansaettelsesperiode pa 10 ar ved udnaevnelse af nye

biskopper.

Ad Lovforslagets § 1, stk. 3:

Menighedsradet kan ikke statte lovforslaget, fordi det vil medfgre, at en person ikke kan
sgge opstilling som kandidat til et bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har
vaeret udnaevnt som biskop. Radet kan dog stette, at biskopper forsat ansasttes som

tienestemaend.

Begrundelse:

Biskopper vasiges af stiftets menighedsrad og presster ved en demokratisk
stemmeafgivning. Lovforslaget § 1, stk. 3 betyder, at menighedsradenes ret til frit at vasige
den biskop, de gnsker, begraenses vaesentligt. Resultatet er en klar svaskkelse af
menighedsradenes demokratiske rettigheder og en yderligere centralisering af magten til

ministeren.

| "Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser”, side 8, afsnit 1-3, anfares
ministeriets begrundelser for at afskeere personer fra pa ny at sgge opstilling som kandidat
til et bispevalg i et stift, hvori vedkommende tidligere har vaeret udnaavnt som biskop. De

anfarte begrundelser sa som
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"at man vil undga en politisering af det gejstlige tilsyn,” og
"at man vil undga, at en biskop kan blive beskyldt for at agere ud fra
egennyttige interesser i forbindelse med sine afgerelser, seerlig nar man

nasrmer sig valgperiodens afslutning”

finder menighedsradet neermest uforskammede og arrogante, og at det er udtryk for en

mistillid og undervurdering af savel biskoppernes som de stemmeberettigedes

kompetence og integritet.

Angaende fastsaettelse af ansaettelsesperiodens lsengde til 10 ar anfgres folgende

begrundelser:

De indvundne erfaringer med, at 3 af de seneste 4 biskopper efter ansggning
er fratradt inden den pligtige afgangsalder. Denne begrundelse finder
menighedsradet tynd. Det at en biskop gnsker at fratraede i utide, beror vel pa
noget individuelt for den pageeldende.

Det anfgres, at "forventningerne fra de folkekirkelige embeder og
myndigheder til, at biskopperne kan fungere som inspiratorer for praesterne og
fornyere af folkekirkens budskab er blevet stadig sterre”. En sadan pastand
bar dokumenteres af det tilsendte materiale, hvilket det ikke gegr. Efter
menighedsradets opfattelse er en sddan pastand “erfaringsdiskriminering”,
idet den antyder, at hvis en person sidder i et embede i mere end 10 ar, vil
den pageeldende ikke vaere i stand til leve op til de forventninger embedet

kraaver.

P& side 5 og 6 i "Lovforslagets udformning” beskrives en reekke muligheder for ansaettelse

af biskopperne efter valgperiodens udigb. Teksten viser tydeligt, at dette omrade treenger

til en betydelig opstramning og preecisering, og at der udestar en raekke forhandlinger.

Men menighedsradet sidder tilbage med en lidt utryg fornemmelse af, at en menighed kan

blive mere eller mindre presset/tvunget til at ansaette en afgéet biskop, fordi det ikke er

lykkedes ministeriet at finde en passende stilling til den pageeldende. En sadan mulighed

antydes pa side 6 i farste og andet hele afsnit. Det er muligt, at der indledningsvis kan
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findes passende stillinger til afgdede biskopper, men pa leengere sigt vurderer
menighedsradet, at det kan blive et problem. Herved kan sognenes kaldelsesret blive sat
under pres, hvilket menighedsradet finder helt uacceptabelt. Sognenes kaldelsesret ma
ikke blive anfaagtet.

Endelig anfares i pkt. 3 side 6 : "@konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige”, at lovforsiaget ikke vil medfare vaesentlige gkonomiske eller administrative
konsekvenser for stat, regioner eller kommuner. Begrebet "vaesentlige” kan vurderes
meget forskelligt afhaengig af de gjne, som ser pa det. Men alene det stgrre antal
bispevalg, ofte efter flere runder, som en 10 arig ansesttelsesperiode medfarer, vil sge
belastningen yderligere pa folkekirkens i forvejen pressede gkonomi.

Med venlig hilsen

Christian J. Andersen
Formand for Rungsted Sogns menighedsrad
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Jernaiderve) 425, 8220 Brabrand

Brabrand, 9. oktober 2013.

Til: Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Horingssvar om aremalsansaettelser af biskopper

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har den 26, juni 2013 fremsendt udkast til lovforslag om
&ndring af lov om udnaevnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om ansattelse i
stillinger 1 folkekirken m.v.

Skjoldhgj Menighedsrid har drgftet det fremsendte forslag, og menighedsridets medlemmer er helt
grundlaeggende modstandere af dremalsansettelse af biskopper og kan derfor ikke anbefale det
foreliggende udkast til lovforslaget til aremalsansettelse af biskopper.

Menighedsradet har fglgende bemarkninger til forslaget:

De galdende regler for valg af biskopper, som blev indfgit 1 1995, er endnu ikke fuldt ud
indfaset, da biskop Kjeld Holm ikke er valgt efter de nu gzeldende regler.

Biskoppen er demokratisk valgt af stiftets menighedsrad og praster til at std i spidsen for stiftet
og efter menighedsridets opfattelse vil en tidsbegransning af biskoppens funktionsperiode og
det forhold, at den pagaldende ikke kan genvalges som biskop i "eget” stift, vaere en be-
greensning af menighedsridenes og presternes demokratiske valg,

Der mangler en overordnet drgftelse af brug af aremalsansattelse i folkekirken, idet
menighedsradet ikke finder sammenligningen med udnzevnelse af Folketingets
Ombudsmand og Rigsrevisorer relevant, da biskopper valges af stiftets menighedsrad og
preester.

Desuden mener vi, at aremalsansettelse vil indskrenke ansggerfeltet, nér der skal vaelges en
ny biskop i et stift.

Ministeriet angiver, at det fremsatte lovforslag er udgiftsneutralt for staten og folkekirken.
Menighedsridet kan forudse, at en dremalsanszttelse af biskopper vil medfgre ggede
udgifter for staten til pension og aremalstilleg, samtidig med at det vil medfgre ggede
udgifter for folkekirken til oprettelse af retreetestillinger til ikke-pensionsmodne afgéede
biskopper.

P4 Skjoldhgj Menighedsrad vegne

Lis Glibstrup
Formand




Ministeriet for Ligestilling og Kirke .
Frederiksholms Kanal 21 Graested Kirke
1220 Kebenhavn K Graested Stationsvej 1A

3230 Greested
www.graested-kirke.dk

Graested 9. oktober 2013

Biskoppers begreensede ansattelsesperiode

Greested Menighedsrad har folgende svar pa lovforslag ang. biskoppers valgperiode:

Vi finder det principielt problematisk, at Kirkeministeriet blander sig i anszettelsen af folkekirkens
biskopper.

Bade valg til bispeembedet og opher af bispeembedet ma hare til kirkens indre anliggender. Kirkens
biskopper er kaldede af kirken, ikke af kirkeministeren.

Et udspil angaende begraenset anszettelsesperiode for landets biskopper, ma derfor komme fra
biskopperne selv.

Med venlig hilsen

ST n—

Steen Anker Rasmussen

Formand for Greested Menighedsrad
Greested Stationsve] 1A

3230 Greested

MENIGHEDSRADET
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2013-10-3
Heringssvar pa udkast til lovforslag om begraensning af nyudnazvnte
Biskoppers valgperiode, ministeriets dok. Nr. 68846/13.
Menighedsradet for Nebbelunde-Ssedinge har fglgende kommentar.
Mr. Kan tilslutte sig lovforslaget om dremalsanseettelse af biskopper pa 10 ar,
idet vi ngje papeger, at det ikke ma medfgre sgede gkonomiske omkostninger

for kirken.

Af hensyn til den folkelige opfattelse af gkonomien i Folkekirken, skal de
fremtidige biskopper ikke laengere vaere ansat som tjenestemaend.

| stedet skal de anszettes pa overenskomstmaessige vilkdr — med en aflgnning
Lig nuvaerende, for ved ansaettelsesperiodens udlgh, at overga til den lgn, der
Matte veere geeldende for deres eventuelle nye stilling i Folkekirken .

Ingen udbetaling af fratraedelsesgodtggrelse, flyttegodtggrelse m.m.

Menighedsradet er af den opfattelse, at anseaettelse af en tidligere biskop som
Sognepraest, skal ske med respekt for menighedsradenes kaldsret.

Med venlig hilsen
Nebbelunde-Saedinge menighedsrad

Birthe Mahr

Formand.
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Frederiksberg d.1. oktober 2013

Heringssvar vedr. forslag om &remalsanseettelse af biskopper

Fra menighedsradet ved Flintholm Kirke
Junggreensvej 14

2000 Frederiksberg

Menighedsréadet ved Flintholm Kirke stiller sig ikke afvisende over for en
aremadlsansattelse af biskopper, men finder det rimeligst, at bispekollegiet tages
med pa rad vedrgrende dremélets laengde, samt at genvalg skal veere muligt.

P& vegne af menighedsradet ved Flintholm Kirke
e Dorde Stigased. Chralangn
Anna Dorte Stigaard Christensen

Formand
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Rgm@ Pastorat
Havnebyvej 154
Kirkeby
6792 Remg DK

Kirkeministeriet
Haringssvar
Aremalsansattelse

Reme den 22.september

Rome menighedsrad kan ikke anbefale dremilsanswttelse af biskopper

KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR

3 0 SEP, 2013
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Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

25, september 2013

Hgringssvar vedr. lovforslag om tidshegraenset anseettelse af biskopper

Menighedsradet for Birkergd Sogn har haft en drgftelse af udkastet til lovforslag om tidsbegraenset
ansaettelse af biskopper og har vedtaget at afgive nedenstaende hdringssvar til Ministeriet for Ligestilling
og Kirke. Drgftelsen har vist en veesentlig spredning i vurderinger og synspunkter. Nedenfor ggres rede for
flertallets opfattelse samt for opfattelser, der deles af et mindretal af radets medlemmer:

"Et flertal af medlemmerne | menighedsradet finder ikke, at forslaget om indfgrelse af tidshegraanset
anszettelse af biskopper er tilstraekkeligt begrundet, hverken i hgringsbrevet eller i de generelle
bemarkninger til lovforslaget. Menighedsradets flertal er ikke hekendt med, at der i forbindelse med den
Ipbende debat om folkekirkens forhold i de senere ar fra folkekirkeligt hold har vaeret rejst markante krav
eller blot gnsker om indfgrelse af tidshegresnset anszettelse af biskopper. Henvisningen til tidligere
forarbejder med henblik pa indfgrelse af begraensning af biskoppers embedsperiode er ikke tilstraekkeligt
vejledende og kan ikke traede i stedet for en udfgriig begrundelse.

Det neevnes, at bispeembedet i de senere ar er blevet genstand for gget eksponering, men hvorvidten
tidshegraenset ansaettelse kan veere et relevant tiltag i denne forbindelse, ses der i forslagets bemeaerkninger
ingen omtale af,

Endvidere naavnes, at forventningerne til, at biskopperne kan fungere som inspiratorer for praasterne og
fornyere af folkekirkens budskab, er blevet stadig stgrre. Men hvilken indflydelse, indfgrelse af en
tidsbegraenset ansaettelse tilieegges i forbindelse med indfrielse af disse forventninger, er ikke omtalt og
henstar i det uvisse.

Endeligt nsevnes, at det er vigtigt, at biskopper ogsa fremover kan honorere tidens krav om dynamik. Igen
savnes en indikation af, hvilken betydning indfprelse af tidsbegraenset anszettelse har for bispeembedets
mulighed for at leve op til tidens krav. | gvrigt er der rig anledning til at stille spgrgsmal ved relevansen af
tidens krav om dynamik for folkekirken. | denne sammenhaeng fremstér dette tidens krav som et postulat
eller blot en floskel, pd samme méde som der ikke er en argumentation bhag forventningen til, at biskopper
med tidshegraenset ansaettelse vil blive bedre til at fungere som fornyere af folkekirkens budskab.

Med henvisning til ovenstiende konstaterer et flertal i menighedsradet, at der alene i hgringsmaterialet
findes spinkle og overfladiske ansatser til begrundelse for indfgrelse af tidshegraenset anseettelse. Samme
spinkle og overfladiske begrundelser vil kunne anvendes til stgtte for eventuelle videre initiativer i retning
af dremalsansaettelse af provster, som ikke er valgte embeder, og sognepraester, som er kaldet til deres
embede,

vedrgrende fastsattelse af selve dremalet for tidsbegraensningen til 10 ar ses e heller nogen egenilig
argumentation for netap dette aremal. Tidligere har 12 &r som ansattelsesperiode veeret bragt i spil i det
lovforslag, som blev sat | bero, Det er ikke muligt at sandsynliggere, at hverken 10 eller 12 ar kan veere et
relevant bud pa, hvor lzenge det vil tage en nyvalgt og nyudnaevnt biskop at lzere sit stift at kende.

Tilsvarende er hensynet til udgiftshelastningen til istandsaettelse af tjenesteboliger eller udgiften til

| KIRKEMINISTERIET 1. KO
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bispeindvielse pd ingen made relevant for, om ti ar eller tolv &r skal veelges. Derfor forekommer et dremal
pa 10 ar valgt ud fra devisen “teenk pa et rundt tal”.

Da dremalsanseettelse for chefer i statens administration blev indfgrt i begyndelsen af 1970’erne, var
begrundelsen, at der herved kunne skabes mulighed for fleksibilitet i forbindelse med
organisationsudvikling 1 statens administrative organisation. Efterhdnden som dremalsansasttelserne
bredte sig, hgrtes stadig steerkere en supplerende begrundelse, som pegede pd muligheden for gennem
aremalstilleeg at sikre statens chefer en bedre og mere konkurrencedygtig lgn.

En begrundelse for tidshegraenset anszettelse af biskopper kunne vaere en hensigt om at styrke muligheden
for at foretage andringer i folkekirkens overordnede struktur pa stiftsplan. Imidlertid er der intet, der tyder
pa relevansen af en sadan begrundelse. Stifternes antal, stgrrelse og afgreensning vil na2ppe kunne taenkes
anderledes end den nuvaerende stgrrelse og afgraensning. Derimod er det givet, at en dremalsanseetielse
af biskopper vil udigse et krav fra biskopperne om Ignforbedring, ikke mindst med henvisning til, at ny
anseettelse som biskop, efter 10 ars virke som biskop i et stift, nzeppe vil forekomme i praksis, selv om
muligheden principielt er til stede. En Ignforbedring skal her, som generelt ved aremalsanseettelser,
kompensere dels for tabet af varig beskaeftigelse som biskop, dels den Ignnedgang, der vil fglge med
anszattelse i en af de mulige tilbagegangsstillinger, som en biskop, der fratreader efter endt dremal, kan
paregne. En Ignforbedring for biskopperne vil meget vel kunne udigse risiko for afledie krav om
Ipnforbedring for provster og sognepreaester, som Ministeriet for Ligestilling og Kirke og Finansministeriet,
hvis dremalsanszettelse af biskopper bliver gennemfart, skal vaare forberedte pa at handtere.

Et flertal i menighedsradet vurderer, at det vil veere overordentligt vanskeligt at placere en biskop efter
endt dremal i en retraetestilling som almindelig tjenesteggrende sognepraest. Medmindre en biskop selv pa
ordinaer vis, som det senest er set med den forhenvaerende biskop over Haderslev Stift, spger et embede
som sogneprazst og kaldes dertil af menighedsrddet, vil det rumme helt specielle udfordringer, hvis en
fratradt biskop med sin hidtidige ledelsesrolle skal kunne glide ind i tjenesten som sognepraest pé linje og
lige vilkér med kolleger i pastoratet og provstiet og under arbejdsledelse af en provst. Uanset om retraten
er som sognepreaest | eget eller andet stift,

Derfor vil der blive tale om retraete i specielle stillinger, som enten matte vesre ledige eller oprettes til
formalet efter saerskilt forhandling med den forhandlingsberettigede organisation, eksempelvis som
stiftspraest med szerlige opgaver. Det ma forventes, at det yderst begreensede anta! af sadanne
omplaceringssager vil forekomme med s tilpas lange mellemrum, at Ministeriet for Ligestilling og Kirke vil
kunne handtere situationerne uden stgrre vanskeligheder,

Et flertal af medlemmer af menighedsradet for Birkergd Sogn kan ikke tilkendegive stgtte og ophakning til
det foreliggende udkast til lovforslag, vaesentligst grundet den mangelfulde begrundelse og argumentation
for lovforslaget, jf. ovenfor. Menighedsradets flertal kan pa det foreliggende grundlag kun anse forslaget
om tidshegranset ansaettelse af biskopper for at have en yderst spinkel begrundelse, som flertallet anser
for langt fra tilstraskkelig til at beere den foreslaede veesentlige og indgribende aendring af biskoppernes
forhold. Kort sagt finder menighedsradets flertal ikke, at indfgrelse af tidsbegraznset ansaettelse af
biskopper vil kunne bidrage til styrkelse af liv og vaekst i den danske folkekirke. Forslaget er ikke godt for
noget som helst; i bedste fald betydningslgst i henseende til virkninger, og i veerste fald skadeligt for
bispeembedet.”
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Et mindretal gnsker fglgende opfattelse tilfgjet besvarelsen:

"Biskopperne bliver valgt af de siddende menighedsrad og stiftets praester og provster. Der kan vaere
mange forskellige overvejelser i spil, nar valget skal treeffes. Nogle lzegger vaegt p3 kandidaternes
administrative kompetencer, andre lzegger veegten pd teologiske holdninger. Andre igen veelger méske ud
fra deres kendskab til kandidaten som praadikant. Stillingen som biskop indebaerer blandt andet at veere
preesternes praest. Derudover er biskoppen leder af et stgrre administrativt system, der dels er med #il
anseettelser af preester og provster, dels refererer til kirkeministeriet | forskellige anliggender, Hvis en
biskop anszttes som 45 &rig, kan han eller hun, som det er nu, sidde i stillingen i 25 &r. Det kan have en del
fordele i forhold til kendskabet ti| stiftet, og ikke mindst til stiftets preester. Det kan have den ulempe, hvis
det viser sig, at biskoppen ikke har de forngdne kompetencer | forhold til ledelse og administration, at det
ikke er muligt at finde en anden leder | 25 &r. Det kan 0gsd vise sig, at de teologiske synspunkter, biskoppen
havde 20 ar tidligere, ikke leengere svarer til befolkningens forventninger. Man kan sige, at det samme gar
sig geeldende, nér et menighedsrad veelger deres preest. Dertil er dog at sige, at praesten nok har
forkyndelsesfrined men forpligter sig pa, at praestearhejdet tilrettelsagges i et samarbejde med det
siddende menighedsrad. Preesterne er s at sige forpligtet til at samarbejde, uanset hvor ofte
menighedsradet udskiftes. Dette er ikke tilfeeldet for biskopper. De menighedsrad, der valgte en biskop i
2012, er formentlig ikke de samme, der sidder i 2030. Hvis biskopper ansaattes p§ dremal, fx op til 10 &r
med mulighed for genanszettelse og med tilbagegangsret (dog i en lavere Ignramme end bispelgnnen), har
de kommende menighedsrad derfor stgrre indflydelse pa, hvilken linje der leegges i stiftet, Det er klart, at
der skal arbejdes pa at finde en god overgangsordning, nar en dremélsansat biskop skal skifte tilbage til et
ordinzert praesteembede, Hvad angér lgnforhold skal der naturligvis ogsa tages hgjde for, hvorledes lgnnen
bgr reguleres i det tilfaelde. De nasrmere bestemmelser bgr folge besternmelserne, som folketinget har
givet for ombudsmanden, ligesom pensionsreglerne ma fglge samme bestemmelser. Forslaget er siledes
ikke udgiftsneutralt som forudsat i forslaget.

Det vil veere naturligt, at en biskop kan stille op som kandidat igen og dermed blive genvalgt, for da har de
kommende menighedsrad netop mulighed for at tilkendegive, at de gerne ser den siddende biskop
fortseette | embedet.

En anden overvejelse om dreméaisansatielse er det forhold, at der i folkekirken er ganske fa muligheder for
avancement. Som det er nu, kan der i teorien g& op mod 25 &r, fgr andre serigse kandidater har mulighed
for at avancere i systemet. Ved at dremélsanseette biskopperne vil det give flere praester mulighed for at
prove kraefter med det ansvarsfulde embede, Aldersgraansen pa 70 ar bgr saledes fiernes ud fra
betragtningen om, at hvis fx en 65 &rig sgger et bispeembede, s& ma det veere de folkevalgte, der beslutter,
om de vil ansaatte personen for 5, 7 eller flere &r,

Endelig er der et hensyn til, hvordan folkekirken skal fremst4 for andre udefra, men ogsa indefra. Hvis man
her som eksempel skal vurdere et demokrati hvor som helst i verden og konstaterer, at de gverste i
organisationen er valgt p livstid, ville man utvivisomt nd til, at demokratiet kunne forbedres. Argumenter
om, at der historisk ikke kan pavises ulemper eller argumenter om gkonomi, ville ikke hjelpe. Der bgr ikke
kunne seettes en finger pa de demokratiske principper, som sikrer, at folket har valgt sin kirke.”

(\ E] VE?naaf Myighec{srédet i Birkergd Sogn

John Theil Miinster
Formand




Rasmus Paaske Larsen 7T 72‘7/ {.3
M

—
Fra: Inger Marie Solveig Lysebjerg Nissen
Sendt: 26. september 2013 18:11
Til: Kirkeministeriet
Emne: (hast) Haringssvar aremalsansaettelse biskopper

Horingssvar til forslag til Lov om andring af lov om udnzevnelse af biskopper og om
stiftshindslesning og lov om answttelse i stillinger i folkekirken m.v.

Menighedsradet ved Thomas Kingos kirke, Odense, ensker at udtale sig positivt om forslaget til at en
biskops tjenesteperiode geres tidsbegraenset til 10 4r.

Pva menighedsradet
Med venlig hilsen
Inger Solveig Nissen
Kordegn

Thomas Kingos Kirke
Bllowsve] 9-11
5230 Odense M

66 12 56 57

isn@km.dk
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Fra: Beder Sogns Menighedsrad (8109}

Sendt: 29. september 2013 14:06

Til: Kirkeministeriet

Emne: (hast) Haringssvar - aremalsansaettelse af biskopper.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
1240 Kgbenhavn K

Heringssvar om aremalsansattelser af biskopper

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har d. 7. juli 2013 fremsendt udkast til lovforslag til eendring af
lov om udnzevnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og lov om anseettelse i stillinger i
folkekirken m.v. til hgring blandt menighedsradene.

Beder Menighedsrad har drgftet det fremsendte forslag. Flertallet i radet kan ikke ga ind for, at det
foreliggende udkast til lovforslag til aremalsanseetielse af biskopper vedtages.

Med venlig hilsen

Johannes Mortensen
formand for menighedsradet i Beder Sogn.
(Arhus Spndre Provsti, Arhus Stift)
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Asmild Menighedsrad

Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Vedr.: Forslag om aremalsanseettelse af biskopper.

Asmild Menighedsrad dreftede pé sit mede d. 25. september forslaget om &remalsansettelse af
biskopper. Der var forstaelse for forslaget; men den dominerende holdning til forslaget var, at vi
ikke mener, at det er et godt forslag.

Det store flertal mener, at det — maske - vil forhindre bispekandidater under 50 ar i at sege
embedet. Desuden er det urimeligt, at man ikke kan fortseette i embedet ud over de 10 ar — specielt
hvis der er stor tilfredshed med biskoppen rundt i stiftet. Hvis der efter 10 ar er mulighed for
genvalg, kan vi frygte, at biskoppen vil sege at vinde ekstra popularitet ved hjalp af populistiske
forslag, der muligvis ikke vil gavne folkekirken.

Konklusionen er derfor, at vi ikke mener, at ministeren skal fremsztte forslaget som et lovforslag.

P& Asmild Menighedsrads vegne
Asger Loldrup, formand

Amtmandshejen 5
8800 Viborg
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Sorgenfri Sogns Menighedsrad

Ministeriet for

Ligestilling og Kirke

23. september 2013

Vedr. hgring vedr. udkast til lovforslag om zendring af lov om udnaevnelse af biskopper og om
stiftsbdndslgsning og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Menighedsradet ved Sorgenfri Kirke har leest og drgftet lovforslaget med interesse.

Menighedsradet er af den opfattelse, at den foresldede dremaisansattelse af biskopper pa 10 ar vil vaere
staerkt medvirkende til det for MR ugnskede skred i Folkekirken fra gejstlighed til embedsvaark. Dette
understpttes i hgj grad af argumentationen med den tilsvarende dremalsanszettelse af rigsrevisor og
ombudsmand — to topembedsmandsstillinger uden tilsvarende forpligtelser. En biskop i Folkekirken bgr
primaert veere gejstlig. Der er séledes for os ingen forskel pa en 12-3rs eller en 10-ars dremalsansattelse.

Da der ikke samtidig indfgres en tilsvarende aremalsanseaettelse for provster, vil en dremalsanszettelse af
hiskopperne yderligere styrke provsternes bade gejstlige og embedsmazessige position i forhold til
biskoppernes, som vil blive fjernere fra kirkens daglige liv og stadig mere forvaltningspreeget.

| pvrigt forekommer det os, at Ministeriets gennemgang af alle de instanser, for hvem lovaendringen ikke vil
fa konsekvenser hverken sagligt eller gkonomisk, forholder sig ganske overfladisk til de gkonomiske
konsekvenser internt i Folkekirken, hvor der ngdvendigvis vil opsta stgrre lgnudgifter med de afgdede
biskopper i specialdesignede job.

Endelig bemeerkes den yderligere negative aandring i menighedsradenes kaldsret.

Alt i alt ser vi derfor lovforslaget som et forkert tiltag for den danske folkekirke,

Med venlig hilsen
pa Sorgenfri Menighedsrads vegne
Inger Christensen

Formand for Radet
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KILDEBRONDE SOGN

Administrationschef

Ministeriet for Ligestilling og Kirke Preben Vive
. TIf. direkte: 43 56 53 18
e~-mail: km@km.dk E-mail: pv@kildebr.dk

Den 18. september 2013

Heringssvar vedrorende udkast til lovforslag om sndring af Jov om udnzevnelse af biskopper og om
stiftsbindlesning og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v., jf. ministeriets dokument nr.

70134/13 til menighedsriadene.

Menighedsradet ved Kildebrande Sogn, Greve-Solred Provsti, Roskilde Stift, ensker med denne
henvendelse at afgive horingssvar i forbindelse med ovennavnte sag.

1. Som udgangspunkt mener vi, at det ville vare naturligt at vente med dette forslag til arbejdet om en
mere sammenhangende og moderne styringsstruktur for folkekirken var afgjort.

2. Nér forslaget kommer nu, mener vi, at det vil veere passende med en tidsramme pé 12 &r, da nogle
stifter er s store, at det reelt tager tid at "lecre alle at kende”. Bispeembedet forudsetter bl.a., at en
nyvalgt biskop leerer sit stift at kende. For at undga at bispeembedet politiseres unadigt af valgkampe med
korte intervaller, mener vi, at en embedsperiode pa 12 &r vil veere passende. Med en valgperiode pd 12 &r
vil biskoppen have en reel mulighed for at gennemfere initiativer og udnytte sin erfaringsbaserede viden,
der almindeligvis folger af en lengerevarende embedsvaretagelse, ligesom der vil vare en kontinuitet
over for menighedsradet i 3 hele valgperioder.

3. Vi mener ikke, at det er relevant i relation til bispeembedets specielle karakter at harmonisere
embedsperioden til 10 &r, som det er for f.eks. rigsrevisor og ombudsmanden.

4. Endvidere mener vi, at det skal veere muligt for biskoppen at genopstille efter 12 ar. Sé kan
menighedsradene tage stilling til, om de ensker, at biskoppen skal fortszette i samime stift.

[ lovforslaget udtrykkes en bekymring for biskoppens habilitet, sdfremt den pageeldende pa ny skal sgge
opstilling som kandidat til bispevalg i det stift, hvor vedkommende allerede er biskop. Vi forestiller os, at
habilitetsbestemmelsen vil kunne imedegds ved at dremélsanszttelsen forlenges for en yderligere
periode, uden at der skal gennemfores en valghandling.

5. Vi har ingen bemarkninger til lovforslagets overvejelser om retrestestillinger for afgéede biskopper.

Venlig hilsen
Kildebysnde Sogns menighedsrdd

aarbo
‘mand
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Skjern Menighedsrad
6900 Skjern

Skjern, den 23.9.13

Til
Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Skjern Menighedsrad (8765) har pa et made den 18.9.13 behandlet Udkast til Forslag til Lov om
eendring af lov om udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning. ..

Skjern Menighedsrdd synes ikke timingen for dette lovforslags fremsettelse er speciel god. Hvorfor
ikke afvente, at diskussionen om kirkens styringsstruktur er afsluttet. Nogle af de forslag, der ligger
1 den nye styringsstruktur, kan @ndre bispeembedets indhold.

Umiddelbart synes vi ikke det er en szerlig god ide at begraense biskoppers anseattelse til et bestemt
dremal, da vi frygter, at der godt kunne snige sig en vis ulyst til at adressere dbenlyse problemer i et
stift, hvis biskoppen stir overfor at skulle aflgses indenfor kort tid.

Det faktum, at en biskop ikke kan sege embedet i det samme stift igen, synes vi ogsé er underligt.
Hvis det nu viser sig at praster og menighedsrad er rigtig godt tilfredse med en biskops
embedsfarelse, sd er det da aergeligt, at vedkommende ikke kan fortsatte,

Vi vil ogsé godt anfaegte, at lovforslaget ikke har gkonomiske konsekvenser. Med 10 4rs ansattelse
er man helt sikker pa at diverse embedsboliger, skal renoveres hvert 10 4r.

Desuden er der de sarlige retraetestillinger, der skal oprettes. Nér det ikke er almindelige preste-
eller provstestillinger, der skal veere retrastestillinger, s& ma det alt andet lige betyde egede lon- og
pensionsudgifter til de afgéede biskopper.

Det er muligt, at det ikke har konsekvenser for det enkelte stifts eller menighedsrads skonomi, men
for kirkens samlede gkonomi, ma det fi konsekvenser.

I tider, hvor kirkens ekonomi er under volsomt pres og til stor diskussion, synes vi det er helt galt,
at pafere kirken yderligere udgifter.

Pa Skjern Menighedsrads vegne

Ritta D. Olesen
Formand




Rasmus Paaske Larsen ?5"??3/:1§

Fra: Bente Vibeke Sandfeld
Sendt: 20. september 2013 13:53
Til: Kirkeministeriet

Cc: nje@solrod.dk

Emne; {DO)Hgring : Lovforsiag

Hering vedrgrende udkast til lovforslag om andring af lov om udnaevnelse af biskopper og om stiftshandslgsning
og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Jersie-Kirke Skensved Menighedsrad har behandlet lovforslaget og taget orienteringen til faige.

Venlig hilsen
for
Jersie-Kirke Skensved Menighedsrad

Bente Sandfeld
Kordegn
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KIRKEMINISTERIET 1. KONTOR

2 & SEP. 2013
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederiksholms Kanal 21

1220 K@benhavn X

:
e

Ved Kirken 4
3140 Alsgarde
TIf.: 4970 8461

Alsgarde, den 18. september 2013

Hgringssvar

Under henvisning til Ministeriets skrivelse af 8. juli 2013 samt bl.a. det med{glgende udkast til lovforslag
kan vi oplyse, at vi Ikke kan tilstutte os lovforslaget, idet vi mener, at de biskopper, der i fremtiden

ansacttes, skal vaare omfattat af den nuvaerende gzldende lov.

En dremdls anszttelse vil endvidere kunne skabe praecedens indenfor andre stillings-/faggrupper.

Safremt en biskop af en eller anden grund ikke lever op til sin stilling, kan detie behandles pa lige fod

med andre lignende tilfaalde inden for lovgivningen.

Med venlig hilsen

Kirsten Martensen
Menighedsradsformand
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Maribo, den 11. september 2013

Kirkeministeriet.

Heringssvar pd udkast til lovforslag om begraensning af nyudnaevnte biskoppers
valgperiode, ministeriets dok. Nr. 68846/13

Maribo Domsogns menighedsrad har i ordinaert mgde den 10. september 2013
behandlet ovennaevnte lovudkast.

Et stort flertal i rddet er ikke enig i begraensning af ansaettelsestiden for kommende
biskopansaettelser til 10 ar.

Menighedsradet er af den opfattelse, at anseettelse af en tidligere biskop som
sogneprzest, skal ske med respekt for menighedsradenes kaldsret, hvis
ansaettelsesperioden bliver fastsat ved lov.

Mvh

Bent Normann Olsen
Formand
Maribo Domsogn

Bentnormann.olsen@gmail.com
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Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

Heringssvar vedrerende lovforslag om @endring af lov om udnavnelse af
biskopper m.v,

Treenigheds Sogns Menighedsrad gnsker hermed at indgive heringssvar
vedrerende det udsendte forslag til lov om @ndring af lov om udnzvnelse
af biskopper m.v., hvormed Ministeriet foreslar en ti- rs
aremalsanseettelse af biskopper i Den danske Folkekirke.

Menighedsradet og preesterne i Treenigheds sogn ensker at gore indsigelse
mod dette forslag ud fra felgende synspunkter:

1. Embedet som biskop er ikke blot et forvaltningsembede over et af
landets ti stifter. Bispeembedet er tillige et gejstligt embede, som
man ikke sgger, men valges til af stiftets preester og menighedsrad.
Biskoppen har et dndeligt tilsyn og et ansvar for kirkens forkyndelse
og tilsyn med prasternes embedsferelse, og vi gnsker at bevare dette
serlige embedes struktur og serpraeg som en
tjenestemandsansattelse med 70 &r som afgangsalder.

Embedet som biskop er ikke sammenligneligt med de stillinger som
nazvnes i udkastet (rigsrevisor og ombudsmand). At satte sig ind i et
stort og geografisk spredt stifts mange kirker, sogne, menighedsrad
og preaester tager en reekke ar — og med en dremélsansacttelse pa kun ti




ar vil mange biskopper skulle g af, netop nar de har opnéet
indgéende kendskab og en kontinuitet i deres embedsomrade.

2. Et yderligere argument er, at afgdede biskopper neppe vil kunne
finde passende stillinger efter ti ars tjeneste. Hvor ansetter man en
afgdet biskop? Som udgangspunkt neppe i en almindelig
preestestilling. I lovforslaget er der ikke afsat penge til
aftraedelsesgodtgerelse, idet man anslar eendringen for udgiftsneutral.
Hvis der indferes aremalsansettelse til bispeembedet, mé der i det
mindste afsattes midler til dette formal.

3. Ved en sé kort ansettelsesperiode som ti ar opnar man en hurtigere
rotation og mobilitet i bispestillingerne. Til gengeeld mister man en
kontinuitet og erfaring i bispekollegiet, og man ma forudse den folge
heraf, at det vil blive svaerere at opstille kandidater til bispeembedet.

Esbjerg den 30. august 2013.
P4 vegne af Treenigheds Sogns Menighedsrad

Ingrid Lisby Schmidt, sognepraest
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Rasmus Paaske Larsen

Fra: Knud Henning Braender Kofoed <khbk@kofoed.mail.dk>

Sendt: 20. august 2013 13:45

Til: Kirkeministeriet

Cc Lolland-Falsters Stift; Ruth Mariane Rosenkrantz de Lasson; Anne-Marie Larsen;

Birgitte Friis Hansen; Christina Birgitte Mielcke; Flemming Miithel Olsen; Hanne
Elmgaard Lundsgaard; Hans R, Larsen; Henning @stergaard; Kirsten Jantzen; Knud
H. Kofoed; Leif Pedersen; Per Nedergaard Hansen

Emne: {hast) Haringssvar vedr. valgperiode for biskopper

Til Rasmus Paaske Larsen
Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Frederikshotms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K.

Hegringssvar

Ministeriet har 8/7 2013 udsendt et udkast til lovforslag, som vil indfere en valgperiode pa 10 ar for nyudnaevnte
biskopper i folkekirken,

Menighedsradet har behandlet forslaget pa sit mgde den 15/8 2013 og énstemmigt besluttet, at man ikke kan g8 ind
for forslaget.

Dette til orientering.

@. Toreby, den 20/8 2013,
Venlig hilsen

Toreby Sogns Menighedsrad
Knud H. Kofoed

formand
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Sneum d. 16. august 2013

Til Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Hgringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om a&ndring af lov om udnavnelse af
biskopper og om stiftsbdndslgsning og lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Vi kan se udmaerkede perspektiver i dremalsansaettelser for biskopper, men med falgende
tilfgjelser:

- &remdlsansaettelsen bgr veere 12 3r. Ved en ansaettelse pa &remal i 12 &r vil biskoppen
kunne sidde i en periode, der omfatter 3 valgperioder for menighedsrad. Aremalet
giver rimelig tid til, at biskoppen opndr den forngdne kundskab til sivel stedlige som
faglige forhold, der ggr, at biskoppen kan gennemfgre de initiativer, som den
pageldende er valgt pa.

Det er et ganske forkert signal at sende, hvis dremdlsansaettelse af biskopper sidestilles
med den maksimale embedsperiode for rigsrevisorer og ombudsmand, idet disse
funktioner i samfundet ikke kan eller bgr sidestilles med biskoppernes.

- det bgr vaere muligt at genvzalge en biskop.

- en eventuel retreetestilling for en afgdet biskop bgr ikke finansieres ved en reduktion
af den samlede praestelgnningspulje. Vedkommende bgr anszettes i en eksisterende
stilling, en evt. nyoprettet stilling som saerpraest bgr finansieres uden ovennavnte

reduktion af det samlede antal sognepraester.

- menighedsrad, der bergres af placering af en tidligere biskop, skal hgres i samme
omfang og grad som ved beszattelse af en hvilken som helst anden praestestilling.

P& Sneum menighedsads
vegne

venlig hilsen

Inger Moltesen Fogh, formand




Rasmus Paaske Larsen +92 75’/4_3

T I
Fra: Kate Felskov
Sendt: 13. august 2013 23:52
Til: Kirkeministeriet
Cc: Peder Dam Pedersen (peder.dam.pedersen@deltadata.dk)
Emne: (hast) Udkast ti forslag til Lov om zendring af biskopper og om stiftsbandslesning

og lov om anszettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Til kirkeministeriet

Vedrgrende ovenstaende udkast kan jeg meddele, at Volstrup menighedsrad, Frederikshavn provsti, i aften har
drgftet det udsendte dokument nr.: 37384/13 om andringer i biskoppernes anszettelsesvilkar.

Menighedsradet finder, at biskoppens stilling er af en sédan karakter, den ikke kan sammenlignes med andre
offentlige stillinger med hgj placering, hvorfor menighedsradet finder, at det vil vaere uhensigtsmazssigt at endre
loven.

Volstrup menighedsrad anbefaler, at nuvaerende lov bibeholdes.

Med venlig hilsen

Pa Volstrup menighedsrads vegne
Sognepraest Kate Felskov

Hans Dyres Vej 7

9300 Sa=by




Ministeriet for Ligestilling
og Kirke

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kabenhavn K

Herning, d. 8. august 2013

Vedr. Dokument nr.: 70134/13 — Heringssvar vedrerende udkast til lovforslag om ®ndring af
lov om udnzvnelse af biskopper og om stiftsbiindslasning og lov om ansattelse i stillinger i
folkekirken m.v.

P& sit mede 7. august 2013 draftede Fredens sogns menighedsrad, Herning Sendre provsti, Viborg
stift ministeriets fremsendte hering vedr. ovennaevnie.

Fredens sogns menighedsrad kan tilslutte sig lovforslaget i sin foreliggende form.

Med venlig hilsen

ST .

£ el - et é-(,c/

Oda Serensen

Formand Fredens sogns Menighedsrad
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Rasmus Paaske Larsen

Fra: Frederiksvaerk-Vindergd Sognes Menighedsrad (7397)

Sendt: 8. august 2013 09:37

Til: Kirkeministeriet

Cc: Jette Waing Topswe-Jensen

Emne: (DOWedr. Haringssvar lovforslag om eendring af lov om udnaevnelser af biskopper

Hermed hgringssvar fra Frederiksveerk-vindergd Menighedsrad.
Menighedsradet er enig i det fornuftige ved at ansastte biskopper p& 8remélsansaettelser. Vi er dog af den opfattelse
at der skal veere mulighed for forlaengelse af dremdlsansaettelser. S&fremt der indarbejdes mulighed for forlaengelse

af dremélisansaettelsen med minimum 4 8r men gerne mere, vil menighedsrédet ikke have indsigelse imod, at farste
periode som i lovforslaget er fastsat til 12 &r, bliver lidt kortere dog minimum 10 &r

med venlig hilsen
Frederiksveerk Vindergd Menighedsréd

Bent Peetz
formand




Rasmus Paaske Larsen AA ’{ 733// é

Fra: Henrik Guldbrandt Kjeer

Sendt: 31. oktober 2013 11:24

Til: Kirkeministeriet

Emne: {ptp) Haringssvar vedr. tidsbestemte ansaettelser af biskopper

BISKOPPER PA TIDSMASSIGT BEGRANSET ANSATTELSE er et emne, der har veeret i
haring - til biskoppernes udelte vrede, for de mente, de havde en aftale med ministeren om, at
dette emne forst skulle behandles, nar strukturheringerne var ovre.

Det er en darlig ide at give biskopperne 10-15 ar som embedsperiode. Det tager meget lang tid at
lzere et stift at kende helt ud i krogene - og vi skal ikke falde p& halen for kravet om, at alting skal
udvikle sig med hastige skridt. Forandringer skal komme stille og velovervejet i savel stifterne,
som i hele Folkekirken.

Hvis fgrst man begynder at ansaette biskopper pa begraenset tid, s ma man tsenke provster og
praester med - hvorfor skulle disse embeder da vaere undtaget? Kontinuitet og stabilitet er
negleord for mig i den debat - det ligger i sagens og embedernes natur.

Med venlig hilsen

Sognepreest

Henrik Guidbrandt Kjear
Naur, Sir og Helstebro sogne
Preastagardsve) 2, Naur
PK-7500 Holstebro

Tr 9743 2011 /2043 1243
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Rasmus Paaske Larsen

Fra: Andreas Sommer Mgller

Sendt: 9. juli 2013 10:25

Til: Rasmus Paaske Larsen

Emne: VS: Ang. aremalsanseettelser af biskopper.

Kaere Rasmus
Denne er sendt til ministerpostkassen, og jeg vil bede dig udarbejde et udkast til svar.

Mvh.
Andreas

Fra: Henrlk Bgrsholt [mailto:boersholt@gmail.com]
Sendt: 8. juli 2013 14:39

Til: Ministeren

Emne: Ang. dremélsanseettelser af biskopper.

Kare Manu Sareen.

I medierne har jeg hort om Deres seneste planer om at anszette biskopper pa dremal. Til gengzeld har jeg
ikke hort baggrunden herfor (eller 1 det mindste de baggrund, der vil blive gjort offentlig). Derfor kan jeg
ikke vurdere, hvad De kan forvente at fd ud af det.

Jeg er ikke enig med Dem 1 dette, og jeg vil gerne fremfere, at efter min mening ber biskopper ikke ansattes
pé ringere vilkér end de prasster, de er ledere af. I historien findes der mange eksempler pé, at tidligere tiders
konger og andre magthavere ville have ansket, at deres bisper havde vaeret ansat pé dremal og ikke pa livtid;
hvilket s& kunne fere til, at livstiden blev drastisk forkortet - jeg vil blot henvise til Thomas a Beckett. Men
sé langt er vi vel ikke kommet tilbage endnu.

Jeg synes, at De ber trackke dette forslag tilbage, hvis det da ikke blot er en af de preveballoner, der sa ofte
sendes op om sommeren. Dette s& meget mere, som vi jo netop nu i folkekirkens regi skal drefte dens
fremtidige struktur. Den debat kan dette forslag komme til at stille sig i vejen for eller i veerste fald fere til
en anderledes anbefaling fra os laege personer, end der ellers ville vaere kommet.

Med venlig hilsen

Henrik Bersholt



&S Y4S 8/{ 2

Rasmus Paaske Larsen
-

I
Fra: Ebba Bindslev <ebindslev@mail.dk>
Sendt: 26.juni 2013 14:21
Til: Kirkeministeriet
Emne: (hast) valg af biskopper

Keere Manu Sareen!

Godt forslag at biskopper kun skal kunne veelges for en 10 arig periode, men medens vi er i gang sd mener jeg, at det
skal veare alle i stiftet der skal have mulighed for at stemme, og ikke kun preester og menighedsrid.

Det ma veere en enkel sag at sende en stemmeseddel ud til alle, ngjagtig som til kommune- og FT valg.
Med venlig hilsen

ebba bindslev
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