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Lov om @ndring af lov om arbejdsmiljg i Grgnland

(Betaling for tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter, ansattes ret til at forlade arbejdsstedet m.v.)

§1
I lov om arbejdsmiljg i Grgnland, jf. lovbekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, som @ndret ved lov nr.
1382 af 23. december 2012, foretages fglgende @®ndringer:

1. Efter § 13 indsattes:

”§ 13 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt omréade i tilfeelde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udszttes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader sin
arbejdsplads eller et farligt omrade efter stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder efter stk. 1 og 2 er kranket, har krav pa en godtggrelse.”

2. §39,stk. 1, nr. 4, affattes saledes:
”4) sikkerhedsdatablade, tekniske datablade og lignende fra leverandgrer og
arbejdspladsbrugsanvisninger fra arbejdsgivere.”

3. 1§39, stk 4, &ndres ”Arbejdstilsynet fastsaetter” til: "Beskaftigelsesministeren kan fastsatte”.

4. 1§ 39 indszttes som stk. 5 og 6:

”Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at stoffer eller materialer, der kan veare farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes, hvis de kan erstattes af ufarlige, mindre
farlige eller mindre generende stoffer eller materialer.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at stoffer og materialer, der kan vere farlige for
eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til bestemte formal eller inden for serlige
omrader, for Arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse foreligger.”

5. 1§49, stk. 1, ®ndres ”Gronlands hjemmestyre” til: ”Grenlands Selvstyre”.

6. 1§51, stk I, nr. 2, ®ndres "Pedagogernes Fagforening (PIP)” til: "Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat
(N.P.K.)".

7. Efter § 57 a indsattes:

”§ 57 b. Rettighedshavere og andre, der har en tilladelse efter inatsisartutlov om mineralske rastoffer og
aktiviteter af betydning herfor eller inatsisartutlov om udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af
energi, skal betale for Arbejdstilsynets tilsyn efter denne lov. Udgiften til tilsyn er pr. dag 4.250 kr. pr.
tilsynsfgrende for tilsyn, der varer op til fire timer, og 8.500 kr. pr. tilsynsfgrende for tilsyn, der varer fire
timer eller derover.

Stk. 2. Rettighedshavere og andre, der er omfattet af stk. 1, skal betale for Arbejdstilsynets gvrige
udgifter i forbindelse med tilsynet, herunder udgifter til transport, tolk, oversattelse, kost og logi.

Stk. 3. Betaling for tilsyn efter stk. 1 reguleres arligt i overensstemmelse med stigningen i det generelle
pris- og lgnindeks pa finansloven det pageldende ar.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om opkravning af betaling efter stk. 1 og
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Loven trader i kraft den 1. juli 2015.

§2
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1. Indledning
Det er forventningen, at der fremover vil blive gennemfgrt flere udvindingsprojekter, herunder
storskalaprojekter, i Grgnland.

Etablering og drift af udvindingsprojekter i Grgnland indebarer mange arbejdsmiljgmeassige udfordringer.

Udvindingsprojekter ligger ofte i det abne land uden for eksisterende by- og bygdesamfund og uden
tilknytning til eksisterende infrastruktur som veje og havne. Det betyder, at der i forbindelse med etablering
af udvindingsprojekter typisk ogsa skal etableres vejstreekninger og havne til brug for iser rastofudvinding
ved minedrift.

Arbejdstilsynet skal som myndighed pa omradet fgre tilsyn med arbejdsmiljg ved disse aktiviteter.
Udnyttelse af en tilladelse vil saledes medfgre en ekstra tilsynsindsats og dermed merudgifter for
Arbejdstilsynet.

Regeringen gnsker, at Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljg ved rastofudvinding mv. i Grgnland,
herunder storskalaprojekter, skal ske uden at der fgres mindre tilsyn med andre virksomheder. Regeringen
gnsker samtidig, at tilsyn med rastofudvinding skal veere udgiftsneutral for den danske stat.



Det foreslas derfor, at rettighedshavere og andre, der har faet tilladelse til forundersggelser, efterforskning og
udvinding mv. efter inatsisartutlov nr. 7 af 7. december 2009 om mineralske rastoffer og aktiviteter af
betydning herfor (herefter benzvnt rastofloven) og inatsisartutlov nr. 12 af 1. december 2009 om udnyttelse
af vandkraftressourcer til produktion af energi (herefter benavnt vandkraftloven), skal betale for
arbejdstilsynets tilsyn, sa det sikres, at det Igbende tilsyn med disse udvindingsaktiviteter bliver
udgiftsneutralt.

Det indebarer, at rettighedshavere og andre skal betale for Arbejdstilsynets tilsyn og administration i
forbindelse med tilsynet samt for udgifter til transport, tolk, oversattelse, kost og logi.

Udover betaling for tilsyn mv. foreslas fglgende andringer:

o Hjemmel til, at de ansatte kan forlade arbejdet i tilfeelde af fare. Bestemmelse herom indgar i ILO’s
minekonvention og er saledes en forudsatning for at ratificere konventionen for Grgnland, som
Grgnlands Selvstyre har udtrykt gnske om. Det foreslas endvidere, at der, som i Danmark, kan tilkendes
den ansatte en godtggrelse, hvis denne ret kraenkes.

o En tydeligggrelse af beskaftigelsesministerens adgang til at kan fastsatte regler om anvendelse af stoffer
og materialer, herunder bl.a. krav om substitution af farlige stoffer og materialer.

¢ En @ndring, der sikrer, at der, hvis der fx i forbindelse med kommende udvindingsprojekter opstar behov
herfor, kan fasts@ttes regler om, at Arbejdstilsynet skal godkende anvendelse af farlige kemiske stoffer og
materialer.

Endelig foreslas enkelte @ndringer af ordensmeessig karakter.

2. Baggrund

Lov om arbejdsmiljg i Grgnland (herefter benevnt arbejdsmiljgloven) er senest @ndret ved lov nr. 1382 af
23. december 2012. Grgnlands Selvstyre overtog med virkning fra 1. januar 2010 rastofomradet samt den del
af sagsomradet arbejdsmiljg, der vedrgrer offshoreanlaeg pa grgnlandsk sgterritorium og
kontinentalsokkelomrade. Arbejdsmiljgloven omfatter derfor ikke offshorearbejde.

Grgnlands Selvstyre kan give tilladelse til forundersggelser, efterforskning og udnyttelse af rastoffer og
energi fra vand, vind eller undergrund mv. efter rastof- eller vandkraftloven.

Det fremgar af § 2 i rastofloven, at Grgnlands Selvstyre har ejendomsretten til at rade over og udnytte
mineraler i undergrunden i Grgnland.

Det fglger endvidere af rastoflovens § 2, stk. 2, at fglgende aktiviteter kun ma finde sted efter tilladelse fra

Grgnlands Selvstyre:

1) Forundersggelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer i Grgnland samt udfgrsel af
mineralske rastoffer fra Grgnland.

2) Anvendelse af undergrunden til lagring eller formal vedrgrende rastofaktiviteter.

3) Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter, der er omfattet af inatsisartutloven.

4) Etablering og drift af rgrledninger til brug for aktiviteter, der er omfattet af inatsisartutloven.

Grgnlands Selvstyre, De Nationale Geologiske Undersggelser for Danmark og Grgnland (GEUS) samt
Nationalt Center for Miljg og Energi (DCE) kan dog udfgre visse aktiviteter uden tilladelse.

Grgnlands Selvstyre kan desuden meddele tilladelse til forundersggelse og udnyttelse af vandkraftressourcer
til produktion af energi efter vandkraftloven. Loven finder alene anvendelse pa vandkraftressourcer med en

skgnnet kapacitet pa over 1 megawatt (MW).

Tilladelser eller rastofloven og vandkraftloven gives til et geografisk afgraenset omrade.



Det danske Arbejdstilsyn er tilsynsmyndighed i forhold til arbejdsmiljg pa landjorden i Grgnland.

Der blev i 2007 indgéet en samarbejdsaftale mellem Rastofdirektoratet (nu Rastofstyrelsen) og
Arbejdstilsynet med det primere formal at koordinere, effektivisere og styrke indsatsen med tilsyn pa
rastofomradet. Samarbejdet omfatter ogsa mulighed for at gennemfgre fzelles tilsyn. Der blev bade i 2012 og
2013 gennemfgrt to feelles tilsyn med guldminen i Nalunag.

Det er — ifglge punkt 5.10 i Grgnlands olie- og mineralstrategi — Naalakkersuisuts malsatning at give tre til
fem udnyttelsestilladelser for mineraler i Igbet af de neste fem ar. Disse kan omfatte:

Isukasia-projektet, storskalaprojektet London Mining, nordgst for Nuuk.

Rubin-projektet, Fiskenasset, syd for Kuannersuit.

Killavaat Alannguat/Kringlerne i Sydgrgnland.

Kvanefjeldet ved Narsaq i Sydgrgnland.

Citronen Fjord-projektet i Nordgrgnland.

Anorthosit-projektet White Mountain i Vestgrgnland.

Naalakkersuisut har i oktober 2013 meddelt tilladelse til udvinding af jern i bunden af Godthabsfjorden,
herefter benaevnt Isukasia-projektet. Projektet forventes at beskaeftige over 3.000 personer i anlegsfasen og
op imod 800 personer i driftsfasen.

Naalakkersuisut har i marts 2014 meddelt tilladelse til udnyttelse af rubin og safir ved Fiskenasset i
Sydgrgnland. Projektet forventes at beskaftige 40-50 personer i anlegsfasen og 80 personer i driftsfasen.

Béde Isukasia-projektet og projektet ved Fiskenasset vil blive etableret som adbne brud.

Der vil hermed blive etableret arbejdspladser i et omfang, der indebarer behov for at allokere betydelige
ressourcer til tilsynet med arbejdsmiljget.

Det er ikke muligt pracist at forudsige, hvor mange tilladelser mv. der vil blive givet i de n@rmeste ar. Det
fremgar dog af Naalakkersuisuts rastofredeggrelse af 2. september 2013, at Rastofstyrelsen i 2013 modtog to
ansggninger om udnyttelse af henholdsvis eudalyt/sjeldne jordarter og rubiner/safirer. Det fremgar desuden
af redeggrelsen, at man i Igbet af 2014 forventer at modtage ansggninger om udnyttelse af henholdsvis
zink/bly samt sjeldne jordarter /uran og anorthitit. Hertil kommer ansggninger om tilladelse til
efterforskning og forundersggelser.

Selvom der er givet tilladelse til henholdsvis efterforskning, forundersggelser og udvinding, kan det ikke
forudsiges, hvornar tilladelserne vil blive udnyttet.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Hjemmel til at Arbejdstilsynet kan kraeve betaling for tilsyn mv. med arbejde i forbindelse med
rastofudvinding

3.1.1. Geldende ret
Der er ikke i dag regler om opkravning af betaling for Arbejdstilsynets tilsyn mv. med arbejde i forbindelse
med rastofudvinding.

3.1.2. Beskeftigelsesministerens overvejelser og den foreslaede ordning

Udvindingsarbejde indebarer generelt mange alvorlige risici for de ansattes sikkerhed og sundhed.
Etablering af udvindingsprojekter mv. i Grgnland med mange ansatte vil derfor medfgre en ekstra og
specialiseret tilsynsindsats for Arbejdstilsynet og dermed vasentlige merudgifter for Arbejdstilsynet.



Som naevnt gnsker regeringen, at Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljg ved rastofudvinding mv. i
Grgnland skal vere udgiftsneutral for den danske stat. Et krav til rettighedshavere og andre efter rastofloven
eller vandkraftloven om betaling for tilsyn vil sikre, at den danske stat bliver friholdt for de merudgifter, der
vil veere forbundet med den ggede tilsynsindsats pa rastof- og vandkraftomradet.

Projektselskaber og andre, der udfgrer anlegsaktiviteter, der er omfattet af en tilladelse til et storskalaprojekt,
skal betale for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling, herunder ngdvendig oversattelse
og tolkning, jf. § 19 i storskalaloven.

Det samme gaelder efter rastoflovens § 86, hvor rettighedshavere og andre, der er omfattet af loven, skal
betale for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling efter rastofloven.

Grgnlands Selvstyre har oplyst, at efter praksis opkraeves der pa nuvarende tidspunkt alene refusion af
myndighedsbehandling fra tidspunktet, hvor en rettighedshaver gnsker at overga fra efterforskning til
udnyttelse. For sa vidt angar tilsyn skal rettighedshaver ogsa pa efterforskningstilladelser betale for transport
for tilsynet og evt. arrangerer dette. Rettighedshaver skal ligeledes sgrge for kost og logi i forbindelse med
tilsynet.

I medfgr at rastoflovens § 94 har rastofmyndigheden mulighed for kun at kraeve en del af omkostningerne
betalt. Det fremgar saledes af standardvilkarene for blandt andet efterforskning, at rettighedshaver ikke skal
refundere udgifter til myndighedsbehandling, udover det ovenfor n&vnte vedrgrende transport.

Tilsvarende er der i vandkraftlovens § 9 hjemmel til at fasts®tte regler om rettighedshaverens betaling for
enhver myndighedsbehandling, herunder omkostninger til deekning af tilsyn og ekstern bistand.

Ved at Arbejdstilsynet opkraver betaling for tilsyn med arbejdsmiljg ved rastofudvinding mv. vil
Arbejdstilsynets nuvarende tilsyn med gvrige arbejdsgivere i Grgnland fremover kunne opretholdes.

Det foreslas, at der indfgres en bestemmelse om, at Arbejdstilsynet opkraver betaling for Arbejdstilsynets
tilsyn med arbejde i forbindelse med udnyttelse af rastoffer samt vandkraft til produktion af energi.

Det foreslas, at betaling for tilsyn mv. kommer til at omfatte alt arbejde pa de landomrader, der er omfattet af
en tilladelse efter rastof- og/eller vandkraftloven.

Der er ikke tale om at @ndre pa tilsynet eller pa, hvem der modtager pabud mv. fra Arbejdstilsynet.
Arbejdstilsynet vil saledes fortsat fgre tilsyn med arbejdsgivere og bygherrer m.fl. efter arbejdsmiljgloven.

Det foreslas, at det er den rettighedshaver eller andre, der har faet en tilladelse efter rastofloven eller
vandkraftloven, der skal betale for Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn og administration.

Betalingsforpligtelsen vil saledes omfatte samme rettighedshavere og andre, som Grgnlands Selvstyre
allerede opkraver betaling fra for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling i forbindelse
med en tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven, jf. ovenfor.

Kravet om betaling for tilsyn vil omfatte Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljg i medfgr af alle nuvaerende
og fremtidige tilladelser efter rastofloven eller vandkraftloven uanset, om der er tale om danske, grgnlandske
eller udenlandske virksomheder. Der vil alene vare tale om betaling for tilsynsaktiviteter mv., der finder sted
efter, at bestemmelsen treeder i kraft. Det gelder ogsa for tilsyn med projekter, der allerede er i gang.

Der er lagt vaegt pa, at Arbejdstilsynet skal friholdes for alle udgifter til tilsyn med arbejdsmiljg ved
tilladelser efter rastofloven eller vandkraftloven i bade anlaegsfasen og driftsfasen.



Det foreslas derfor, at kravet om betaling skal omfatte alle faktiske afholdte omkostninger ved tilsynet. Det
betyder, at rettighedshaver skal betale for de samlede udgifter i forbindelse med et tilsyn, herunder lgn,
administration og udgifter til uddannelse af de tilsynsfgrende i relation til tilsyn med de omfattede projekter.

Administration omfatter bl.a. myndighedsbehandling i forhold til udstedelse af pabud mv.,
myndighedsbehandling ved eventuelle klager over pabud og andre afggrelser efter arbejdsmiljgloven samt
opkrevning af betaling og rykkerskrivelser.

Der vil for at forenkle opggrelsen af Arbejdstilsynets administration blive taget udgangspunkt i en fast pris
pa op til 4 timer, og en pris pa 4 timer eller der over inden for en dag.

Pa baggrund af en beregning af de gennemsnitlige udgifter til en tilsynsfgrende, herunder lgn, godtggrelser,
tilleg, uddannelse og lignende bliver dagsprisen pa 8.500 kr. pr. tilsynsfgrende (2014-priser) og 4.250 kr. pr.
tilsynsfgrende for tilsyn pa op til fire timer.

Rettighedshaver eller andre skal herudover betale for Arbejdstilsynets dokumenterede faktuelle udgifter til
transport, tolk, oversettelser, kost og logi. Det skyldes, at tilsyn med rastofudvinding i Grgnland ofte vil
vere pa afsides beliggende omrader uden offentlig transport og hoteller.

Betalingen vil blive opkravet hos rettighedshaver senest en maned efter tilsynsbesgget. Ved manglende
betaling inddrives belgbet af Skatteministeriet, som er inddrivelsesmyndighed pa omradet i Danmark.

3.2. Ret til at forlade arbejdspladsen i forbindelse med en alvorlig og umiddelbar fare

3.2.1. Geldende ret
Arbejdsmiljglov for Grgnland indeholder ikke som den danske arbejdsmiljglov bestemmelser om, at en ansat
har ret til at forlade arbejdet i tilfzelde af fare.

3.2.2. Beskzftigelsesministerens overvejelser og den foreslaede ordning

Grgnlands Selvstyre har tilkendegivet, at Grgnland gnsker at ratificere ILO-konvention nr. 176 om sikkerhed
og sundhed i miner. Konventionen indeholder en bestemmelse om, at de ansatte kan forlade arbejdet i
tilfeelde af fare.

Efter artikel 13, stk. 1, litra e), i konventionen, har arbejdstagerne ret til at fjerne sig fra ethvert sted i en
mine, nar der opstar omstendigheder, som med rimelig begrundelse synes at udggre en fare for deres
sikkerhed og helbred.

Retten til at forlade arbejdet fglger ogsa af almindelige arbejdsretlige principper. Princippet er en undtagelse
fra den almindelige fredspligt i henhold til overenskomsterne, men ogsa en individuel ret for den ansatte til at
forlade arbejdspladsen uden derved at have misligholdt ansattelsesforholdet.

Det vurderes, at almindelige arbejdsretslige principper ikke er tilstrekkelig til at kunne ratificere ILO-
konventionens artikel 13, stk. 1, litra e) for Grgnlands vedkommende. Det er derfor ngdvendigt at &ndre den
grgnlandske arbejdsmiljglov, hvis konventionen skal kunne ratificeres.

Det foreslas, at der indfgres en bestemmelse i loven med henblik pa at sikre, at en ansat har ret til at forlade
sin arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan afveerges
uden at forlade arbejdsstedet. Det fglger endvidere af forslaget, at den ansattes forhold ikke ma forringes,
hvis den ansatte ma forlade arbejdspladsen eller et farligt omrade af de nevnte grunde. Det foreslas, at den
ansatte skal kunne fa tilkendt en godtggrelse, hvis den ansattes forhold er blevet forringet. Den tilkendte
godtggrelse skal dekke den ikke-gkonomiske skade, som pageldende har lidt. Bestemmelsen udggr ikke



nogen begrensning for, at der ved siden af godtggrelsen eller alene ydes erstatning efter de almindelige
erstatningsretlige principper.

Bedgmmelsen af, hvorvidt der er sket kraenkelse af den ansattes rettigheder efter bestemmelsen, foretages af
domstolene i Grgnland.

Den foreslaede bestemmelse er identisk med en tilsvarende bestemmelse i den danske arbejdsmiljglov.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang, hvor en kollektiv overenskomst giver en ansat
rettigheder, som svarer til ILO-konventionens artikel 13, litra e), hvorefter de ansatte har ret til at fjerne sig
fra ethvert sted i minen, nar der opstar omstaendigheder, som med rimelig begrundelse synes at udggre en
alvorlig fare for deres sikkerhed og helbred.

Arbejdstilsynets s&dvanlige tilsyn og kontrol, jf. arbejdsmiljglovens kapitel 12, finder ikke anvendelse og er
i gvrigt ikke relevant i denne sammenhang, da bestemmelsen omhandler arbejdsretlige forhold mellem
arbejdsgiveren og den ansatte.

3.3. Opdatering af bestemmelser om stoffer og materialer

3.3.1. Geldende ret
Beskeftigelsesministeren kan i henhold til § 39, stk. 1, i arbejdsmiljgloven fasts®tte regler om fremstilling,
import, oplagring, transport og anvendelse af stoffer og materialer.

Bemyndigelsen er blandt andet udmgntet ved, at der i § 3 i bekendtggrelsen for Grgnland om stoffer og
materialer er fastsat regler om, at et stof eller materiale ikke ma anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale m.m. (substitution). Det er bl.a. fastsat, at der
foretages en samlet teknisk, gkonomisk og sundhedsmeessig afvejning, safremt brug af et erstatningsstof vil
medfgre ikke uvasentlige forskelle i tekniske egenskaber eller udgifter.

Endvidere kan der efter § 39, stk. 1, nr. 4, i arbejdsmiljgloven fastsattes regler om brugsanvisninger fra
leverandgrer og arbejdsgivere. Bemyndigelsen er i bekendtggrelsen for Grgnland om stoffer og materialer
anvendt til at fastsatte regler om brugsanvisninger fra leverandgren samt krav til arbejdsgiveren om at
udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger.

Herudover er der i § 29, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, sammenholdt med lovens § 24, stk. 1, bemyndigelse for
beskaftigelsesministeren til at fastsatte regler om tekniske datablade og lignende. Bemyndigelsen er blandt
andet anvendt til 1 § 5 i bekendtggrelsen for Grgnland om stoffer og materialer at fastsaette regler om, at
tekniske datablade og lignende om stoffer og materialer skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om det
pageldende stof og materiales virkning pa sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljget.

Endelig har Arbejdstilsynet i medfgr af § 39, stk. 4, bemyndigelse til at fastsette grensevardier for stoffer
og materialer samt til at udarbejde en liste over stoffer og materialer, der betragtes som farlige eller
forringende for ansattes sikkerhed og sundhed.

3.3.2. Beskeftigelsesministeren overvejelser og den foreslaede ordning

De n@vnte bemyndigelsesbestemmelser har veret geldende siden 1986. Formalet med @ndringen er at sikre
en opdatering og tydeligggrelse i forhold til de tilsvarende bestemmelser i den danske arbejdsmiljglov. Det er
saledes ikke hensigten at indskraenke eller udvide beskaftigelsesministerens bemyndigelser pa omradet.

Det geelder ogsa for Arbejdstilsynets bemyndigelse til at fastsatte greenseveerdier for stoffer og materialer,
idet fastsettelsen af sadanne greensevardier vil ske ved bemyndigelse fra beskeftigelsesministeren til
Arbejdstilsynet i medfgr af § 56 i arbejdsmiljgloven.



Det foreslas, at beskaftigelsesministerens adgang til at fastsatte regler om substitution tydeligggres ved, at
der som et nyt stykke 5 til lovens § 39 inds@ttes en sa@rskilt bestemmelse herom. Bestemmelsen svarer i sin
ordlyd til § 49 c, stk. 1, i den danske lov om arbejdsmiljg.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsette regler om tekniske
datablade og lignende vedrgrende stoffer og materialer tydeligggres i lovens § 39, stk. 1, nr. 4.

Samtidig sker der en sproglig ajourfering af § 39, stk. 1, nr. 4, s& termen “’brugsanvisninger fra leveranderer”
erstattes med “’sikkerhedsdatablade fra leveranderer”, som er den anvendte term i dag.

Endelig foreslas en redaktionel &ndring af § 39, stk. 4, sa det fremgar, at bemyndigelsen til at fastsette
grensevardier m.m. for stoffer og materialer gaelder for beskaftigelsesministeren. Ministeren vil herefter
kunne bemyndige Arbejdstilsynet til at fasts®tte grensevardier m.m., jf. lovens § 56.

3.4. Bemyndigelsesbestemmelse om udtalelse eller godkendelse ved anvendelse af farlige stoffer og
materialer

3.4.1. Geeldende ret
Efter den geeldende arbejdsmiljglov er det ikke muligt at fastsatte krav om, at anvendelse af farlige stoffer
og materialer forudseatter en forudgédende udtalelse eller godkendelse fra Arbejdstilsynet.

3.4.2. Beskeftigelsesministerens overvejelser og den foreslaede ordning

I takt med realisering af udvindingsprojekter i Grgnland kan der opsta behov for at fastsatte regler om, at
stoffer og materialer, som kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og sundhed, ikke ma anvendes
til bestemte formal eller pa serlige omrader, for der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

Hermed ggres det ligesom i Danmark muligt at fastsatte regler med krav om, at anvendelse af farlige
kemiske stoffer og materialer skal godkendes til bestemte formal eller pa s@rlige omrader, hvis det ud fra en
vurdering af omfang og anvendelse af stofferne er hensigtsmassigt.

I Danmark er der blandt andet fastsat krav om godkendelse af produkter med acrylamid, f.eks. til teetning af
revner og fuger ved boring mv.

Det foreslas, at der i § 39 indsattes en bemyndigelse for beskaftigelsesministeren til at fastsette regler om,
at stoffer og materialer, som kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og sundhed, ikke ma
anvendes til bestemte formal eller pa sa@rlige omrader, fgr der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

En sadan bestemmelse vil svare til § 49 c, stk. 2, i den danske arbejdsmiljglov.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det er hensigten, at Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn med udvindingsprojekter, herunder til uddannelse,
transport, logi mv., skal dekkes fuldt ud af rettighedshavere og andre, der har faet tilladelse efter rastofloven
eller vandkraftloven.

Forslaget forventes kun at have ubetydelige administrative eller gkonomiske konsekvenser for det offentlige.
5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Forslaget om betaling for tilsyn mv. vil have gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, fordi erhvervslivet
skal dekke Arbejdstilsynets udgifter ved tilsyn med udvindingsaktiviteter i Grgnland.



Arbejdstilsynets udgifter og dermed de erhvervsgkonomiske konsekvenser, der vil vaere ved indfgrelse af et
krav om betaling for tilsyn, vil afha@nge af antallet af udnyttede tilladelser, geografisk beliggenhed og
varigheden af tilsynet mv.

Arbejdstilsynet har kendskab til, at der er givet udnyttelsestilladelse til Isukasia-projektet, og til Rubin-
projektet, som ikke er et storskalaprojekt. Det forventes, at der i anlegsfasen af Isukasia-projektet vil blive
beskaftiget over 3.000 personer.

Det er ikke muligt at forudsige, hvor mange flere tilladelser der vil blive givet, eller hvornar tilladelserne i
givet fald vil blive udnyttet. Det er derfor ikke muligt at beregne de samlede udgifter til tilsyn med
rastofudvinding mv. i fremtiden.

Med udgangspunkt i Isukasia-projektet skgnnes Arbejdstilsynets udgifter til l¢n og uddannelse af de

tilsynsfgrende, som skal dakkes af rettighedshaver, umiddelbart at udggre 1,5 mio. kr. pr. ar. Heri er
inkluderet udgifter til serlig uddannelse af de tilsynsfgrende hos Arbejdstilsynet og anden ngdvendig
kompetenceudvikling i Arbejdstilsynet inden for minedrift.

Nar en mine er i drift, vil udgifterne til tilsyn med minen som udgangspunkt blive vasentlig mindre, bl.a.
fordi der ofte vil vaere ferre beskaftigede og farre tilsyn.

Ud over udgifter til Ign og uddannelse skal rettighedshavere ogsa betale udgifter til transport, overszttelse,
tolk, kost, logi og af logi. Det er ikke muligt at forudsige stgrrelsen af disse udgifter, da de bl.a. ath@nger af,
i hvilket omfang Arbejdstilsynet benytter gratis transport og logi, der er stillet til radighed af andre, herunder
rettighedshavere. Det forventes, at Arbejdstilsynet ofte vil kunne benytte sig af allerede eksisterende logi, der
er etableret af rettighedshaveren, eller andre virksomheder og myndigheder, der opholder sig pa omradet,
herunder rastofmyndigheden. Dette vil kunne reducere de gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Forslag om en ny bemyndigelse for beskeaftigelsesministeren til at fastsette regler med krav om, at
anvendelse af farlige kemiske stoffer skal godkendes til bestemte formal eller omrader vil pa sigt kunne fa
gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Det kan i givet fald fgrst vurderes ved en konkret udmgntning af
den foreslaede bemyndigelse til beskeftigelsesministeren. Der er ikke aktuelle planer om en udmgntning.

Forslaget forventes ikke i gvrigt at have n@vnevardige administrative eller gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder derfor ikke EU-retlige aspekter.

9. Hgrte myndigheder og organisationer i mv.
Et udkast til lovforslag har i periode juni til november 2014 varet sendt i hgring hos fglgende myndigheder

og organisationer mv.: Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad og derefter i Grgnlands Selvstyre.

10. Sammenfattende skema

Positive Negative I
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[konsekvenser/mindreudgifter

[konsekvenser/merudgifter

(konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Staten vil blive friholdt for udgifter,
lidet rettighedshaver skal dekke
Arbejdstilsynets omkostninger ved
tilsyn og administration i
forbindelse med tilsyn mv.

Ingen

stat, kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for

Ingen n®vneverdige konsekvenser

Ingen

(konomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

De samlede gkonomiske
lkonsekvenser ved tilsyn med
Isukasia-projektet forventes,
hvis projektet igangsettes, at
udggre 1,5 mio. kr. pr. ar i
anlagsfasen. Hertil kommer
udgifter til transport, logi, tolk
mv.

I gvrigt athaenger de gkono-
miske konsekvenser af antallet
af udnyttede tilladelser,
geografisk beliggenhed og
varigheden af tilsynet mv.

Administrative konsekvenser for |[ngen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for |[ngen Ingen
borgerne

Miljgmeessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemearkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
Til nr. 1
Det foreslas i § 13 a, stk. 1, at ansatte, der under arbejdet udszttes for en alvorlig og umiddelbar fare, der
ikke kan undgas, kan forlade den farlige arbejdsplads eller det farlige omrade. Bestemmelsen sigter mod det
tilfeelde, hvor den alvorlige og umiddelbare fare er opstaet, og giver den ansatte ret til — uden nogen form for
hindring — at forlade arbejdspladsen eller det farlige omrade. En alvorlig og umiddelbar fare vil ofte svare til
det farebegreb, som er anvendt i den grgnlandske arbejdsmiljglovs § 60, stk. 1 og 2, hvorefter
Arbejdstilsynet for at afvaerge en overh@ngende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller
sundhed kan pabyde, at faren straks imgdegas, herunder at de tilstedeverende gjeblikkelig fjerner sig fra
farezonen.

En ansat, der forlader sin arbejdsplads eller et farligt omrade pa grund af en alvorlig og umiddelbar fare, jf.
stk. 1, ma ikke udsettes for forringelse af sine forhold — f.eks. i form af afskedigelse, forflyttelse eller
tilbageholdelse af 1gn — fordi den pageldende forlod arbejdspladsen eller det farlige omrade. Arbejdsgiveren
har bevisbyrden for, at der ikke forela en alvorlig umiddelbar fare, som den ansatte ikke kunne undga ved at
forblive pa arbejdspladsen eller det farlige omrade.

I stk. 3 foreslas det, at der ved overtradelse af reglerne kan tilkendes en godtggrelse.
I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Til nr. 2

Det foreslas at affatte § 39, stk. 1, nr. 4, saledes, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsette
regler om tekniske datablade og lignende om stoffer og materialer fremover fremgar af en serskilt
bestemmelse. Der er i dag bemyndigelse til at fastsatte regler om anvisninger om brug af farlige maskiner
mv., som ogsa galder for farlige stoffer og materialer i § 24, stk. 1, jf. 28. Det tydeligggres nu ved en
serskilt bemyndigelse om stoffer og materialer.

Desuden foreslas det at foretage en sproglig ajourfering af § 39, stk. 1, nr. 4, s& termen ”brugsanvisninger fra
leveranderer” erstattes med sikkerhedsdatablade fra leveranderer”, som er den anvendte term i dag.

Bekendtggrelse nr. 396 af 24. juni 1986 for Grgnland om stoffer og materialer indeholder allerede i dag
regler med krav om brugsanvisninger fra leverandgrer, arbejdspladsbrugsanvisninger fra arbejdsgiver samt
krav om tekniske datablade.

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Til or. 3

Det foreslas i § 39, stk. 4, at der foretages en redaktionel &ndring, hvorefter bemyndigelsen til at fastsatte

grensevardier for stoffer og materialer m.m. placeres hos beskeaftigelsesministeren.

Det svarer til lovens systematik i gvrigt, hvorefter det formelt er beskeftigelsesministeren, som har
bemyndigelse til at fasts@tte administrative regler.

Konkret forventes beskaftigelsesministeren, ligesom pa andre omrader i dag, at bemyndige Arbejdstilsynet
til at fastsette greenseverdier m.m., jf. lovens § 56.

Behovet for at fastsette greensevardier for stoffer og materialer m.m. vil blandt andet skulle vurderes i takt
med etablering og drift af de forventede réastofaktiviteter i Grgnland.
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I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Til nr. 4

Det foreslas at indsette et stk. 51 § 39, som tydeligggr beskaftigelsesministerens adgang til at fastsatte
regler om, at et stof eller materiale, der kan vere farligt for eller i gvrigt forringe ansattes sikkerhed eller
sundhed, ikke ma anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof
eller materiale (substitution).

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Det foreslas at indsette et nyt stk. 6 i § 39, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at
stoffer og materialer, som kan vere farlige for eller i gvrigt forringe ansattes sikkerhed og sundhed, ikke ma
anvendes til bestemte formal eller pa sarlige omrader, fgr der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Til nr. 5
Dereri § 49, stk. 1, tale om en navneandring som fglge af vedtagelse af lov nr. 473 af 12. juni 2009 om
Grgnlands Selvstyre, hvorefter Grgnlands hjemmestyre skifter navn til Grgnlands Selvstyre.

Til nr. 6
Der er tale om en redaktionel @ndring af navnet pa Pedagogernes Fagforening i § 51, stk. 1, som nu alene
hedder Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat.

Til nr. 7
§ 57 b, stk. 1, er ny og fastsatter, at rettighedshavere og andre, der har faet en tilladelse i henhold til
Grgnlands rastoflov eller vandkraftlov, skal betale for Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljget.

Det fglger af rastofloven, at felgende aktiviteter er omfattet af loven og kun ma finde sted i henhold til

tilladelse:

1) Forundersggelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer i Grgnland samt udfgrsel af
mineralske stoffer fra Grgnland.

2) Anvendelse af undergrunden til lagring eller formal vedrgrende rastofaktiviteter.

3) Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.

4) Etablering og drift af rgrledninger til brug for aktiviteter omfattet af loven.

Efter vandkraftloven er der krav om tilladelse til forundersggelse og udnyttelse af vandkraftressourcer til
produktion af energi.

Kravet om betaling for Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljgloven omfatter den til enhver tid geeldende
afgrensning af de aktiviteter, der udfgres efter rastofloven eller vandkraftloven.

Det er alene Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn med arbejde pa de landomrader, som er omfattet af tilladelser
efter rastofloven eller vandkraftloven, der vil kunne kraeves betalt af rettighedshaver. Arbejde der foregar
uden for tilladelsesomradet, f.eks. pa en vej eller havn skal der ikke betales for tilsyn med dette arbejde.

Alle arbejdsopgaver pa udvindingsprojekter pa landjorden mv. i Grgnland skal som hidtil udfgres efter de
geldende arbejdsmiljgregler for Grgnland.

I rastofloven stilles krav om tilladelse til bade store og sma projekter. Arbejdstilsynets krav om betaling vil
derfor f.eks. ogsa kunne omfatte sma familieejede virksomheder med under ti ansatte.
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Betalingen for tilsynet vil veere en dagspris pr. tilsynsferende pa 8.500 kr. Prisen for tilsyn, der varer under
fire timer, er 4.250 kr. pr. tilsynsfgrende. Der er pa baggrund af 2014-priser foretaget en beregning af
Arbejdstilsynets udgifter til Ign, administration og uddannelse af tilsynsfgrende, herunder uddannelse, der
ligger udover den almindelige uddannelse af tilsynsfgrende.

Administration omfatter sagsbehandling ved pabud mv. til de enkelte arbejdsgivere og bygherrer m.fl.,
sagsbehandling i forbindelse med behandling af eventuelle klager over Arbejdstilsynets afggrelser samt
rykkerskrivelser.

Arbejdstilsynet har i dag kun lidt erfaring med sikkerhed og sundhed ved aktiviteter under jorden. Der
forventes derfor at veere behov for, at de af Arbejdstilsynets ansatte, der skal fgre tilsyn med rastofudvinding,
gennemfgrer ngdvendig uddannelse og anden sarlig kompetenceudvikling om sikkerheds- og sundhedsrisici
ved udvindingsarbejder mv. De s@rlige uddannelser er indregnet i dagsprisen pr. tilsynsfgrende.

Arbejdstilsynet kan efter § 57 b, stk. 2, kraeve betaling for de faktiske afholdte udgifter til transport, tolk,
oversattelse, kost og logi. Der kan ikke opkraves betaling i de tilfeelde, hvor Arbejdstilsynet benytter de
tilbud om transport, kost og logi, som rettighedshavere og andre stiller til radighed for Arbejdstilsynets
medarbejdere.

For sa vidt angar udgifter til transport, vil der ofte vere tale om, at tilladelser efter rastofloven eller
vandkraftloven omfatter projekter i afsides beliggende landomrader, som transportmessigt er vanskelige at
komme til. Transportudgifterne vil derfor kunne komme til at udggre en ganske betydelig del af
omkostningerne ved et tilsyn.

Det forventes, at Arbejdstilsynet kan benytte sig af eventuel fellestransport med f.eks. rettighedshaveren
eller rastofmyndigheden.

Arbejdstilsynets medarbejdere vil som udgangspunkt benytte de transportmidler eller det logi, som
rettighedshaver eller andre stiller til radighed, i det omfang Arbejdstilsynet vurderer, at de er forsvarlige i
forhold til den opgave, som Arbejdstilsynet skal udfgre.

Arbejdstilsynets medarbejdere vil dog ikke have pligt til at benytte de transportmidler eller det logi, som
rettighedshaver eller andre stiller til radighed, hvis medarbejderne kan udsettes for en sikkerheds- eller
sundhedsmessig risici. Det kan vare tilfldet hvis rettighedshaveres eller andres planlagte rejseplan ikke
falder sammen med Arbejdstilsynets planlagte transporttidspunkter. Dette kan fx vare fordi der er sket en
ulykke, som Arbejdstilsynet vurderer, skal undersgges straks og ikke kan vente pa en fallestransport, eller
fordi Arbejdstilsynets medarbejdere ikke kan overholde hviletidsreglerne.

Hvad angar Arbejdstilsynets gvrige udgifter bemarkes, at udgifter til tolke- og oversattelsesbistand ogsa vil
omfatte oversattelse af dokumenter, der vil indga i Arbejdstilsynets behandling af en evt. klagesag i
forbindelse med et tilsyn.

Grgnlands Selvstyre opkraver som navnt under punkt 3.1.2 allerede betaling fra rettighedshavere og andre,
der er omfattet af rastofloven eller vandkraftloven, for udgifter i forbindelse med sagsbehandling og anden
myndighedsbehandling. Betaling for Arbejdstilsynets tilsyn mv. foreslas opkravet fra samme
rettighedshaverne og andre, der har faet tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven.

Et tilsyn forventes at streekke sig over flere dage, og der vil derfor ogsa vere udgifter til kost og logi.
Udgifter til kost og logi fastsattes efter geeldender takster herfor.
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Typisk vil Arbejdstilsynet ligesom rastofmyndigheden fa stillet kost og logi til radighed, hvorfor der ikke vil
blive opkravet yderligere udgifter hertil.

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.1.

§ 57 b, stk. 3, skal sikre, at der sker en regulering af betalingen i takt med omkostningsudviklingen til iser
Ignudgifter.

§ 57 b, stk. 4, giver beskaftigelsesministeren mulighed for at fastsaette regler om, hvordan Arbejdstilsynets
udgifter til tilsyn skal betales.

En tilsynsdag falder inden for tidsrummet kl. 00 og kI. 24.

Det forventes, at ministeren bl.a. vil fastsatte regler om, at tilsynsdagen ogsa omfatter transporttid mellem
Arbejdstilsynets kontor i Grgnland og det sted, hvor der skal fgres tilsyn — bade ud- og hjemrejse.

Bemyndigelsen kan endvidere benyttes til at fastsaette regler om opkravning og betaling af et belgb til
dekning af Arbejdstilsynets faktiske udgifter til transport, tolk, oversattelser, kost og logi..

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.1.

Til § 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2015. Forslaget skal behandles i Folketinget i foraret 2015.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette
regler om fremstilling, import, oplagring,
transport og anvendelse af stoffer og
materialer, herunder om ...

4) brugsanvisninger fra leverandgrer og
arbejdsgivere.

Stk. 4. Arbejdstilsynet fastsatter
grensevardier for stoffer og materialer samt
en liste over stoffer og materialer, der

betragtes som farlige eller i gvrigt forringende
for sikkerhed eller sundhed.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omrader
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er
forbundet med fare for de ansattes sundhed,

Lovforslaget

I'lov om arbejdsmiljg i Grgnland, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober
2005, som @&ndret ved lov nr. 1382 af 23.
december 2012, foretages fglgende @&ndringer:

1. Efter § 13 indsettes:

”§ 13 a. En ansat har ret til at forlade sin
arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfeelde
af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke
kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udszttes for
forringelse af sine forhold, fordi den ansatte
forlader sin arbejdsplads eller et farligt
omrade, efter stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder efter stk. 1
og 2 er kraenket har krav pa en godtggrelse.”

2. §39,stk. 1, nr. 4, affattes saledes:
”4) sikkerhedsdatablade, tekniske
datablade og lignende fra leverandgrer og
arbejdspladsbrugsanvisninger fra

arbejdsgivere.”

3. 1§39, stk. 4, &ndres ”Arbejdstilsynet
fastsaetter” til: "Beskaftigelsesministeren
kan fastseette”.

4. 1§ 39 indsattes som stk. 5 og stk. 6:

”Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette regler om, at stoffer eller materialer,
der kan vere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ikke méa anvendes,
hvis de kan erstattes af ufarlige, mindre farlige
eller mindre generende stoffer eller materialer.
Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at stoffer og materialer, der kan
veare farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til
bestemte formal eller inden for seerlige
omrader, for Arbejdstilsynets udtalelse eller
godkendelse foreligger.”

5. 1§49, stk. 1, &ndres ”Grenlands
hjemmestyre” til: ”Grenlands Selvstyre”.



Geldende formulering

kan beskaftigelsesministeren i samarbejde
med Grgnlands hjemmestyre fastsatte regler
om....

§ 51. Arbejdsmiljgradet bestar af en formand
udpeget af landsstyret efter indhentet udtalelse
fra arbejdsmarkedets parter og fglgende andre
medlemmer:

1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK).

2) 1 medlem udpeget af Pedagogernes
Fagforening (PIP), Sygeplejerskernes
Fagforening (PK) og Larernes Fagforening i
Grenland (IMAK) i fllesskab...

Lovforslaget

6. 1§51, stk 1, nr. 2, &ndres
”Pedagogernes Fagforening (PIP)” til:
”Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat
(N.P.K.)”.

7. Efter § 57 a indsattes:

”§ 57 b. Rettighedshavere og andre, der
har en tilladelse efter inatsisartutlov om
mineralske rastoffer og aktiviteter af
betydning herfor eller inatsisartutlov om
udnyttelse af vandkraftressourcer til
produktion af energi, skal betale for
Arbejdstilsynets tilsyn efter denne lov.
Udgiften til tilsyn er pr. dag 4.250 kr. pr.
tilsynsfgrende for tilsyn, der varer op til fire
timer, og 8.500 kr. pr. tilsynsfgrende for tilsyn
der varer fire timer eller derover.

Stk. 2. Rettighedshavere og andre, der er
omfattet af stk. 1, skal betale for
Arbejdstilsynets gvrige udgifter i forbindelse
med tilsynet, herunder udgifter til transport,
tolk, oversattelse, kost og logi.

Stk. 3. Betaling for tilsyn efter stk. 1
reguleres arligt i overensstemmelse med
stigningen i det generelle pris- og lgnindeks
pa finansloven det pageldende ar.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan
fasts@tte nermere regler om opkravning af
betaling efter stk. 1 og 2.”

§2

Loven treder i kraft den 1. juli 2015.
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