Forsvarsudvalget 2013-14
FOU Alm.del Bilag 55

Offentligt

Til Soldaterlegatet

Eksempler pa fejl i Arbejdsskadestyrelsens sagsbehandling

Eksempel 1:

Forsvaret er ikke blevet bedt om at udtale sig om handelserne under
udsendelsen pa trods af, at der var tale om, at soldaten blev taget som gidsel.
Psykiateren skriver i sagens speciallzgeerklaring, at der er sammenhang
mellem udsendelsen og PTSD-lidelsen, men Arbejdsskadestyrelsen har i
afgerelsen lagt vaegt pa det modsatte. Der medvirkede ikke lzgekonsulent ved
afgorelsen.

Eksempel 2:

Sagen er blevet afgjort uden forudgaende indhentelse af speciallegeerklering.
P& trods af, at der ikke er indhentet en speciallzgeerklzring , og sygdommen
derfor ikke er underspgt tilstrezkkeligt, er sagen afvist pa&, at soldaten lider af
"depressiv enkeltepisode"” og ikke PTSD.

Eksempel 3:

Afvist pa& grund af manglende dokumentation for hendelser.
Arbejdsskadestyrelsen har imidlertid undladt at speprge Forsvaret om
arbejdsbelastninger, og dermed er sagen ikke tilstrakkeligt oplyst af
Arbejdsskadestyrelsen.

Eksempel 4:

Der er i sagen ikke indhentet en psykiatrisk speciallzgeerklazring — den
speciallegeerklering, der henvises til i sagen er en arbejdsmedicinsk
speciallegeerklering omhandlende soldatens ryg.

Sagen afvises fordi der ikke er en PTSD-diagnose uanset, at der ikke er
indhentet oplysninger til at stille en diagnosen eller indkaldt til en
speciallzgeundersggelse.

Eksempel 5:

Uanset, at der i den psykiatriske speciallegeerklering diagnosticeres med
PTSD, diagnosticerer Arbejdsskadestyrelsen/Ankestyrelsen med "periodisk
depression”.

Forsvaret oplyser i sagen, at der ikke er fundet dokumentation for, at soldaten
har veret udsat for truende/voldelige handelser. Samtidig har soldaten
imidlertid modtaget en sarlig anerkendelse fra Forsvaret for heltemodig
adfeerd i forbindelse med et angreb p& danskernes lejr, hvor to danske
soldater blev draebt. Arbejdsskadestyrelsen vaeelger desuagtet at l2gge vagt pa
Forsvarets oplysninger om, at der ikke er dokumentation for truende/voldelige
hendelser.
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TIL PARTSREPRASENTANTEN
Anmeldedato ...........: 17. oktober 2011
Tilskadekomnes navn
Tilskadekomnes adresse
Arbejdsgiver ..........: FORSVARSMINISTERIET
Arbejdsgivers adresse .: Holmens Kanal 42

1360 Kgbenhavn K
Selskabets navn ....... : Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
Selskabets skadenummer :
Sygdom ................: Posttraumat. belastningsreaktion

Afgegrelser og beslutninger

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. Det
betyder, at du ikke har ret til erstatning eller andre ydelser
efter loven.

Du kan klage over denne afgerelse inden 4 uger, se sidst i
afgorelsen.

Kilder

- Anmeldelse modtaget den 17. oktober 2011 fra Veterancenter v/
Bente Olesen

- Oplysninger om sygdom modtaget den 4. januar 2012 fra Veteran-
center v/ Bente Olesen

- Helbredspose modtaget den 12. Jjanuar 2012 fra Totalforsvar-

sarkivet
- bilag A lzgelige bilag modtaget den 12. Jjanuar 2012 fra Total-
forsvarsarkivet

- Hospitalsjournal modtaget den 17. januar 2012 fra Institut for
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Militerpsykologi Att.: Lene Krag

- Hospitalsjournal modtaget den 3. februar 2012 fra Psykolog Helle
Rathenborg

- bilag A journal modtaget den 3. februar 2012 fra Psykolog Helle
Rathenborg

- Legejournal modtaget den 22. marts 2012 fra Legerne Karen Bjerre
og Anne Claussen

- bilag A bilag meodtaget den 29. marts 2012 fra Legerne Karen
Bjerre og Anne Claussen

- Psykiatrisk speciallegeerklaring modtaget den 25. april 2012 fra
Speciallege Hans Jgrgen Segaard

Afgesrelse om afvisning

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. (Lov
om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 1)

Hvornar er en sygdom en arbejdsskade?

Din sygdom kan anerkendes som arbejdsskade, hvis den er optaget pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og du opfylder kravene til
anerkendelse.

(Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 1)

Hvis din sygdom ikke er omfattet af fortegnelsen, kan vi forelagge
den for Erhvervssygdomsudvalget til wvurdering af, om sygdommen
skyldes arbejdets sarlige art. Vi forelzgger de sager, hvor vi
skegnner, at der er mulighed for at sygdommen wil kunne anerkendes.
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 2. led)

Din sygdom er vurderet i forhold til fortegnelsen, der gazlder for
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (bekendtgsrelse nr. 1302 af 23.
november 2010} . Denne findes péd vores hjemmeside www.ask.dk. under
overskriften "Tal og love".

Punkt pa fortegnelsen

Posttraumatisk belastningsreaktion kan anerkendes som arbejdsskade
efter udsattelse for traumatiske begivenheder eller situationer af
kortere eller l:ngere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur. Dette felger af fortegnelsens punkt F.1.

Posttraumatisk belastningsreaktion

Sygdommen skal opfylde fglgende diagnosekriterier, for at der er
tale om posttraumatisk belastningsreaktion omfattet af fortegnel-
sen:

a. Udszttelse for traumatiske begivenheder eller situationer at
kortere eller lzngere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur

b. 1) Tilbagevendende genoplevelse af traumerne i "flashbacks"
patrzngende erindringer eller mareridt eller 2) Sterkt ubehag ved
udsattelse for omstendigheder, der minder om traumerne

c. Undgéelse af alt, der minder om traumerne

d. 1) Delwis, eventuelt fuld amnesi (fortrazngning) af de
traumatiske oplevelser eller 2) Vedvarende symptomer pa psykisk
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overfglsomhed eller alarmberedskab, herunder mindst to af fglgende:

a) Ind- eller gennemsovningsbesver

b) Irritabilitet eller vredesudbrud

c¢) Koncentrationsbesver

d) Hypervigilitet {(veren pa vagt)

e) Tilbpjelighed til at fare sammen
e. Optrader inden for 6 maneder efter de traumatiske oplevelser

Ved vurdering af diagnosen skal der, som grundlag for en anerken-
delse, indga en vurdering fra en psykiatrisk speciallzge . Det er
dog Arbejdsskadestyrelsen, der vurderer, om der er tale om
posttraumatisk belastningsreaktion i1 henhold til diagnosek-
riterierne.

Selve diagnosen indeholder en vurdering af pavirkningen. I prin-
cippet kan diagnosen ikke stilles, medmindre der har veret tale om
udszttelse for svare psykiske belastninger af en exceptionelt
truende eller katastrofeagtig karakter.

Begrundelse

Du har faet stillet diagnoserne posttraumatisk belastningsreaktion
og depressiv enkeltepisode af moderat grad.

Din psykiske sygdom opfylder ikke kravene for at blive anerkendt
som en erhvervssygdom efter fortegnelsen over erhvervssygdomme
punkt F.1.

Arsagen er, at der ikke er tidsmessig sammenhzng mellem de
belastninger, som ud har veret ude for, og den dokumenterede
symptomdebut, jI. forhold til fortegnelsens krav. Ifglge sagens
oplysninger, var du i 1995 udsendt til Kroatien som FN-soldat. Du
oplevede, at du ikke var helt forberede pa udsendelsen.

Kort fer du skulle hjemsendes oplevede du, at den
FN-observationspost, du bemandede pa serbisk omrade, blev beskudt
med granater. Efterfwlgende var kroatere ankommet til omradet, hvor
de ikke matte vere. De var meget ophidesede og anerkendte ikke
jeres FN-mandat. Du og dine tre kollegaer blev frataget jeres
FN-udstyr og taget som gidsler. I blev tvunget til at g& foran
kroaterne et stykke indtil, at n@gne serbiske fanger blev sat foran
jer. I gik i 5- 6 timer og undervejs blev flere serbiske fanger
skudt.

I ankom til et hus, hvor I blev tilbageholdt. Hele episoden varede
omkring 36 timer og I var under hele forlebet meget angste for
jeres liv. I blev efterfelgende udleveret til FN- hovedlejerern.

5 dage senere blev du sendt hjem. Her blev foretaget

legeundersegelse og tilbudt samtaler hos psykolog. Meget fa, wvalgte
at tage imod tilbuddet pa grund af stolthed.
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Under udsendelsen ggede du dit alkoholforbrug. Dette har veret pa
omkring 5-6 genstande dagligt siden udsendelsen, dog stigende
gennem de senere 8r. Af speciallazgeerklaringen fremgdr, at du efter
udsendelsen har fwlt en indre rastlegshed og uro. Du har haft
afbrudt sevn praget af mareridt omkring oplevelser fra udsendelsen.

Du har i perioden 1995 til 2011 wvaret ansat 1 en ledende stilling
hos Postvasenet. Du er nu sygemeldt pa grund af dine psykiske
gener. I 2011 blev du skilt.

Du har ikke kontaktet lzge/psykolog omkring dine psykiske gener for
i 2011. Det anslds i journalen fra din egen lage, at du har haft
symptomer p& en depression i 2-3 &r forud for 2011.

Vi vurderer, at du ikke opfylder betingelserne for at fa din
psykiske sygdom anerkendt som en arbejdsskade efter erhvervssyg-
domsfortegnelsen, fordi der ikke er tidsmessig sammenhang mellem
din erhvervsmessig belastning som soldat i1 1995 og din psykiske
sygdoms opstden omkring 2011.

Vi har ikke hgrt forsvaret om, de kan bekrazfte belastningen, da vi
ikke finder, at der er tidsmassig sammenhang mellem din udsendelse
og sygdommens opstaen.

Erhvervssygdomsudvalget

En sygdom, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen over
erhvervssygdomme, kan eventuelt anerkendes, efter at sagen har
veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget.

Erhvervssygdomsudvalget kan indstille til anerkendelse:

1) hvis sygdommen kan optages pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme. Det kan den, nar der efter den nyeste lagelige viden er
sammenheng mellem sygdommen og bestemte pavirkninger.

(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. led)

eller

2) hvis sygdommen udelukkende eller i overvejende grad er opstéaet
pa grund af arbejdets szrlige art
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. og 2. led)

Begrundelse

Vi skenner, at der ikke er mulighed for, at sygdommen vil kunne
anerkendes efter forelzggelse for Erhvervssygdomsudvalget. {(§ 7,
stk. 3)

Der er ikke lzgelig erfaring for, at sygdommen skyldes de
pavirkninger, som du har veret udsat for pd arbejdet, hvor du i
perioden fra 1995-2011 har haft en ledende stilling inden for
postvaesenet. (§ 7, stk. 1, nr. 2, 1. led i lov om arbejdsskadesik-
ring)

Arbejdsskadestyrelsen - Sankt Kjelds Plads 11 - 2100 Kebenhavn ¢



Det er heller ikke overvejende sandsynligt, at sygdommen er opstéet
péd grund af arbejdets s@rlige art. Dit arbejde som soldat, hvor du
har oplevet at varet holdt som fange i omkring 36 timer i 1995, har
ikke medfgrt belastninger, som giver en serlig risiko for udvikling
af en psykisk sygdom 1 2011. (§ 7, stk. 1, nr. 2, 2. led i lov om
arbejdsskadesikring)

Genoptagelse

Spergsmalet om afvisning af arbejdsskader kan genoptages indtil 5

ar efter den ferste afgerelses dato. Det gelder tillige for sager,
som er afvist pa grund af for sen anmeldelse. Der er ikke mulighed
for at se bort fra denne frist.

(Lov om arbejdsskadesikring § 41)

Spergsmal om dekning af udgifter, varigt mén og tab af erhvervsevne
kan genoptages indtil 5 &r fra vi fgrste gang traf afgerelse herom.

Nar ganske sazrlige omstandigheder taler for det, kan der ses bort
fra denne 5-ars frist.
(Lov om arbejdsskadesikring & 42, stk. 1)

Du kan lzse mere om reglerne for gencoptagelse i den vedlagte
folder.

Klage

Du kan klage over denne afgerelse til Ankestyrelsen indtil 4 uger
efter, at du har modtaget dette brev.
(Lov om arbejdsskadesikring § 44, stk. 1 og 3)

Hvis du ensker at klage over afgerelsen, sa beder vi dig bruge
vedlagte klageskabelon. Den har en stregkode, som ggr, at vores
behandling af din klage vil ga& hurtigere.

Vi gdr ud fra, at du har modtaget brevet senest 2 dage efter
afgeprelsens dato, medmindre du kan dokumentere, at brevet er
modtaget senere.

Hvis du har valgt at fi post fra os via e-Boks, modtager vi en
kvittering, ndr e-Boks har faet afgsrelsen. Klagefristen begynder
at lebe fra det tidspunkt, du har modtaget afgerelsen i din
e-Boks.

Hvis du vil klage over afgerelsen, skal du sende brevet til os.
Klagefristen udlgber ved kontortids opher nejagtig 4 uger efter, at
du har modtaget afgerelsen. Vores kontortid er mandag til torsdag

5-15 og fredag 9-13.

Du kan lazse mere om, hvordan du kan klage, i den vedlagte wvejled-
ning.
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De bestemmelser i arbejdsskadelovgivningen, vi har henvist til i
denne afggrelse, kan du finde p4 vores hjemmeside: www.ask.dk under
overskriften "Love og satser".

Venlig hilsen

Arbejdsskadestyrelsen

Fd

‘ ,

For at sikre en effektiv og god sagskshandling vil flere medarbej-
dere normalt arbejde med sagen. Hvis du ringer til os om sagen. kan
den medarbejder, der tager telefonen, derfor i de fleste tilfalde
svare pa dine spegrgsmal. Hvis ikke, bliver du ringet op indenfor 24
timer, nar vi har undersggt sagen narmere.

Dette brev er sendt til:
Andre navne :

Forsikringsselskab: Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ATP-Huset

Kongens Vange 8

3400 Hillerwsd
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2. september 2011

N o

Sknr.

Afgerelser og beslutninger

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. Det
betyder, at du ikke har ret til erstatning eller andre ydelser
efter loven.

Du kan klage over denne afgerelse inden 4 uger, se sidst i
afgerelsen.

Kilder

— Anmeldelse modtaget den 24. juni 2011
— Din besvarelse af spergeskema modtaget den 17. august 2011

Afggrelse om afvisning

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. (Lov
om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 1)

Hvornar er en sygdom en arbejdsskade?

Din sygdom kan anerkendes som arbejdsskade, hvis den er optaget pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og du opfylder kravene til
anerkendelse.

({Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 1)

Hvis din sygdom ikke er omfattet af fortegnelsen, kan vi forelazgge
den for Erhvervssygdomsudvalget til vurdering af, om sygdommen
skyldes arbejdets sarlige art. Vi forelzgger de sager, hvor wvi
skenner, at der er mulighed for at sygdommen vil kunne anerkendes.
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(Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 2, 2. led)

Din sygdom er vurderet i forhold til fortegnelsen, der galder for
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (bekendtggrelse nr. 94 af 4.
februar 2009). Denne findes pa vores hjemmeside www.ask.dk. under

nm

overskriften "Tal og love".

Erhvervssygdomsudvalget

En sygdom, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen over
erhvervssygdomme, kan eventuelt anerkendes, efter at sagen har
veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget.

Erhvervssygdomsudvalget kan indstille til anerkendelse:

1) hvis sygdommen kan optages pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme. Det kan den, nar der efter den nyeste lagelige viden er
sammenheng mellem sygdommen og bestemte pavirkninger.

{Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 2, 1. led)

eller

2) hvis sygdommen udelukkende eller i overvejende grad er opstaet
pé grund af arbejdets sarlige art
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. og 2. led)

Begrundelse
Du har wvearet soldat i 23 &4r og er ansat som oversergent ved
militerpolitiet i Heren.

Du var beskaftiget med at uddanne nye MP'ere til at de kunne
deltage 1 en udsendelse. Derudover blev du ogsa selv udsendt sammen
med de nye MP'ere 1 en periode p& 1/2 &r, hvor du oplevede stor
belastning ved daglig deltagelse i patruljer i onmradet.

Du oplyser, at du har veret udsat for et stort pres. Du havde meget
lange arbejdsdage og mange timer med mange tunge sager. Du havde
ogsa ansvaret for den personlige sikkerhed hos besggende VIP'er, séa
som landets ledende politikere og royale.

Du oplyser endvidere, at du har varet udsat for gentagen og grov
mobning fra en gruppe @ldre kolleger.

Du har faet stillet diagnosen depressiv enkeltepisode af moderat
grad.

Der er for tiden ikke grundlag for at optage psykiske
symptomer/stress efter samarbejdsproblemer, arbejdspres eller
mobning pa fortegnelsen. (§ 7, stk. 1, nr. 2, 1. led)

Erhvervssygdomsudvalget har lgbende fulgt med i udviklingen i den

lzgelige viden pa dette omrdde, men der er for tiden ikke pavist en
sikker sammenhzng mellem bestemte psykiske sygdomme og samar-
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bejdsproblemer, arbejdspres eller mobning.

Vi mener heller ikke, at der er grundlag for at forelzgge sagen for
udvalget til wvurdering af, om sygdommen udelukkende eller i over-
vejende grad er fordrsaget af arbejdets szrlige art. (§ 7, stk. 1,
N 2y 2= led)

Selvom du har oplevet et stort arbejdspres, ansvar og belastning og
du har oplevet, at dine kolleger har chikaneret dig, sa er der
saledes ikke sandsynliggjort lengerevarende arbejdsmessige
belastninger eller belastende begivenheder, der kan anses for at
give en s@rlig risiko for at f2& en arbejdsbetinget psykisk sygdom.

Du har ikke wveret udsat for pavirkninger, som udvalget ville
indstille til anerkendelse. Da belastningen i sig selv ikke er
tilstrekkelig til anerkendelse, har vi ikke fundet det nedvendigt
at indhente vderligere oplysninger for at fa oplyst en egentligt
psykiatrisk diagnose.

Efter en samlet wvurdering skenner vi, at der ikke er mulighed for
at din sag kan anerkendes efter forelaggelse for Erhvervssygdomsud-
valget.

Genoptagelse

Sporgsmélet om afvisning af arbejdsskader kan genoptages indtil 5
ar efter den ferste afgerelses dato. Der er ikke mulighed for at se
bort fra denne frist.

(Lov om arbejdsskadesikring § 41)

Spgrgsmal om dakning af udgifter, varigt mén og tab af erhvervsevne
kan genoptages indtil 5 ar fra vi fprste gang traf afgerelse herom.

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan der ses bort
fra denne 5-3rs frist.
(Lov om arbejdsskadesikring § 42, stk. 1)

Du kan lzse mere om reglerne for genoptagelse i den vedlagte
folder.

Klage
Du kan klage over denne afgprelse til Ankestyrelsen indtil 4 uger
efter, at du har mcdtaget dette brewv.
(Lov om arbejdsskadesikring § 44, stk. 1 og 3)
Hvis du gnsker at klage over afgsrelsen, sid beder vi dig bruge

vedlagte klageskabelon. Den har en stregkode, som ger, at vores
behandling af din klage wil g& hurtigere.
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Vi gar ud fra, at du har modtaget brevet senest 2 dage efter
afgprelsens dato, medmindre du kan dokumentere, at brevet er
modtaget senere.

Hvis du har valgt at f£& post fra os via e-Boks, modtager vi en
kvittering, n&r e-Boks har faet afgerelsen. Klagefristen begynder
at lgbe fra det tidspunkt, du har modtaget afgerelsen i din
e-Boks.

Hvis du vil klage over afggrelsen, skal du sende brevet til os.

Klagefristen udleber ved kontortids ophgr n@jagtig 4 uger efter, at
du har modtaget afgegrelsen. Vores kontortid er mandag til torsdag
9-15 og fredag 9-13.

Du kan lazse mere om, hvordan du kan klage, 1 den vedlagte vejled-
ning.

De bestemmelser 1 arbejdsskadelovgivningen, vi har henvist til i
denne afgprelse, kan du finde pé& vores hjemmeside: www.ask.dk under
overskriften "Love og satser".

Venlig hilsen

Tea@orﬂﬁ’yl land

For at sikre en effektiv og god sagsbehandling vil flere medarbe]j-
dere normalt arbejde med sagen. Hvis du ringer til os om sagen, kan
den medarbejder, der tager telefonen, derfor i de fleste tilfalde
svare pa dine spgrgsmal. Hvis ikke, bliver du ringet op indenfor 24
timer, nar vi har undersegt sagen narmere.

Dette brev er sendt til:

Forsikringsselskab: Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ATP-Huset

Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd
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31. august 2012

NI,

o

Sknr.

afgerelsen.

Afggrelser og beslutninger

Den anmeldte sygdom er ikke en arbejdsskade. Det betyder, at du
ikke har ret til erstatning eller andre ydelser efter loven.

Du kan klage over denne afgerelse inden 4 uger, se sidst i

— Anmeldelse fra tilskadekomne

Kilder

modtaget den 21. juni 2010 fra dig

- Psykiatrisk speciallzgeerklering modtaget den 8. september 2011

fra Arhus Universitetshospital

- Hospitalsjournal modtaget den 5. december 2011 fra Rigshospitalet

Psykiatrisk afd. O

— Helbredspose modtaget den 28.

marts 2012 fra Totalforsvarsarkivet

- bilag A helbredspose modtaget den 28. marts 2012 fra Total-

forsvarsarkivet

- Lzgejournal modtaget den 30.
Thimmer

- bilag A brv modtaget den 30.
Thimmer

- Lezgejournal modtaget den 25.
- bilag A Journal modtaget den
Askholm

- Brev til tilskadekomne sendt
- Rykker sendt 10. august 2012

marts 2012 fra Speciallzge Jens
marts 2012 fra Speciallzge Jens

juni 2012 fra Lzge Henrik Askholm
25. juni 2012 fra Lzge Henrik

10. juli 2012 til dig
til dig

Afgerelse om afvisning
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Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. (Lov
om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 1)

Hvornar er en sygdom en arbejdsskade?

Din sygdom kan anerkendes som arbejdsskade, hvis den er optaget pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og du opfylder kravene til
anerkendelse.

{Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 1)

Hvis din sygdom ikke er omfattet af fortegnelsen, kan vi forelzgge
den for Erhvervssygdomsudvalget til vurdering af, om sygdommen
skyldes arbejdets s@rlige art. Vi forelzgger de sager, hvor vi
skenner, at der er mulighed for at sygdommen vil kunne anerkendes.
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 2. led)

Din sygdom er vurderet i forhold til fortegnelsen, der galder for
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (bekendtggrelse nr. 1302 af 23.
november 2010). Denne findes pd vores hjemmeside www.ask.dk. under
overskriften "Tal og love".

Betydning af ikke at hjalpe med undersggelsen af sagen

Efter loven skal du give os oplysninger, som er ngdvendige til at
undersgge og vurdere din sag. Hvis du undlader at give os ned-
vendige oplysninger, vil vi afgere sagen pad de foreliggende oplys-—
ninger, hvilket ofte betyder, at wi ikke kan anerkende din sag som
en arbejdsskade.

Skulle du senere valge at komme med de manglende oplysninger, kan
du bede os om at genoptage sagen. Du skal vere opmerksom pa, at der
er en frist pd 5 ar fra vores forste afgerelse. Vi kan kun se bort
fra denne frist, hvis din sygdom senere optages pd& fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

Begrundelse
Det er ikke dokumenteret, at du har en arbejdsbetinget sygdom.

Vi kan ikke anerkende din psykiske sygdom efter loven, da de
foreliggende oplysninger ikke er tilstrakkelige til at vurdere, om
sygdommen er optaget pa fortegnelsen, eller om pavirkningen er
tilstrekkelig til anerkendelse. Vi forelzgger derfor heller ikke
din sag for Erhvervssygdomsudvalget.

Vi har bedt dig om at besvare spergsmal vedrsrende den anmeldte
sygdom. Vi har rykket dig for disse oplysninger den 10. august
2012, men har stadig ikke modtaget oplysningerne. Vi afggr derfor
din sag ud fra de oplysninger, vi har modtaget.

Du har veret udsendt som soldat til det tidligere Jugoslavien 3
gange. Ferste gang var til Kroatien i 1992. Isar denne udsendelse
var praget af voldsomme oplevelser. Du var senest udsendt i 1999.
Du har oplyst til psykiater Henrik Steen Andersen, at du efterfwml-
gende oplevede, at du havde @ndret dit psykisk. Vi har forsegt at
indhente dokumentation for disse @ndringer. Vi har ikke forsegt at
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indhente dokumentation for hendelserne hos din arbejdsgiver, da der
fortsat er uklarhed omkring sygdommens opstden.

Du har anmeldt sygdommen posttraumatisk stressreaktion. Vi afviser
din sygdom, idet det ikke er dokumenteret, at den er arbejdsbetin-
get.

Se § 7 1 lov om arbejdsskadesikring.

Genoptagelse

Spprgsmalet om afvisning af arbejdsskader kan genoptages indtil 5

dr efter den forste afggrelses dato. Det galder tillige for sager,
som er afvist pa grund af for sen anmeldelse. Der er ikke mulighed
for at se bort fra denne frist.

{Lov om arbejdsskadesikring § 41)

Spergsmal om dzkning af udgifter, varigt mén og tab af erhvervsevne
kan genoptages indtil 5 &r fra vi forste gang traf afggrelse herom.

Nar ganske se@rlige omst@ndigheder taler for det, kan der ses bort
fra denne 5-ars frist.
(Lov om arbejdsskadesikring § 42, stk. 1)

Cu kan lzse mere om reglerne for genoptagelse i den wvedlagte
folder.

Klage

Du kan klage over denne afgegrelse til Ankestyrelsen indtil 4 uger
efter, at du har modtaget dette brewv.
(Lov om arbejdsskadesikring § 44, stk. 1 og 3)

Hvis du gnsker at klage over afgprelsen, sd beder vi dig bruge
vedlagte klageskabelon. Den har en stregkode, som ger, at vores
behandling af din klage vil ga hurtigere.

Vi gar ud fra, at du har modtaget brevet senest 5 dage efter
afgegrelsens dato, medmindre du kan dokumentere, at brevet er
modtaget senere.

Hvis du har valgt at fa& post fra os via e-Boks, modtager vi en
kvittering, ndr e-Boks har fiaet afgegrelsen. Klagefristen begynder
at lgbe fra det tidspunkt, du har modtaget afggrelsen i din

e-Boks.

Hvis du vil klage over afgeprelsen, skal du sende brevet til os.
Klagefristen udlgber ved kontortids ophsr ngjagtig 4 uger efter, at
du har modtaget afggrelsen. Vores kontortid er mandag til torsdag
8-15 og fredag 9-13.

Du kan lzse mere om, hvordan du kan klage, i den vedlagte vejled-
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ning.

De bestemmelser 1 arbejdsskadelovgivningen, vi har henvist til i
denne afgerelse, kan du finde p& vores hjemmeside: www.ask.dk under
overskriften "Love og satser".

Venlig hilsen

Arbejdsskadestyrelsen

-

For at sikre en effektiv og god sagsbehandling vil flere medarbej-
dere normalt arbejde med sagen. Hvis du ringer til os om sagen, kan
den medarbejder, der tager telefonen, derfor i de fleste tilfelde
svare pa dine spegrgsm&l. Hvis ikke, bliver du ringet op indenfor 24
timer, nar vi har undersggt sagen nzrmere.

Dette brev er sendt til:

Kommune : Jobcenter Struer

Hijermvej 29

7600 Struer

Arbejdsmedicinsk klinik: Arhus Universitetshospital Arbejds- og
miljemed.

Klinik

Nerrebrogade 44

Bygning 2C

8000 Arhus C

Forsikringsselskab : Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ATP-Huset

Kongens Venge 8

3400 Hillered
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20. marts 2013

Sknrs

Afggrelser og beslutninger

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. Det
betyder, at du ikke har ret til erstatning eller andre ydelser
efter loven.

Du kan klage over denne afggrelse inden 4 uger, se sidst i
afgerelsen.

Kilder

- Anmeldelse, modtaget den 11. januar 2013
- Specilallageerklering, modtaget den 15. januar 2013
- Oplysninger fra dig, modtaget den 5. februar 2013

Sagens oplysninger

Afgprelse om afvisning

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. (Lov
om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 1)

Hvornar er en sygdom en arbejdsskade?

Din sygdom kan anerkendes som arbejdsskade, hvis den er optaget pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og du opfylder kravene til
anerkendelse.

(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 1)

Hvis din sygdom ikke er omfattet af fortegnelsen, kan vi forelzgge
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den for Erhvervssygdomsudvalget til vurdering af, om sygdommen
skyldes arbejdets se®rlige art. Vi forelzgger de sager, hvor vi
skenner, at der er mulighed for at sygdommen vil kunne anerkendes.
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 2. led)

Din sygdom er vurderet i forhold til fortegnelsen, der galder for
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (bekendtgerelse nr. 710 af 26.
juni 2012). Denne findes pé& vores hjemmeside www.ask.dk. under
overskriften "Tal og love".

Erhvervssygdomsudvalget

En sygdom, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen over
erhvervssygdomme, kan eventuelt anerkendes, efter at sagen har
veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget.

Erhvervssygdomsudvalget kan indstille til anerkendelse:

1) hvis sygdommen kan optages pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme. Det kan den, nar der efter den nyeste lagelige viden er
sammenheng mellem sygdommen og bestemte pavirkninger.

(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. led)

eller

2) hvis sygdommen udelukkende eller i overvejende grad er opstéet

pa grund af arbejdets serlige art
(Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 2, 1. og 2. led)

Begrundelse

Du er uddannet elektromekaniker og du har siden 1979 haft mange
forskellige jobs.

Fra 1979 til 1983 har du arbejdet som elektromekaniker.

Fra 1983 til 1984 arbejde du i Grgnland som mekaniker ved en mine.
I 1984 arbejde du 7 maneder ved et kloakeringsprojekt i Yemen. Du
tog hjem fer tid fordi der var ved at udbryde borgerkrig. Du
oplevede krigshandlinger pa veje hijem, hvor flyet blev forsinket

3-4 timer, hvor det holdt i varmen uden strem eller vand.

Fra 1985 til 1989 havde du forskellige mekaniker job, derefter var
han slotsbetjent i1 Boligministeriet og siden i1 entreprengrijob.

Fra 1990 til 1992 wvar du kulminearbejder i Nigeria. Du blev truet
pa livet af jernbane arbejderne, fordi de ikke havde fiet lgn i 3
maneder. Du var ogsd udsat for pengeafpresning og oplevede, at en
l16-arig dreng blev pisket foran dig.

Fra 1992 til 1994 var du pd et el-varksted.
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I 1995 var du p& Thule Air Base, hvor du havde administrative op-
gaver. Du blev ansat uden om den normale kommandovej, hvilket fsrte
til konflikter og persconforfglgelse.Til sidst blev du afskediget.

Fra 1995 til 2000 havde du rddighedskontrakt med Forsvaret, og
arbejdede indenfor felthospitaler. Du havde flere kereture ind i
Jugoslavien, og du husker isar en hvor din chef handlede uansvar-
ligt. Senere var du udsendt med hold 3 til Bosnien, hvor du var med
ude ved ammunitionsrydning. Du frygtede flere gange af hunde eller
et barn kunne udlgse minerne,

Du har oplevet en vadeskudsulykke og at en kollega ville skyde en
kat 1 lejren.

I forbindelse med en ny udsendelse havde du dels rygsmerter og dels
pressede din chef dig til at g& i alkoholbehandling. Du stoppede i
militzret.

Fra 2006 til 2007 wvar du kranmand og herefter frem til 2008
mekaniker og servicernonter.

I 2008 fik du en civilstilling i Forsvarets Materieltjeneste, hvor
du har arbejdet med sikkerhed og service at materiel frem til nu.

Du har i1 de sidste 2 ar haft store problemer med en chef, der har

kontrolleret dig og dine kollegaer og som har beskyldt dig for at

lave fejl i dit job.

Du har i de sidste 5 ar haft psykiske vanskeligheder med
spvnbesvaer, koncentrationsbesver, depression og lav stressterskel.

Du har igennem hele dit liv haft alkoholproblemer. Din barndom og
ungdom har varet praget at belastninger i familien.

Du har féet stillet diagnosen personlighedsforandring efter
katastrofeoplevelse.

Din sygdom star ikke pé& fortegnelsen over erhvervssygdomme. Vi
skegnner, at der ikke er mulighed for, at sygdommen wil kunne
anerkendes efter forelaggelse for Erhvervssygdomsudvalget. (§ 7,
stk. 3)

Dine symptomer kan minde om de symptomer, der sadvanligvis ses ved
posttraumatisk belastningsreaktion

For at posttraumatisk belastningsreaktion kan anerkendes som
arbeijdsskade skal sygdommen skal opfylde fglgende diagnosek-
riterier:

A. Udsattelse for traumatiske begivenheder eller situationer af
kortere eller langere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur

B. 1) Tilbagevendende genoplevelse af traumerne i "flashbacks",
patrengende erindringer eller mareridt eller 2) Starkt ubehag ved
udsettelse for omstendigheder, der minder om traumerne
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C. Undgédelse af alt, der minder om traumerne

D. 1) Delvis, eventuelt fuld amnesi (fortrengning) af de
traumatiske oplevelser eller 2) Vedvarende symptomer pa psykisk
overfplsomhed eller alarmberedskab, herunder mindst to af fwlgende:

a) Ind- eller gennemsovningsbesvar

b) Irritabilitet eller vredesudbrud

c) Koncentrationsbesver

d) Hypervigilitet (veren pé& vagt)

e) Tilbejelighed til at fare sammen

f) Optr®zder inden for 6 maneder efter de traumatiske oplevelser.

Vi vurderer at nogle af kriterierne er opfyldt, da du har veret
udsat for traumatiske begivenheder af exceptionel truende og til
dels katastrofeagtig karakter.

Du har dog ikke alle de symptomer der beskrives, og dine symptomer
er ikke opstdet i tidsma:ssig sammenhzng med, at du var udsat for de
meget traumatisk oplevelser i f.eks Bosnien. De er opstdet langt
senere.

Endvidere wvurderer vi, at der er andre forhold end dit arbejde, der
har varet medvirkende arsag til din svyg.

Vi vurderer derfor ikke, at udvalget vil kunne indstille din sag
til anerkendelse og vi indstiller derfor ikke din sag til udvalget.

Genoptagelse

Spergsmélet om afvisning af arbejdsskader kan genoptages indtil 5

ar efter den ferste afggrelses dato. Det galder tillige for sager,
som er afvist pd grund af for sen anmeldelse. Der er ikke mulighed
for at se bort fra denne frist.

(Lov om arbejdsskadesikring § 41)

Spgrgsmal om dekning af udgifter, varigt mén og tab af erhvervsevne
kan genoptages indtil 5 &r fra vi ferste gang traf afgerelse herom.

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan der ses bort
fra denne 5-&rs frist.
(Lov om arbejdsskadesikring § 42, stk. 1)

Du kan lzse mere om reglerne for genoptagelse i1 den vedlagte
folder.

Klage
Du kan klage over denne afgerelse til Ankestyrelsen indtil 4 uger

efter, at du har modtaget dette brev.
({Lcv om arbejdsskadesikring & 44, stk. 1 og 3)

Arbejdsskadestyrelsen - Sankt Kjelds Plads 11 - 2100 Kebenhavn ©



Hvis du gnsker at klage over afgerelsen, sa beder vi dig bruge
vedlagte klageskabelon. Den har en stregkode, som ggr, at vores
behandling af din klage vil gd hurtigere.

Vi gdr ud fra, at du har modtaget brevet (sendt med B-post) senest
5 dage efter afggrelsens dato, medmindre du kan
dokumentere, at brevet er modtaget senere.

Hvis du har wvalgt at f& post fra os via e-Boks, modtager vi en
kvittering, nadr e-Boks har faet afgprelsen. Klagefristen begynder
at legbe fra det tidspunkt, du har modtaget afgerelsen i din e-Boks.
Hvis du modtager elektronisk post fra os

(notifikationer), sa legber fristen fra modtagelsen af
notifikationen.

Hvis du vil klage over afgerelsen, skal du sende brevet til os.

Klagefristen udlgber ved kontortids opher negjagtig 4 uger efter, at
du har modtaget afgerelsen. Vores kontortid er mandag 9-15 og
tirsdag til fredag 9-12.

Du kan lzse mere om, hvordan du kan klage, i1 den vedlagte vejled-
ning.

De bestemmelser 1 arbejdsskadelovgivningen, vi har henvist til 1
denne afgprelse, kan du finde pa vores hjemmeside: www.ask.dk under
overskriften "Love og satser".

Venlig hilsen

Arbejdsskadecenter I Team 1

—
il

L 5 sy

*

For at sikre en effektiv og god sagsbehandling vil flere medarbej-
dere normalt arbejde med sagen. Hvis du ringer til os om sagen, kan
den medarbejder, der tager telefonen, derfor i de fleste tilfelde
svare pé& dine spergsmdl. Hvis ikke, bliver du ringet op indenfor 24
timer, nar vi har undersggt sagen nermere.

Dette brev er sendt til:

Forsikringsse.shab: Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ATP-Huset

Kongens Vange 8§

3400 Hillered
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Afggrelse i din sag om en arbejdsskade

Ankestyrelsen har afgjort, om din periodiske depression kan anerkendes
som en erhvervssygdom.

Resultatet er:
. Din periodiske depression er ikke en erhvervssygdom

Du kan derfor ikke fa erstatning eller andre ydelser efter arbejdsskadelo-
ven.

Vi er saledes kommet til samme resultat som Arbejdsskadestyrelsen.
Der var enighed pa madet.

Pa de naeste sider kan du lase om begrundelse, regler med videre.

Venlig hilsen

Ankestyrelsen

16. august 2012

l.nr.,

Cpr.nr.
Anmeldelsesdato: 26-09-
2007

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk

sikkermail@ast.dk

www.ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Begrundelsen for afggrelsen

Du har ikke posttraumatisk belastningsreaktion. Vi vurderer, at du har
en periodisk depression. Periodisk depression er ikke naevnt i Arbejds-
skadestyrelsens fortegnelse over erhvervssygdomme. Vi anerkender der-
for ikke din periodiske depression efter fortegnelsen over erhvervssyg-
domme.

Vi vurderer, at din sygdom heller ikke vil kunne anerkendes, hvis den
forelaagges for Erhvervssygdomsudvalget.

Fortegnelsen over erhvervssygdomme er en liste over sygdomme, som
kan opsta efter bestemte arbejdsmaessige pavirkninger.

Erhvervssygdomsudvalget er et udvalg, der radgiver Arbejdsskadestyrel-
sen om tilfeelde, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen over er-
hvervssygdomme.

Vores vurdering af om du har posttraumatisk belastningssyndrom

Vi har lagt til grund, at du ikke har sygdommen posttraumatisk belast-
ningsreaktion. Du har periodisk depression.

Vi har lagt vaegt pa, at det ikke er dokumenteret, at dine symptomer
opstod inden 6 maneder fra de traumatiske oplevelser, du har veeret
udsat for. Vi har i den forbindelse lagt til grund, at din seneste udsendel-
se var i 2004, og du farst var i kontakt med det psykiatriske behand-
lingssystem i august 2007.

Vi har endvidere lagt vaegt pa, at du ifglge oplysningerne i speciallaege-
erkleeringen af 15. januar 2008 pa daveerende tidspunkt havde sggt til-
bage til forsvaret i hab om at opna en 60-ars kontrakt, hvilket ikke

stemmer overens med kravet i forbindelse med diagnosen posttrauma-
tisk belastningsreaktion om undg§else af alt, der minder om traumerne.

For at kunne stille diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion skal du
have vaeret udsat for exceptionelt truende eller katastrofeagtige belast-
ninger pd dit arbejde.

Du skal have symptomer i form af

» flashbacks, patraengende erindringer, mareridt eller staerkt ube-
hag, ndr du bliver mindet om belastningerne og



e at du undgar alt, der minder om belastningerne og

e at du helt eller delvist fortraenger de belastende oplevelser, er
psykisk overfglsom, har problemer med at sove og med koncen-
trationen eller er irritabel og vagtsom

Dine symptomer skal optraede senest 6 maneder efter, du har vaeret ud-
sat for belastningerne.

Oplysningerne om din diagnose fremgér seerligt af specialleegeerklzerin-
gen af 15. januar 2008.

Vi mener, at der ikke er grund til at undersgge oplysningerne narmere.
Vores vurdering

Vi har lagt til grund, at du har periodisk depression. Du har vaeret udsat
for krigshandlinger, herunder skud, trusler mod din person og sarede og
dade kolleger.

Vi har lagt vaegt p3, at der ikke er nogen generelle laegelige undersggel-
ser, som beviser en sammenhang mellem periodisk depression og de
belastninger, du har veeret udsat for p3 arbejdet.

Vi har ogsa lagt vaegt pa, at dit arbejde ikke har medfgrt belastninger,
som giver en saerlig risiko for udvikling af en efterfglgende depression. Vi
har i den forbindelse lagt vaegt pa, at du har vaeret udsat for traumer,
som har kunnet medfgre en gget sarbarhed, men at der samtidig er be-
tydelige konkurrerende faktorer for udvikling af depression, herunder et
blandingsmisbrug, sociale og skonomiske problemer. Det er sdledes vo-
res vurdering, at det ikke er arbejdets szerlige art der har medfert din
periodiske depression.

Oplysningerne fremgar szerligt af speciallaegeerklaeringen af 15. januar
2008,

Vi mener, at der ikke er grund til at undersgge oplysningerne nasrmere.
Krav for at foreleegge sagen for Erhvervssygdomsudvalget

Vi beder Arbejdsskadestyrelsen om at forelaegge sagen for Erhvervssyg-
domsudvalget, hvis



1. der er generel laagelig viden om, at der er sammenhang mellem
de belastninger et arbejde har medfgrt og udviklingen af en syg-
dom eller

2. arbejdet har medfgrt s3 saerlige belastninger, at arbejdet er arsag
til sygdommen

Generel lzegelig viden betyder, at der skal veere foretaget flere store lae-
gelige undersggelser af mange personer. Undersggelserne skal vise, at
en bestemt type arbejde ofte giver en bestemt sygdom.

Seerlige belastninger betyder, at der skal veere noget helt seerligt i arbej-
det, som har veeret s belastende, at det har medfert sygdommen.

Det er et krav, at sygdommen udelukkende eller i overvejende grad
skyldes arbejdets saerlige art og ikke andre ting.

Det er ogsa et krav, at der ikke er laegefaglig tvivl om, at sygdommen
skyldes arbejdet. Det er ikke nok, at en speciallaage har vurderet, at din
sygdom skyldes dit arbejde.

Bemaerkninger til klagen

Haerens Konstabel- og Korporalforening har paklaget afggrelsen med
henvisning til, at dine symptomer har udviklet sig gradvist, og at det
faktum, at du fagrst segte laage i 2007 ikke er ensbetydende med, at
symptomerne ikke var til stede fgr dette tidspunkt. Der henvises til, at
du fors@gte at holde facaden, og at du holdt sine tanker i ro med alkohol
og hash. Endvidere henvises der til, at det i specialleegeerklaeringen af
15. januar 2008 er konkluderet, at du har PTSD, samt at der ikke fore-
ligger konkurrerende arsager.

Vi bemaerker, at oplysningerne er indgaet i vores vurdering af sagen,
men at de ikke kan fgre til et @endret resultat. Vi henviser i det hele til
begrundelsen for afggrelsen.

Oplysningerne i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af

. de oplysninger, som foreld, da Arbejdsskadestyrelsen traf afggrelse
i sagen



’ Arbejdsskadestyrelsens afggrelse af 14. juni 2011. Ved denne afgg-
relse fik du afslag pa anerkendelse af PTSD som en erhvervssyg-
dom

. klagen til Ankestyrelsen

. Arbejdsskadestyrelsens brev om genvurdering

Ankestyrelsens laeegekonsulent har vejledt om de laegelige spgrgsmal i
sagen.

Afggrelsen er truffet af to beskikkede medlemmer og en repreaesentant
fra Ankestyrelsen.

P& vores hjemmeside kan du laese mere om, hvordan vi treeffer afggrel-
ser,

Regler
Vi har truffet afggrelse efter lov om arbejdsskadesikring.

Det er lov nr. 422 af 10. juni 2003, som senest er bekendtgjort ved lov-
bekendtgarelse nr. 848 af 7. september 2009.

Vi henviser til
e §5, om anerkendelse af en erhvervssygdom som en arbejdsskade

e §7,stk. 1, nr. 1, om anerkendelse af erhvervssygdomme, som er
optaget pd Arbejdsskadestyrelsens fortegnelse over erhvervssyg-
domme

e §7,stk. 1, nr. 2, 1. led, om anerkendelse af erhvervssygdomme
uden for fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvis sygdommen ef-
ter den nyeste medicinske dokumentation er forarsaget af arbejdet

« §7,stk. 1, nr. 2, 2. led, om anerkendelse af erhvervssygdomme
uden for fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvis sygdommen ma
anses for udelukkende eller i overvejende grad at vaere forarsaget af
arbejdets saerlige art

e §7,stk. 3, om forelaeggelse for Erhvervssygdomsudvalget inden an-
erkendelse af sddanne sygdomme



Vi vedlaegger uddrag af loven.
Kopi er sendt til
Arbejdsskadestyrelsen, j.nr. 280968-2261/02/80/d2

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, ATP-huset, Kongens Veenge
8, 3400 Hillergd

Heerens Konstabel- og Korporalforening, Kronprinsensgade 8, 1114 Kg-
benhavn K



6. april 2009

J.nr., -

Sknr.

Afgerelser og beslutninger
Din psykiske sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. Det

betyder, at du ikke har ret til ydelser efter loven.

Du kan klage over denne afgerelse inden 4 uger, se sidst i
afgerelsen.

Kilder

Ankestyrelsens afgerelse af 17. december 2008

Sagens oplysninger

I Ankestyrelsens hjemvisningsafgerelse stédr, at Arbejdsskadestyrel-
sens afgerelse af 11. juli 2008 om anerkendelse og mén ikke l@ngere
gelder og at Arbejdsskadestyrelsen skal traffe en ny afgerelse.

Arbejdsskadestyrelsen skulle inden der treffes ny afgsrelse
indhente dokumentation for dine 7 udstationeringer i internationale
missioner i perioden 1992 til 2004, l®gelige oplysninger fra
forsvaret samt kopi af journal fra din praktiserende lzge i
perioden fra 199%2 til 2007.

I forbindelse med hjemvisningen har vi den 21. januar 2009 bedt dig
oplyse yderligere vedrgrende de konkrete hendelser. Endvidere bad
vi dig oplyse eventuelle vidner fra alle 7 udstationeringer, som
kunne bekrzfte de belastende oplevelser, du har varet udsat for.

Vi har rykket dig for disse oplysninger den 3. marts 2009, men wvi
er uden svar p2 vores henvendelser.

Arbejdsskadestyrelsen - Sankt Kjelds Plads 11 - 2100 Kebenhavn @
Abningstider, se pa - www.ask.dk - Telefon 7220 60 00
E-post: ask(@ask.dk - CVR: 16809934 - Telefax 7220 60 20



Afggrelse
Din psykiske sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade. Det
betyder, at du ikke har ret til ydelser efter loven.

Hvornadr er en sygdom en arbejdsskade?

En sygdom kan anerkendes som arbejdsskade, hvis den er optaget pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og du opfylder kravene til
anerkendelse, herunder har haft en tilstrazkkelig skadelig
pavirkning og én af de sygdomme, der er nevnt p& fortegnelsen
(Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 1)

Hvis din sygdom ikke er omfattet af fortegnelsen, kan vi forelzgge
den for Erhvervssygdomsudvalget til wvurdering af, om sygdommen
skyldes arbejdets szrlige art. Vi forelagger de sager, hvor vi
skegnner, at der er mulighed for at sygdommen vil kunne anerkendes.
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 2. led)

Din sygdom er vurderet i forhold til fortegnelsen, der galder for
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (bekendtgerelse nr. 94 af 4.
februar 2009) . Denne findes pd vores hjemmeside www.ask.dk. under
overskriften "Tal og love".

Punkt pa fortegnelsen

Erhvervssygdomsudvalget

En sygdom, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen over
erhvervssygdomme, kan eventuelt anerkendes, efter at sagen har
veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget.

Erhvervssygdomsudvalget kan indstille til anerkendelse:

1) hvis sygdommen kan optages pd fortegnelsen over erhvervssyg-
domme. Det kan den, nadr der efter den nyeste lagelige viden er
sammenhang mellem sygdommen og bestemte pavirkninger.

(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. led)

eller
2) hvis sygdommen udelukkende eller i overvejende grad er opstéet

préd grund af arbejdets sarlige art
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. og 2. led)

Begrundelse
Da du ikke har svaret pa vores henvendelser, har vi lagt vagt pa de
i sagen foreliggende oplysninger. Vi har lagt wvagt pa, at der ikke

Arbejdsskadestyrelsen - Sankt Kjelds Plads 11 - 2100 Kebenhavn @



er dokumentation for eventuelle psykiske belastende hezndelser som
arsag til dine psykiske gener.

Genoptagelse

Spergsmalet om afvisning af arbejdsskader kan genoptages indtil 5
ar efter den forste afgerelses dato. Der er ikke mulighed for at se
bort fra denne frist.

(Lov om arbejdsskadesikring § 41)

Spewrgsmal om dezkning af udgifter, varigt mén og tab af erhvervsevne
kan genoptages indtil 5 4r fra vi ferste gang traf afggrelse herom.

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan der ses bort
fra denne 5-ars frist.
{Lov om arbejdsskadesikring § 42, stk. 1)

Du kan lese mere om reglerne for genoptagelse i den vedlagte
folder.

Klage

Du kan klage over denne afgerelse til Ankestyrelsen indtil 4 uger
efter, at du har modtaget dette brev.
(Lov om arbejdsskadesikring § 44, stk. 1 og 3)

Hvis du ensker at klage over afgerelsen, s& beder vi dig bruge
vedlagte klageskabelon.

Den har en stregkode, som ggr, at vores behandling af din klage vil
gad hurtigere.

Vi gar ud fra, at du har modtaget brevet senest 2 dage efter
afgegrelsens dato, medmindre du kan dokumentere, at brevet er
modtaget senere.

Hvis du har valgt at fa post fra os via e-Boks, modtager vi en
kvittering, nar e-Boks har féet afgsrelsen. Klagefristen begynder
at lgbe fra det tidspunkt, du har modtaget afggrelsen i din

e-Boks.

Hvis du vil klage over afgerelsen, skal du sende brevet til os.
Klagefristen udlgber ved kontortids ophgr ngjagtig 4 uger efter, at
du har modtaget afgegrelsen. Vores kontortid er mandag til onsdag
9-14, torsdag 9-16 og fredag 9-13.

Du kan lzse mere om, hvordan du kan klage, i den vedlagte vejled-
ning.

De bestemmelser i arbejdsskadelovgivningen, vi har henvist til i

Arbejdsskadestyrelsen - Sankt Kjelds Plads 11 - 2100 Kebenhavn @



