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Ret til optag på uddannelse

• Personers fri bevægelighed i forhold til 
uddannelse er en af grundstenene i det 
europæiske samarbejde

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• EU- og EØS-statsborgere har derfor samme ret 
som danske statsborgere til at søge ind og 
tage en uddannelse i Danmark, når de opfylder 
adgangskravene

• Det følger af EU-rettens regler om 
unionsborgerskab og om forbud mod 
forskelsbehandling på grundlag af nationalitet



Ret til uddannelsesstøtte

Vandrende arbejdstagere og selvstændige 
erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer har 

Uddannelses- og Forskningsministeriet

erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer har 
samme ret som danske statsborgere til 
uddannelsesstøtte

Det følger blandt andet af TEUF Artikel 45



Tildelt stipendium, mio. kr.

2008 2009 2010 2011 2012 2013* Fordeling 
2013

Alle 10.860 11.944 13.704 15.244 17.073 18.572 100,0%

Dansk 10.313 11.297 12.923 14.365 16.040 17.359 93,5%

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Dansk 
statsborgerskab 10.313 11.297 12.923 14.365 16.040 17.359 93,5%

Uden dansk 
statsborgerskab 547 647 781 879 1.033 1.213 6,5%

* 2013 opgørelserne er foreløbige



Tildelt stipendium, mio. kr.

2008 2009 2010 2011 2012 2013* Fordeling 
2013

Uden dansk 
statsborgerskab 547 647 781 879 1.033 1.213 6,5%

Heraf EU- og 201 234 283 320 385 479 2,6%

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Heraf EU- og 
EØS-lande 201 234 283 320 385 479 2,6%

Heraf EU-11 42 48 60 70 96 163 0,9%

* 2013 opgørelserne er foreløbige



Ret til uddannelsesstøtte

I. Danske statsborgere
II. Vandrende arbejdstagere og selvstændige 

Uddannelses- og Forskningsministeriet

II. Vandrende arbejdstagere og selvstændige 
erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer

III. Ikke-erhvervsaktive, der har haft 5 års 
sammenhængende ophold i Danmark

IV. ”Danske regler”, herunder personer, der er 
indrejst med forældre, samt flygtninge



II. Vandrende arbejdstagere

• Konkret vurdering
Faktisk og reel beskæftigelse

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Faktisk og reel beskæftigelse
• Omfang, der er mere end marginalt supplement
• Som udgangspunkt 10-12 timer ugentligt arbejde 

(ifølge EU-domspraksis)
• Bevarer retten ved kontinuitet eller omskoling



II. Vandrende arbejdstagere
Løbende kontrol

• Hver måned kontrolleres i E-indkomst for 
indkomst og arbejdstid i foregående tre måneder

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Partshøring i tilfælde, hvor betingelser ikke er 
opfyldt via opslag i registre

• SU udbetaling stoppes og SU kræves 
tilbagebetalt for perioder, hvor betingelserne ikke 
har været opfyldt, hvis dokumentation ikke 
godkendes ved partshøring



II. Selvstændige erhvervsdrivende

• Konkret vurdering

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Konkret vurdering
• CVR-registret
• Økonomisk aktiv



II. Familiemedlemmer

• Børn forsørget af eller bosat hos en arbejdstager 
eller selvstændig erhvervsdrivende i Danmark.

Uddannelses- og Forskningsministeriet

eller selvstændig erhvervsdrivende i Danmark.
• Ægtefælle/registreret partner til en 

arbejdstager eller selvstændig erhvervsdrivende i 
Danmark, der bor hos denne.

• Forældre til arbejdstager eller selvstændig 
erhvervsdrivende i Danmark, der bor hos denne.



III. Ikke erhvervsaktive EU- og EØS-statsborgere

Medlemsstaterne er ikke forpligtet til at give 
uddannelsesstøtte til andre end vandrende 

Uddannelses- og Forskningsministeriet

uddannelsesstøtte til andre end vandrende 
arbejdstagere, selvstændige erhvervsdrivende og 
personer, der har bevaret denne status, samt deres 
familiemedlemmer, før efter 5 års ophold

Det følger af opholdsdirektivets artikel 24



IV. ”Danske regler”

• Under 20 år ved indrejsen med forældre
Ægteskab med dansk statsborger

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Ægteskab med dansk statsborger
• Arbejde 30 timer ugentligt i 2 år
• 5 års fast ophold i Danmark (særlige betingelser)
• Dansk mindretal i Sydslesvig
• Omfattet af integrationsloven



Afgørelse om ligestilling 

• En udenlandsk statsborger kan være berettiget til 
SU efter både EU-regler og ”danske regler”

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Når en person ligestilles efter ”danske regler” 
undersøges ikke om den pågældende også måtte 
være berettiget til SU på et andet grundlag (er 
ansøger fx indrejst som barn med sine forældre 
undersøges ikke om ansøger også er 
arbejdstager).  



Tildelt SU til EU/EØS-borgere efter 
ligestillingsårsag (2013*)

SU bekendtgørelsens § 66 (danske 
regler) 

SU bekendtgørelsens § 67 (eu 

Uddannelses- og Forskningsministeriet

SU bekendtgørelsens § 67 (eu 
regler) 

Gamle ligestillingsårsager

* 2013 opgørelserne er foreløbige



Tildelt SU til EU/EØS-borgere efter 
ligestillingsårsag (2013*)

SU bekendtgørelsens § 66 (danske regler) 

EU arbejdstager

EU kontinuitet

EU omskoling

EU barn bosat i DK
SU 
bekendt-
gørelsens

Uddannelses- og Forskningsministeriet

EU barn ikke bosat i DK

EU ægtefælle

EU forældre

EU 5 års ophold

Gamle ligestillingsårsager

gørelsens
§ 67 
(eu
regler)

* 2013 opgørelserne er foreløbige



SU til uddannelse i udlandet

• Danmark er ikke forpligtet til eksport af SU
• Når vi alligevel giver mulighed for eksport skal 

reglerne følge EU-retten
Danmark stiller krav om 2 års ophold i Danmark 

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Danmark stiller krav om 2 års ophold i Danmark 
som betingelse for SU til uddannelse i udlandet 
(gælder også danske studerende)

• Domstolen anerkender tilkytningskrav, men 
bopæl ikke det eneste udtryk for tilknytning

• Lovforslag nr. L 139 supplerer 2-års regel med 
nye veje, der viser tilknytning til Danmark.



Statens Voksenuddannelsesstøtte
(SVU)

• Gives kun til uddannelse i Danmark
• Gives til personer, der

• Er tilmeldt folkeregistret i Danmark, eller
Er dansk statsborger, eller

Uddannelses- og Forskningsministeriet

• Er dansk statsborger, eller
• Har ret til SVU på lige fod med danske 

statsborgere i henhold til EU-retten eller EØS-
aftalen.

Derudover skal man have været i beskæftigelse i 
en fastsat periode hos en dansk arbejdsgiver for 
at kunne få SVU



SVU i almene og videregående 
uddannelser, mio. kr.

2008 2009 2010 2011 2012 2013* Fordeling 
2013

Alle 4.581 8.525 6.984 5.529 4.078 3.031 100%

Heraf modtagere 
med dansk 3.470 7.208 5.894 4.568 3.253 2.562 84,5%

Uddannelses- og Forskningsministeriet

med dansk 
statsborgerskab

3.470 7.208 5.894 4.568 3.253 2.562 84,5%

Heraf modtagere 
med 
statsborgerskab i 
et EU-EØS land

700 774 640 522 418 223 7,4%

Heraf modtagere
med 
statsborgerskab i 
et EU-11 land

79 195 198 268 236 88 2,9%

* 2013 opgørelserne er foreløbige


