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Konkurrenccbegransende klausuler — en veeksthemmer

Der er bred enighed om, at iveerksztteri og innovation er afgerende for, at dansk gkonomi ogsé i
fremtiden kan veere konkurrencedygtig og i vakst,

For at fremme ivarksztteri er det vigtigt, at have fokus pé de lenmodtagere, som kunne tznkes, at
springe ud som ivarksettere, eller som kunne onske at tage anszttelse hos en iverksatter. Af denne
gruppe er 10-20 % imidlertid bundet af konkurrencebegrznsende klausuler og dermed i realiteten
forhindret i at udleve deres gnsker om ivaerksztning,

Konkurrencebegransende klausuler bestar groft sagt af falgende fire typer klausuler: En
konkurrenceklausul indeberer, at en medarbejder, efter han er holdt op hos en virksomhed, ikke ma
tage job hos en konkwrrent. En kundeklausul indebzrer, at medarbejderen ikke mé samarbejde med
sin tidligere arbejdsgivers kunder eller samarbejdsparinere. En rekrutteringsklausul indebarer, at en
medarbejder, efter han er ophert, ikke mé rekruttere medarbejdere fra sin tidligere arbejdsgiver. En
jobklausul er typisk en aftaler mellem to eller flere arbejdsgivere om, at man ikke vil ansatte
hinandens medarbejdere.

En konkurrencebegreensende klausul kan efter omstzndighederne vere en fordel for den
virksomhed, der paleegger en medarbejder klausulen. Nyere forskning fra USA viser imidlertid, at
set fra et samfundsperspektiv opvejes den enkelte arbejdsgivers fordel utvetydigt af den bremse,
som klausulemne setter pa driftige medarbejderes mulighed for at starte egen virksomhed eller tage
anszttelse i en nystartet virksomhed. Konkurrencebegreensende klausuler er som ordlyden lgger
op til konkurrencebegrensende og ren gift for innovation, iverksetteri og omstilling af gkonomien.

For at fremme Danmarks konkurrenceevne har Produktivitetskommissionen anbefalet en vasentlig
begreensning i anvendelsen af konkurrencebegrensende klausuler. De underskrivende
organisationer vil hermed bede om foretrede for udvalget for at £ lejlighed til at forelegger og
diskutere den nye viden og de nye perspektiver med udvalget.
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