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Forslag
til

Lov om medarbejderinvesteringsselskaber

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Loven finder anvendelse pa medarbejderinvesteringsselskaber.
Stk. 2. Et medarbejderinvesteringsselskab skal have til formal at investere i eller yde lan til
gavn for modernisering og udvikling af den virksomhed, som medarbejderne er ansat i.

§ 2. Et medarbejderinvesteringsselskab bestar af to slags deltagere: En virksomhedsdeltager
og medarbejderdeltagere. Virksomhedsdeltageren hafter personligt og ubegranset og
medarbejderdeltagere hefter begrenset med et bestemt belgb.

Stk. 2. Virksomhedsdeltageren skal vere et aktie- eller anpartsselskab som skal

1) vere stiftet og ejet af den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet i henhold til
§ 1, stk. 2, skal virke til gavn for, og

2) vere stiftet alene med det formal at vere virksomhedsdeltager i et
medarbejderinvesteringsselskab vedrgrende en bestemt virksomhed.

Stk. 3. Virksomhedsdeltageren har ingen gkonomiske eller forvaltningsmassige befgjelser
ud over dem, som fremgar af loven.

Stk. 4. Virksomhedsdeltageren kan alene udskiftes, hvis dette fremgar af
medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt, og hvis betingelserne i stk. 2 opfyldes.

Stk. 5. Medarbejderdeltagerne er de medarbejdere, som har indskudt Ignmidler i
medarbejderinvesteringsselskabet via den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet i
henhold til § 1, stk. 2, skal virke til gavn for.

Kapitel 2
Ind- og udtreden af medarbejderdeltagere

§ 3. Indtreden som medarbejderdeltager i medarbejderinvesteringsselskabet sker ved
individuel eller felles aftale mellem virksomheden og medarbejderdeltagerne eller
representanter for disse.

Stk. 2. Medarbejderdeltagerne indskyder en andel af deres lgn fra den virksomhed, som de
er ansat i, og som medarbejderinvesteringsselskabet har til formal at virke til gavn for, jf. § 1,
stk. 2, for at blive deltagere i medarbejderinvesteringsselskabet. Indskud sker i en bestemt
periode, indbetalingsperioden, som er fastsat i medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt, jf. §
8, dog maksimalt i en periode pa 5 ar efter medarbejderinvesteringsselskabets stiftelse.

Stk. 3. Indskud af lgnmidler i medarbejderinvesteringsselskabet ophgrer ved ophgr af
arbejdsforholdet til den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn
for, jf. § 1, stk. 2.

Stk. 4. Medarbejderdeltagernes indskud af Ignmidler i medarbejderinvesteringsselskabet
skal veere bundet i minimum tre ar, bindingsperioden, og skal vere reguleret i vedtegten, jf. §
8. Der kan ikke ske udbetaling af indskudte lgnmidler fra medarbejderinvesteringsselskabet fgr
fristen i 1. pkt. er udlgbet, dog undtaget ved dgdsfald og pension.



Stk. 5. Udbetaling til en medarbejderdeltager af investeret kapital skal forholdsmessigt
afspejle medarbejderinvesteringsselskabets resultater 1 den periode, som deltagerens
investering har dakket, og skal vare reguleret i vedtegten, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 6. Medarbejderdeltagernes indskud i medarbejderinvesteringsselskabet kan udggre op
til [7,5 pct. af den arlige brutto Ignindkomst, dog maksimalt 30.000 kr.] arligt for den enkelte
medarbejder.

Kapitel 3
Tilsyn

§ 4. Tilsynsmyndighed udgves af Erhvervsstyrelsen.

Stk. 2. T tilfelde af overtredelse af bestemmelser 1 denne lov, bestemmelser fastsat 1 henhold
til denne lov, eller selskabets vedtegt kan tilsynsmyndigheden give selskabets ledelse pabud
om at bringe forholdene 1 overensstemmelse med loven, bestemmelser fastsat i henhold til
loven eller vedtegten.

Stk. 3. Tilsynsmyndigheden kan forlange de oplysninger af
medarbejderinvesteringsselskabets ledelse eller revisor, der er ngdvendige til varetagelse af
sine opgaver.

§ 5. Tilsynsmyndigheden skal godkende vedtagten for et medarbejderinvesteringsselskab i
forbindelse med registrering af stiftelsen. ZAndringer i1 vedtegten kan kun ske med
tilsynsmyndighedens godkendelse.

Stk. 2. I forbindelse med godkendelse af vedtegtsendringer skal tilsynsmyndigheden pase,
at @ndringen ikke strider mod deltagernes rettigheder.

§ 6.Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse ma kun med tilsynsmyndighedens samtykke
foretage eller medvirke til ekstraordinare dispositioner, som kan medfgre risiko for, at
vedtegten ikke kan overholdes eller at medarbejderinvesteringsselskabet ikke fortsat vil kunne
eksistere.

Kapitel 4
Registrering af medarbejderinvesteringsselskaber

§ 7. Et medarbejderinvesteringsselskab skal registreres eller anmeldes til registrering i
Erhvervsstyrelsen, som fgrer et register over medarbejderinvesteringsselskaber. 1 forbindelse
med registrering paser Erhvervsstyrelsen, at medarbejderinvesteringsselskabet lever op til
bestemmelserne i denne lov.

Stk. 2. Medarbejderinvesteringsselskaber, som ikke er registreret i Erhvervsstyrelsen, kan
ikke som sadan erhverve rettigheder og indga forpligtelser. Selskabet kan heller ikke vare part
i retssager bortset fra sggsmal om stiftelsen. Medarbejderinvesteringsselskabet skal til sit navn
tilfgje ordene »under stiftelse«.

Stk. 3. For en forpligtelse, der fgr registreringen indgds pa vegne af et
medarbejderinvesteringsselskab, hafter de, der har indgaet forpligtelsen eller har medansvar
herfor, personligt, uden begrensning og solidarisk. Ved registreringen overtager
medarbejderinvesteringsselskabet disse forpligtelser.

Stk. 4. Er der fgr registreringen af et medarbejderinvesteringsselskab truffet en aftale, og var
medkontrahenten vidende om, at selskabet ikke var registreret, kan medkontrahenten,
medmindre andet er aftalt, heve aftalen, safremt anmeldelse til registrering ikke er foretaget
inden udlgbet af den 1 § 30, stk. 1, fastsatte frist eller registrering negtes. Var medkontrahenten
uvidende om, at medarbejderinvesteringsselskabet ikke var registreret, kan denne have aftalen,
sa lenge selskabet ikke er registreret.



Stk. 5. Oplysninger, der er offentliggjort i Erhvervsstyrelsens it-system, anses for at vaere
kommet til tredjemands kundskab. Sa laenge offentligggrelse i Erhvervsstyrelsens it-system
ikke har fundet sted, kan forhold, der skal registreres og offentligggres, ikke ggres geldende
mod tredjemand, medmindre det bevises, at denne har haft kendskab hertil. Den
omstendighed, at et sadant forhold endnu ikke er offentliggjort, hindrer ikke tredjemand i at
ggre forholdet geeldende.

Kapitel 5
Vedtegt og navn

Vedtegt

§ 8. For et medarbejderinvesteringsselskab skal der oprettes en vedtegt, som skal indeholde
angivelse af
1) Navn, herunder eventuelle binavne,
2) den kommune her 1 landet, hvor virksomheden, jf. § 1, stk. 2, og
medarbejderinvesteringsselskabet har hjemsted,
3) medarbejderinvesteringsselskabets formal,
4) hvem der kan vare deltager,
5) medarbejderdeltagernes ind- og udtraden, jf. § 3,
6) virksomhedsdeltagerens navn og CVR-nummer,
7) stgrrelsen pa de indskudte lgnmidler, samt indbetalings- og bindingsperioden,
8) Dbetingelserne for tilbagebetaling af de indskudte lgnmidler til medarbejderdeltagerne,
9) eventuelle s@rlige rettigheder eller fordele, der er tillagt enkelte deltagere eller andre,
10) indkaldelse til ordinzrt deltagermgde, og eventuelt ekstraordinare deltagermgder,
11) medarbejderdeltagernes stemmeret, og dens udgvelse,
12) antallet af medlemmer af bestyrelsen, og hvorledes de udpeges, og
13) regnskabsar, herunder forste regnskabsar.
Stk. 2. Dokumenter, hvortil der henvises i vedtegterne, men hvis hovedindhold ikke er
gengivet i1 vedtaegterne, skal vedhaftes disse.
Stk. 3. Vedtagtsbestemmelser, hvorefter medarbejderdeltagerne er pligtige at patage sig
personlig haeftelse for medarbejderinvesteringsselskabets geld, er ugyldige.
Stk. 4. Vedtazgten skal overholde principperne for god selskabsledelse.

Medarbejderinvesteringsselskabers navne

§ 9. Kun medarbejderinvesteringsselskaber kan og skal i deres navn benytte betegnelsen
»medarbejderinvesteringsselskab« eller forkortelsen »MS «.

Stk. 2. Navnet skal tydeligt adskille sig fra navnet pa andre virksomheder, der er registreret i
Erhvervsstyrelsens  it-system og ma ikke vaere egnet til at vildlede. I
medarbejderinvesteringsselskabets navn ma ikke optages slegtsnavn, selskabs-, fonds- eller
virksomhedsnavn, s@regent navn pa fast ejendom, varemarke, forretningskendetegn og
lignende, der ikke tilkommer selskabets, eller noget, som kan forveksles hermed. Det ma ikke
indeholde angivelse af foretagender, der ikke star i forbindelse med den erhvervsaktivitet, som
medarbejderinvesteringsselskabet udgver.

Stk. 3. Medarbejderinvesteringsselskaber skal i breve og pa andre forretningspapirer,
herunder elektroniske meddelelser, og pa medarbejderinvesteringsselskabets hjemmeside
angive navn, hjemsted og CVR-nummer.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse pa binavne.

Kapitel 6



Deltagermgde

§ 10. Bestyrelsen indkalder virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne til et ordinaert
deltagermgde mindst én gang arligt. Det ordinzre deltagermgde skal afholdes inden fem
maneder efter udlgbet af medarbejderinvesteringsselskabets regnskabsar.

Stk. 2. Indkaldelse til deltagermgde i et medarbejderinvesteringsselskab skal ske til de
medarbejderdeltagere, der er ansat i virksomheden, og i overensstemmelse med vedtegten.

Stk. 3. Pa det ordinzre deltagermgde treffes beslutning om
1) godkendelse af arsrapporten,

2) eventuel @ndring af vedtegten,

3) valg af medarbejderdeltagernes bestyrelsesmedlemmer,

4) valg af revisor og

5) andre forhold, der vedrgrer medarbejderinvesteringsselskabet.

Stk. 4. Virksomhedsdeltageren og de indkaldte medarbejderdeltagere har ret til i
overensstemmelse med vedtaegten at fa et bestemt emne behandlet pa deltagermgdet.

Stk. 5. Hver indkaldt medarbejderdeltager har én stemme pa deltagermgdet uanset investeret
kapital.

§ 11. Virksomhedsdeltageren skal pa det ordinzre deltagermgde oplyse, hvem der
representerer denne som medlem af medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse.

§ 12. Medmindre andet fglger af denne lov eller medarbejderinvesteringsselskabets vedtaegt
afggres alle anliggender pa deltagermgdet ved simpelt flertal. Beslutning om @ndring af
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt er kun gyldig, hvis den tiltreedes af minimum 2/3 af
stemmerne pa deltagermgdet og i overensstemmelse med vedtagten. Virksomhedsdeltageren
skal samtykke ved @ndring af vedtegten..

Stk. 2. Hvis medarbejderdeltagernes forpligtelser @ndres eller retsforholdet mellem
medarbejderdeltagerne indbyrdes eller over for virksomhedsdeltageren forrykkes, er
beslutningen kun gyldig, hvis den tiltreedes af samtlige medarbejderdeltagere.

Kapitel 7
Ledelse m.v.

Ledelse

§ 13. Et medarbejderinvesteringsselskab ledes af en bestyrelse bestdende af lige mange
representanter valgt af hhv. virksomhedsdeltageren og af medarbejderdeltagerne.
Erhvervsstyrelsen kan dog ved registrering af medarbejderinvesteringsselskabet tillade en
anden bestyrelsessammenszatning, safremt sarlige forhold taler herfor. Bestyrelsens narmere
sammens&tning og opgaver fastlegges i en forretningsorden. .

Stk. 2. Virksomhedsdeltageren =~ varetager ~ den  daglige  ledelse  af
medarbejderinvesteringsselskabet eller kan ansatte en direktgr til at varetage den daglige
ledelse. Bestyrelsen og direktgren udggr medarbejderinvesteringsselskabets ledelse.

Stk. 3. Ledelsen skal alene varetage medarbejderinvesteringsselskabets formal og interesser.

Stk. 4. Bestyrelsen skal sikre, at det enkelte medlem af bestyrelsen har fyldestggrende
erfaring til at udgve sit hverv eller varetage sin stilling.

Stk. 5. Et medlem af bestyrelsen kan til enhver tid udtrede heraf. Meddelelse herom skal
gives til medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse og, hvis medlemmet ikke er valgt pa
deltagermgdet, tillige til den, der har udpeget den pagaldende. Et medlem af bestyrelsen kan til
enhver tid afsettes af den, som har valgt den pageldende.



§ 14. Bestyrelsen skal varetage den overordnede ledelse af

medarbejderinvesteringsselskabets virksomhed, herunder pése, at

1) de indskudte midler anvendes i overensstemmelse med medarbejderinvesteringsselskabets
formal,

2) bogfgringen og regnskabsafleggelsen foregar pa en made, der efter selskabets forhold er
tilfredsstillende,

3) der er etableret de forngdne procedurer for risikostyring og interne kontroller i forhold til
selskabets investeringer,

4) bestyrelsen lgbende modtager den forngdne rapportering om selskabets finansielle forhold,

5) direktgren udgver sit hverv pa en behgrig made og efter bestyrelsens retningslinjer, og

6) selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstrekkelig
likviditet til at opfylde selskabets nuverende og fremtidige forpligtelser, efterhanden som
de forfalder, og bestyrelsen er sédledes til enhver tid forpligtet til at vurdere den
gkonomiske stilling og sikre, at det tilstedeverende kapitalberedskab er forsvarligt.

§ 15. Direktgren skal ved varetagelsen af den daglige ledelse af
medarbejderinvesteringsselskabet ~ fglge de  retningslinjer og  anvisninger, som
medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse har givet.

Stk. 2. Den daglige ledelse omfatter ikke  dispositioner, der efter
medarbejderinvesteringsselskabets forhold er af usedvanlig art eller af stor betydning. Sadanne
dispositioner kan direktgren kun foretage efter sarlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre
bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vasentlig ulempe for selskabet. Bestyrelsen
skal i sa fald snarest underrettes om den trufne disposition.

Stk. 3. Direktgren skal sikre, at bogfgringen sker under iagttagelse af lovgivningens regler
herom, og at formueforvaltningen foregar pa betryggende made.

Stk. 4. Direktgren skal herudover sikre, at kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt,
herunder at der er tilstrekkelig likviditet til at opfylde medarbejderinvesteringsselskabets
nuvarende og fremtidige forpligtelser efterhanden som de forfalder. Direktgren er saledes til
enhver tid forpligtet til at vurdere den gkonomiske stilling og sikre, at det tilstedeverende
kapitalberedskab er forsvarligt.

Stk. 5. Direktgren har ret til at vere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder,
medmindre bestyrelsen i de enkelte tilfelde treffer anden bestemmelse.

§ 16. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelsesmedlemmer skal vare fysiske personer,
som er myndige og ma ikke vere under vergemal efter vaergemalslovens § 5 eller under
samvargemal efter veergemalslovens § 7.

Stk. 2. Ethvert medlem af bestyrelsen, direktgren, revisor eller tilsynsmyndigheden kan
forlange bestyrelsen indkaldt.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede. Beslutninger treffes med simpel majoritet, medmindre vedtegten eller loven kraver en
anden majoritet.

Stk. 4. Formandens eller nestformandens stemme kan i vedtegten fasts@ttes til at vare
udslagsgivende ved stemmelighed.

§ 17. Vederlag til medlemmer af ledelsen ma ikke overstige, hvad der anses for s@dvanligt
efter hvervets art og arbejdets omfang, samt hvad der ma anses for forsvarligt i forhold til
medarbejderinvesteringsselskabets gkonomiske stilling.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden kan nedsatte et vederlag, som vurderes for hgijt.

§ 18. Et medlem af ledelsen ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mellem
medarbejderinvesteringsselskabet og den pagaldende selv eller om sggsmal mod den
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pagaeldende selv eller om aftale mellem medarbejderinvesteringsselskabet og tredjemand eller
sggsmal mod tredjemand, hvis vedkommende har en vasentlig interesse deri, der kan vere
stridende mod medarbejderinvesteringsselskabets.

Reprasentations- og tegningsret

§ 19. Medlemmerne af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse reprasenterer selskabet
udadtil.

Stk. 2. Medarbejderinvesteringsselskabet forpligtes ved aftaler, som indgas pa
medarbejderinvesteringsselskabets vegne af den samlede bestyrelse, af et medlem af
bestyrelsen eller af direktgren.

Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 tilkommer det enkelte medlem af bestyrelsen og
direktgren, kan i vedtagten begrenses, saledes at tegningsretten kun kan udgves af flere
medlemmer i forening eller af et eller flere bestemte medlemmer hver for sig eller i forening.
Anden begrensning i tegningsretten kan ikke registreres.

Stk. 4. Prokura kan kun meddeles af bestyrelsen.

Ledelsens pligter

§ 20. I medarbejderinvesteringsselskaber skal ledelsen give revisor de oplysninger, som ma
anses af betydning for bedgmmelsen af selskabet.

Stk. 2. Ledelsen skal give revisor adgang til at foretage de undersggelser, denne finder
ngdvendige, og skal sgrge for, at revisor far de oplysninger og den bistand, som revisor anser
for ngdvendig for udfgrelsen af sit hverv.

§ 21. Ledelsen skal fgre en fortegnelse over samtlige deltagere i
medarbejderinvesteringsselskabet.

Stk. 2. For samtlige deltagere skal angives deltagerens fulde navn, bopzl og CPR-nr. eller
for virksomheders vedkommende navn, CVR-nummer og hjemsted. Har deltageren ikke et
CPR-nr. eller et CVR-nummer, skal der registreres andre oplysninger, der sikrer en entydig
identifikation af den pageldende.

Stk. 3. For hver af medarbejderdeltagerne skal angives hvilke belgb, den pagaeldende har
indbetalt og har forpligtet sig til at indbetale. Listen skal vere tilgengelig for hver enkelt
deltager og for offentlige myndigheder, som har behov for listen i kontrolgjemed.

Kapitel 8
Revision

§ 22. Et medarbejderinvesteringsselskabs arsregnskab skal revideres af en eller flere
godkendte revisorer. Revisor udpeges pa deltagermgdet for et ar ad gangen, medmindre
vedtaegten bestemmer andet.

§ 23. En revisor kan afsattes af den, der har valgt revisoren. En revisor kan kun afsaettes for
hvervets udlgb, hvis et begrundet forhold giver anledning hertil.

Stk. 2. Fratreeder revisor, eller ophgrer revisionen pa anden made, inden revisors hverv
udlgber, skal revisor straks meddele dette til Erhvervsstyrelsen. Meddelelsen skal vedlegges en
fyldestggrende forklaring pa arsagen til hvervets ophgr, hvis fratraedelsen eller ophgret er sket
inden hvervets udlgb.



§ 24. Revisor skal efterkomme de krav vedrgrende revisionen, som deltagermgdet stiller, for
sa vidt de ikke strider mod lov, medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt eller god
revisionsskik.

Stk. 2. Revisor skal endvidere pase, om medarbejderinvesteringsselskabets ledelse
overholder sine forpligtelser til at oprette og fagre bgger, fortegnelser og protokoller, samt om
reglerne om foreleggelse og underskrivelse af revisionsprotokollen er overholdt.

Stk. 3. Konstaterer revisor, at krav i henhold til stk. 2 ikke er opfyldt, skal revisor udferdige
en sarskilt erklering herom til deltagermgdet, medmindre der pa deltagermgdet skal ske
godkendelse af medarbejderinvesteringsselskabets arsrapport og forholdet er omtalt i
revisionspategningen pa arsrapporten.

§ 25. Revisor skal straks give meddelelse til tilsynsmyndigheden, hvis denne lov,
bestemmelser fastsat i medfgr heraf eller vedtegten ikke er overholdt og den pageldende
overtredelse ikke er uvasentlig eller straks berigtiges. Tilsvarende skal der straks gives
meddelelse til tilsynsmyndigheden om forhold, som revisor er blevet bekendt med under sit
arbejde, og som giver en begrundet formodning om, at medlemmer af ledelsen kan ifalde
erstatnings-  eller strafansvar for handlinger eller undladelser, der bergrer
medarbejderinvesteringsselskabet, tilknyttede virksomheder, selskabsdeltagere, kreditorer eller
medarbejdere. Der skal altid oplyses om overtredelse af
1) straffelovens 28. kapitel samt skatte-, afgifts- og tilskudslovgivningen eller
2) lovgivningen om regnskabsafleggelse, herunder om bogfgring og opbevaring af

regnskabsmateriale.

Stk. 2. Hvis revisor i @vrigt i forbindelse med afgivelse af erkleringer 1 henhold til
revisorlovens § 1, stk. 2 og 3, far oplysninger eller har bemarkninger, som giver anledning til
at patale medarbejderinvesteringsselskabets forhold, skal revisor straks give meddelelse herom
til tilsynsmyndigheden.

§ 26. Revisor kan af medlemmerne af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse kreve de
oplysninger, som ma anses af betydning for bedgmmelsen af
medarbejderinvesteringsselskabet.

Kapitel 9
Oplgsning

§ 27. For oplgsning af medarbejderinvesteringsselskaber gelder kapitel 14 i selskabsloven
med de forngdne afvigelser under hensyn til selskabernes s&rlige karakter, jf. dog § 28.

§ 28.  Erhvervsstyrelsen  kan  anmode  skifteretten @ om  at  oplgse et
medarbejderinvesteringsselskab, hvis
1) selskabet ikke leengere opfylder denne lovs §§ 1 eller 2,

2) selskabet ikke har den ledelse eller det hjemsted, der er foreskrevet i loven eller vedtegten,
3) selskabet ikke har en revisor, eller
4) Erhvervsstyrelsen ikke rettidigt har modtaget arsrapport efter arsregnskabsloven.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen = kan  fasts@tte en  frist, inden  for  hvilken
medarbejderinvesteringsselskabet kan afthjelpe et forhold efter stk. 1. Athjelpes forholdet ikke
senest ved udlgbet af den af styrelsen fastsatte frist, kan styrelsen treffe beslutning om
tvangsoplgsning.

Stk. 3. Tvangsoplgsningen gennemfgres efter bestemmelserne 1 §§ 226-229 1 selskabsloven
med de forngdne afvigelser under hensyn til medarbejderinvesteringsselskabernes sarlige
karakter.



Kapitel 10
Registrering, frister og kommunikation

Registrering

§ 29. Registreringspligtige oplysninger efter denne lov skal vare optaget i
Erhvervsstyrelsens it-system senest 2 uger efter den retsstiftende beslutning, medmindre andet
er bestemt i medfgr af denne lov. Hvor anmelder ikke selv forestar registreringen i
Erhvervsstyrelsens it-system, skal anmeldelse vare modtaget i Erhvervsstyrelsen, senest 2 uger
efter at den retsstiftende beslutning er truffet. Er registrering eller anmeldelse om stiftelse i
henhold til § 8 ikke modtaget inden udlgbet af 2 ugers fristen, kan registrering ikke finde sted.

Stk. 2. Pligten til at sikre, at registrering finder sted, eller at anmeldelse med henblik pa
registrering meddeles Erhvervsstyrelsen, pahviler bestyrelsen.

Stk. 3. Hvor anmelderen selv foretager registreringen 1 henhold til denne lov, eller
bestemmelser fastsat i henhold til denne lov, treder sadanne registreringer i stedet for
indsendelse af anmeldelse.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa offentligggrelse af dokumenter og andre
meddelelser m.v., som skal offentligggres 1 Erhvervsstyrelsens it-system.

§ 30. Medlemmer af bestyrelsen, direktgren og revisor i et medarbejderinvesteringsselskab
skal registreres 1 Erhvervsstyrelsens it-system.

Stk. 2. Hvis et revisorskifte sker inden hvervets udlgb, skal registreringen eller anmeldelsen
vedlagges en fyldestggrende forklaring fra bestyrelsen om arsagen til hvervets ophgr.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fasts®tte regler om registrering af stiftere.

§ 31. Sker der @&ndring i et medarbejderinvesteringsselskabs vedtaegter eller i noget andet
forhold, der tidligere er registreret 1 Erhvervsstyrelsen, skal @ndringen registreres 1
Erhvervsstyrelsens it-system, eller anmeldes til styrelsen, jf. § 29.

§ 32. Erhvervsstyrelsen fastsatter regler om anmeldelse og registrering af forhold, som er
registreringspligtige efter denne lov.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen fasts@tter regler om offentligggrelse af registreringer, dokumenter
og meddelelser m.v., som skal offentligggres 1 styrelsens it-system efter denne lov.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fasts@tte regler om gebyrer for anmeldelse, udskrifter m.v.,
offentligggrelse, brug af styrelsens it-system og rykkerskrivelser m.v. ved for sen betaling.
Erhvervsstyrelsen kan endvidere fastsette regler om betaling af et arligt gebyr for
administration af de selskabsretlige regler og for ydelser, der ikke er s@rligt prissatte.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fasts@tte regler om sprogkrav til den dokumentation, der
indsendes i forbindelse med registreringer eller anmeldelser i selskaber omfattet af denne lov.

§ 33. Registrering ma ikke finde sted, hvis det forhold, der gnskes registreret, er i strid med
denne lov, regler, der er fastsat i henhold til loven, eller medarbejderinvesteringsselskabets
vedtagt, eller hvis den beslutning, der ligger til grund for registreringen, ikke er blevet til pa
den made, som loven eller vedtegterne foreskriver.

Stk. 2. Den, der registrerer et forhold eller indsender anmeldelse herom til
Erhvervsstyrelsen, er ansvarlig for, at det registrerede eller anmeldte forhold er lovligt foretaget
og 1 overensstemmelse med medarbejderinvesteringsselskabets vedtegter, herunder at der
foreligger behgrig fuldmagt, og at dokumentationen i forbindelse med anmeldelsen er gyldig.

§ 34. Finder Erhvervsstyrelsen, at en fejl eller mangel ved et anmeldt forhold kan afthjalpes
ved en beslutning pa et deltagermgde eller ved vedtagelse af medarbejderinvesteringsselskabets
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ledelse, fastsatter styrelsen en frist til forholdets berigtigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved
udlgbet af den fastsatte frist, kan registrering ikke finde sted.

Stk. 2. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at registrering ikke kan finde sted og
om begrundelsen herfor.

Stk. 3. Bliver Erhvervsstyrelsen bekendt med, at der er tvivl om, hvorvidt en beslutning i et
medarbejderinvesteringsselskab er blevet til i overensstemmelse med lov og vedtagt, kan
styrelsen treffe beslutning om, at registreringer efter § 29 ikke kan finde sted, fgr der er skabt
klarhed om forholdet. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at registrering ikke kan
finde sted, og om begrundelse herfor. Erhvervsstyrelsen kan endvidere i styrelsens it-system
offentligggre en meddelelse om grundlaget for styrelsens beslutning.

§ 35. Erhvervsstyrelsen kan forlange de oplysninger, som er ngdvendige for at vurdere, om
loven og medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt er overholdt.

Stk. 2. Ved anmeldelse og registrering efter regler fastsat i medfgr af dette kapitel kan
Erhvervsstyrelsen i indtil 3 ar fra registreringstidspunktet stille krav om indsendelse af bevis
for, at anmeldelsen eller registreringen er lovligt foretaget. Erhvervsstyrelsen kan i forbindelse
hermed i sarlige tilfelde stille krav om, at der indsendes en erklaring afgivet af en revisor om,
at de gkonomiske dispositioner 1 forbindelse med anmeldelsen eller registreringen er lovligt
foretaget. Opfyldes kravene i1 henhold til 1. og 2. pkt. ikke, fasts@tter styrelsen en frist til
forholdets berigtigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved udlgbet af den fastsatte frist, kan
styrelsen om ngdvendigt foranledige virksomheden oplgst efter reglerne 1 § 28.

§ 36. Oplysninger om navn, stilling og adresse pa ledelsen skal til enhver tid fremga af
Erhvervsstyrelsens it-system. Dette gaelder ogsa i slettede selskaber. Erhvervsstyrelsen kan
fastsatte regler om, at visse oplysninger ikke skal fremga.

Stk. 2. Opdatering af personoplysninger efter stk. 1 ophgrer, 10 ar efter at den pageldende
person ophgrer med at vere registreret i en virksomhed, som er registreret i Erhvervsstyrelsens
it-system. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om, at visse oplysninger ikke skal fremga.

§ 37. Mener nogen, at en registrering er den pageldende til skade, afggr domstolene
spgrgsmalet om registreringens lovlighed.

Stk. 2. Sag herom skal vare anlagt mod medarbejderinvesteringsselskabet senest seks
maneder efter registreringens offentligggrelse i Erhvervsstyrelsens it-system. Retten sender
Erhvervsstyrelsen udskrift af dommen, hvorefter Erhvervsstyrelsen offentligggr oplysning om
sagens udfald i styrelsens it-system.

Fristberegning

§ 38. Hvor det i denne lov, bestemmelser, der er fastsat i henhold til denne lov, er fastsat, at
en handling kan eller skal foretages et bestemt antal dage, uger, maneder eller ar fgr en
na&rmere angivet begivenhed finder sted, beregnes fristen for at foretage handlingen fra dagen
for denne begivenhed.

Stk. 2. Udlgber fristen for at foretage handlingen i en weekend, pa en helligdag,
grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag, vil handlingen skulle foretages senest den
sidste hverdag forinden.

Stk. 3. Hvor det i denne lov, bestemmelser, der er fastsat i henhold til denne lov, er fastsat,
at en handling eller beslutning tidligst kan foretages et bestemt antal dage, uger, maneder eller
ar efter at en narmere angivet begivenhed har fundet sted, beregnes fristen for at foretage
handlingen eller beslutningen fra dagen efter denne begivenhed. Handlingen eller beslutningen
kan tidligst foretages dagen efter, at fristen er udlgbet.



§ 39. Hvor det 1 denne lov, eller bestemmelser, der er fastsat i henhold til denne lov, er
fastsat, at en handling senest skal foretages et bestemt antal dage, uger, maneder eller ar efter at
en n@rmere angivet begivenhed har fundet sted, beregnes fristen for at foretage handlingen fra
dagen efter denne begivenhed, jf. stk. 2-4.

Stk. 2. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i uger, udlgber fristen for at foretage handlingen pa
ugedagen for den dag, hvor begivenheden fandt sted.

Stk. 3. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i maneder, udlgber fristen for at foretage handlingen pa
manedsdagen for den dag, hvor begivenheden fandt sted. Hvis begivenheden fandt sted pa den
sidste dag i en maned, eller hvis fristen udlgber pa en manedsdato, som ikke findes, udlgber
fristen altid pa den sidste dag i maneden uanset manedens lengde.

Stk. 4. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i ar, udlgber fristen for at foretage handlingen pa
arsdagen for begivenheden.

Stk. 5. Udlgber fristen i en weekend, pa en helligdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller
nytarsaftensdag, skal handlingen senest vere foretaget den fgrstkommende hverdag derefter.

Kommunikation

§ 40. Erhvervsstyrelsen kan fastsette regler om, at skriftlig kommunikation til og fra
styrelsen om forhold, som er omfattet af denne lov eller af regler udstedt 1 medfgr af denne lov,
skal forega digitalt.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte nermere regler om digital kommunikation, herunder
om anvendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale formater og digital signatur eller
lignende.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at vere kommet frem, nar den er tilgengelig for
adressaten for meddelelsen.

§ 41. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om, at styrelsen kan udstede afggrelser og andre
dokumenter efter denne lov eller efter regler udstedt i medfgr af denne lov uden underskrift,
med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en
teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afggrelsen eller dokumentet.
Sadanne afggrelser og dokumenter sidestilles med afggrelser og dokumenter med personlig
underskrift.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om, at afggrelser og andre dokumenter, der
udelukkende er truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes
alene med angivelse af Erhvervsstyrelsen som afsender.

§ 42. Hvor det efter denne lov eller regler udstedt i medfgr af denne lov er kravet, at et
dokument, som er udstedt af andre end Erhvervsstyrelsen, skal vere underskrevet, kan dette
krav opfyldes ved anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har
udstedt dokumentet, jf. dog stk. 2. Sadanne dokumenter sidestilles med dokumenter med
personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fasts@tte nermere regler om fravigelse af underskriftskrav.
Det kan herunder bestemmes, at krav om personlig underskrift ikke kan fraviges for visse typer
af dokumenter.

Kapitel 11
Klageadgang og straffebestemmelser m.v.

Klageadgang
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§ 43. Afggrelser truffet i henhold til denne lov, eller bestemmelser fastsat i medfegr af loven,
kan indbringes for Erhvervsanken@vnet senest fire uger efter, at afggrelsen er meddelt den
pageldende, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Afggrelse som fglge af overskridelse af de frister, der er fastsat i § 29, stk. 2, § 30,
stk. 1 og 2, og fristforlengelse efter § 34, stk. 1, samt afggrelser efter § 4, stk. 2, § 29, § 30,
stk. 1 og § 35, kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Afggrelser truffet af Erhvervsstyrelsen i henhold til forskrifter, som er udstedt i
medfgr af § 41, kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Straffebestemmelser m.v.

§ 44. Er strengere straf ikke forskyldt efter anden lovgivning, straffes overtradelse af § 6, §
7, stk.1, § 9, stk.3, § 13, stk.3, §§ 14-15, §§ 17-18, § 20, stk.1, § 21, § 24, og § 35 med bgde.

Stk. 2. Der kan fastsattes straf af bgde for overtredelse af bestemmelser fastsat 1 medfgr af
denne lov.

Stk. 3. Medarbejderinvesteringsselskaber kan som juridisk person pélegges strafansvar efter
reglerne i straffelovens kapitel 5.

Stk. 4. Foreldelsesfristen for overtreedelse af lovens bestemmelser eller regler udstedt i
medfgr af loven er fem ar.

§ 45. Undlader bestyrelsen eller direktionen i rette tid at efterkomme de pligter, der ifglge
loven eller bestemmelser fastsat i medfgr af loven pahviler dem i forhold til Erhvervsstyrelsen,
kan styrelsen som tvangsmiddel palegge de pageldende daglige eller ugentlige bgder, der
tillegges udpantningsret.

Kapitel 12
Andringer i anden lovgivning

§ 46. 1 arsregnskabsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1253 af 1. november 2013, foretages
fglgende ®ndringer:

1.18§ 3, stk. 1, nr. 4, @&ndres », og« til: »,«.
2.18§ 3, stk. 1, nr. 5, &ndres ».« til: », og«.

3.18§ 3, stk. 1, indsattes som nr. 6:
»medarbejderinvesteringsselskaber, jf. lov om medarbejderinvesteringsselskaber § 1, stk. 1.«

4.1§ 135, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:
»Tilsvarende gelder medarbejderinvesteringsselskaber, jf. § 3, stk. 1, nr. 6.«
§ 47. 1 selskabsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 322 af 11. april 2011, som senest @ndret ved
§ 21lov nr. 1367 af 10. december 2013, foretages fglgende @ndringer:
1. 18§56, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »bopzl,«: » og CPR-nummer «
2. 1 § 56, stk. 2, 2. pkt., @ndres »Er kapitalejeren en udenlandsk statsborger eller en

udenlandsk juridisk person, skal meddelelsen vedlegges anden dokumentation, der sikrer
en entydig identifikation af kapitalejeren« til: »Har kapitalejeren ikke et cpr-nummer eller
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et cvr-nummer, skal meddelelsen vedlegges anden dokumentation, der sikrer en entydig
identifikation af den pagaldende«

Kapitel 13
Ikrafttreden og territorialbestemmelser

§ 48. Loven treder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. Loven skal evalueres
senest 3 ar efter ikrafttraeden.

§ 49. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt
eller delvist settes i kraft for Grgnland med de @ndringer, som de grgnlandske forhold tilsiger.
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Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning — Formal og baggrund
2. Lovforslaget
2.1. Gzldende ret 1 hovedtrek
2.2. Lovforslagets opbygning
2.3. Hovedpunkterne i lovforslaget
3. Pkonomiske og administrative konsekvenser for stat, regioner og kommuner
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljgmassige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hgrte myndigheder og organisationer
9. Sammenfattende skema

1. Indledning — Formal og baggrund

Formal
Virksomhederne star overfor den udfordring, at udbuddet af finansiering pa det aktuelle
finansielle marked ikke matcher virksomhedernes behov for at fa tilfgrt kapital til investering.

Med Aftale om vakstplan for fgdevarer har Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale
Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti besluttet
at etablere en tre-arig forsggsordning med medarbejderinvesteringsselskaber. Forsggsordningen
giver mulighed for, at arbejdstagere kan indskyde kapital, finansieret via Ignmidler, i et selskab, der
investerer i eller yder lan til medarbejdernes arbejdsplads, eller i leverandgrer, aftagere m.fl. eller i
andre tiltag med henblik pa at modernisere og udvikle den pagaldende virksomhed.

Formalet med lovforslaget er at indfgre forsggsordningen med
medarbejderinvesteringsselskaber, hvorigennem medarbejdere kan investere lgnmidler til gavn
for den virksomhed, som medarbejderne er ansat i. Medarbejdernes investeringer skal ske med
henblik pa at modernisere og udvikle den pagaldende virksomhed.

Forslaget skal ses 1 lyset af risikoen for tab af arbejdspladser i visse erhverv, der bl.a. kan
skyldes manglende investeringer 1 virksomhedens leverandgrer. Ordningen med
medarbejderinvesteringsselskaber indebarer incitamenter til at fremme og gge udbuddet af
risikovillig kapital.

Selskabsretligt etableres en ny selskabsform — et medarbejderinvesteringsselskab (MS) — der er
karakteriseret ved, at dets formal er tat knyttet til den virksomhed, som MS’et skal virke til
gavn for. Medarbejderne i virksomheden bidrager lgbende med en del af deres (brutto)lgn til
MS’et

Ordningen skal evalueres efter 3 ar, jf. § 48, med hensyn til, om der er opnaet den gnskede
effekt 1 form af g¢gede investeringer 1 produktion og produktionskapacitet,
produktivitetsforbedringer og beskaftigelse 1 danske virksomheder.

Baggrund
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Det er vanskeligt at opna adgang til finansiering til at investere i modernisering og udvikling af
virksomheder, fx til produktion, produktionskapacitet, produktivitetsforbedringer og
beskaftigelse 1 danske virksomheder, virksomhedernes underleverandgrer og aftagere. Der er
behov for at investere navnlig i produktionsapparatet og i kapacitetsudvidelser i de
virksomheder, der oplever gget efterspgrgsel og konkurrence, herunder pa de internationale
eksportmarkeder.

Forsggsordningen med medarbejderinvesteringsselskaber indebarer, at der skal sgges om
tilladelse til at oprette et medarbejderinvesteringsselskab i Erhvervsstyrelsen, som fgrer tilsyn
med, at selskaberne lever op til godkendelseskravene, herunder at medarbejdernes interesser
sikres med en kompetent ledelse:

e Alle medarbejdere skal bidrage med en del af deres 1gn og opna ejerskab.
Investeringen skal have en lgbetid pa minimum tre ar.
Det skal vere muligt at fa midlerne udbetalt efter en arrekke, dog saledes at udbetalingerne
afspejler resultatet af investeringerne.

e Midlerne skal investeres i (eller ydes som lan til) virksomheden, leverandgrer, aftagere,
eller 1 andre tiltag af betydning for modernisering og udvilkling.

e [ forbindelse med oprettelsen af medarbejderinvesteringsselskabet skal der fastlegges
vedtager, der sikrer varetagelse af medarbejderinvestorernes interesser.

Skatteforholdene udferdiges pa en made, som muligggr indskud af bruttolgnmidler:

e Der indbetales ikke indkomstskat, men kun arbejdsmarkedsbidrag, ved indskud af
lgnmidler i selskabet. Derimod beskattes alle udbetalinger som personlig indkomst.

e Det Igbende investeringsafkast beskattes 1 medarbejderinvesteringsselskabet med
selskabsskattesatsen og efter de regler, der gelder for aktieselskaber.

e Indskud kan udggre op til 7,5 pct. af Ignindkomsten fgr arbejdsmarkedsbidrag, og
maksimalt 30.000 kr. arligt for den enkelte medarbejder.

2. Lovforslaget

2.1. Gzldende ret i hovedtraek

Der eksisterer ikke i dag tilsvarende lovgivning, men lovforslaget er pa visse punkter inspireret
af selskabsloven, lov om visse erhvervsdrivende virksomheder og lov om erhvervsdrivende
fonde, hvor regler i stil med de foreslaede i et vist omfang findes.

2.2. Lovforslagets opbygning

Den overordnede struktur i lovforslaget er emneopdelt. Forslaget indledes med bestemmelser
om lovens anvendelsesomrade, om ind- og udtreeden af medarbejderdeltagere, tilsyn og register
over medarbejderinvesteringsselskaber. Herefter fglger en raekke kapitler om vedtegt og navn,
om deltagermgde og om ledelse, revision og oplgsning, om registrering, frister og
kommunikation. Endelig fglger kapitler om klageadgang og strafbestemmelser, om @ndringer i
anden lovgivning samt om ikrafttreeden og territorialbestemmelser.

2.3 Hovedpunkterne i lovforslaget

Der foreslas indfgrt en mulighed for at oprette medarbejderinvesteringsselskaber. Et
medarbejderinvesteringsselskab skal konkret have til formal at investere eller ydes lan til gavn
for modernisering og udvikling i den virksomhed, som medarbejderne er ansat i. Formalet er at
fremme risikovillige investeringer 1 virksomheder. Herudover kan der investeres 1
underleverandgrer og aftagere, der har vanskeligt ved at opna finansiering.
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Det primere anvendelsesomrade for medarbejderinvesteringsselskabet er indskud af
risikovillig kapital (fx egenkapital, ansvarlig lanekapital eller efterstillet lanekapital), i den
virksomhed, medarbejderne er ansat i. Der kan derudover foretages indskud af risikovillig
kapital 1 fx underleverandgrer og aftagere. Dette er under foruds®tning af, at indskuddet af
risikovillig kapital sker med det forméal at modernisere og udvikle den virksomhed,
medarbejderne er ansat i, hvilket skal fremga af medarbejderinvesteringsselskabets vedtegter
under selskabets formal. Erhvervsstyrelsen paser dette formal ved registrering af
medarbejderinvesteringsselskabet.

Indskud fra medarbejderinvesteringsselskabet har samme status som andre indskud, men
selskabet er dog efterstillet @vrige sikrede kreditorer. De n@rmere betingelser for
medarbejdernes indskud fastlegges i vedtegten.

Et medarbejderinvesteringsselskab bestar af to slags deltagere, dels et aktie- eller
anpartsselskab (virksomhedsdeltageren) og dels de indskudte lgnmidler fra medarbejderne
(medarbejderdeltageren).

"Virksomhedsdeltageren” skal vare et aktie- eller anpartsselskab, der stiftes og reguleres efter
de gzldende regler i selskabsloven. Selskabet skal stiftes og ejes af den virksomhed, som
medarbejderne er ansat i, og som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for.
Virksomhedsdeltageren hefter for alle medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser med
hele virksomhedsdeltagerens formue (personlig heftelse).

“"Medarbejderdeltagere” er medarbejdere 1 virksomheden, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for. Medarbejderne bliver herved
medejere 1 medarbejderinvesteringsselskabet med hver en andel svarende til de indskudte
lgnmidler. Medarbejderne vil aldrig kunne hefte for mere end det belgb, som de har investeret.

Medarbejderinvesteringsselskabet ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen bestar af et ligeligt antal
representanter valgt af henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne.
Erhvervsstyrelsen kan dog ved registreringen af selskabet tillade en anden
bestyrelsessammens@tning, dvs. hvilket antal representanter, der skal velges af henholdsvis
virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne. Det kan ske, safremt sarlige forhold taler
herfor, fx ved investeringer uden for den virksomhed, medarbejderne er ansat i. Bestyrelsen
varetager den overordnede ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet, mens
virksomhedsdeltagerens direktgr eller en direktgr ansat af virksomhedsdeltageren, varetager
den daglige ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet. Bestyrelsens opgaver fastlegges i en
forretningsorden, herunder at de indskudte midler anvendes i overensstemmelse med
medarbejderinvesteringsselskabets formal. Beslutning om de konkrete investeringer traffes af
ledelsen i den virksomhed, hvori medarbejderinvesteringsselskabet investerer.

Rammerne for medarbejderinvesteringsselskabets indskud af kapital fastsettes overordnet i
vedtagten.

Bindingsperioden for investeringen skal vere minimum tre ar, men der kan aftales en leengere
bindingsperiode. Det betyder, at der ikke kan ske udbetaling af midler fgrend den aftalte
bindingsperiode er udlgbet, dog undtaget ved dgdsfald og pension. I sidstnevnte tilfelde kan
midlerne tilbagebetales opgjort som den aktuelle verdi af de indskudte lgnmidler pa dette
tidspunkt.
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Der betales ikke indkomstskat ved indskud af Ignmidler i medarbejderinvesteringsselskabet.
Medarbejdernes skattebetaling udskydes, indtil deres indskud, justeret for investeringsresultat,
udbetales.

Medarbejderinvesteringsselskabet skal lgbende kunne fa tilfgrt kapital i takt med, dels at
medarbejdernes indskud indbetales, dels at virksomheden far nye ansatte.

Medarbejderinvesteringsselskabet registreres i Erhvervsstyrelsen, som fg@rer et register over
disse selskaber, ligesom Erhvervsstyrelsen er tilsynsmyndighed. Ved registrering paser
Erhvervsstyrelsen, om vedtegterne er i overensstemmelse med lovgivningen, og om de fglger
generelle principper for god selskabsledelse.

Virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne skal aftale de narmere rammer for
medarbejderinvesteringsselskabet og betingelserne skal godkendes af medarbejderne, herunder
stgrrelsen af de indskudte lgnmidler i medarbejderinvesteringsselskabet m.m. Medarbejderens
indskud kan wudggre op til 7,5 pct. af den arlige bruttolgnindkomst (ekskl.
arbejdsmarkedsbidrag), dog maksimalt 30.000 kr.

Dette skal efterfglgende indarbejdes 1 den vedtaegt, der skal gelde for
medarbejderinvesteringsselskabet.

Det drejer sig navnlig om:

e Selskabets formal, herunder at selskabet skal virke til gavn for modernisering og udvikling
af den virksomhed, som medarbejderne er ansat 1.

e Hvem der kan vare deltager, hvilket som udgangspunkt er alle medarbejdere 1

virksomheden

Medarbejdernes ind- og udtreden

Stgrrelsen pa de indskudte lgnmidler, samt indbetalings- og bindingsperioden

Betingelserne for tilbagebetaling af de indskudte lgnmidler til medarbejderne

Bestyrelsens sammens@tning, herunder antal medlemmer og hvem, der udpeger

medlemmerne.

Der foreslds samtidig en @ndring af selskabslovens bestemmelser om ejerregistret, sa der
fremover bliver krav om, at fysiske personer, der skal registreres i ejerregistret, skal indberettes
med CPR-nr. Ejerregistret skal indeholde oplysninger om besiddelse af ejerandele 1
kapitalselskaber, hvis en kapitalejer ejer mindst 5 pct. af stemmerne eller kapitalen 1 selskabet
medarbejderinvesteringsselskabet. Ejerregistret, og forventes klar til idriftsettelse inden
udgangen af 2014. Den manglende mulighed for at kreeve CPR-nr. indebarer, at kvaliteten af
de oplysninger, der vil blive registreret i det kommende ejerregister vedrgrende fysiske
personer, er bekymrende og utilstreekkelig i forhold til registrets formal. Forlaget skal derved
forbedre kvaliteten af de oplysninger, som indberettes til registret, der blandt andet har til
formal at lette bekempelsen af gkonomisk kriminalitet og hvidvask.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for stat, regioner og kommuner
Erhvervsstyrelsens registreringssystemer skal tilrettes for at muligggre registrering af
lovpligtige oplysninger vedrgrende denne nye selskabsform. Udover udvikling af den
ngdvendige funktionalitet 1 Erhvervsstyrelsens systemer til at modtage de registreringspligtige
selskabsoplysninger, skal  systemerne ogsa tilrettes til at kunne aflevere
registreringsoplysninger til SKATs Erhvervssystem af hensyn til de skatte- og afgiftsmassige
registreringer.
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Endvidere skal Erhvervsstyrelsen vejlede omkring de nye regler, varetage support og
sagsbehandling i forbindelse med registrering af M/S’er samt kontrollere M/S’ernes
overholdelse af de forpligtelser, der er knyttet til selskabsformen.

Det anslas, at vejledning, support og sagsbehandling i forbindelse med registreringen af M/S’er
samt etablering og udgvelse af tilsynsforpligtigelsen vil krave 1 arsveerk arligt, som vil blive
atholdt inden for Erhvervsstyrelsens egen ramme.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget indeb@rer en ny mulighed for virksomhederne for, at de i fallesskab med
medarbejderne i virksomheden kan investere eller yde bistand til gavn for modernisering og
udvikling i den virksomhed, medarbejderne er ansat i. Hvor mange virksomheder, der vil
benytte denne nye mulighed, er uvist.

Den anden del af lovforslaget, ®&ndringen af selskabsloven med krav om, at CPR-nummer
indberettes til ejerregistret, har begrensede administrative konsekvenser, da oplysninger er i
tilknytning til andre oplysninger, som allerede indberettes i1 dag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen konsekvenser for miljget.

7. Forholdet til EU-retten
Reguleringen af medarbejderinvesteringsselskaber er ikke omfattet af EU-reguleringen.

8. Hgrte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har inden fremsattelsen varet i hgring hos fglgende myndigheder og

organisationer. [indsettes]

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /

Mindre udgifter Merudgifter
@konomiske og Det anslas, at vejledning, support
administrative og sagsbehandling i forbindelse

konsekvenser for
stat, regioner og

med registreringen af M/S’er samt
etablering og  udgvelse  af

kommuner tilsynsforpligtigelsen vil kreve 1
arsvaerk arligt, som vil blive afholdt
inden for Erhvervsstyrelsens egen
ramme.

@konomiske og Forslaget indebarer en ny mulighed

administrative for virksomhederne for, at de i

konsekvenser for fellesskab med medarbejderne i

erhvervslivet virksomheden kan investere eller

yde bistand til gavn for
modernisering og udvikling 1 den
virksomhed, medarbejderne er
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ansat i. Hvor mange virksomheder,
der vil benytte denne nye mulighed,
er uvist.

Den anden del af lovforslaget,
@ndringen af selskabsloven med

krav om, at CPR-nummer
indberettes til ejerregistret, har
begraensede administrative

konsekvenser, da oplysninger er i
tilknytning til andre oplysninger,
som allerede indberettes i dag.

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser  for

borgerne

Miljgmaessige Ingen Ingen
konsekvenser

Forholdet til EU- | Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

retten
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Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Kapitel 1
Til§ 1

Lovforslagets anvendelsesomrade foreslas i henhold til stk. 1 at vaere en sarlig selskabsform, et
medarbejderinvesteringsselskab (MS), hvorigennem medarbejderne i en konkret virksomhed
kan indskyde lgnmidler til gavn for den virksomhed, som de er ansat i. Formalet er at fremme
investeringer i virksomheder, der har vanskeligt ved at opnd finansiering til fx at gge
produktivitet, produktion og produktionskapacitet til at matche vakstpotentiale og
konkurrencebetingelserne pa bl.a. det internationale marked. Herudover kan der investeres i
underleverandgrer og aftagere, der har vanskeligt ved at opna finansiering

Investeringerne sker igennem medarbejderinvesteringsselskabet.

Denne nye selskabsform kan sédledes virke som en katalysator for ggede investeringer i en
rekke produktionserhverv, der har efterspgrgsel og afs@tningsmuligheder, men som mangler
den ngdvendige finansiering. Indskud 1 et medarbejderinvesteringsselskab skal efter
lovforslaget ske ved indbetaling af en andel af medarbejdernes (brutto)lgn fra virksomheden,
som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for. Herved kan to af de vasentlige
barrierer for modernisering og udvikling i produktionsvirksomheder imgdekommes, nemlig
hgje omkostninger og manglende adgang til finansiering.

Efter lovforslagets stk. 2 skal medarbejderinvesteringsselskabet have til formal at indskyde
kapital i eller yde lan til gavn for modernisering og udvikling i den virksomhed eller afdeling
heraf, som medarbejderne er ansat i. Investeringerne kan virke til gavn for hele virksomheden
eller en del af virksomheden, hvis denne konkret har forskellige geografiske afdelinger, som er
placeret forskellige steder i landet. Dette kan f.eks. blive aktuelt, hvis der opstar et serligt
behov for finansiering til en lokalafdelings opretholdelse af produktionen, mens andre
afdelinger ikke har samme behov. Medarbejderinvesteringsselskabet kan derfor have et formal,
der alene sigter pa indskud af kapital i en narmere geografisk del af den pagaldende
virksomhed.

Investeringerne kan ogsa omfatte en indirekte investering i virksomheden. Dette betyder, at
medarbejderinvesteringsselskabet kan investere i1 andre selskaber eller virksomheder end den
virksomhed, som medarbejderne er ansat i. Det kan f.eks. vare 1 virksomhedens
underleverandgrer og aftagere, der har vanskeligt ved at opna finansiering til at gge
produktivitet, produktion og produktionskapacitet, som har betydning for leverancerne til
virksomheden.

Det indskud af kapital, der skal gavne virksomheden igennem underleverandgrer eller aftagere,
skal have en central og direkte betydning for modernisering og udvikling af medarbejdernes
virksomhed. Det kan sédledes ikke antages, at medarbejdernes lgnmidler kan investeres i
projekter hos leverandgrer, aftagere eller andre, som kun har en mindre eller accessorisk
betydning for den pageldende virksomhed eller den pagaldende del af virksomheden.

Medarbejderinvesteringsselskabet udggr en sarskilt juridisk person, der er adskilt fra den
virksomhed, som medarbejderne er ansat i.
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Til § 2
Bestemmelsen afgrenser den nye selskabsform i forhold til andre selskabskonstruktioner.

MS’et har i henhold til det foreslaede stk. 1 to forskellige slags deltagere:
Virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne. Herved sikres, at de to vasentlige parter,
som har interesse i medarbejderinvesteringsselskabets formal, nemlig virksomheden og dens
medarbejdere, er representeret i MS’et.

Virksomhedsdeltageren skal vare et aktie- eller anpartsselskab. Virksomhedsdeltageren hafter
personligt og ubegranset for medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Det betyder, at
denne hefter med hele sin selskabsformue for alle medarbejderinvesteringsselskabets
forpligtelser. Ved stiftelsen skal kapitalen vare hhv. minimum 50.000 kr. for anpartsselskaber
og 500.000 kr. for aktieselskaber, men hvis der er indbetalt en stgrre selskabskapital, vil det
vere dette stgrre belgb, der haftes med. Senere optjent fri egenkapital i1 aktie- eller
anpartsselskabet vil ogsa indga i heftelsen. Endvidere antages det ligesom i interessentskaber,
at virksomhedsdeltageren hefter direkte, dvs. at kreditor kan rette sit krav mod
virksomhedsdeltageren, nar en fordring i medarbejderinvesteringsselskabet ikke betales ved
forfald og der ikke er sket betaling.

Den ubegrensede haftelse betyder, at virksomhedsdeltageren hefter for alle forpligtelserne,
som MS’et har padraget sig, og der kan ikke sattes belgbs- eller procentbegransning i forhold
til MS’ets forpligtelser. Dette er i modsatning til heftelse som f.eks. en aktionar, der alene
hafter for et aktieselskabs forpligtelser med den andel af selskabskapitalen, som vedkommende
har forpligtet sig til at indskyde 1 selskabet.

Medarbejderdeltagerne skal som medarbejdere i den virksomhed, som MS’et har til formal at
virke til gavn for, have indskudt lenmidler i MS’et. En medarbejderdeltager hafter alene
begrenset med et bestemt belgb, som na&rmere er praciseret ved aftalen om at blive deltager 1
medarbejderinvesteringsselskabet (de indskudte Ignmidler). Dette svarer til den haftelse, som
en aktionzr eller anpartshaver patager sig ved tegning af indskud i et aktie- eller
anpartsselskab.

Medarbejderdeltagerne kan ikke blive afkrevet deres heftelse af en kreditor, men alene af
MS’et efter de indbetalingsterminer, som er aftalt 1 forbindelse med indtreden som deltager.
MS’ets kreditorer kan saledes ikke krave forfaldne fordringer betalt af medarbejderdeltagerne.
Det wvil sige, at medarbejderdeltagerne hefter indirekte 1 mods®tning til
virksomhedsdeltageren, som hefter direkte.

Virksomhedsdeltageren skal efter det foreslaede stk. 2, veere et aktie- eller et anpartsselskab og
er 1 gvrigt undergivet den almindelige regulering i selskabsloven 1 forhold til stiftelse og med
egne vedtegter, ledelse og krav om udarbejdelse af arsrapport. Herved er
virksomhedsdeltageren en selvstendig juridisk enhed i forhold til bade virksomheden og
medarbejderinvesteringsselskabet. Aktieselskaber skal have en selskabskapital svarende til
mindst 500.000 kr., og anpartsselskaber skal have en selskabskapital svarende til mindst 50.000
kr., jf. hertil selskabslovens § 4, stk. 2. Virksomhedsdeltageren kan saledes ikke veare et
iverksatterselskab efter selskabslovens kapitel 20a, da de s@rlige hensyn, der gor sig geldende
for denne type selskab, ikke er hensigtsmeassig for virksomhedsdeltageren 1 et
medarbejderinvesteringsselskab, hvor der fra begyndelse bgr vaere en vis sikkerhed for, at der
er en vis kapital til radighed i medarbejderinvesteringsselskabet.
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Lovforslaget opstiller nogle betingelser for, at et aktie- eller anpartsselskab kan vere
virksomhedsdeltager. Dette er ngdvendigt for at knytte den tatte forbindelse mellem
virksomheden og virksomhedsdeltageren: Selskabet skal vare nystiftet for at kunne vere
virksomhedsdeltager, og medarbejderinvesteringsselskabet skal vare ejet af den virksomhed,
som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, jf. det foreslaede stk. 2, nr. 2, og
ma alene vere stiftet med det formal at vere virksomhedsdeltager i et
medarbejderinvesteringsselskab vedrgrende en bestemt virksomhed, jf. det foreslaede stk. 2, nr.
3. Disse betingelser er opstillet for at sikre, at der ikke anvendes et aktie- eller anpartsselskab,
som kan have drevet virksomhed tidligere og som maske har uindfriede fordringer, eventuelle
erstatningssggsmal eller andre mulige krav, som er den nye aktivitet som ansvarlig deltager i
MS’et uvedkommende.

Endvidere er en tet forbindelse mellem virksomheden og medarbejderinvesteringsselskabet
vigtig for at sikre, at de aktiviteter, der finansieres via MS’et, ogsa er i overensstemmelse med
virksomhedens forretningsplaner og opfattelse af, hvad der skal til for at sikre fortsat
modernisering og udvikling af virksomheden. Hvis formalet i MS’et skal vare at indskyde
kapital i eller udlane til underleverandgrer eller aftagere skal virksomheden fortsat vaere den,
som stifter og ejer virksomhedsdeltageren. Hermed understreges vigtigheden af, at MS’et
anvendes til de formal og projekter, som er til gavn for virksomheden, hvor medarbejderne er
ansat og som er medarbejderdeltagere i MS’et, jf. det foreslaede stk. 3.

Den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, kan stifte og eje
flere forskellige selskaber, der hver is®&r kan vare ansvarlig deltager 1 et
medarbejderinvesteringsselskab. Det kan f.eks. vare relevant, hvor en virksomhed har
forskellige afdelinger rundt om 1 landet, og hvor man ¢nsker at oprette et
medarbejderinvesteringsselskab, som skal virke til gavn for denne afdeling af virksomheden.

Det foreslas i stk. 3, at virksomhedsdeltageren ikke har nogen g@gkonomiske eller
forvaltningsmassige befgjelser ud over dem, som fremgar af loven.

I stk. 4, fastsattes, at det skal fremga af MS’ets vedtagt, hvis det skal vere muligt at udskifte
virksomhedsdeltageren. Dette har sammenhang med, at denne har den ubegrensede og
personlige haftelse for MS’ets forpligtelser, sa det skal vere gennemsigtigt for alle, bade
deltagere og aftaleerhververe, hvis virksomhedsdeltageren skal kunne udskiftes.

Desuden skal virksomhedsdeltageren vere ejet af den virksomhed, som MS’et har til formal at
virke til gavn for. Det skal derfor vare et krav, at en eventuel anden ansvarlig deltager opfylder
de samme betingelser, som anfgrt i stk. 2. Hvis udskiftning af virksomhedsdeltageren er
muligt, fglger det af almindelige retsgrunds@tninger, at en udtredende virksomhedsdeltager
vedbliver at hefte for de forpligtelser, som fandtes indtil udtreden, og den nye
virksomhedsdeltager hafter alene for nye fordringer, der opstar efter indtraeden.

Efter det foreslaede stk. 5, skal medarbejderdeltagerne vere medarbejderne i den pageldende
virksomhed, som MS’et skal virke til gavn for. Det forudsettes, at der indgas en aftale med de
pageldende medarbejdere om investeringen — enten ved individuel eller ved fallesaftale med
de faglige organisationer om indskud af en del af lgnmidlerne 1 MS’et.

Medarbejderinvesteringsselskabet ~ skal ~ have  mulighed  for  vekslende  antal
medarbejderdeltagere og kapital, hvilket skal fremga af medarbejderinvesteringsselskabets
vedtegt. Vekslende deltagere betyder, at der ikke i vedtegt eller andre steder er fastsat et
bestemt antal medarbejderdeltagere, som medarbejderinvesteringsselskabet altid skal have.
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Tilsvarende vil der heller ikke vere krav om en fast kapital, saledes som det er tilfeldet i aktie-
og anpartsselskaber. Herved afspejles, at virksomheden har vekslende antal ansatte, saledes at
nyansatte kan indtrede som nye deltagere.

Til § 3

For stiftelse af et MS er det ngdvendigt, at virksomhedens ledelse og medarbejderne indgar
aftale — enten ved individuel eller ved fallesaftale med de faglige organisationer — om indskud
af en del af Ignmidlerne i MS’et.

En aftale med virksomheden om stiftelse af et MS forudsetter ligeledes, at der foreligger
udkast til medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt, herunder formal og de narmere regler
om  medarbejderdeltagernes  lgbende  indbetaling/overfgrsel — af  Ignmidler  til
medarbejderinvesteringsselskabet samt varigheden af savel indbetalinger som selve
investeringen, herunder udbetaling. Parterne skal aftale de narmere rammer for
medarbejderinvesteringsselskabet og betingelserne skal godkendes af medarbejderdeltagerne,
herunder stgrrelsen af de indskudte lgnmidler i medarbejderinvesteringsselskabet m.m. Dette
skal indarbejdes 1 vedtegten, jf. forslagets § 8.

Af det foreslaede stk. 2, fremgar, at det er en narmere bestemt andel af medarbejdernes
lgnmidler, som skal indskydes 1 MS’et, hvorved medarbejderne bliver medarbejderdeltagere 1
medarbejderinvesteringsselskabet.

I vedtegten skal der vare fastlagt en bestemt periode, indbetalingsperiode, 1 hvilken
medarbejderne skal vare forpligtet til lgbende at indbetale lgnmidler til MS’et, jf. forslagets §
8, dog maksimalt i en periode pa 5 ar efter medarbejderselskabets stiftelse.

Indbetalingsperioden kan vare af et kortere tidsrum end den samlede periode,
bindingsperioden, jf. stk. 4, som en medarbejder deltager som medarbejderdeltager. Dette
skyldes, at bindingsperioden kan vare af en leengere arrekke for at fa en varig effekt af de
investerede midler. Medarbejderne vil vere medarbejderdeltagere 1 hele bindingsperioden, og
pa samme made skal virksomhedsdeltageren vaere med i MS’et i samme tidsrum.
Bindingsperioden er udtryk for det samlede tidsrum, hvor investeringsprojektet lgber, mens
indbetalingsperioden omfatter de ar, hvor medarbejderdeltagerne er forpligtet til at indbetale en
andel af deres Ignmidler.

Efter det foresldede stk. 3, ophgrer pligten til at indbetale Ignmidler til MS’et, hvis
ans@ttelsesforholdet til virksomheden ophgrer. Dette galder uanset, om det er virksomheden
eller medarbejderen, der tager initiativet til ophavelse af ansattelsesforholdet. Uanset
afbrydelse af indbetalingsperioden forts@tter medarbejderen med at vaere medarbejderdeltager,
til den aftalte bindingsperiode er udlgbet. Der vil fgrst ske udbetaling af de investerede
lgnmidler ved udlgbet af bindingsperioden, og beskatningen af investeringen sker ogsa fgrst pa
dette tidspunkt. Dog kan der ved en medarbejders dgdsfald eller pension ske opggrelse,
beskatning og udbetaling af investeringen til dgdsboet. Her kan midlerne tilbagebetales opgjort
som den aktuelle veerdi af de indskudte Ignmidler pa dette tidspunkt.

Det foreslas i stk. 4-5, at medarbejderdeltagernes indskud af lgnmidler i
medarbejderinvesteringsselskabet skal vare bundet i minimum tre ar, bindingsperioden, og
skal vere reguleret i vedtagten, jf. § 8. Medarbejderdeltagerne kan séledes fa udbetalt de
indskudte midler efter en arrekke, som er fastsat ved indtreeden som deltager. Efter afslutning
af den samlede bindingsperiode, som fastlagt 1 betingelserne for indtreden som
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medarbejderdeltager, udbetales resultatet af investeringen til medarbejderdeltagerne, dels de
indskudte lgnmidler, dels en eventuel profit af investeringen.

Udbetaling af MS’ets overskud efter bindingsperiode skal ske i forhold til den investering, som
den enkelte medarbejderdeltager konkret har foretaget. Hvis projektet har resulteret i
underskud, vil dette komme til udtryk ved opggrelsen pa udbetalingspunktet. Medarbejderne
vil i den situation ikke fa noget udbetalt, men de skal ikke hafte for eventuelt manglende
midler. Hvis resultatet er blevet et overskud vil der ske beskatning af belgbet, der udbetales pa
dette tidspunkt.

Efter det foreslaede stk. 6, kan en medarbejderdeltagers investering af Ignmidler i MS’et
maksimalt udggre 30.000 kr. arligt. Ved en minimumslgbetid for indbetalinger pa tre ar, jf. stk.
4, kan den enkelte kollektive deltager maksimalt ved en minimumslgbetid for investeringen
foretage indskud af lgnmidler for i alt 90.000 kr. Dette belgb kommer fgrst til beskatning ved
tilbagebetaling af investeringen med eventuel forrentning af investeringen.

De skattemassige aspekter forbundet med medarbejderselskaber er omhandlet i Forslag til Lov
om @ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige
andre love, jf. L xxx

Til § 4

Det foreslas i stk. 1, at Erhvervsstyrelsen fgrer tilsyn med medarbejderinvesteringsselskaber.
Tilsynet vil indebare en kontrol af, om virksomhedens ledelse varetager sine opgaver 1
overensstemmelse med virksomhedens vedtegt og geldende lovgivning, herunder at
medarbejdernes interesser sikres med en kompetent ledelse, jf. § 8, stk. 4. Tilsynet vil derfor
indebzre en raxkke pligter for medarbejderinvesteringsselskaberne, herunder bl.a. at
vedtegtsendringer og ekstraordinere dispositioner skal godkendes af tilsynsmyndigheden.
Tilsynet er et legalitetstilsyn og ikke et tilsyn med ledelsens almindelige forretningsmassige
dispositioner, investeringer eller formueanbringelse.

Almindeligvis er selskaber ikke omfattet af et egentligt offentligt tilsyn, idet
ejerne/medlemmerne forudsettes at ggre deres indflydelse geldende pa en generalforsamling
eller anden ejerforsamling, hvor det er deltagerne, der udgver kontrol med ledelsen og udpeger
bestyrelse. Det er saledes som udgangspunkt ejerne, som bedgmmer ledelsens
forretningsmassige dispositioner og evt. udskifter ledelsen. Det er dog fundet hensigtsmassigt
med et egentligt offentligt tilsyn med disse s@rlige investeringsselskaber med lgnandele fra
medarbejderne i de bergrte virksomheder, da et MS kommer til at rade over en betydelig
formue, som deltagerne har indbetalt 1 medarbejderinvesteringsselskabet. Desuden har
deltagerne ikke mulighed for at fa tilbagebetalt deres investeringer, for den besluttede
investeringshorisont er udlgbet. Samtidig er der et s@rligt element af offentligretlig karakter, da
der med medarbejderdeltagernes indskud sker wudskydelse af skatteindtegter, indtil
bindingsperioden er udlgbet.

Det foreslas pa den baggrund i stk. 2, at tilsynsmyndigheden har mulighed for at udstede pabud
til bestyrelsen om at overholde reglerne i loven, regler udstedt i medfgr af loven og vedtaegten.

Et pabud til bestyrelsen i medfgr af bestemmelsen har karakter af et »gult kort« til bestyrelsen,
som medfgrer, at hvis bestyrelsesmedlemmerne sidder et pabud overhgrigt, vil det vare en
vasentlig indikation af, at de pageldende bestyrelsesmedlemmer er uegnede til at varetage
bestyrelsesposten og eventuelt bgr fratreede deres stilling i medarbejderinvesteringsselskabet.
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Bestyrelsen skal derfor oplyse om et pabud i forbindelse med indkaldelse til deltagermgde, sa
deltagerne far abenhed om tilsynsmyndighedens reaktioner. Herved far deltagerne viden om
bestyrelsens forvaltning af medarbejderinvesteringsselskabets forhold og mulighed for
eventuelt at opstille andre kandidater til medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse pa
deltagermgdet.

Pligten til at overholde vedtazgten indebarer bl.a. en serlig pligt til at sikre, at
medarbejderinvesteringsselskabets formal overholdes.

Hvis bestyrelsen far et pabud efter stk. 2, vil den typiske proces vare, at bestyrelsen inden for
en fastsat periode skal have rettet op pa forholdene. Det er afggrende, at tilsynsmyndigheden
fglger op pa et pabud til bestyrelsesmedlemmerne. Til brug for tilsynsmyndighedens
opfelgning pa udstedte pabud kan tilsynsmyndigheden bl.a. krave indsendt en redeggrelse fra
bestyrelsen eventuelt suppleret med en erklaering eller udtalelse fra revisor om, at forholdene er
bragt 1 orden.

Hvis tilsynsmyndigheden giver en bestyrelse et pabud, kan den valge at orientere
medarbejderinvesteringsselskabets revisor herom, ligesom tilsynsmyndigheden kan anmode
revisor om selvstendigt at fglge op pa pabuddet og efter en tidsperiode give besked om,
hvorvidt forholdet er rettet op.

Grundlaget for tilsynsmyndighedens opgavevaretagelse er som udgangspunkt de registrerede
dokumenter, iser vedtegten. I forlengelse heraf foreslas det i stk. 3, at tilsynsmyndigheden
skal kunne indhente de oplysninger, som er ngdvendige til varetagelse af tilsynsmyndighedens
opgaver.

Bestemmelsen anses for ngdvendig for tilsynsmyndighedens opgaver, da tilsynet kun kan
udgves fyldestggrende, hvis tilsynsmyndigheden modtager tilstreekkelige oplysninger fra
virksomhedens ledelse og revisor. Hjemlen er ikke begrenset til nogle sarlige oplysninger,
men det er et krav, at oplysningerne er til brug for tilsynsmyndighedens opgaver.

Virksomhedens ledelse eller revisor vil ikke kunne nagte at udlevere oplysninger med
henvisning til, at de ikke er offentligt tilgeengelige. Tilsynsmyndigheden skal dog sikre sig, at
disse oplysninger ikke ggres offentligt tilgengelige, herunder at der ikke gives aktindsigt 1
oplysningerne i videre omfang, end hvad der fglger af de gaeldende regler om aktindsigt i bl.a.
offentlighedsloven.

Den foreslaede hjemmel vurderes at veere et vasentligt instrument i forbindelse med udfgrelsen
af tilsynshvervet. Hvis virksomhedens ledelse eller revisor ikke efterkommer et pabud, vil
styrelsen kunne palegge ledelsen tvangsbgder i overensstemmelse med den foresldede § 45.
Hvis revisor undlader at efterkomme et pabud fra tilsynsmyndigheden, vil vedkommende
kunne indbringes for Revisorn@vnet.

Til§ 5

Det foreslas i stk. 1, at Erhvervsstyrelsen som led i sin tilsynsudgvelse bliver tillagt retten til at
godkende vedtaegten ved fgrste registrering af medarbejderinvesteringsselskabet for at det er
klart, at medarbejderinvesteringsselskabet opfylder lovens betingelser for at fa indbetalt
lgnmidler fra medarbejderne i1 den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal
virke til gavn for. Pa samme made skal tilsynsmyndigheden godkende vedtegtsendringer. I
forbindelse med tilsynsmyndighedens vurdering af vedtegts@ndringer vil der blive lagt vaegt
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pa, at eendringen ikke begrenser deltagernes mulighed for at ggre deres indflydelse geldende i
virksomheden, eller at @ndringerne ikke strider med medarbejderinvesteringsselskabets formal.

Denne bestemmelse skal sikre medarbejderdeltagernes rettigheder, sa de ikke ved deltagelse i
et medarbejderinvesteringsselskab patager sig ungdige risici med fare for at miste deres
indskudte lgnmidler. Ved godkendelse af vedtagtsendringer skal tilsynsmyndigheden saledes
pase, at der ikke sker forringelse af deltagernes rettigheder og muligheder for at pavirke
beslutningsprocessen og at der ikke foretages investeringer, som ikke ligger inden for
medarbejderinvesteringsselskabets formal. Der er tale om en samlet, konkret vurdering i den
enkelte sag.

Til § 6

Som led i indfgrelsen af et offentligt tilsyn med medarbejderinvesteringsselskaber foreslas det i
§ 6, at der indfgres en skarpelse af MS-ledelsens pligt til at forelegge en rekke stgrre
beslutninger for tilsynsmyndigheden, fgr de gennemfgres. Med den foresldede bestemmelse
indfgres der en regel svarende til § 61, i lov om erhvervsdrivende fonde, hvor
Erhvervsstyrelsen som fondsmyndighed for de erhvervsdrivende fonde skal godkende
ekstraordinere dispositioner, som kan medfgre risiko for, at vedtegten ikke kan overholdes.
Erhvervsstyrelsen har som fondsmyndighed oparbejdet en lang praksis vedrgrende
dispositioner efter § 61 og det er hensigten, at denne praksis skal vere toneangivende for den
nye bestemmelse 1 § 6, dog med de forngdne tilpasninger til forholdene for et MS.

En tilsvarende bestemmelse er indfgrt for sdkaldte omdannede tidligere finansielle
virksomheder, jf. det nye kapitel 5 a 1 lov om visse erhvervsdrivende virksomheder, som blev
indfgrt med lov nr. 616 af 14. juni 2011.

Med  forslaget skal ledelsen indhente  tilsynsmyndighedens  samtykke, fgr
medarbejderinvesteringsselskabet foretager ekstraordinere dispositioner, som kan medfgre
risiko for, at vedtaegten, herunder formalet, ikke kan overholdes eller ved handlinger, som kan
bringe medarbejderinvesteringsselskabets formue eller fortsatte eksistens 1 fare.

Indfgrelse af pligt til samtykke til ekstraordinere dispositioner er ikke et udtryk for, at
ledelsens ansvar mindskes eller kan formindskes ved godkendelse hos tilsynsmyndigheden.
Det er endvidere ikke hensigten, at Erhvervsstyrelsen som tilsynsmyndighed skal tillegges en
kompetence, der tilhgrer generalforsamlingen, idet der som navnt ikke er tale om et
forretningsmassigt tilsyn men et legalitetstilsyn. Forslaget skal alene ses som en beskyttelse af
deltagernes rettigheder og investerede midler samt en beskyttelse af reglerne om
vedtegtsendring, jf. den foreslaede § 4. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse skal saledes
indhente tilladelse til dispositioner, der er af en sadan karakter, at der kan stilles
spgrgsmalstegn ved den vedtegtsmassige hjemmel, eller som kan bringe selskabets eksistens i
fare. Der  vil endvidere skulle indhentes samtykke 1 tilfelde, hvor
medarbejderinvesteringsselskabets ledelse beslutter omfattende strukturelle @ndringer eller
vasentlige gkonomiske dispositioner, som medfgrer en drastisk @ndring af selskabets
aktiviteter, og som udsatter selskabets formue og fortsatte eksistens for vasentlige risici.

De medarbejderinvesteringsselskaber, som omfattes af det offentlige tilsyn, ma formodes at
kunne oparbejde betydelige formuer, hvorfor vurderingen af ekstraordinere dispositioner ma
ses i forhold til det enkelte selskabs gkonomiske forhold og selskabets formal og investeringer.
Det betyder, at de omhandlede dispositioner i nogle tilfelde vil skulle vaere af et vist omfang,
for de skal forelegges tilsynsmyndigheden.
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Det understreges, at der er tale om en konkret vurdering 1 det enkelte tilfelde.
Tilsynsmyndighedens samtykke kan vedrgre en del af det ansggte, ligesom den kan ggres
betinget, herunder f.eks. af en godkendelse pa et deltagermgde, eller tidsbegranset.

Til § 7

I henhold til det foreslaede stk. 1, skal et medarbejderinvesteringsselskab registreres hos
Erhvervsstyrelsen. 1 forbindelse med registreringen paser Erhvervsstyrelsen, at
medarbejderinvesteringsselskabet lever op til bestemmelserne i denne lov, jf. forslagets § 4.

Oplysninger om medarbejderinvesteringsselskabets formal, ledelse, revisor osv. vil derved
blive offentligt tilgengelige i Erhvervsstyrelsens it-system. Erfaringerne hermed viser, at
offentligggrelse i Erhvervsstyrelsens it-system er det mest hensigtsmassige for bade brugere
og anmeldere 1 kraft af den hurtige offentligggrelse og de effektive sggemuligheder og
overvagningsfaciliteter.

Det foreslaede stk. 2, omhandler, hvad der gelder, indtil medarbejderinvesteringsselskabet er
registreret som et medarbejderinvesteringsselskab 1 henhold til loven. En tilsvarende
bestemmelse for kapitalselskaber findes i selskabslovens § 41.

Det foreslas i stk. 2, 1. og 2. pkt., at et medarbejderinvesteringsselskab ikke kan erhverve
rettigheder, indga forpligtelser eller vare part i retssager bortset fra sggsmal vedrgrende
stiftelsen.

Det foreslas, at der i stk. 2, 3. pkt.,, indfgjes en udtrykkelig bestemmelse om, at et
medarbejderinvesteringsselskab til sit navn skal tilfgje ordene »under stiftelse« svarende til,
hvad der i1 dag gelder for kapitalselskaber, der endnu ikke er registreret i Erhvervsstyrelsens it-
system.

Den  foreslaede  bestemmelse  vil medfere, at det bliver tydeligt for
medarbejderinvesteringsselskabets interessenter, herunder kreditorer, at selskabet ikke er
endeligt registreret, hvilket har betydning for selskabets rettigheder, forpligtelser m.v.

Det foreslas i stk. 3, at retsstillingen vil vare, at for en forpligtelse indgaet pa
medarbejderinvesteringsselskabets vegne efter datoen for beslutning om stiftelsen, men for
registreringen, hafter de personer, som har indgaet forpligtelsen eller har medansvar herfor,
solidarisk. Ved registreringen overtager selskabet disse forpligtelser. Dette svarer til, hvad der
gelder 1 dag efter de galdende bestemmelser 1 selskabslovens § 41, stk. 3, og lov om
erhvervsdrivende fonde § 30, stk. 3.

Det foreslaede stk. 4, svarer til selskabslovens § 41, stk. 4, og vedrgrer forholdet til aftaleparter,
der vidste, at kapitalselskabet ikke var registreret. Sadanne aftaleparter kan haeve aftalen, hvis
registrering ikke er sket eller anmeldelse ikke er modtaget i Erhvervsstyrelsen senest ved
udlgbet af fristen pa 2 ugeri § 29, stk. 1, eller hvis registrering nagtes.

Dette gelder dog ikke, hvis andet er aftalt. Var aftaleparten uvidende om, at kapitalselskabet
ikke var registreret, kan parten have aftalen, sa lenge kapitalselskabet ikke er registreret.

Det foreslaede stk. 5, vedrgrer registreringens retsvirkning. Den foreslaede bestemmelse
medfgrer, at nar offentligggrelse har fundet sted i Erhvervsstyrelsens it-system, kan tredjemand
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ikke anses for at vaere ubekendt med det offentliggjorte. Det foreslaede stk. 5, 2. pkt. medfgrer
endvidere, at det, der ikke er behgrigt bekendtgjort i Erhvervsstyrelsens it-system, ikke kan
paberabes over for tredjemand, medmindre det kan bevises, at tredjemand var i ond tro om det
pagaldende forhold.

Den omstandighed, at et sadant forhold endnu ikke er offentliggjort, hindrer ikke tredjemand i
at ggre forholdet geeldende, jf. det foreslaede stk. 5, 3. pkt.

Til § 8

Efter det foresldede stk. 1, er der krav om oprettelse af en vedtegt for et
medarbejderinvesteringsselskab.

Det foreslas, at en vedtegt for et medarbejderinvesteringsselskab skal indeholde en rakke
minimumsoplysninger, som pa nogle punkter gar videre end de tilsvarende bestemmelser i
selskabslovens §§ 28 og 29, der omhandler indholdskravene til en vedtegt for et
kapitalselskab. Det skyldes bl.a., at der ved stiftelse af et kapitalselskab er krav om
udarbejdelse af et stiftelsesdokument, hvilket der ikke er krav om ved stiftelse af et
medarbejderinvesteringsselskab.

I henhold til den foreslaede stk. 1, nr. 1, skal medarbejderinvesteringsselskabets navn og
eventuelle binavne angives 1 selskabets vedtagt.

Efter den foreslaede stk. 1, nr. 2, skal den kommune her i landet, hvor virksomheden, som
medarbejderselskabet ~ skal  virke tl gavn for, jf. § 1, stk. 2, og
medarbejderinvesteringsselskabet har hjemsted, angives i selskabets vedtegt. Angivelse af
hjemstedet er udtryk for, at selskabet kan kontaktes pa den i Erhvervsstyrelsen registrerede
adresse, som skal ligge i den pageldende hjemstedskommune.

Der er ikke lengere krav om, at hjemstedskommunen skal angives 1 vedtegten for et aktie-
eller  anpartsselskab. Det foreslas dog, at dette krav bgr gelde for
medarbejderinvesteringsselskaber. Desuden udvides kravet, saledes at virksomheden og
medarbejderinvesteringsselskabet skal have den samme hjemstedskommune. Dette skal ses 1
sammenh@ng med, at medarbejderdeltagerne herved har sikkerhed for, at deltagermgdet
afholdes inden for et bestemt omrade, hvor den virksomhed, som MS’et skal virke til gavn for,
ligger.

Oplysningen om hjemstedet er en vasentlig oplysning, der bl.a. er af betydning i forhold til
anleggelse af retssag mod medarbejderinvesteringsselskabet. Det er desuden vigtigt, at
oplysningen er let tilgengelig for kreditorer og aftaleparter. Hjemstedet vil til enhver tid
fremga af de offentligt tilgengelige oplysninger i Erhvervsstyrelsens it-system, jf. den
foreslaede § 29, stk. 1.

Medarbejderinvesteringsselskabets formal skal fremga af vedtaegten, jf. det foreslaede stk. 1,
nr. 3. Det indgar som et afggrende led i definitionen pa et medarbejderinvesteringsselskab, at
selskabet har til formal at investere i eller yde lan til gavn for modernisering og udvikling af en
bestemt virksomhed, jf. den foreslaede § 1, stk. 2. Vedtegten skal mere konkret angive dels
hvilken slags investerings- og/eller laneprojekter MS’et skal involvere sig i til fordel for, dels
hvilken bestemt virksomhed eller afdeling heraf. I sidste tilfelde skal det nermere geografisk
eller funktionelt afgrenses, hvad formalet konkret omfatter, sa der ikke opstar tvivl om et
projekt kan omfattes af formalet eller e;.
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Det skal i henhold til det foreslaede stk. 1, nr. 4, fremga af vedtagten, hvem der kan vare
deltager i medarbejderinvesteringsselskabet. Det gelder bade virksomhedsdeltageren og
medarbejderdeltagerne. Nar der skal stiftes et medarbejderinvesteringsselskab ma
medarbejderne pa virksomheden, som MS’et skal virke til gavn for, ved aftale, afstemning eller
lignende blive enige om, at man vil indga som medarbejderdeltagere.

Der galder i henhold til den foreslaede § 3 narmere regler for ind- og udtreeden af et
medarbejderinvesteringsselskab. I henhold til det foreslaede stk. 1, nr. 5, skal det fremga af
vedtegten, hvad der konkret gelder for medarbejderdeltagernes ind- og udtreden. Det er
udgangspunktet, at alle medarbejdere i virksomheden skal deltage.

Der kan f.eks. henvises til indgdede overenskomster eller aftaler mellem virksomheden og
medarbejderne.

Det ma forventes, at indbetalingsperioden typisk vil vere kortere end det samlede
investeringsforlgb, siledes at medarbejderne investerer en del af bruttolgnnen i f.eks. tre ar,
mens den samlede lgbetid for investeringsprojektet eller udlan maske kan vere op til 10 ar.
Bade indbetalingsperioden og den samlede bindingsperiode skal fremga af vedtegten ved
indtreden som medarbejderdeltager i medarbejderinvesteringsselskabet.

Virksomhedsdeltagers navn og CVR-nummer skal fremga af vedtegten, jf. det foreslaede stk.
1, nr. 6. Dette krav skal ses i sammenh@ng med, at virksomhedsdeltageren hefter ubegranset
og personligt for medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser og er den daglige leder af
selskabet, saledes at oplysningen om virksomhedsdeltageren har betydning for
medarbejderinvesteringsselskabet i hele selskabets levetid, jf. den foreslaede § 2, stk. 1.

Det foreslaede stk. 1, nr. 7 bestemmer, at vedtegten skal indeholde bestemmelse om stgrrelsen
pa de indskudte lgnmidler. Ifglge forslagets § 3, stk. 6, kan medarbejderdeltagernes indskud i
medarbejderinvesteringsselskabet udggre op til 7,5 pct. af den arlige brutto lgnindkomst, dog
maksimalt 30.000 kr. arligt for den enkelte medarbejder. Stgrrelsen fastsettes konkret ved
aftale og skal fremga af vedtegten. Ligeledes skal betingelserne for medarbejderdeltagernes
indskud, indbetalingsperioden, samt aremal for investeringer, bindingsperioden, vare
beskrevet.

Pa samme made bestemmer stk. 1, nr. 8, at vedtegten skal indeholde bestemmelser om
betingelserne for tilbagebetaling af de indskudte lgnmidler til medarbejderdeltagerne,
Forslagets § 3 indeholder bestemmelser om indskud af lgnmidler, herunder bindingsperiode og
udbetaling. De n@rmere bestemmelser herom skal vare indeholdt i vedtegten.

Det foreslaede stk. 1, nr. 9, kraever, at det fremgar udtrykkeligt af vedtegten, hvilke serlige
rettigheder eller fordele der er tillagt enkelte deltagere eller andre. Vedtegten skal kun forholde
sig til dette spgrgsmal, hvis der i det konkrete medarbejderinvesteringsselskab er tale om
sadanne sarlige rettigheder. Hvis dette ikke er tilfeeldet, kan vedtegten saledes vare tavs om
dette spgrgsmal. Der er dog ikke noget til hinder for, at det angives, at der ikke er tillagt
enkelte deltagere m.v. sadanne rettigheder. Et eksempel pa serlige rettigheder kunne vere krav
om, at virksomhedsdeltageren skal samtykke ved @ndring af vedtegten, jf. forslagets § 12, stk.
1.

Efter det foreslaede stk. 1, nr. 10, skal vedtegten ligeledes indeholde angivelse af indkaldelse
til arligt deltagermgde, og eventuelt ekstraordinare deltagermgder.
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I henhold til det foreslaede stk. 1, nr. 11, skal medarbejderdeltagernes stemmeret, og dens
udgvelse fremga af vedtegten, jf. den foreslaede § 10, stk. 5.. Endvidere kan der fastsettes
krav om, at man skal anmelde sig til deltagermgdet et passende tidsrum forinden af praktiske
hensyn.

Det foreslas i stk. 1, nr. 12, at der skal vere krav om angivelse af antallet af
bestyrelsesmedlemmer, og hvorledes de udpeges, 1 vedtegten. Antallet af
bestyrelsesmedlemmer kan angives som et bestemt tal eller som et interval, hvor det hgjeste og
mindste antal bestyrelsesmedlemmer er angivet. Bestyrelsen for et
medarbejderinvesteringsselskab, jf. den foreslaede § 13, stk. 1.

Det fglger af den foreslaede stk. 1, nr. 13, at vedtegten for et medarbejderinvesteringsselskab
skal indeholde oplysning om medarbejderinvesteringsselskabets regnskabsar, herunder fgrste
regnskabsar.

Medarbejderinvesteringsselskaber er ligesom bl.a. aktie- og anpartsselskaber omfattet af
arsregnskabsloven. Det vurderes som fglge heraf, at der ikke er behov for, at der i vedtegten
for et medarbejderinvesteringsselskab medtages oplysning om selskabets regnskabsafleggelse.

Begyndelsestidspunktet for fgrste regnskabsar er som udgangspunkt datoen for den
retsstiftende beslutning — typisk datoen for det stiftende deltagermgde eller anden bestemt dato,
hvor medarbejderinvesteringsselskabet bliver til en realitet, f. eks. underskrivelsen eller
godkendelsen blandt deltagerne af vedtegten. Et medarbejderinvesteringsselskabs fgrste
regnskabsar kan maksimalt udggre atten maneder, jf. arsregnskabslovens § 15.

Sluttidspunktet ~ for  fgrste  regnskabsar  skal  svare til  sluttidspunktet  for
medarbejderinvesteringsselskabets lgbende regnskabsar. Hvis selskabet skal have kalenderaret
som regnskabsar, skal forste regnskabsar saledes ogsa afsluttes den 31. december.

Det foreslas i stk. 2, at dokumenter, der er henvist til i vedtegten, men hvis hovedindhold ikke
er gengivet i vedtaegten, skal vedheftes vedtaegten. Dette skyldes, at et dokument, der henvises
til 1 vedtegten, anses for at vere en integreret del af medarbejderinvesteringsselskabs vedtegt.
Dette gzlder f.eks. en forretningsorden for bestyrelsen, jf. § 13, stk. 1.

Det foreslaede stk. 2, svarer til de tilsvarende bestemmelser, som gelder for aktie- og
anpartsselskaber og erhvervsdrivende fonde.

Dokumenter omfattet af stk. 2, kan alene indeholde udfyldende bestemmelser i forhold til
vedtaegtens indhold. Manglende opfyldelse af stk. 2 om dokumentets vedleggelse til vedtegten
kan betyde, at dokumentets indhold ikke kan ggres geldende over for
medarbejderinvesteringsselskabet.

Det foreslaede stk. 3, medfgrer, at vedtegtsbestemmelse om, at medarbejderdeltagerne har
personlig haftelse er ugyldige.

Det foreslaede stk. 4, medfgrer, at vedtazgten skal overholde principperne for god
selskabsledelse. Siden 2001 har der varet anbefalinger for god selskabsledelse for bgrsnoterede
selskaber, ligesom der pa en rakke andre omrader er udarbejdet anbefalinger for god ledelse
for en raekke andre virksomheder. Senest er der i forbindelse med @ndring af lov om
erhvervsdrivende fonde indfgrt bestemmelser om anbefalinger for god fondsledelse. I lyset af
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den generelle udvikling pa omradet og af hensyn til sikring af medarbejderdeltagernes
interesser, foreslas det saledes, at vedtegten skal overholde principperne for god
selskabsledelse. Tilsynsmyndigheden skal godkende vedtegten for et
medarbejderinvesteringsselskab i forbindelse med registrering af stiftelsen, og paser i den
forbindelse, at vedtegten lever op til kravene i § 8.

Til § 9

De foreslaede navneregler skal ses i sammenhaeng med det kompleks af regler, der alle har til
formal at sikre dels identifikationen af den enkelte virksomhed, vare eller tjenesteydelse, dels
at en betegnelse ikke kranker andres rettigheder eller virker vildledende. Forslaget til
navneregel i denne lov er derfor ikke wudformet til at dakke alle facetter af
navneproblematikken, men er ment som supplement for sa vidt angar de serlige krav til
virksomheders navne pa baggrund af de gvrige bestemmelser i selskabsloven, lov om visse
erhvervsdrivende virksomheder lov om erhvervsdrivende fonde, varemarkeloven,
fellesmarkeloven og markedsfgringsloven.

Den prgvelse, der finder sted i Erhvervsstyrelsen, ma ikke forveksles med en prgvelse af vare-
og fellesmarker. Det kan derfor forekomme, at et registreret selskabsnavn krenker en anden
rettighed 1 medfer af for eksempel varemarke- eller fellesmarkelovgivningen.

Det foreslaede stk. I, omhandler de serlige betegnelser og forkortelser, der er forbeholdt
medarbejderinvesteringsselskaber. Et medarbejderinvesteringsselskab skal saledes enten i sit
navn benytte betegnelsen medarbejderinvesteringsselskab eller forkortelsen MS.

Det foreslaede stk.2, regulerer de krav, der galder for det navn, som
medarbejderinvesteringsselskabets virksomhed drives under, og som anvendes ved underskrift
i medarbejderinvesteringsselskabets forhold. Medarbejderinvesteringsselskabets navn ma have
en sa tilpas individuel form, at det adskiller selskabet fra andre erhvervsvirksomheder og
derved er egnet til at identificere medarbejderinvesteringsselskabet. Denne regulering udggr
sammen med bestemmelser 1 selskabsloven, lov om visse erhvervsdrivende virksomheder, lov
om erhvervsdrivende fonde, varemarkeloven, fallesmarkelov, lov om markedsfgring og
s@rlige navneregler 1 s@rlovgivningen et system af sammenh@ngende regler, som tilsigter at
skabe klarhed og retssikkerhed med hensyn til erhvervslivets betegnelser.

Et medarbejderinvesteringsselskabs navn ma ikke indeholde betegnelser, der er
eneretsbeskyttet ved s@rlovgivning. Den foreslaede bestemmelse skal sikre en identifikation af
den enkelte virksomhed uden at krenke andres rettigheder eller vildlede offentligheden. Det
pahviler de for medarbejderinvesteringsselskabet ansvarlige at foretage en forsvarlig
navneundersggelse forud for anmeldelsen for derved at imgdega risikoen for at kreenke andres
rettigheder.  Navneregistrering 1  Erhvervsstyrelsen udgegr ikke en  ekstinktiv
rettighedserhvervelse.

Det foreslaede stk. 2, medfgrer endvidere, at et medarbejderinvesteringsselskabs navn ikke ma
vare egnet til at vildlede. Vildledelsesbegrebet vedrgrer angivelser i navnet, som er uklare,
urigtige, eller hvor der er tale om illoyal benyttelse i forhold til andre erhvervsdrivende eller
andre, der kan godtggre en beskyttet rettighed til navnet. Endvidere ma navnet ikke indeholde
betegnelser, som er beskyttet ved s@rlovgivning, eller som er forvekslelige hermed.

I det foreslaede stk. 3, indfgres regler om, at medarbejderinvesteringsselskaber pa breve og
andre forretningspapirer samt pa selskabets hjemmeside skal angive navn, hjemsted
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(hovedkontor) og CVR-nummer. Ved forretningspapirer forstas enhver form for materiale af
forretningsmessig karakter, hvorved medarbejderinvesteringsselskabet henvender sig til
kunder eller i gvrigt markedsfgrer sig med. Der kan eksempelvis vere tale om tilbud, ordrer og
ordrebekreftelser, fakturaer, prislister, brochurer og lignende salgsmateriale.

Der sondres ikke mellem, om der er tale om trykt eller elektronisk materiale. De navnte
oplysninger skal saledes ogsa fremga af medarbejderinvesteringsselskabets hjemmeside, hvis
selskabet pa tilsvarende made henvender sig til offentligheden i forretningsmassig
sammenh@ng ved brug af hjemmeside.

Det er med forslaget tilsigtet at opretholde den hidtidige praksis for markedsfgringsannoncer 1
aviser, tidsskrifter eller tilsvarende medier, som har varet geldende for kapitalselskaber. Dette
medfgrer, at det ikke fremover vil vere ngdvendigt at anfgre alle de i bestemmelsen opregnede
oplysninger 1 markedsfgringsannoncer, medmindre annoncen indeholder en bestillingsseddel.

Det forventes, at de kraevede oplysninger i stk. 3, ikke vil blive en byrde for
medarbejderinvesteringsselskaberne, da de qua deres formal ikke forventes at henvende sig til
den brede offentlighed.

Det foreslaede stk. 4, vedrgrer binavne og svarer til reglerne i bl.a. selskabslovens § 2. Det
foreslas, at medarbejderinvesteringsselskab skal kunne udgve virksomhed under binavn og at
reglerne om navne finder tilsvarende anvendelse pa medarbejderinvesteringsselskabers
binavne.

I henhold til Erhvervsstyrelsens galdende praksis er selskabsbetegnelsen for aktie- og
anpartsselskaber ikke tilstrekkelig til navnemessigt at adskille to kapitalselskaber. For
erhvervsdrivende fonde er det dog i praksis accepteret, at retsformen fond kan medfgre
adskillelse fra et aktie- eller anpartsselskab i navnet. Pa den made vil en fond og et
underliggende datterselskab kunne benytte samme navn, idet sammenhangen mellem fonden
og medarbejderinvesteringsselskabet vil kunne skabe berettigelsen til at benytte samme navn,
som alene er adskilt ved selskabsbetegnelsen og fondsbetegnelsen. Det foreslas, at samme
praksis skal gelde for medarbejderinvesteringsselskaber, sa et aktie- eller anpartsselskab som
ansvarlig deltager kan hedde det samme som et tilknyttet medarbejderinvesteringsselskab
bortset fra selve selskabsbetegnelsen..

Til § 10

Forslaget til § 10 fastlegger de narmere regler for medarbejderinvesteringsselskabets
deltagermgde. Deltagermgdet omfatter medarbejderinvesteringsselskabets
medarbejderdeltagere, der er ansat i virksomheden, og er det forum, hvor de kan drgfte emner
om medarbejderinvesteringsselskabets forhold, herunder investeringer og forpligtelser med
virksomhedsdeltageren og bestyrelsen. Desuden skal medarbejderdeltagernes nye
bestyrelsesmedlemmer valges til medarbejderselskabets bestyrelse.

Deltagermgdet indkaldes af bestyrelsen og afholdes i medarbejderinvesteringsselskabets
hjemstedskommune, siledes at medarbejderdeltagerne har mulighed for at deltage. Indkaldelse
skal udsendes til deltagerne i medarbejderinvesteringsselskabet, jf. stk. 2, herunder ogsa
virksomhedsdeltageren.

Det er vurderet ngdvendigt, at virksomhedsdeltageren er med til deltagermgdet, da denne som
ansvarlig for den daglige drift af MS’et skal stille sig til radighed for besvarelse af spgrgsmal
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og eventuelt oplyse om forhold fra den daglige drift af interesse for deltagermgdet.
Virksomhedsdeltageren vil vaere repraesenteret ved en fysisk person, typisk direktgren eller
bestyrelsesformanden.

Pa det ordinere deltagermgde skal medarbejderdeltagerne, der er ansat i virksomheden,
godkende arsrapporten, som fremlaegges af medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse.

Endvidere skal deltagermgdet beslutte forslag til vedtegtsendringer med kvalificeret flertal, jf.
forslaget til § 12.

Til § 11

Samtidig med medarbejderdeltagernes valg af bestyrelsesmedlemmer pa deltagermgdet skal
virksomhedsdeltageren oplyse, hvem der skal repraesentere denne som medlem af
medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse. Det betyder, at virksomhedsdeltageren saledes
skal have valgt sit(sine) ledelsesmedlem(mer) i medarbejderinvesteringsselskabet forud for
deltagermgdet. Bestyrelsen bestar af repraesentanter valgt af hhv. virksomhedsdeltageren og af
medarbejderdeltagerne, jf. den foresldede § 13. Bestyrelsens na@rmere sammens&tning og
opgaver fasts@ttes 1 en forretningsorden. Der er mulighed for genvalg.

Til § 12

Forslag til et kvalificeret beslutningsflertal pa 2/3 af stemmerne ved vedtegtsendringer svarer
til selskabslovens krav i § 106, dog saledes at flertallet beregnes ud fra antallet af fremmgdte
deltagere og ikke ud fra samtlige medarbejderdeltagere. Vedtegten kan dog kreve et hgjere
flertal end 2/3 eller at flertallet ogsa skal beregnes i forhold til det samlede antal deltagere, men
vedtegten kan ikke fastsatte et mindre flertal end 2/3. Det har sammenha&ng med, at vedtegten
afstikker rammen for deltagernes investeringer, herunder formaélet og om ind-og udtreeden af
medarbejderinvesteringsselskabet. De samme hensyn skal ogsa tages i forhold til
virksomhedsdeltageren, som hefter personligt og ubegraenset for
medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Det foreslas derfor, at denne skal samtykke
ved @ndring af vedtegten..

Alle andre beslutninger 1 @gvrigt og valg treffes med simpel majoritet, medmindre vedtegten
har fastsat s@rlige krav til flertallet i visse situationer.

Efter det foreslaede stk. 2, kan omfanget af medarbejderdeltagernes forpligtelser ikke @ndres
eller retsforholdet imellem dem, eller imellem dem og virksomhedsdeltageren, ikke @ndres 1
negativ retning uden at beslutningen tiltreedes af samtlige medarbejderdeltagere. Reglen skal 1
praksis ses som en beskyttelsesregel, saledes at det vil vaere situationer, hvor der sker forggelse
eller forlengelse af medarbejderdeltagernes forpligtelser, at der skal vare enstemmighed hertil
blandt disse, og saledes i udgangspunktet ikke i situationer, hvor medarbejderdeltagerne far en
mindre forpligtelse eller bliver stillet bedre end udgangspunktet.

Til § 13

I henhold til det foreslaede stk. 1, 1. pkt., er bestyrelsen medarbejderinvesteringsselskabets
gverste  ledelsesorgan.  Bestyrelsen = varetager den  overordnede  ledelse  af
medarbejderinvesteringsselskabet og den daglige ledelse varetages af virksomhedsdeltageren
eller en af denne ansat direktgr. Et medarbejderinvesteringsselskabs bestyrelse skal besta af
lige mange medlemmer valgt af savel medarbejderdeltagerne som af virksomhedsdeltageren.
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Bestyrelsen har ansvaret for, at medarbejderinvesteringsselskabet drives forsvarligt og i
overensstemmelse med vedtaegten, herunder formalet, og at medarbejderinvesteringsselskabets
investeringer varetages bedst muligt, sa det resulterer i modernisering og udvikling af
virksomheden. Endvidere skal bestyrelsen have fokus pa, at der pa sigt skabes et overskud, der
kan anvendes til udbetaling til de medarbejdere, hvis Ignmidler er indskudt i
medarbejderinvesteringsselskabet.

Stk. 1, 2. pkt. fastsatter, at et medarbejderinvesteringsselskabs bestyrelse skal besta af lige
mange medlemmer valgt af savel de kollektive deltagere som af den ansvarlige deltager.
Bestyrelsens opgaver skal fastlegges i en forretningsorden, herunder at de indskudte midler
skal anvendes i overensstemmelse med medarbejdersinvesteringsselskabets formal.

Efter forslagets stk. 2, 1. pkt., varetages den daglige ledelse af virksomhedsdeltageren. Hvis
virksomhedsdeltageren er stiftet og ejet af en afdeling af den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, vil den pageldende afdelings direktgr
kunne varetage den daglige ledelse. Alternativt kan virksomhedsdeltageren valge 1 stedet at
ans@tte en direktgr til at varetage denne opgave. Det indebarer, at direktgren for den afdeling
eller den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, vil kunne
vere direktgr. Det ma antages, at der typisk ikke vil vare behov for en selvstendig direktgr,
idet det er hensigten, at medarbejderinvesteringsselskabets formue er investeret i virksomheden
som deltagerne er ansat i, jf. forslaget til § 1. Medarbejderinvesteringsselskabet kan saledes
ikke drive en uafth@ngig investeringspolitik eller foretage spekulationsagtige investeringer, som
ikke har direkte sammenhang med selskabets formal.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt, at bestyrelsen og direktgren i fallesskab udggr
medarbejderinvesteringsselskabets ledelse. Det enkelte medlem af bestyrelsen eller
virksomhedsdeltageren eller dennes ansatte direktgr er saledes medlemmer af ledelsen.

I stk. 3 foreslas, at ledelsen alene skal varetage medarbejderinvesteringsselskabets formal og
interesser. Dette svarer til § 115, stk. 1, 2. pkt. 1 selskabsloven og § 38, stk.1, 1. pkt. i lov om
erhvervsdrivende fonde. Det understreges med forslaget, at bestyrelsen og direktgren ikke ma
varetage uvedkommende interesser og hensyn ved beslutninger og udgvelse af
medarbejderinvesteringsselskabets aktiviteter. Varetagelse af
medarbejderinvesteringsselskabets interesser indebarer en pligt for bestyrelsen til at sikre, dels
at formal og investeringer varetages bedst muligt, dels at bestyrelsen og
virksomhedsdeltageren/direktgren, samt eventuelt gvrige ansatte, ogsa i den daglige drift alene
varetager fondens interesser.

Det foreslaede stk. 4, om bestyrelsens fyldestggrende erfaring skal medvirke til at sikre, at
medarbejderinvesteringsselskabet har en ansvarlig og kompetent ledelse. Det er s@rlig vigtigt,
da formuen udggres af de ansattes lgnmidler og skal medvirke til at sikre virksomhedens
fortsatte modernisering og udvikling. Kravene ma saledes tages i betragtning ved opstilling og
valg af medlemmer til medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse.

Det foreslaede stk. 3, findes tilsvarende i selskabslovens § 121 stk. 1. Efter bestemmelsen er
det udtrykkeligt tilladt, at et medlem af bestyrelsen til enhver tid kan frasige sig hvervet. Det
fratradte medlem ma anses for fritaget for sine forpligtelser, nar meddelelsen om fratreedelsen
er givet til bestyrelsen. Er det udtredende medlem af bestyrelsen ikke valgt af deltagermgdet,
skal vedkommende tillige give meddelelse til den, der har udpeget den pageldende.
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Det foreslas endvidere, at et medlem af bestyrelsen til enhver tid kan afsattes ved beslutning af
den, som har valgt eller udpeget vedkommende. Hvis et medlem af bestyrelsen saledes er valgt
pa deltagermgdet, kan en afsettelse ske ved simpel majoritet pa deltagermgdet.

Til § 14

Lovforslaget fasts@tter de overordnede regler om bestyrelsens opgaver og ansvar og medfgrer,
at bestyrelsens opgaver beskrives pa tilsvarende vis som i selskabsloven. Dog skal
bestemmelsen ses i sammenhang med den foreslaede § 13, stk. 3, hvor det praciseres, at
bestyrelsen  ved ledelsen  alene skal have fokus pa  varetagelse  af
medarbejderinvesteringsselskabets formal og interesser.

Det foreslas i bestemmelsen, hvilke opgaver, der pahviler bestyrelsen. Forslaget svarer til
selskabslovens § 115 om bestyrelsens opgaver i et kapitalselskab.

Den foreslaede § 14, nr. 1-5 indeholder en pracisering af bestyrelsens opgaver i forhold til den
overordnede og strategiske ledelse samt sikring af en forsvarlig organisation af
medarbejderinvesteringsselskabets virksomhed. Organisering af
medarbejderinvesteringsselskabet indebarer f.eks. fastleggelse af hovedlinjerne for, hvordan
medarbejderinvesteringsselskabet organiseres, herunder hvilke rammer, der skal galde for
investeringer, og hvordan aktiviteterne skal finansieres. Investeringer og aktiviteter retter sig
imod opfyldelse af medarbejderinvesteringsselskabets formal og skal sikre, at selskabets
eventuelle overskud 1 sidste ende betales tilbage til medarbejderdeltagerne, som har indbetalt
lgnmidler i selskabet.

Bestyrelsen har efter det foreslaede stk. 1, nr. 1, ansvar for at pase, at bogfgringen og
regnskabsafleeggelsen kontrolleres pa en efter medarbejderinvesteringsselskabets forhold
tilfredsstillende made. Bestyrelsens pligt omfatter kontrol med, at alle forhold vedrgrende
bogfgringen foregar pa betryggende made. Det samme galder for regnskabsafleggelsen.

Bestyrelsen skal i medfgr af det foreslaede stk. 1, nr. 2, pase, at der er etableret de forngdne
procedurer for risikostyring og interne kontroller. Ved formuleringen »forngdne procedurer«
sigtes der bl.a. til, at der kan vare forskel pa, hvilke krav, der stilles til risikostyring og interne
kontroller i forskellige typer og stgrrelser af medarbejderinvesteringsselskaber.

Bestyrelsen skal i medfgr af det foreslaede stk. 1, nr. 3, pase, at bestyrelsen lgbende modtager
den forngdne rapportering om medarbejderinvesteringsselskabets finansielle forhold.
Bestyrelsens mulighed for at leve op til sine opgaver og for at fgre tilsyn med den daglige
ledelse er i sagens natur afhangig af kvaliteten og omfanget af den information, som
bestyrelsen modtager. Det er i den forbindelse en opgave for bestyrelsen at sikre sig en
tilstreekkelig rapportering.

Fastleggelsen heraf sker mest hensigtsmassigt i en instruks for virksomhedsdeltageren eller
direktgren.

Bestemmelsen i det foreslaede stk. 1, nr. 4, fastslar, at det er bestyrelsens ansvar at fgre den
forngdne kontrol med, at virksomhedsdeltageren eller den ansatte direktgr udgver sit hverv pa
behgrig made.

Normalt vil bestyrelsen ans@tte den daglige leder, men 1 medarbejderselskabet er dette ikke
tilfeeldet, da virksomhedsdeltageren som udgangspunkt varetager den daglige ledelse. Pa trods
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heraf skal bestyrelsen i henhold til det foreslaede nr. 5 sikre, at kapitalgrundlaget ikke
undermineres, uden at bestyrelsen er opmerksom pa eller vidende om den negative udvikling.
Bestyrelsen skal derfor Igbende ggre sig bekendt med og forholde sig til
medarbejderinvesteringsselskabets gkonomiske, herunder likviditetsmassige, stilling og i den
forbindelse tage stilling til, om den gkonomiske stilling og kapitalberedskabet er gkonomisk
forsvarlig pa samme made som i andre selskabsformer med en bestyrelse som det gverste
ledelsesorgan.

Det er bestyrelsen i medarbejderinvesteringsselskabet, der har ansvaret for sammen med
virksomhedsdeltageren at foretage den forretningsmassige vurdering af relevansen og
betydningen af den patankte investering.

Bestyrelsens ansvar for medarbejderinvesteringsselskabet forsvarlige kapitalberedskab
indeberer ogsa et ansvar for driften og dermed en pligt til at standse selskabets virksomhed,
herunder investeringer, nar en forsvarlig viderefgrelse ikke l@ngere er mulig. Afvejningen
mellem disse to hensyn betyder, at definitionen pa et forsvarligt kapitalberedskab vil variere fra
selskab til selskab.

Ved vurderingen af, hvorvidt kapitalberedskabet kan siges at vere forsvarligt, skal der sarligt
legges vegt pa det fremadrettede, dvs. at afvejningen skal ske i forhold til blandt andet
medarbejderinvesteringsselskabets planer, budgetter m.v.

Savel bestyrelsen som virksomhedsdeltageren foreslas at bare ansvaret for, at
medarbejderinvesteringsselskabets kapitalberedskab er forsvarligt Det er bestyrelsen, som har
det overordnede ansvar, idet bestyrelsen er medarbejderinvesteringsselskabets g@verste
ledelsesorgan. Virksomhedsdeltageren har dog som led i den daglige ledelse et ansvar for at
sikre, at medarbejderinvesteringsselskabet har et forsvarligt kapitalberedskab. Det vil dog altid
i sidste ende vaere bestyrelsens ansvar at fglge op pa virksomhedsdeltagerens arbejde, herunder
de informationer og tilbagemeldinger, som bestyrelsen modtager fra denne.

Til § 15

Den daglige ledelse varetages som udgangspunkt af virksomhedsdeltagerens direktgr.
Virksomhedsdeltageren kan dog valge at ans@tte en ekstern direktgr til at vare direktgr i1
medarbejderinvesteringsselskabet. Direktgren er saledes en betegnelse i denne lov for enten
virksomhedsdeltagerens  direktgr eller en wudefra kommende ansat direktgr til
medarbejderinvesteringsselskabet.

Direktgren skal fglge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen giver. Det er sdledes op
til bestyrelsen at fastlegge, om der skal gelde s@rlige regler for hvad virksomhedsdeltageren
kan foretage sig.

Direktgrens beslutninger og handlinger skal altid vare 1 overensstemmelse med
medarbejderinvesteringsselskabets formal og interesser samt veare forsvarlige i forhold til
selskabets gkonomiske stilling, jf. forslagets § 13, stk. 3.

Medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse kan ikke — som det ellers er normalt i selskaber —
afskedige virksomhedsdeltagerens direktgr, hvis denne vurderes ikke at udfgre et
tilfredsstillende  arbejde.  Bestyrelsen  kan alene  fasts@tte  retningslinjer  for
virksomhedsdeltagerens arbejde, indga i dialog med denne om det udfgrte arbejde og i sidste
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instans anmode tilsynsmyndigheden om at tage initiativ til at fa sagen lgst, jf. forslagets § 4,
stk. 2. Direktgren kan dog til enhver tid afsattes af den, som har ansat den pagaldende.

Hvis tilsynsmyndigheden far en anmodning fra bestyrelsen i forhold til en ansvarlig deltagers
direktgr, som ikke overholder de af bestyrelsen udarbejdede retningslinjer, skal
tilsynsmyndigheden anmode de involverede parter om en redeggrelse. Tilsynsmyndigheden
kan give pabud til virksomhedsdeltageren — eller eventuelt bestyrelsen - om at rette op pa
forholdet. Hvis tilsynsmyndigheden ikke pa det foreliggende grundlag kan treeffe en konkret
beslutning, kan sagen prgves ved domstolene.

Til § 16

Det foreslaede stk. 1, fastsatter, at medlemmer af ledelsen — bade bestyrelsen og direktgren -
skal vere myndige og de ma ikke vare under vergemal eller samvargemal efter
vaergemalsloven. Forslaget svarer til den geeldende § 112 i selskabsloven.

Den foreslaede fremhavelse af, at der skal vare tale om fysiske personer, medfgrer, at der ikke
er hjemmel til at udpege juridiske personer til bestyrelsen. Baggrunden herfor er, at det enkelte
bestyrelsesmedlem eller direktgren har et personligt ansvar, som skal kunne pahvile den
enkelte fysiske person.

Umyndigggres et bestyrelsesmedlem eller en direktgr under sin funktionsperiode, skal den
pageldende fratrade sit hverv. I modsat fald kan tilsynsmyndigheden give personen et pabud
om at fratraede, jf. forslagets § 4, stk. 2.

Det foreslaede stk. 2 medfgrer, at det enkelte medlem af medarbejderinvesteringsselskabets
ledelse samt tilsynsmyndigheden har ret til at forlange, at der indkaldes til bestyrelsesmgde 1
selskabet. Bestemmelsen skal ses i sammenh@&ng med det enkelte medlems ledelsesansvar, som
gor det ngdvendigt for det enkelte medlem at kunne fa indkaldt til bestyrelsesmgde. Et
bestyrelsesmedlem kan dog ikke indkalde til bestyrelsesmgde uden om formanden.

Tilsynsmyndighedens mulighed for at forlange indkaldt til et bestyrelsesmgde skal ses i
sammenh@&ng med de opgaver, som tilsynsmyndigheden er tillagt 1 forhold til
medarbejderinvesteringsselskaber.

Det forudsettes, at tilsynsmyndigheden kun i sjeldne tilfelde vil forlange bestyrelsen indkaldt,
f.eks. nar bestyrelsen ikke besvarer henvendelser fra myndigheden. Tilsynsmyndighedens
kompetence til at forlange indkaldt til et bestyrelsesmgde, kan ligeledes blive anvendt, hvor et
bestyrelsesmedlem forgaves har forlangt, at der skulle indkaldes til et mgde 1 bestyrelsen.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt.,, at bestyrelsen er beslutningsdygtig nar over halvdelen af
bestyrelsens medlemmer er til stede. I henhold til det foreslaede stk. 3, 2. pkt., treeffes afggrelse
1 bestyrelsen med simpelt flertal, medmindre vedtazgten eller loven kraver kvalificeret
majoritet eller enstemmighed.

I henhold til det foreslaede stk. 4, kan vedtegten fastsatte, at formandens eller nestformandens
stemme skal vere afggrende ved stemmelighed. Hvis vedtegten ikke indeholder bestemmelser

herom, ma et forslag i tilfaelde af stemmelighed betragtes som ikke vedtaget.

Til § 17
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Det foreslaede stk. 1, medfgrer, at vederlaget til ledelsen ikke ma overstige, hvad der anses for
sedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang. Desuden er det foreslaet, at vederlaget ikke
ma overstige, hvad der ma anses for forsvarligt i forhold til medarbejderinvesteringsselskabets
gkonomiske stilling.

De to betingelser er kumulative. Et vederlag, der i gvrigt kan vaere sedvanligt efter hvervets art
og arbejdets omfang, kan sdledes vaere uforsvarligt set i forhold til
medarbejderinvesteringsselskabets gkonomiske stilling, og ma derfor tilpasses.

Forslaget svarer til selskabslovens § 138, stk. 1, 2. pkt., hvorefter vederlaget til medlemmerne
af et kapitalselskabs ledelse ikke ma overstige, hvad der anses for saedvanligt efter hvervets art
og arbejdets omfang, samt hvad der ma anses for forsvarligt i forhold til kapitalselskabets og, i
moderselskaber, koncernens gkonomiske stilling.

Nar det skal vurderes, hvad der er et rimeligt vederlag, er der tale om en konkret vurdering og
vederlaget skal vedrgre den periode, de pageldende bestyrelsesmedlemmer har fungeret i. Det
betyder, at vederlaget typisk besluttes for det forgangne regnskabsar eller den periode heraf
(pro rata), hvor medlemmet har fungeret. Ved vederlag forstas alle ydelser, som tillegges et
ledelsesmedlem.

Vederlaget ydes for en arbejdsindsats og kan besta af 1gn, bonus eller lignende ordninger samt
eventuel pension. Vederlagsbegrebet vil ogsa omfatte andre ydelser som f.eks. fri bil, bolig,
telefon eller lignende, samt eventuel adgang til fondens faste ejendom m.v.

Nar det skal vurderes, hvorvidt et vederlag (dvs. det samlede vederlag) er seedvanligt, vil der
vare tale om en konkret samlet vurdering af alle sagens omst@ndigheder. I vurderingen kan
der bla. legges vegt pa, om ledelsens tidsforbrug og  aktiviteter i
medarbejderinvesteringsselskabet, dettes stgrrelse, formal og investeringer samt
ledelsesmedlemmernes andre vederlag i selskabet og virksomheden, dels som ledelsesmedlem,
dels som radgiver, ansat, konsulent eller lignende tilknytning. Tilsynsmyndigheden kan tillige
inddrage andre relevante forhold i sit skgn hvis der konkret skal ske nedsattelse af et vederlag.

Til § 18
Den foreslaede regel, som omhandler inhabilitet, svarer til § 131 i selskabsloven.

Forslaget forbyder ikke alene et medlem af ledelsen at deltage i afstemningen i1 de omhandlede
tilfeelde af interessekonflikter mellem den pagaeldende og medarbejderinvesteringsselskabet,
men overhovedet at deltage i behandlingen. Det forhold, at det inhabile medlem ikke kan
deltage 1 behandlingen af et bestemt emne, hindrer dog ikke de gvrige medlemmer i at bede det
pageldende medlem om en redeggrelse om det pageldende emne.

Bestemmelsen strafbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.
Til § 19

Den foreslaede bestemmelse omhandler reprasentationsret og tegningsret. Forslaget svarer til
selskabslovens § 135, stk. 1-3.

Representationsretten fglger af det foreslaede stk. 1, som giver medlemmerne af bestyrelse og
eventuel direktion ret til at repra@sentere medarbejderinvesteringsselskabet udadtil, men ikke til
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at forpligte medarbejderinvesteringsselskabet ved retshandler. Reprasentationsretten giver
medlemmer af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse kompetence til at optreede pa
selskabets vegne i alle forhold overfor tredjemand. Kompetencen er generel, og den kan
hverken begrenses eller fratages de pageldende ved en vedtzgtsbestemmelse, saledes som
tegningsretten kan, jf. forslaget til stk. 3.

Adgang til at forpligte medarbejderinvesteringsselskabet ved retshandler fglger af
tegningsretten, som er hjemlet i det foreslaede stk. 2. Det er vigtigt at vaeere opmarksom pa, at
reglerne om tegning suppleres af de almindelige regler i aftaleloven om stillingsfuldmagt.

Det foreslas, at savel den samlede bestyrelse som enkelte medlemmer af bestyrelse og eventuel
direktion kan forpligte medarbejderinvesteringsselskabet. Indeholder vedtegten ingen
bestemmelser om medarbejderinvesteringsselskabets tegningsregler, vil den legale tegningsret
blive registreret i Erhvervsstyrelsens it-system for det pagaldende selskab, saledes at selskabet
kan tegnes af bestyrelsens medlemmer hver for sig og af en eventuel direktgr alene — eller af
den samlede bestyrelse. Det er sdledes ikke ngdvendigt at optage denne legale tegningsret i
vedtegten.

Tegningsretten efter forslaget til stk. 2, giver adgang til at den registrerede bestyrelse og
direktion kan forpligte medarbejderinvesteringsselskabet i enhver henseende inden for de
rammer, som loven angiver for de pagaldende organers befgjelser.

Dokumentation for tegningsbefgjelsen foreligger s@dvanligvis i form af en udskrift fra
Erhvervsstyrelsens it-system (tegningsudskrift eller sammenskrevet resumé), men
dokumentation kan ifglge praksis ogsa foreligge i en anden form, f.eks. i form af en udskrift af
protokollatet fra det bestyrelsesmgde, hvor vedkommende blev valgt.

Den tegningsret, der tilkommer det enkelte medlem af bestyrelsen og eventuel direktion, kan 1
medfgr af det foreslaede stk. 3, begranses i medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt. Det er
saledes meget almindeligt, at tegningsretten udgves af f.eks. to bestyrelsesmedlemmer i
forening.

Der er ikke noget til hinder for, at tegningsretten alene tildeles enkelte bestyrelsesmedlemmer
eller eventuelle direktgrer. Der kan dog ikke ske @ndringer i bestyrelsens ret til samlet at tegne
medarbejderinvesteringsselskabet, f.eks. ved at foreskrive, at selskabet tegnes af den samlede
bestyrelse 1 forening med en direktgr. En vedtegtsbestemmelse om, at
medarbejderinvesteringsselskabet tegnes af et bestyrelsesmedlem i forening med en direktgr,
ma derfor suppleres med en bestemmelse om, at selskabet tillige tegnes af den samlede
bestyrelse.

Direktgrens tegningsret i medarbejderinvesteringsselskabet vil kunne indskrankes, saledes at
direktgren kun kan tegne sammen med et eller flere bestyrelsesmedlemmer

Direktgrer kan vaere legitimeret til at tegne pa anden vis, f.eks. via prokura. Direktgrerne kan
ogsa veare helt uden tegningsret i vedtagterne, men vil i givet fald kunne forpligte
medarbejderinvesteringsselskabet 1 kraft af deres stillingsfuldmagt, jf. aftalelovens § 10.

I henhold til stk. 3, 2. pkt., foreslas det, at der ikke kan registreres anden begraensning i
tegningsretten. En tegningsregel kan saledes ikke indeholde bestemmelser om begransninger
med hensyn til visse dispositioner. Tegningsreglen kan saledes ikke begraenses i forhold til
f.eks. salg eller pantsatning af fast ejendom, sikkerhedsstillelse, optagelse af 1an e.l.
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Det er alene bestyrelsesmedlemmer og direktgrer, der vil kunne optages i vedtagternes
tegningsregel. Personer udenfor de to ledelsesorganer vil ikke kunne optages som
tegningsberettigede i henhold til vedtegten, men kan alene fa prokura, jf. forslaget til stk. 4.

Adgangen til at forpligte medarbejderinvesteringsselskabet for andre personer end
medlemmerne af direktion og bestyrelse bedgmmes efter de almindelige regler om fuldmagt,
som fremgar af aftaleloven. Herefter vil f.eks. en salgs- eller indkgbschef typisk have en bred
adgang til at disponere i kraft af sin stillingsfuldmagt.

Endvidere skal opmarksomheden henledes pa, at en eventuel administrator ikke kan tillegges
tegnings- eller representationsret, da vedkommende er ekstern 1 forhold til
medarbejderinvesteringsselskabets ledelse og alene har en aftale med bestyrelsen om
varetagelse af konkrete driftsopgaver for bestyrelsen.

Ifglge den i stk. 4, foresldede bestemmelse kan prokura kun meddeles af bestyrelsen.
Prokurafuldmagt medfgrer, at prokuristen er bemyndiget til at handle for
medarbejderinvesteringsselskabet i1 alle forhold, der hgrer til driften, og til at forpligte
virksomheden. Prokuristen ma dog ikke uden udtrykkelig bemyndigelse athande eller
pantsette fast ejendom. En prokurist har saledes en serlig stillingsfuldmagt og er ikke omfattet
af medarbejderinvesteringsselskabets repraesentations- og tegningsregel, jf. forslagets stk. 1 og
2. Medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt skal derfor ikke indeholde bestemmelser om
prokura, da der er tale om stillingsfuldmagtsforhold, som ikke har vedtaegtsrelevans.

Til § 20

Den foreslaede bestemmelse svarer delvist til selskabslovens § 133, da reglerne for sa vidt
angar granskning og koncernforhold ikke er medtaget. Pligten til at give revisor oplysninger
omfatter bade bestyrelsen og direktgren. Oplysningspligten omfatter bade forhold vedrgrende
arsregnskabet og andre opgaver, som ledelsen har anmodet revisor om at assistere med. Der
skal vaere tale om ngdvendige oplysninger m.v. i forhold til den opgave, som revisor er antaget
til.

Til § 21

Forslaget palegger ledelsen at fgre en fortegnelse over samtlige deltagere i
medarbejderinvesteringsselskabet. Det betyder, at bade medarbejderdeltagerne og
virksomhedsdeltageren med angivelse af en entydig identifikation af de pagaldende. Det
betyder, at for fysiske personer vil det vaere deres cpr-nr., mens det for virksomhedsdeltageren
vil vaere cvr-nr. Fortegnelsen skal fgres pa betryggende vis, eventuelt ved it. Vedtagten kan
regulere forholdet vedrgrende deltagerfortegnelsen og forhold i denne forbindelse n@rmere,
herunder om der kan antages en ekstern til at fgre fortegnelsen og om hvorledes investeringens
resultat beregnes.

Fortegnelsen skal virke som dokumentation for den enkelte deltagers indtredelsestidspunkt,
indbetalte lgnandele og i hvilken periode, indbetalingerne sker, udbetalingstidspunktet samt
gvrige forhold af betydning. Deltagerne far ikke “ejerbevis” for deres andel af
medarbejderinvesteringsselskabet, men de har mulighed for at fa adgang til fortegnelsen. Den
enkelte deltager kan ikke overdrage sine deltagerrettigheder til andre, da det ville udvande
formalet med medarbejderinvesteringsselskabet om at skabe arbejdspladser. Det er derfor
meget vasentligt at fastholde det tatte forhold mellem den enkelte deltager, som er ansat i
virksomheden, og medarbejderinvesteringsselskabet.
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Til § 22

Reglerne om regnskabsafleggelse og revision af medarbejderinvesteringsselskabers
arsregnskaber svarer som udgangspunkt til reglerne for g@vrige Kkapitalselskaber, jf.
arsregnskabslovens § 3. Et medarbejderinvesteringsselskab har ikke mulighed for at fravaelge
revision, jf. forslagets § 46, nr. 4 og bemarkningerne hertil.

Bestemmelsen fastslar, at arsregnskabet skal undergives revision af en eller flere revisorer, som
er godkendt efter reglerne herom i revisorloven. Revisor udpeges pa deltagermgdet for et ar ad
gangen eller eventuelt i henhold til vedtegten.

Kravene til de revisorer, som kan revidere arsregnskaber, fremgar af revisorloven.
Revisorloven gennemfgrte Europa-Parlamentets og Radets 8. direktiv om lovpligtig revision af
arsregnskaber og konsoliderede regnskaber (direktiv 2006/43/EF af 17. maj 2006). Formalet
med direktivet er at styrke kvaliteten af den lovpligtige revision samt forebygge
regnskabsskandaler og derved medvirke til at genskabe tilliden til ars- og koncernregnskaber.
Arsregnskabet skal revideres af en eller flere revisorer, som skal vere godkendte revisorer. En
godkendt revisor er enten en statsautoriseret eller registreret revisor. Dette har hidtil varet
geldende i henhold til arsregnskabsloven, men for at skabe klarhed foreslas det, at det fremgar
tydeligt af bestemmelsen om  udpegning af revisor. Som  revisor  for
medarbejderinvesteringsselskabet kan valges en revisionsvirksomhed eller en til
revisionsvirksomheden tilknyttet revisor, hvilket skal fremga af beslutningen om udpegning af
revisor og af registreringen eller anmeldelsen til registrering i Erhvervsstyrelsens it-system.
Denne model svarer til geeldende praksis for kapitalselskaber.

Revisor skal registreres i Erhvervsstyrelsens it-system, jf. den foresldede § 31, og efterfglgende
@ndringer skal registreres eller anmeldes til registrering i Erhvervsstyrelsens it-system, jf. den
foreslaede § 29, stk. 1.

Udpeges der revisorsuppleanter, skal disse ligeledes registreres 1 eller anmeldelse til
registrering i Erhvervsstyrelsens it-system. Udpegning af revisorsuppleanter kan ske, uden at
det er fastsat i vedtegten. En revisorsuppleant skal ogsa vare godkendt revisor. Formalet med
udpegning af en revisorsuppleant er, at den pagazldende skal overtage den valgte revisors
hverv, hvis denne er varigt forhindret i at fuldfgre sit hverv. Dette kan for eksempel komme pa
tale pa grund af langvarig sygdom eller dgdsfald. Der er ikke krav om en ny
bestyrelsesbeslutning, nar suppleanten indtreeder i den valgte revisors sted. Revisor@ndringen
skal dog fortsat registreres eller anmeldes til registrering i Erhvervsstyrelsens it-system.

Til § 23

Den foreslaede bestemmelse svarer til selskabslovens § 146, stk. 1. En revisor kan kun afs&ttes
for hvervets udlgb, hvis et begrundet forhold giver anledning hertil. Hvis f.eks. bestyrelsen
afs@tter revisor, vil begrundelsen afth@nge direkte af bestyrelsens reelle bevaeggrunde for at
afsatte revisor. Hvis revisor er udpeget af andre, skal begrundelsen pa samme made afspejle de
reelle beveeggrunde. Den udpegningsberettigede skal i sadanne tilfeelde orientere bestyrelsen
om sine bevaggrunde, idet det ogsa i sadanne tilfeelde er bestyrelsen, der har pligten til at
underrette, jf. den foreslaede § 30, stk. 2. Hvis revisor fratreeder som fondens revisor inden
hvervets udlgb, vil bestyrelsens begrundelse atha@nge af den begrundelse, revisor har angivet
overfor medarbejderinvesteringsselskabet. Se om bestyrelsens pligt til at registrere eller
anmelde @ndring af revisor, og eventuelt redeggre for revisors fratraeden, jf. den foreslaede §
30, stk. 2.
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Det er et krav i henhold til Europa-Parlamentets og Radets 8. direktiv om lovpligtig revision af
arsregnskaber og konsoliderede regnskaber (direktiv 2006/43/EF af 17. maj 2006), artikel 38,
at bade selskabet og revisor skal underrette den myndighed, der har ansvaret for det offentlige
tilsyn med revisorer og revisionsvirksomheder, hvis revisor afs@ttes eller fratreder inden
hvervets udlgb. Sammen med underretningen skal der gives en fyldestggrende forklaring pa
arsagen hertil. Det ma bero pa de konkrete omstendigheder, hvad der i den konkrete situation
vil vere en fyldestggrende forklaring. Baggrunden for kravet om en meddelelse om fratredelse
inden hvervets udlgb og fyldestggrende forklaring herpa er endvidere at give det offentlige
tilsyn for revisorer mulighed for at vurdere, om der foreligger en forgget risiko ved en given
revision, herunder om der skal tages forholdsregler i den forbindelse, f.eks. gennemfgrelse af
en undersggelse i henhold til revisorlovens § 37. Erhvervsstyrelsen fgrer tilsyn med revisorer
og revisionsvirksomheder, jf. revisorlovens § 32.

Til § 24

Den foreslaede bestemmelses stk. 1, svarer til selskabslovens § 147, stk. 1. Bestemmelsen
fastslar, at deltagermgdet kan fastsette sarlige regler for revisionen af et selskab, udover de
krav som fglger af lovgivning eller god revisionsskik.

Det er med den foreslaede bestemmelse kun muligt for deltagermgdet at fastsatte regler om
supplerende revisionshandlinger/undersggelser. Det vil saledes ikke vare muligt pa
deltagermgdet  at  fasts®tte  regler, som  begrenser revisors revision  af
medarbejderinvesteringsselskabet.

Den foreslaede stk. 2, svarer til selskabslovens § 147, stk. 2 og medfgrer, at revisor skal pase en
rekke forhold vedrgrende bestyrelsens overholdelse af pligten til at oprette og fgre bgger,
fortegnelser og protokoller m.v. Overtredelse af revisors pligt til at kontrollere ledelsens
arbejde, herunder oprettelse af fortegnelser og protokoller, kan medfgre sanktioner i medfgr af
revisorlovens regler.

Konstaterer revisor, jf. det foresldede stk. 3, at bestyrelsen ikke har overholdt sine forpligtelser,
skal revisor udarbejde en serskilt udtalelse herom til deltagermgdet. Pa den made bliver det pa
deltagermgdet kendt, at bestyrelsen ikke overholder lovgivningens krav om fgrelse af en rekke
dokumenter, bgger m.v. Revisors serskilte udtalelse om sadanne mangler fritager ikke revisor
fra eventuelt at tage forbehold eller give supplerende oplysninger, hvis der er krav herom efter
arsregnskabsloven eller erkleringsbekendtggrelsen. Revisors udtalelse skal ikke offentligggres
1 Erhvervsstyrelsens it-system. Revisors kontrol af, om bestyrelsen har overholdt sine
forpligtelser, er ikke en del af revisionen af arsrapporten. Formalet med revisors kontrol er at
styrke efterlevelsen af en ra&kke krav 1 loven, der har til hensigt at sikre kendskab til vesentlige
forhold i fonden og sikre ansvarsplacering og tilgodese de enkelte medlemmer af bestyrelsen.
Reglen skal saledes vaere med til at sikre en betryggende administration.

Til § 25
Det foreslas, at der i medarbejderinvesteringsselskaber indfgres en pligt for revisor til at

underrette tilsynsmyndigheden om ikke-uvasentlige overtredelser af lovgivningen eller
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt.
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I henhold til det foreslaede stk. 1, skal revisor straks meddele ikke-uvasentlige overtraedelser af
lovgivningen eller vedtagten til tilsynsmyndigheden. Dette kan f.eks. konstateres som led 1
revisors lgbende revision af arsregnskabet, eksempelvis ved uanmeldte kasseeftersyn.

Med hensyn til en straks-meddelelse skal det bemarkes, at det kan vare vanskeligt at fastlegge
dette begreb helt pracist, men udgangspunktet er, at revisor ikke kan vente flere dage med at
indsende meddelelsen til tilsynsmyndigheden.

Revisor har allerede i dag, i henhold til § 7 i Erhvervsstyrelsens erkleringsbekendtggrelse
(bekendtggrelse nr. 668 af 26. juni 2008), pligt til i revisionspategningen at give en rekke
supplerende oplysninger. Revisor skal bl.a. altid oplyse om ikke uvasentlige overtredelser af
lovgivningen om bogfgring og opbevaring af regnskabsmateriale, ligesom revisor skal give
supplerende oplysninger om en ra&kke forhold, som denne bliver bekendt med under sit
arbejde, og som giver revisor en begrundet formodning om, at ledelsen kan ifalde erstatnings-
eller strafansvar.

Efter den foreslaede @ndring i arsregnskabsloven, jf. den foreslaede § 46, skal arsrapporten for
et medarbejderinvesteringsselskab ~ forsynet med revisionspategning indsendes til
Erhvervsstyrelsen senest fem maneder efter regnskabsarets udlgb, jf. arsregnskabslovens § 138.
Det medfgrer, at tilsynsmyndigheden fgrst med en vis forsinkelse bliver bekendt med forhold,
som kan have betydning for tilsynsmyndighedens udgvelse af sin tilsynsvirksomhed.

For at sikre et effektiv tilsyn med medarbejderinvesteringsselskaber foreslas det derfor i stk. 1,
2. pkt., at revisor fremover straks skal give meddelelse til tilsynsmyndigheden om forhold, som
kan have betydning for udgvelse af tilsynet med medarbejderinvesteringsselskabet.
Tilsynsmyndigheden far derved mulighed for hurtigt og effektivt at gribe ind overfor f.eks.
ulovlige dispositioner, der har fundet sted.

Efter den foreslacde meddelelsespligt efter stk. 1, 2. pkt., skal revisor straks meddele
tilsynsmyndigheden om forholdet, hvilket er en fremrykning af den galdende oplysningspligt.
Hvis der er tale om mindre forhold, der kan berigtiges umiddelbart af bestyrelsen, kan
bestyrelsen efter opfordring fra revisor umiddelbart berigtige forholdet. I sa fald skal der ikke
ske indberetning til tilsynsmyndigheden. Sker berigtigelse i sadanne tilfelde ikke inden for
rimelig tid, skal revisor foretage underretning.

Bestyrelsen har med den foreslaede bestemmelse fortsat mulighed for at afggre
fortolkningsspgrgsmal og om ngdvendigt inddrage juridiske radgivere i afggrelsen af
fortolkningsspgrgsmal, da det alene er overtredelse af bestemmelserne i lov om
medarbejderinvesteringsselskaber, bestemmelser i medfgr heraf eller vedtegten, som skal
meddeles til tilsynsmyndigheden. En mulig beslutning om at foretage en given disposition

vil ikke skulle indberettes, sa lange den ikke er truffet. Det vil saledes som hidtil altid vare
tilradeligt, at en bestyrelse ved tvivlsspgrgsmal inddrager juridisk, gkonomisk eller anden
bistand, hvilket den foreslaede bestemmelse ikke @ndrer pa.

I henhold til det forestaende stk. 1, 3. pkt., skal revisor altid oplyse om forhold vedrgrende
straffelovens kapitel 28 om formueforbrydelser, afgifts- og tilskudslovgivningen, samt
lovgivningen om afleggelse af regnskab, herunder bogfgring og opbevaring af
regnskabsmateriale.

Efter det foreslaede stk. 2, geelder informationspligten til tilsynsmyndigheden ogsa, hvis revisor
1 forbindelse anden erkleringsafgivelse for medarbejderinvesteringsselskabet bliver
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opmarksom pa forhold, der kan have betydning for tilsynsmyndighedens tilsyn med
medarbejderinvesteringsselskabet. Bliver revisor opmerksom pa sadanne forhold, skal disse
ligeledes straks meddeles tilsynsmyndigheden.

Til § 26

Den foreslaede bestemmelse medfgrer, at revisor har mulighed for at kreve alle relevante
oplysninger af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse. Revisor kan indhente de
oplysninger, den pageldende finder af betydning for bedgmmelsen  af
medarbejderinvesteringsselskabet. Bestemmelsen medfgrer endvidere, at revisor har den
forngdne hjemmel til at kreve de oplysninger, den pageldende finder er ngdvendige med
henblik pa udfgrelse af dennes arbejde. Det er saledes revisors beslutning, hvilke oplysninger
og undersggelser der er ngdvendige.

Den foresldede bestemmelse skal ses i sammenhang med den foreslaede § 20 hvorefter
ledelsen skal give revisor adgang til de oplysninger og undersggelser, denne finder ngdvendige
for udfgrelse af sit hverv. Ledelsen har saledes en sarskilt pligt til at sikre, at revisor har de
oplysninger, der er ngdvendige for udfgrelse af revisionen, uanset om revisor er opmarksom
herpa. Revisor er udefra kommende og uafthangig af medarbejderinvesteringsselskabet og kan
derfor ikke altid vide, hvilke forhold der skal spgrges ind til. I det omfang ledelsen er
opmarksom pa forhold af betydning for revisionen, skal ledelsen give revisor disse
oplysninger, selvom den pageldende ikke spgrger om dem.

De foreslaede regler skal i feellesskab sikre, at revisor far, eller kan kreve, de oplysninger, der
er ngdvendige for at gennemfgre revisionen.

Til § 27

Det foreslas, at for likvidation af medarbejderinvesteringsselskaber finder reglerne i
selskabslovens kapitel 14 om kapitalselskabers oplgsning anvendelse med de forngdne
afvigelser. Forslaget svarer til § 20 1 lov om visse erhvervsdrivende virksomheder. Ved at
henvise til selskabslovens tilsvarende bestemmelser om oplgsning sa vidt muligt opnas en
ensartet regulering af bl.a. likvidationsforlgbet. Kapitel 14 1 selskabsloven omfatter oplgsning
ved erklering, ved likvidation, tvangsoplgsning, genoptagelse, overgang til
rekonstruktionsbehandling eller konkurs. Et medarbejderinvesteringsselskab skal saledes i
tilfelde af likvidation fglge reglerne i1 selskabslovens §§ 217 — 224 om beslutning af
likvidation, valg af likvidator, anmeldelse til Erhvervsstyrelsen af likvidationen, opfordring til
kreditorerne til at anmelde deres krav og udlodning af udbytte og likvidationsprovenu.

Foruden henvisningen til kapitel 14 1 selskabsloven om oplgsning er der tilfgjet en henvisning
til lovforslagets § 28, da der i denne er foreslaet en afvigelse til udgangspunktet i
selskabslovens § 225 om tvangsoplgsning af et kapitalselskab. Baggrunden for tilfgjelsen er, at
medarbejderinvesteringsselskaber til stadighed skal opfylde de serlige krav om bl.a. formalet
og deltagerforhold 1 lovforslagets §§ 1 og 2. Hvis det viser sig, at
medarbejderinvesteringsselskabet ikke l&ngere opfylder disse krav, har Erhvervsstyrelsen efter
forslaget adgang til at anmode skifteretten om at oplgse medarbejderinvesteringsselskabet. Da
der saledes findes en nogle sarlige situationer, som kun ggr sig geldende for
medarbejderinvesteringsselskaber, er det fundet ngdvendigt at lave en sarskilt bestemmelse 1
§ 28, som erstatter den geldende bestemmelse om tvangsoplgsning i selskabslovens § 225.
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Der er dog en rekke forskelle mellem kapitalselskaber og medarbejderinvesteringsselskaber,
der gor det ngdvendigt, at reglerne finder anvendelse med de forngdne tilpasninger. Ved
genoptagelse af aktieselskaber og anpartsselskaber, der er sendt til tvangsoplgsning, er det bl.a.
et krav, at der medsendes en erklering fra en godkendt revisor om, at
medarbejderinvesteringsselskabets kapital er til stede. I medarbejderinvesteringsselskaber er
kapitalen vekslende athengig af antallet af deltagere. Der er saledes intet kapitalkrav til
medarbejderinvesteringsselskabet og der kan derfor ikke blive stillet krav om en erklering
vedrgrende selskabskapitalen.

Det er imidlertid ogsa i disse selskaber vesentligt, at der er en vis sikkerhed for, at
genoptagelsen af medarbejderinvesteringsselskabet ikke medfgrer yderligere risiko for
kreditorerne. I forbindelse med en anmodning om genoptagelse vil Erhvervsstyrelsen derfor
kraeve bevis for, at medarbejderinvesteringsselskabet er solvent. Dette skal ske i form af en
erklering fra en godkendt revisor. Desuden vil styrelsen kreve, at det i forbindelse med
genoptagelsen dokumenteres, at lovens krav fortsat er opfyldt, herunder at virksomheden
eksempelvis fortsat har flere deltagere.

De gvrige betingelser for genoptagelse af kapitalselskaber 1 henhold til selskabslovens §§ 231
og 232 vil i gvrigt med de forngdne tilpasninger finde anvendelse. Der vil sdledes ogsa vere
krav om, at hvis skifteretten har udn@vnt en likvidator, skal likvidator samtykke i
genoptagelsen af medarbejderinvesteringsselskabet. Endvidere vil et
medarbejderinvesteringsselskab, der inden for de seneste 5 ar har varet under tvangsoplgsning
ikke kunne genoptages, jf. de geldende bestemmelser i selskabsloven.

Til § 28

Forslaget om sarlige regler om tvangsoplgsning af et medarbejderinvesteringsselskab 1 stk. 1,
nr.1, er en afvigelse fra selskabslovens regler om tvangsoplgsning. Forslaget medfgrer, at
Erhvervsstyrelsen kan sende et medarbejderinvesteringsselskab til skifteretten med anmodning
om oplgsning af medarbejderinvesteringsselskabet, hvis det ikke opfylder kravene 1
lovforslagets §§ 1 og 2, eller hvis selskabet ikke har den ledelse eller hjemsted, som
foreskrevet 1 loven eller vedtaegten, eller hvis selskabet ikke har en revisor, eller hvis styrelsen
ikke har modtaget arsrapport efter arsregnskabsloven. Afvigelserne fra selskabslovens
betingelser er ngdvendig for at opretholde medarbejderinvesteringsselskabets sarlige karakter.
En tilsvarende afvigelse findes i lov om erhvervsdrivende virksomheder § 21 for disse s@rlige
selskabsformer. For at have en fuldstendig oversigt over reglerne for tvangsoplgsning af et
medarbejderinvesteringsselskab er det foresldet at samle dem i § 28 i stedet for dels at have
serreglen i dette lovforslag, dels de gvrige regler om tvangsoplgsning i selskabsloven

Henvisningen 1 forslagets nr. 1, til lovforslagets § 1 er ngdvendig, da denne bestemmelse
kreever, at et medarbejderinvesteringsselskab skal have til formal at investere andele af
medarbejdernes lgnmidler til gavn for virksomheden, som de er ansat i. Formalet skal
konkretiseres naermere i vedtegten, f. eks. til lan til bestemte typer af leverandgrer til
virksomheden eller en del af denne, saledes at der sikres stabile og varige leverancer til
virksomheden for herved at sikre modernisering og udvikling. Der henvises til
bemarkningerne til § 1.

Henvisningen til lovforslagets § 2 er n@dvendig, da denne bestemmelse afgrenser
selskabsformen narmere. Det er et krav, at der 1 hele medarbejderinvesteringsselskabets levetid
vil vere to slags deltagere, virksomhedsdeltageren, der hafter personligt og ubegranset, og
medarbejderdeltagerne, der haefter begrenset med den indskudte kapital for
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medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Nar virksomhedsdeltageren heafter personligt
og ubegranset betyder det, at deltageren hafter for alle medarbejderinvesteringsselskabets
forpligtelser med hele sin formue..

Hvis der kun er den ene slags deltager tilbage i medarbejderinvesteringsselskabet, er der tale
om en sa vasentlig mangel, at selskabet ikke kan fortsette med at drive virksomhed.
Erhvervsstyrelsen kan derfor anmode skifteretten om at tvangsoplgse selskabet. Der henvises i
gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 2.

Endvidere foreslas det i forslagets nr. 2, at et medarbejderinvesteringsselskab kan
tvangsoplgses, hvis det ikke har en ledelse eller hjemsted, som foreskrevet i vedtegten eller
loven. Disse forhold svarer til de tilsvarende oplgsningsgrunde i selskabsloven § 225, stk. 1, nr.
2 og § 20, stk. 1, nr. 2, i lov om visse erhvervsdrivende virksomheder. I et
medarbejderinvesteringsselskab vil det betyde, at selskabet mangler enten bestyrelse eller
ansvarlig deltager, da denne efter lovforslagets § 13, stk. 2, varetager den daglige ledelse,
hvilket i kapitalselskaber svarer til direktionens opgaver. Det er saledes et krav, at
medarbejderinvesteringsselskabet til stadighed har begge typer af deltagere. Der henvises 1
gvrigt til bemarkningerne til §§ 13 — 16 om ledelsen og til § 8, nr. 2, om angivelse af
medarbejderinvesteringsselskabets hjemsted 1 vedtegten.

Et medarbejderinvesteringsselskab skal have en godkendt revisor, jf. lovforslagets § 22, til at
revidere medarbejderinvesteringsselskabets arsrapport. Revisor vaelges pa deltagermgdet, jf.
lovforslagets § 10, stk. 2, nr. 5. Det er en vasentlig mangel, hvis
medarbejderinvesteringsselskabet ikke leengere har en valgt revisor til at revidere arsrapporten,
og styrelsen kan derfor oversende medarbejderinvesteringsselskabet til tvangsoplgsning,
saledes som det gelder tilsvarende for kapitalselskaber med revisor, jf. forslagets nr. 3.

Endvidere foreslas i nr. 4, at Erhvervsstyrelsen kan anmode om tvangsoplgsning, hvis styrelsen
ikke modtager arsrapporten rettidigt i henhold til arsregnskabsloven. Denne regel svarer til
selskabslovens § 225, stk.1, nr. 1.

I stk. 2, indsattes muligheden for, at Erhvervsstyrelsen kan fastsatte frist til berigtigelse, inden
beslutningen om oversendelse til skifteretten traeffes. Fristen skal ggre det muligt for
medarbejderinvesteringsselskabet at foretage de ngdvendige opfglgninger pa de konstaterede
mangler, saledes at tvangsoplgsning undgas. Styrelsen er dog ikke tvunget til at fastsette en
frist, hvis man konkret skgnner, at det er formalslgst.

I stk. 3 preciseres, at tvangsoplgsningen gennemfgres efter selskabslovens §§ 226-229 med de
forngdne afvigelser under hensyntagen til medarbejderinvesteringsselskabets serlige karakter.

Til § 29

Forslaget til kapitel 10 indeholder regler om registrering og anmeldelse af
medarbejderinvesteringsselskaber samt om fristberegning og kommunikation svarende til de
tilsvarende regler for andre registrerede selskaber og virksomheder i Erhvervsstyrelsen, jf.
f.eks. lov om visse erhvervsdrivende virksomheder §§ 15-16a.

Det foreslas, at der i loven fastsattes en generel anmeldelsesfrist pa to uger, svarende til hvad

der gelder for andre selskabsformer, jf. det foreslaede stk. 1, og at denne anmeldelsesfrist ogsa
skal gelde ved stiftelsen af nye medarbejderinvesteringsselskaber.
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De  pageldende  registreringer kan  gennemfgres  umiddelbart af de  af
medarbejderinvesteringsselskabet bemyndigede personer ved brug af Erhvervsstyrelsens it-
system. Registreringens offentligggrelse i Erhvervsstyrelsens it-system sker i sa fald i
umiddelbar forlengelse af registreringens gennemfgrelse. Registreringen skal som
udgangspunkt vere gennemfgrt inden for de anfgrte frister. Det kraver dog, at
Erhvervsstyrelsen har udviklet systemer til selvregistrering for
medarbejderinvesteringsselskaber, da det ellers ma forventes at vare digital indberetning, som
skal benyttes. Der henvises til de foreslaede §§ 40 — 42 om digital kommunikation og
bemarkningerne hertil.

I henhold til det foreslaede stk. 1, 1. pkt., skal enhver registreringspligtig oplysning registreres i
Erhvervsstyrelsens it-system senest to uger efter den retsstiftende beslutning. Dette galder
uanset, om der er tale om en @ndring af et forhold, der er omfattet af § 8 om, hvilke forhold der
som minimum skal indeholdes i1 vedtegten for et medarbejderinvesteringsselskab, eller om der
er tale om andre forhold. Vedtegtsendringer skal saledes anmeldes og de @ndrede vedtegter
skal indsendes, selvom @ndringen vedrgrer bestemmelser, der ikke serskilt optages 1
Erhvervsstyrelsens it-system. Tilsvarende galder @ndringer i ledelsesmedlemmer, revisor,
adresse, hjemsted m.v.

De to uger regnes fra den retsstiftende beslutning. Dette kan veare beslutning pa et
deltagermgde, underskrift pa vedtagt eller lignende. Ved enhver vedtagtsendring skal der
indsendes en dateret vedtegt med den fuldstendige ordlyd i den nye affattelse. Det medfgrer,
at en &ndring af en vedtegt ikke kan ske ved brug af allonge.

Hvis det ikke er muligt for en anmelder selv at registrere et forhold 1 Erhvervsstyrelsens it-
system, enten fordi der ikke er udviklet selvregistreringslgsninger, fordi der foreligger tekniske
forhindringer, eller fordi der foreligger andre grunde, skal det relevante forhold fortsat vare
anmeldt til Erhvervsstyrelsen med henblik pa registrering inden udlgbet af fristen, jf. det
foreslaede stk. 1, 2. pkt. Bestyrelsen har ansvaret for anmeldelse af de pakrevede oplysninger,
jf. stk. 2.

Erhvervsstyrelsens selvregistreringslgsning udvikles Igbende, sédledes at flere og flere
anmeldelser kan foretages ved brug af Erhvervsstyrelsens it-system. Det forhold, at registrering
ikke kan ske ved brug af de selvregistreringslgsninger, som Erhvervsstyrelsen stiller til
radighed, afskerer ikke medarbejderinvesteringsselskabet fra at skulle overholde
anmeldelsesfristen, idet anmeldelse alternativt skal vare foretaget over for Erhvervsstyrelsen
som registreringsmyndighed senest to uger efter, at den registreringspligtige beslutning er
truffet.

En overtredelse af den generelle frist pa to uger vil ikke altid resultere i en
registreringsnagtelse af anmeldelsen. Den foreslaede bestemmelse er saledes alene en
ordensforskrift, og overtredelse heraf vil ikke umiddelbart medfgre registreringsnagtelse. Der
vil dog kunne blive stillet krav om fornyet beslutning eller dokumentation, hvis der er gaet
lengere tid end det vurderes for rimeligt i forhold til, at oplysningerne skal have
aktualitetsveerdi.

Fristoverskridelserne kan dog i visse konkrete tilfelde vere sia veasentlige, at en

fristoverskridelse af en ordensforskrift kan medfgre, at registrering ikke kan finde sted.
Vurderingen heraf foretages konkret af Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed.
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I det foreslaede stk. 2, preciseres det, at hvor der i loven er fastsat pligt til, at et bestemt
forhold skal registreres eller anmeldes pahviler pligten bestyrelsen. Det er saledes bestyrelsen,
der er ansvarlig for, at et medarbejderinvesteringsselskab eller registreringspligtigt forhold i
dette registreres eller anmeldes til registrering i Erhvervsstyrelsens it-system.. Alle medlemmer
af bestyrelsen vil som udgangspunkt kunne ifalde ansvar for manglende registrering eller
anmeldelse.

Hvor anmelder selv foretager registrering, treeder sadanne registreringer i stedet for indsendelse
af anmeldelse, jf. det foresldede stk. 3. Bestemmelsen medfgrer saledes, at en online
registrering treder i stedet for den traditionelle papiranmeldelse, hvilket betyder, at
medarbejderinvesteringsselskabet og dets radgivere ogsa skal vere opmerksomme pa
anmeldelsesfrister m.v., nar der foretages online registreringer, samt at man pa samme made
som ved anmeldelse er underlagt en pligt til at fa registreret senere andringer i
medarbejderinvesteringsselskabets forhold.

Det foreslas i stk. 4, at bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa
dokumenter og meddelelser m.v., som i gvrigt skal offentligggres i Erhvervsstyrelsens it-
system. Erhvervsstyrelsens it-system udvikles Igbende, saledes at flere og flere
offentligggrelser fremover kan foretages af anmelder selv. Der vil 1 forbindelse hermed kunne
fastsettes nermere regler om, hvilke dokumenter og meddelelser m.v., anmelder selv kan eller
skal offentligggre 1 it-systemet, jf. forslagets § 32.

Til § 30

Det foreslaede stk. 1, medfgrer, at medlemmer af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse og
revisor skal registreres eller anmeldes til registrering i Erhvervsstyrelsens it-system.
Tilsvarende gelder suppleanter for disse, hvis sddanne er udpeget. Det fremgar saledes
udtrykkeligt af lovforslaget, at et medarbejderinvesteringsselskab skal have alle tre grupper
repraesenteret, hvorfor de ogsa skal registreres og offentligggres.

I stk. 2, foreslas, at et revisorskifte i visse situationer skal forklares. Pligten til at forklare
pahviler bestyrelsen. Bestemmelsen udspringer af artikel 38, stk. 2, i Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2006/43/EF af 17. maj 2006 om lovpligtig revision af arsregnskaber og
konsoliderede regnskaber, om @ndring af Radets direktiv 78/660/EQF og 83/349/EQF og om
ophavelse af Radets direktiv 84/253/E@QF. Bestemmelsen er implementeret ved lov nr. 468 af
17. juni 2008 om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder (revisorloven).

Det foreslaede stk. 2, medfgrer, at bestyrelsen skal underrette Erhvervsstyrelsen som
registreringsmyndighed, hvis revisor afs@ttes eller fratreder inden hvervets udlgb. En
tilsvarende pligt gaelder for revisor, som i henhold til den foreslaede § 23 stk. 2, skal underrette
tilsynsmyndigheden. Der skal sammen med underretningen gives en fyldestggrende forklaring
pa arsagen hertil. Fratreeder revisor inden hvervets udlgb, pahviler det bestyrelsen at sgrge for,
at registrering eller anmeldelse til registrering af revisorskifte vedlegges en konkret og
fyldestggrende forklaring pa arsagen til hvervets ophgr. Der er sdledes krav om at indsende en
begrundet og informativ redeggrelse for revisors fratreden 1 utide.

Hvis Erhvervsstyrelsen finder anledning til at spgrge n@rmere ind til den fremsendte

redeggrelse, kan bestyrelsen eller revisor blive anmodet om yderligere oplysninger, jf. den
foreslaede § 4, stk. 3.
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Det er bestyrelsens ansvar og pligt at sikre medarbejderinvesteringsselskabets formal og
interesser, herunder at vaelge en revisor, som opfylder sine forpligtelser 1 henhold til loven og
selskabets vedtagt. Hvis bestyrelsens tillid til revisor er forsvundet, eller der pa anden made er
opstaet uoverensstemmelser eller lignende, indebarer bestyrelsens pligt til at forvalte fondens
midler og sikre fondens interesser, at bestyrelsen kan eller skal afskedige revisor.

Det foreslas, at der i henhold til stk. 3 skal vere mulighed for, at Erhvervsstyrelsen kan
fastsette regler om registrering af stifter. Reglerne vil 1 givet fald blive fastlagt i
Erhvervsstyrelsens anmeldelsesbekendtggrelse og vil fglge de g@gvrige bestemmelser om
registrering af ledelse og revisor. Det vil som udgangspunkt vere registrering af navn og
adresse.

Det foreslas, at overtredelse af bestemmelsen strafbeleegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.
Til § 31

Den foresldede bestemmelse skal sikre, at @ndringer i registrerede forhold kommer til
offentlighedens kendskab hurtigt. Henvisningen til § 29 har til formal at synligggre, at
@ndringer skal registreres, henholdsvis anmeldes til styrelsen senest 2 uger efter den relevante
beslutning er truffet, medmindre andet er bestemt i medfer af loven.

Til § 32

Efter det foreslaede stk. 1, kan Erhvervsstyrelsen fastsatte regler om anmeldelse og registrering
af forhold, som er registreringspligtige efter loven. Det kan herunder bestemmes, at
Erhvervsstyrelsen med ¢jeblikkelig virkning kan lukke brugerens adgang til at anvende
Erhvervsstyrelsens it-system til selvregistrering i tilfelde af begrundet formodning om, at der
er sket eller vil ske misbrug af adgangen til at foretageselvregistrering. En sadan begrundet
formodning kan foreligge, hvis der tidligere har varet foretaget forkerte registreringer, eller
hvis der foreligger indikationer pa, at sadanne registreringer vil blive foretaget.

Digital kommunikation har i en arrekke varet et tilbud i det omfang, Erhvervsstyrelsen har
udviklet digitale Igsninger til brug for digital kommunikation. Fremadrettet vil der blive
udviklet it-registreringslgsninger til medarbejderinvesteringsselskaber. Der vil endvidere blive
krav om digital indberetning, jf. §§ 40- 42. Den skriftlige kommunikation, som i @gvrigt finder
sted vedrgrer fortrinsvis fortolkning og vejledning om forhold, der er omfattet af lov om
medarbejderinvesteringsselskaber og bekendtggrelser udstedt 1 medfgr af loven.

Det foreslas i stk. 2, at Erhvervsstyrelsen ligeledes kan fastsatte regler om offentligggrelse af
registreringer, dokumenter og meddelelser m.v., som skal offentligggres i Erhvervsstyrelsens
it-system efter loven. Hjemlen vil blive udnyttet til at fasts@tte n&ermere regler om anmeldelse 1
Erhvervsstyrelsens anmeldelsesbekendtggrelse. Udgangspunktet er, at sadanne oplysninger er
offentligt tilgeengelige.

Det foreslaede stk. 3, 1. pkt., medfgrer, at Erhvervsstyrelsen gives hjemmel til at fastsatte
regler om gebyrer for bl.a. anmeldelse og udskrifter, ligesom Erhvervsstyrelsen kan udstede
rykkerbreve ved for sen betaling. I henhold til det foresldede stk. 3, 2. pkt., kan
Erhvervsstyrelsen endvidere fasts@tte regler om betaling af et gebyr for administration af de
selskabsretlige regler og for ydelser, der ikke er sarligt prissatte.
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Gebyret beregnes pa grundlag af Erhvervsstyrelsens direkte og indirekte omkostninger ved den
samlede administration af denne lov, herunder opgaver vedrgrende registrering, godkendelse
og regnskabskontrol af medarbejderinvesteringsselskaber samt gvrige tilsyns-, kontrol- og
sagsbehandlingsopgaver knyttet til de pagaldende selskaber. Ved beregningen af gebyret
indgar ogsa omkostninger ved udvikling, drift og vedligehold af understgttende it-systemer
samt administration af selve gebyrordningen.

Gebyrsatsen fastsattes saledes, at der opnas fuld dekning for styrelsens omkostninger ved
arbejdet med medarbejderinvesteringsselskaber, og saledes at der tilstrabes balance over en
firearig periode i overensstemmelse med Budgetvejledningens regler herom. Da der er en
almindelig usikkerhed i forbindelse med forudgaende takstfastsettelse, vil indtegter og
omkostninger ikke altid balancere i det enkelte ar, men balancekravet sikrer, at betalingen ikke
er af skattemessig karakter. Dette er i overensstemmelse med, at det er forudsat, at
medarbejderinvesteringsselskaberne alene skal dekke Erhvervsstyrelsens arbejde, jf. ovenfor.
Gebyrsatsen kan reguleres arligt med omkostningsudviklingen i form af pris-/lgnregulering
svarende til den almindelige pris- og lgnudvikling.

Det foreslas i stk. 4, at der indfgres mulighed for, at Erhvervsstyrelsen kan fastsa@tte n@rmere
regler om sprogkrav til dokumentation krevet ved registrering eller anmeldelse af
medarbejderinvesteringsselskaber.

Udgangspunktet i dag for selskaber, fonde og lignende er, at de dokumenter, som udarbejdes til
brug for et bestyrelsesmgde, og som senere anvendes som dokumentation i forbindelse med
registrering eller anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, som udgangspunkt skal vare affattet pa
dansk. Hvis de er affattet pa et andet sprog, kan Erhvervsstyrelsen forlange, at dokumenterne
skal vare ledsaget af en autoriseret dansk oversattelse, jf. § 9, stk. 5, i Erhvervsstyrelsens
anmeldelsesbekendtggrelse. I overensstemmelse med den nordiske sprogkonvention accepterer
Erhvervsstyrelsen dog, at dokumenter affattes pa norsk eller svensk.

Med henblik pa at kunne fastsatte neermere regler om at acceptere dokumenter pa andre sprog,
f.eks. engelsk, foreslas det i stk. 3, at Erhvervsstyrelsen bemyndiges til at fastsette naermere
bestemmelser om, hvilke sprog styrelsen godtager i forbindelse med registreringspligtige
oplysninger vedrgrende medarbejderinvesteringsselskaber uden at kreve, at dokumenterne skal
oversattes. Hvis der fastsattes regler om indsendelse af dokumenter pa andre sprog end dansk,
kan der fortsat i konkrete situationer blive stillet krav om en oversattelse.

Bestemmelsen foreslas for at lette de administrative byrder og fremme internationaliseringen.
Det bgr saledes vare op til medarbejderinvesteringsselskaberne at benytte det sprog, som ud
fra det enkelte selskabs administrative rutiner og kommunikation med interessenter
forekommer mest hensigtsmassigt, uden at der sker en urimelig tilsides@ttelse af hensynet til
brugerne af oplysningerne. Hvis der er tale om et dokument udferdiget pa engelsk, findes der
saledes ikke at vaere serlige hensyn at tage til offentligheden, idet det antages, at de fleste
brugere af disse oplysninger i Danmark forstar engelsk.

Til § 33
Det foreslas i stk. 1, at registrering ikke ma finde sted, hvis det forhold, der gnskes registreret,
ikke er lovligt eller ikke er i overensstemmelse med medarbejderinvesteringsselskabets

vedtagt. Hertil skal det bemarkes, at straffelovens § 296, stk. 1, nr. 2, litra d, om afgivelse af
urigtige oplysninger over for offentlig myndighed finder anvendelse.
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Bestemmelsen vedrgrer alle registreringer, dvs. savel registrering om stiftelse og efterfglgende
registrering af for eksempel ledelses@ndringer m.v. I forhold til disse skal Erhvervsstyrelsen
som registreringsmyndighed pase, at det registrerede eller anmeldte ikke er i strid med de i stk.
1, 1. pkt., n@evnte reguleringer. Erhvervsstyrelsen har som registreringsmyndighed ikke pligt til
at pase, om anden lovgivning er overtradt, men Erhvervsstyrelsen er dog ikke afskaret fra at
nagte registrering, hvis andre love m.v. er overtradt.

Registrering ma heller ikke finde sted, hvis den beslutning, der danner grundlaget for
registreringen, ikke er blevet til i overensstemmelse med de forskrifter, som er fastsat i loven,
bestemmelser fastsat 1  henhold til  denne lov, eller de krav som
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt fastlegger. Denne bestemmelse retter sig sarligt
mod bestemte majoritets- eller quorumkrav, som skal vare opfyldt for, at en beslutning lovligt
kan treeffes. Det kan eksempelvis vaere vedtegtsmassige krav om beslutning pa f.eks. to pa
hinanden fglgende bestyrelsesmgder, som skal vare opfyldt.

I de it-registreringslgsninger, som Erhvervsstyrelsen stiller til radighed for anmeldere, er det
tilstreebt, hvor det er muligt, at udvikle dialogbokse og blokeringer for at mindske risikoen for
fejl og registreringer i strid med loven og de 1 medfgr af loven udstedte forskrifter og
retningslinjer. Karakteren af de oplysninger, der skal registreres, og det materiale, der skal
vedhaftes, gor det imidlertid ikke muligt i alle situationer at forhindre, at registreringer kan ske
1 strid med lovens forskrifter.

I det foreslaede stk. 2, praciseres det, at der pahviler anmelder en sarlig forpligtelse til at sikre,
at selvregistrering ved brug af tilgengelige it-registreringslgsninger ikke gennemfgres i strid
med de forskrifter, der er fastsat i loven, bestemmelser fastsat 1 henhold til denne lov, eller de
krav som medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt fastlegger. Det samme gelder i
forbindelse med anmeldelser af forhold, der eventuelt ikke kan gennemfgres ved
selvregistrering.

Ved anmelder forstas den person eller det firma, der i forbindelse med det registreringspligtige
forhold formelt anfgres som anmelder. Hvis medarbejderinvesteringsselskabet selv forestar
registreringen eller anmeldelsen, sker dette saledes pa selskabets vegne i overensstemmelse
med de tegningsregler, der gelder for selskabet, eller 1 gvrigt i overensstemmelse med de
almindelige regler om stillingsfuldmagt. Foretages registreringen eller anmeldelsen f.eks. af
medarbejderinvesteringsselskabets advokat, er det den pageldende advokat, der skal betragtes
som anmelder, uanset om det er eksempelvis advokatens sekreter, der foretager handlingen.

En overtredelse af den foresliede bestemmelse vil eventuelt kunne vere, at anmelder er
bekendt med, at en registrering ikke er lovligt foretaget, at der ikke foreligger behgrig
fuldmagt, eller at der ikke foreligger behgrig dokumentation.

Til § 34

I den foreslaede bestemmelse er det forudsat, at der er indgivet en anmeldelse til
Erhvervsstyrelsen. For at sikre en smidig sagsbehandling 1 samarbejdet mellem
Erhvervsstyrelsen og medarbejderinvesteringsselskaberne foreslas det i stk. 1 at der indfgres
mulighed for at berigtige visse anmeldelser, hvis disse anmeldelser er mangelfulde.
Erhvervsstyrelsen kan i den forbindelse fasts@tte en frist, inden for hvilken berigtigelse skal
have fundet sted.
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Berigtigelse forudsetter, at lovgivningen tillader det, eller at det pa andet grundlag er tilladt at
@ndre pa det anmeldte forhold. Fristen s&ttes normalt til to uger. Som eksempel kan n@vnes en
bestyrelsesbeslutning, hvor bestyrelsen har givet bemyndigelse til anmelder om at foretage
mindre redaktionelle korrektioner i forbindelse med anmeldelse af en vedtegtsendring eller
lignende. Der kan alene blive tale om berigtigelser foranlediget af den konkret foreliggende
anmeldelse. Den foreslaede adgang til at berigtige visse forhold indeholder ikke hjemmel til at
foretage @ndringer i allerede registrerede forhold.

I relation til det foreslaede stk. 1 er det Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed, der
treffer afggrelse om, hvorvidt der er tale om forhold, der kan berigtiges, eller om de
pagaldende forhold ggr, at den indgivne anmeldelse skal registreringsnagtes. En anmelder kan
saledes ikke forlange, at Erhvervsstyrelsen giver en berigtigelsesfrist i stedet for en
registreringsnegtelse.

Hvis et forhold ikke kan berigtiges, skal Erhvervsstyrelsen ikke give en yderligere frist til
berigtigelse. Den manglende berigtigelse medfgrer derimod, at der umiddelbart skal ske en
registreringsnegtelse. Muligheden for berigtigelse kan altid benyttes til at rette formelle
mangler i form af f.eks. indsendelse af manglende bilag eller tilvejebringelse af godkendelser,
som efter de forskrifter, der er fastsat i loven, bestemmelser udstedt 1 medfgr af loven, eller
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt skal indsendes til Erhvervsstyrelsen.

Erhvervsstyrelsens konstatering og patale af, hvorvidt der er tale om fejl eller mangel, der kan
afthjalpes, er en afggrelse, der kan indbringes for Erhvervsanken@vnet, jf. reglerne herom i den
foreslaede § 43, stk. 1.

Hvis der fasts®ttes en frist for berigtigelse, og sker berigtigelsen ikke inden for fristen, kan
anmeldelsen registreringsnagtes alene med denne begrundelse, jf. det foreslaede stk. 1, 2. pkt.

Af hensyn til de afledede retsvirkninger som fglger af, at registreringen ikke finder sted,
foreslas det i stk. 2, at anmelder skal have meddelelse om registreringsnaegtelsen og
begrundelsen herfor.

I henhold til det foreslaede stk. 3, 1. pkt., kan Erhvervsstyrelsen treeffe beslutning om at stille
indgivne anmeldelser om registreringer 1 bero, indtil uklarhed om et givent forholdet er
afklaret. Dette kan ske ved, at styrelsen blokerer for selvregistrering i styrelsens it-system eller
ved, at modtagne anmeldelser s@ttes i bero 1 styrelsen.

Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at registrering ikke kan finde sted, ligesom
anmelder skal have en begrundelse for afggrelsen, jf. det foresldede stk. 3, 2. pkt.
Erhvervsstyrelsen kan offentligggre en meddelelse om grundlaget for styrelsens beslutning, jf.
det foreslaede stk. 3, sidste pkt.

Til § 35

Erhvervsstyrelsen har i henhold til den foreslaede bestemmelse hjemmel til at kraeve
supplerende  oplysninger i forbindelse med savel en stiftelse af et nyt
medarbejderinvesteringsselskab som ved @ndringer af enhver art. Erhvervsstyrelsen kan derfor
forlange de oplysninger, som er ngdvendige for at bedgmme, om loven og
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt er overholdt.
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Den foreslaede bestemmelse retter sig serligt mod de forhold, som skal pases ved registrering
af en stiftelse, men ogsa efterfglgende @ndringer i vedtaegt, ledelse, revisor eller andre forhold.

Til § 36

Der indfgres en udtrykkelig hjemmel til, at personoplysninger — stilling, navn, og adresse — pa
medarbejderinvesteringsselskabets nuverende og tidligere ledelse til enhver tid skal fremga af
Erhvervsstyrelsens it-system. Dette galder, medmindre Erhvervsstyrelsen bestemmer noget
andet. Med ledelse forstas bestyrelse og direktgr. Erhvervsstyrelsen kan bestemme, at en eller
flere af disse oplysninger ikke skal registreres. Dette gaelder bade de enkelte
personoplysninger, men ogsa i forhold til den omfattede personkreds. Erhvervsstyrelsen
konkret i enkeltstaende tilfelde kan beslutte at undtage oplysninger fra det, der bliver
offentliggjort eller givet adgang til, hvis et sarligt beskyttelsesverdigt hensyn til den
pagaldende person taler herfor.

I henhold til stk. 2, foreslas, at opdateringen af en persons oplysninger ophgrer 10 ar efter, at
den pageldende er udtradt af den sidste virksomhed, hvor personen er registreret i
Erhvervsstyrelsens it-system. Det indebarer ogsa registrering i aktie- og anpartsselskaber,
andelsselskaber med begrenset ansvar, enkeltmandsvirksomheder m.v. Nar den pagaldende
person saledes ophgrer med at vere aktiv i en erhvervsvirksomhed, gar der 10 ar fgr
personoplysningerne ikke laengere opdateres. Hvis den pageldende indtraeder i lgbet af
perioden, skal 10 ars perioden beregnes pa ny fra det tidspunkt, hvor den pageldende fratreeder
igen.

Det er alene opdateringen, der ophgrer efter 10 ar, jf. stk. 2, idet personoplysningerne til
stadighed vil kunne fremskaffes i Erhvervsstyrelsens it-system.

Til § 37

Bestemmelsen svarer til selskabslovens § 18, stk. 2. Det foreslas i stk. 1, at kun domstolene kan
afggre spgrgsmalet om en foretaget registrerings sletning. Erhvervsstyrelsen kan alene
administrativt &ndre registreringer, hvis der er tale om en utilsigtet fejlskrift fra anmelders side
1 de tilfelde, hvor anmeldelse er registreret ved brug af de af Erhvervsstyrelsen tilbudte it-
registreringslgsninger. Tilsvarende kan der ske korrektioner af registreringer, der er foretaget i
forbindelse med sagsbehandling, hvis fejlen beror pa en sagsbehandlerfejl. Det samme er
tilfeeldet, hvis det registrerede abenbart er en nullitet.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at en eventuel sag om sletning af en registrering skal vare anlagt
inden seks maneder efter registreringen En sadan sag skal anlegges mod
medarbejderinvesteringsselskabet og ikke mod Erhvervsstyrelsen eller andre. Det foreslaede
stk. 2, 2. pkt., indeberer, at Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed skal underrettes om
sagens udfald. Tilsvarende galder, hvis der i retten indgas forlig.

Til §§ 38-39

De foreslaede bestemmelser i §§ 38-39 omhandler beregning af tidsfrister. Bestemmelserne
svarer til de tilsvarende geldende bestemmelser i selskabslovens §§ 21-23.

Den foreslaede § 38 angiver, hvordan fristberegningen skal ske i de tilfelde, hvor loven
foreskriver, at en ne@rmere angiven handling skal foretages forud for en begivenhed. Der er
ikke herved tilsigtet @ndringer i forhold til den geldende praksis.
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Pa en reekke omrader fastslas med dette lovforslag, at de personer, der handler pa fondens
vegne, tidligst kan foretage en handling eller treffe beslutning efter udlgbet af en narmere
angiven frist. Fristen for, hvornar handlingen eller beslutningen tidligst kan foretages, beregnes
her fra dagen efter den begivenhed, der udlgser fristen, jf. § 38, stk. 3.

Er fristen for at treffe en beslutning eksempelvis fastsat som tidligst fire uger efter
offentligggrelsen af en narmere angivet begivenhed 1 Erhvervsstyrelsens it-system, kan
beslutningen tidligst treffes den 29. dag efter offentligggrelsen.

Bestemmelsen om, at fristen forlenges til den efterfglgende hverdag efter eksempelvis en
weekend, foreslas ikke medtaget her. Forslaget til § 38, stk. 3, tydeligggr derved, at der ikke er
noget til  hinder for, at der kan disponeres i  forhold  vedrgrende
medarbejderinvesteringsselskabet, selv om der er tale om weekend, helligdag mv., forudsat at
lovgivningens formkrav 1 ¢vrigt er overholdt. Der er ikke herved tilsigtet &ndringer i forhold til
den geldende praksis.

Udlgber fristen f.eks. en lgrdag, vil det som udgangspunkt vere muligt at atholde
bestyrelsesmgde om sgndagen, hvis medarbejderinvesteringsselskabet finder det
hensigtsmessigt. De formelle krav om indkaldelse til bestyrelsesm@gde skal dog overholdes.

Den foreslaede § 39 regulerer det forhold, hvor en handling skal vere foretaget senest ved
udlgbet af fristen. Den fgrste dag, fristen lgber, er dagen efter, at begivenheden indtreder.
Fristerne er formuleret saledes, at den pageldende handling eller beslutning skal vere foretaget
senest pa dagen for fristens udlgb.

I tilfeelde, hvor fristen er angivet i ar, jf. stk. 4, og det pa grund af skudar forekommer, at fristen
udlgber pa en arsdag (den 29. februar), som ikke eksisterer det pageldende ar, udlgber fristen
den 28. februar det pagaeldende ar.

For eksempel vil udlgbsdagen for en frist, hvis denne er angivet som »senest to uger efter«,
vare den sidste dag i den anden uge efter dagen for den handling eller beslutning, der udlgser
fristen. Traffes beslutningen saledes pa en tirsdag, vil fristen udlgbe om tirsdagen to uger
senere.

Materiale, der skal modtages 1 Erhvervsstyrelsen, skal vaere modtaget senest kl. 24.00 ved
fristdagens udlgb. Uden for abningstiden anses materiale, der er modtaget elektronisk eller i
postkassen senest ved fristdagens udlgb, for rettidigt modtaget.

Udlgber fristen en fredag, skal materialet eksempelvis vere modtaget 1 Erhvervsstyrelsen
senest denne fredag ved dggnets udlgb.

Til § 40

De foreslaede §§ 40-42 indeholder bestemmelser om digital kommunikation. Bestemmelserne
er udformet efter samme model som i en lang raekke andre love pa Erhvervs- og
Vakstministeriets omrade, jf. lov nr. 1231 af 18. december 2012, herunder eksempelvis
selskabslovens § 8 a, § 8 bog § 8 c.

Med det foreslaede stk. 1 bemyndiges Erhvervsstyrelsen til at fastsatte regler om, at skriftlig
kommunikation til og fra Erhvervsstyrelsen om alle forhold, som er omfattet af nerverende
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lovforslag eller regler udstedt i medfgr heraf, skal forega digitalt. Bestemmelsen galder bade
for kommunikation med Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed og som
tilsynsmyndighed. Udgangspunktet er séaledes, at al skriftlig kommunikation til og fra
offentlige myndigheder skal forega digitalt.

Bestemmelsen indebarer bl.a., at skriftlige henvendelser m.v. til Erhvervsstyrelsen om forhold,
som er omfattet af lovforslaget eller regler udstedt i medfgr heraf, ikke anses for behgrigt
modtaget i Erhvervsstyrelsen, hvis de indsendes pa anden vis end den foreskrevne digitale
made.

Hvis oplysninger m.v. sendes til Erhvervsstyrelsen pa anden made end den foreskrevne digitale
made, eksempelvis som fysisk brev, fglger det af den almindelige vejledningspligt, jf.
forvaltningslovens § 7, at Erhvervsstyrelsen ma vejlede om reglerne pa omradet, herunder om
pligten til at kommunikere pa den foreskrevne digitale made. Af bekendtggrelsen, der
udmgnter bemyndigelsen, vil det komme til at fremga, hvem der omfattes af pligten til at
kommunikere digitalt med Erhvervsstyrelsen, om hvilke forhold og pa hvilken made.

Der kan desuden, ligesom efter geldende ret, fasts@ttes betingelser for anvendelsen af f.eks.
digitale selvbetjeningslgsninger. Det kan herunder bestemmes, at Erhvervsstyrelsen med
gjeblikkelig virkning kan lukke brugerens adgang til at anvende Erhvervsstyrelsens it-lgsninger
til selvregistrering 1 tilfalde af begrundet formodning om, at der er sket eller vil ske misbrug af
adgangen til at foretage selvregistrering. I sa fald kan der stilles krav om, at der i stedet skal
indgives anmeldelse til Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed pa anden made, f.eks.
ved indsendelse af anmeldelse pr. e-mail, med henblik pa, at Erhvervsstyrelsen foretager
registreringen. Erhvervsstyrelsen har som registreringsmyndighed derved mulighed for at sikre
sig, at anmeldelsen opfylder kravene i loven og regler udstedt i medfgr heraf samt
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt.

Den foreslaede bemyndigelse kan udnyttes saledes, at det vil blive gjort obligatorisk at anvende
en digital selvbetjeningslgsning ved registrering af visse registreringspligtige oplysninger, som
ikke kraver tilsynsmyndighedens tilladelse eller samtykke. Dette vil ske i takt med, at den
digitale selvbetjeningslgsning udvikles hertil.

Endvidere kan der fastsattes regler om, at skriftlig kommunikation i gvrigt til og fra
Erhvervsstyrelsen om forhold, som er omfattet af lovforslaget eller regler udstedt i medfgr af
denne lov, skal forega digitalt, f.eks. pr. e-mail.

Ved henvendelser til Erhvervsstyrelsen kan der stilles krav om, at den pagaldende oplyser en
e-mailadresse, som den pagzldende kan kontaktes pa i forbindelse med behandlingen af en
konkret sag eller henvendelse. I den forbindelse kan der ogsa palegges den pagaldende en
pligt til at underrette Erhvervsstyrelsen om en eventuel @ndring i e-mailadressen, inden den
konkrete sag afsluttes, eller henvendelsen besvares, medmindre e-mails automatisk bliver
videresendt til den nye e-mailadresse.

Pa sigt kan det komme pa tale at udvikle andre digitale lgsninger til brug for kommunikation
om forhold, som er omfattet af denne lov eller bestemmelser, der er fastsat i henhold til denne
lov.

I bekendtggrelsen, som udmgnter den foreslaede bemyndigelse i stk. 1, kan der fastsattes
regler om, at Erhvervsstyrelsen kan sende visse meddelelser, herunder afggrelser og pabud
m.v., til medarbejderinvesteringsselskabets henholdsvis det pageldende ledelsesmedlems
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digitale postkasse med de retsvirkninger, der fglger af lov nr. 528 af 11. juni 2012 om Offentlig
Digital Post som omtalt 1 bemarkningerne til stk. 3.

I bekendtggrelsen kan der fasts@ttes overgangsordninger, som skal lette overgangen til
obligatorisk digital kommunikation. Det kan for eksempel vare fastsettelse af
overgangsordninger, hvor der indfgres nye digitale Igsninger og nye selvbetjeningslgsninger, sa
det i en overgangsperiode ggres frivilligt at anvende den nye lgsning. I bekendtggrelsen kan
der for eksempel ogsa fastsattes regler om fritagelse for pligten til digital kommunikation.

Bestemmelsen er formuleret séaledes, at Erhvervsstyrelsen »kan« fastsette regler om
obligatorisk digital kommunikation ved bekendtggrelse. Heraf fglger, at det ogsa vil vare
muligt i bekendtggrelsen at fritage nermere afgraensede grupper og sagsomrader generelt fra
kravet om digital kommunikation. Endvidere vil det vaere muligt at dispensere fra fastsatte krav
om digital kommunikation 1 sa@rlige tilfelde.

Hensigten med dette er at sikre, at de omfattede selskaber og personer ikke forhindres i at opna
de muligheder og indfri de pligter i henhold til loven og regler udstedt i medfgr heraf, som
kreves gennemfgrt ved anvendelse af digital kommunikation. Da der vil vaere tale om
kommunikation om erhvervsforhold, vil fritagelsesmuligheden dog som udgangspunkt kun
blive anvendt, nar ganske serlige omstaendigheder taler for det. Fritagelsesmuligheden tenkes
f.eks. anvendt, hvor det er pakravet at anvende en dansk digital signatur, og den der
kommunikeres med ikke kan fa en dansk digital signatur. Endvidere vil fritagelsesmuligheden
blive anvendt, hvis krav om digital kommunikation vil vere i strid med EU-retten eller andre
internationale forpligtelser. Fritagelsesmuligheden kan derudover eksempelvis ogsa anvendes,
hvis materialet er af en sadan beskaffenhed, at det ikke egner sig til digital fremsendelse.

Det forhold, at et selskab eller en person eksempelvis ikke er i besiddelse af computer og
internetforbindelse, vil som udgangspunkt ikke berettige medarbejderinvesteringsselskabet
eller personen til at blive fritaget for krav om digital kommunikation. I sa fald ma
medarbejderinvesteringsselskabet eller personen f.eks. anmode en radgiver, eksempelvis en
advokat eller revisor, om at varetage kommunikationen pa den pageldendes vegne.

I bekendtggrelsen kan der stilles krav om, at virksomheden eller personen indsender en skriftlig
ansggning eller lignende, som godtggr, at der foreligger sadanne s@rlige omstaendigheder, som
kan berettige til fritagelse for kravet om digital kommunikation. Pa nogle omrader vil gruppen
eller sagsomradet, som vil vare berettiget til dispensation, imidlertid klart kunne defineres pa
forhand. Her kan Erhvervsstyrelsen for at lette sagsgangen udforme en bestemmelse om
fritagelse i bekendtggrelsen saledes, at en nermere defineret gruppe eller et nermere defineret
sagsomrade undtages fra kravet om digital indberetning uden at der skal indsendes
dispensationsansggning herom. [ ganske s@rlige situationer, eksempelvis hvor et
medarbejderinvesteringsselskab er kommet i akutte vanskeligheder, kan der opsta behov for at
kommunikere pa anden made end den i bekendtggrelsen fastsatte digitale made, hvis der
samtidig er nedbrud i den pageldende myndigheds eller selskabs it-system, sammenbrud i den
digitale signaturs infrastruktur, generelle strgmafbrydelser eller generelle problemer hos
myndighedens internetudbyder o.l. I disse tilfeelde ma Erhvervsstyrelsen valge en anden
kommunikationsform, som er hensigtsmassig i den givne situation.

Efter det foreslaede stk. 2 kan der i bekendtggrelsen specificeres krav om anvendelse af
bestemte it-systemer, digitale formater og digital signatur eller lignende.
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Det foreslaede stk. 3 fastsatter, hvornar en digital meddelelse ma anses for at veere kommet
frem til adressaten for meddelelsen, dvs. modtageren af meddelelsen. For meddelelser, der
sendes til Erhvervsstyrelsen, er Erhvervsstyrelsen adressat for meddelelsen. For meddelelser,
som Erhvervsstyrelsen sender, er det pageldende selskab eller den fysiske person, som
meddelelsen sendes til, adressat for meddelelsen.

Udtrykket »en digital meddelelse« er her brugt om en hvilken som helst skriftlig
kommunikation, som foretages digitalt, herunder ogsa en afggrelse, som sendes via e-mail, via
den offentlige digitale postlgsning eller pa anden digital vis. Efter bestemmelsen anses en
digital meddelelse for at vere kommet frem, nar meddelelsen er tilgengelig digitalt for
adressaten. Dette svarer til, at et papirbrev anses for at veere kommet frem, nar det pageldende
brev er lagt i adressatens fysiske postkasse. Det er saledes uden betydning, om eller hvornar
adressaten ggr sig bekendt med indholdet af meddelelsen.

Samme princip kommer til udtryk 1 § 10, nr. 1, 1 lov nr. 518 af 11. juni 2012 om Offentlig
Digital Post. Efter den n@vnte bestemmelse anses meddelelser, der sendes under anvendelse af
Offentlig Digital Post, for at vere kommet frem pa det tidspunkt, hvor meddelelsen er
tilgengelig for adressaten 1 postlgsningen.

En digital meddelelse, som et medarbejderinvesteringsselskab eller en person sender til
Erhvervsstyrelsen, vil normalt anses for at vere kommet frem til Erhvervsstyrelsen pa det
tidspunkt, hvor meddelelsen er tilgeengelig for Erhvervsstyrelsen, dvs. nar Erhvervsstyrelsen
kan behandle meddelelsen. Dette tidspunkt vil normalt blive registreret automatisk i en
modtagelsesanordning eller et datasystem. En meddelelse, der fgrst er tilgengelig efter kl.
24.00, anses normalt fgrst for modtaget den dag, meddelelsen er tilgengelig.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse, som sendes til Erhvervsstyrelsen, ikke
fastlegges som fglge af problemer med Erhvervsstyrelsens it-system eller andre lignende
problemer (sammenbrud i den digitale signatur infrastruktur, generelle strgmafbrydelser,
generelle problemer hos myndighedens internetudbyder o.1.), ma meddelelsen anses for at vaere
kommet frem til Erhvervsstyrelsen pa det tidspunkt, hvor meddelelsen blev afsendt, hvis der
kan fremskaffes palidelige oplysninger om afsendelsestidspunktet.

Opstar problemerne tat pa fristen for indgivelse af meddelelsen til Erhvervsstyrelsen, og kan
problemerne fgre til, at fristen med rimelighed ikke kan overholdes, anses meddelelsen for at
vere kommet frem til Erhvervsstyrelsen inden for fristen, hvis den er tilgengelig for
Erhvervsstyrelsen inden for en rimelig tid efter, at forhindringen er ophgrt. Det vil saledes ikke
komme afsenderen til skade, at indberetningen m.v. modtages efter fristens udlgb, hvis dette
skyldes systemnedbrud hos Erhvervsstyrelsen m.v. som anfgrt ovenfor.

En meddelelse, som Erhvervsstyrelsen sender til et medarbejderinvesteringsselskab eller en
person, vil normalt anses for at veere kommet frem til adressaten (selskabet eller personen) pa
det tidspunkt, hvor meddelelsen er tilgengelig for adressaten. En meddelelse vil blive anset for
at vere tilgengelig for adressaten, nar adressaten vil kunne fremkalde meddelelsen pa en
almindeligt fungerende computer tilsluttet internettet med almindeligt tilgengelige
programmer og dermed ggre sig bekendt med meddelelsens indhold.

Det er i den forbindelse uden betydning, om adressaten har bragt sig i stand til at tilga
meddelelsen, f.eks. hvis modtageren af en meddelelse, som Erhvervsstyrelsen har sendt til den
pagaeldende via den offentlige digitale postlgsning, ikke har skaffet sig den forngdne offentlige
digitale signatur til at modtage meddelelser 1 den offentlige digitale postlgsning, jf. lov om
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Offentlig Digital Post, eller modtageren i sit elektroniske system har installeret anordninger
(spamfiltre, firewalls etc.), som afviser at modtage meddelelser. Meddelelsen vil saledes blive
anset for at vere tilgeengelig for adressaten, selvom den pageldende ikke kan skaffe sig adgang
til meddelelsen, hvis dette skyldes hindringer, som det er op til den pageldende at overvinde.
Som yderligere eksempler herpa kan navnes, at den pageldendes egen computer ikke fungerer,
eller den pageldende har mistet koden til sin digitale signatur.

Til § 41
De foreslaede §§ 40-42 indeholder bestemmelser om digital kommunikation. Bestemmelserne
er udformet efter samme model som i en lang rakke andre love pa Erhvervs- og
Veakstministeriets omrade, jf. lov nr. 1231 af 18. december 2012, herunder eksempelvis
selskabslovens § 8 a, § 8 bog § 8 c.

Det foreslaede stk. 1 vedrgrer fravigelse af underskriftskrav for dokumenter, der er udstedt af
Erhvervsstyrelsen. Med det foreslaede stk. 1 bemyndiges Erhvervsstyrelsen til at fastsatte
regler om, at Erhvervsstyrelsen kan udstede afggrelser og andre dokumenter efter lovforslaget
eller regler udstedt i medfgr heraf uden underskrift, med maskinel eller pa tilsvarende made
gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af
den, som har udstedt afggrelsen eller dokumentet.

Desuden viderefgres 1 stk. 2, hjemlen til at fastsztte regler om, at afggrelser og andre
dokumenter, der udelukkende er truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling,
kan udstedes alene med Erhvervsstyrelsen som afsender som hidtil. Bestemmelsen finder
anvendelse bade pa dokumenter, som Erhvervsstyrelsen sender digitalt, og pa dokumenter, som
sendes fysisk, dvs. pa papir med almindelig post, hvis dokumentet undtagelsesvist ikke sendes
digitalt.

Til § 42
De foreslaede §§ 40-42 indeholder bestemmelser om digital kommunikation. Bestemmelserne
er udformet efter samme model som i en lang raekke andre love pa Erhvervs- og
Veakstministeriets omrade, jf. lov nr. 1231 af 18. december 2012, herunder eksempelvis
selskabslovens § 8 a, § 8 bog § 8 c.

Den foreslaede § 42 vedrgrer fravigelse af krav om personlig underskrift i dokumenter, der er
udstedt af andre end Erhvervsstyrelsen, hvor det efter loven eller regler udstedt 1 medfor af
loven er kraevet, at dokumentet er underskrevet. Der er tale om dokumenter, som er udstedt af
medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse eller revisor m.fl. Underskriftskravet kan fremga
udtrykkeligt eller forudseatningsvist af de pagaldende regler.

Der kan vare tale om dokumenter, som skal indsendes til Erhvervsstyrelsen, hvor loven stiller
krav om eller forudsatter, at dokumentet skal vere underskrevet. Der kan f.eks. vare tale om
dokumenter, der vedhaftes som dokumentation i en digital indberetningslgsning, eller
dokumenter, der indsendes som vedhaftet dokument til en e-mail. Som eksempler herpa kan
nevnes dokumenter, der er udarbejdet af bestyrelsen til brug for tilsynsmyndighedens
beslutningstagen. Endvidere dekker bestemmelsen dokumenter, som er udarbejdet af revisor,
saledes at revisor eksempelvis kan underskrive dokumenter med digital signatur i stedet for
med en fysisk underskrift.

For at der ikke skal kunne opsta tvivl om, at underskriftskravet kan opfyldes pa anden made
end ved en personlig underskrift, foreslas det, at der indsattes en udtrykkelig bestemmelse i
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loven om, at underskriftskravet som anfgrt i stk. 1 kan opfyldes ved, at underskriveren
anvender en teknik, der sikrer entydig identifikation af den pageldende, f.eks. digital signatur.

Det foreslaede stk. 2, giver bemyndigelse til Erhvervsstyrelsen til at fastsette nermere regler
om, hvordan kravet om personlig underskrift kan fraviges. Der kan eksempelvis stilles krav
om, at dokumentet forsynes med underskriverens digitale signatur, eller der kan stilles krav
om, at den pageldende underskriver et fysisk dokument og indscanner dokumentet som en pdf-
fil. Desuden kan der stilles krav om, at medarbejderinvesteringsselskabet eller den, som
indsender dokumenter til Erhvervsstyrelsen uden personlige underskrifter, skal opbevare et
eksemplar af det pagzldende dokument forsynet med originale underskrifter, som
myndighederne kan forlange at fa forevist i kontrolgjemed.

Med hjemmel i den foresldede bestemmelse kan der desuden fastsattes regler om, at krav om
personlig underskrift ikke kan fraviges for visse typer af dokumenter.

Til § 43

Den foresldede bestemmelse i stk. 1, svarer til selskabslovens § 371, stk. 1. Heraf fremgar, at
afggrelser truffet 1 henhold til denne lov eller bestemmelser fastsat i medfgr heraf, kan
indbringes for Erhvervsanken@vnet inden for 4 uger efter afggrelsen er meddelt den
pagaldende.

De foreslaede stk. 2, og stk. 3, om fastseattelse af frister, meddelelse af fristforlengelse og visse
afggrelser, som ikke kan indbringes for hgjere administrativ myndighed, ses tilsvarende 1
selskabslovens § 371, stk. 2. Heraf fremgar, at de omhandlede afggrelser ikke kan indbringes
for anden administrativ myndighed.

Til § 44

Det er af stor vigtighed for offentlighedens indsigt i selskabernes forhold, at selskaberne
rettidigt anmelder eller registrerer stiftelse og senere @ndringer 1
medarbejderinvesteringsselskabets forhold til Erhvervsstyrelsen. Herved far tredjemand
kendskab til medarbejderinvesteringsselskabets forhold. De ansvarlige personer, der handler pa
et medarbejderinvesteringsselskabs vegne i forbindelse med stiftelse og senere @ndringer kan
derfor straffes for undladelse af anmeldelse eller registrering af anmeldelsespligtige
oplysninger.

Forslaget til hvilke bestemmelser, der skal bgdesanktioneres, svarer til en rekke tilsvarende
bestemmelser i henholdsvis selskabsloven, lov om erhvervsdrivende fonde eller lov om visse
erhvervsdrivende virksomheder, hvor disse bestemmelser ogsa er bgdesanktioneret. For de
enkelte bestemmelser, der nevnes i forslaget, henvises til disses specielle bemarkninger.

Forslagets stk. 2, giver hjemmel til at der i forskrifter udstedt i medfgr af lovforslaget kan
fastsa@ttes straf af bgde for overtreedelse af bestemmelser i forskrifterne. Forslaget svarer til
selskabslovens § 367, stk. 4.

Forslagets stk. 3, foreslar, at der generelt kan palegges et medarbejderinvesteringsselskab
strafansvar efter reglerne i straffelovens kap. 5., og stk. 4 foreslar en foraldelsesfrist pa 5 ar for
overtredelse af lovens bestemmelser eller regler udstedt i medfgr af loven. Dette svarer til
selskabslovens § 369.
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Til § 45

I tilslutning til forslaget til § 44 om bestemte personers pligter foreslas en regel, hvorefter
styrelsen som tvangsmiddel kan palegge de personer, der er ansvarlig pa
medarbejderinvesteringsselskabets vegne, tvangsbgder, safremt de ikke opfylder disse
forpligtelser. Forslaget svarer til selskabslovens § 366, stk.2

Til § 46
Den foreslaede bestemmelse indeholder konsekvensandringer i arsregnskabsloven.

Til nr. 1 - 3.

I henhold til arsregnskabslovens § 3, stk. 1, skal en raekke erhvervsdrivende virksomheder
afleegge arsrapport efter reglerne i denne lov, herunder aktieselskaber. Som nyt nr. 6 tilfgjes, at
ogsa medarbejderinvesteringsselskaber skal aflegge arsregnskab efter reglerne i
arsregnskabsloven.

Til nr. 4

I henhold til arsregnskabslovens § 135, stk. 1 skal en virksomhed, der har pligt til at udarbejde
arsrapport efter reglerne for regnskabsklasse B, C eller D, lade sit arsregnskab og et eventuelt
koncernregnskab revidere af en eller flere revisorer. Videre fremgar, at en virksomhed, der er
omfattet af regnskabsklasse B, kan velge at lade revisionen efter 1. pkt. udfgre efter
Erhvervsstyrelsens erklaringsstandard for sma virksomheder, samt at en virksomhed, der er
omfattet af regnskabsklasse B, kan undlade at lade arsregnskabet revidere under visse nermere
betingelser. Efter stk. 2, gelder bestemmelsen 1 stk. 1, 2. pkt., og undtagelsen i stk. 1, 3. pkt.,
ikke for erhvervsdrivende fonde. Med den foreslaede bestemmelse vil dette ogsa galde
medarbejderinvesteringsselskaber, som saledes ikke kan anvende Erhvervsstyrelsens
erkleringsstandard for sma virksomheder, og ej heller undlade at lade arsregnskabet revidere.
Baggrunden herfor h&enger sammen med medarbejderinvesteringsselskabers s@rlige ejer- og
kapitalforhold. Medarbejderinvesteringsselskaber forvalter medarbejdernes investeringer 1
form af indskudte lgnmidler, som er bundet i en leengere arrekke, uden at medarbejderen har
mulighed for at realisere investeringen, som 1 f.eks. et aktie- eller anpartsselskaber. Som led
heri er det vurderet hensigtsmessigt, at medarbejderne og tilsynsmyndigheden har mulighed
for at vurdere medarbejderinvesteringsselskabets finansielle situation pa baggrund af
reviderede regnskaber.

Til § 47

Den foreslaede @ndring af selskabslovens § 56, stk. 2, 1. pkt., udvider oplysningspligten for
kapitalejeren, idet der udover de oplysninger, der skal gives i dag, ogsa skal oplyses om
eventuelt cpr-nummer for fysiske personer. Det udvidede oplysningskrav, foreslas for at sikre
en hgjere kvalitet af de oplysninger, der vil blive registreret i1 ejerregistret vedrgrende fysiske
personer. Dette skal ses i sammenhang med, at formalet med ejerregistret blandt andet er at
lette arbejdet med beka@mpelse af gkonomisk kriminalitet og hvidvask. Hvor eksempelvis
virksomheder omfattet af hvidvaskloven skal benytte ejerregistret til at identificere deres
kunders eventuelle reelle ejere. Det er saledes af afggrende betydning, at de brugere, som skal
benytte ejerregistret kan have tillid til registrets indhold. Indberettes der alene oplysninger om
kapitalejeres fulde navn og adresse, abnes der mulighed for ukorrekte og dermed ikke
retvisende ejeroplysninger, eksempelvis ved registrering af reelt uidentificerbare og eventuelt
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fiktive navne. Kravet om indberetning af personnummer sikrer ligeledes, at adresse@ndringer
for fysiske personer altid er opdateret 1 ejerregistret.

Det gnskes yderligere konkretiseret, at hvis selskabet i overensstemmelse med § 50, stk. 3, har
uddelegeret pligten til at fgre selskabets ejerbog, skal denne eksterne ejerbogsf@rer opfattes
som databehandler pa lige fod med selskabet. Opbevaring af oplysningerne sker i
overensstemmelse med lov om behandling af person oplysninger.

Den forslaede endring af § 56, stk. 2, 2. pkt., skal tydeligggre, at det ikke kun er danske
statsborgere, der har pligt til at give oplysninger om cpr-nummer, men at udenlandske
statsborgere, der har faet tildelt et cpr-nummer ligeledes har pligt til det. En udenlandsk
statsborger, som far tildelt et cpr-nummer kunne eksempelvis veere en udenlandsk arbejdstager,
som opholder sig i Danmark mere end 3 maneder.

Til § 48

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter kundggrelse i lovtidende. Da der er tale om en
forspgsordning vil der i praksis kunne stiftes medarbejderinvesteringsselskaber fra lovens
ikrafttreden 1 2014 samt 1 2015, 2016 og 2017. [Eventuelle aftaler om stiftelse af
medarbejderinvesteringsselskaber, herunder om indskud af Ignmidler, vil kunne indgéas fgr
lovens ikrafttreeden.] Loven skal evalueres senest 3 ar efter ikrafttreeden.

Til § 49
Den foreslaede bestemmelse angiver lovforslagets territoriale gyldighedsomrade.
Lovforslagets gyldighedsomrade omfatter ikke Fergerne og Grgnland. Loven kan dog ved
kongelig anordning s&ttes 1 kraft for Grgnland med de afvigelser, som de szrlige gronlandske
forhold tilsiger.
Lovens bestemmelser kan ikke sattes i1 kraft for Fergerne, da det fergske selvstyre har

overtaget de omhandlede sagsomrader pr. 1. januar 2008 i medfgr af lov nr. 578 af 24. juni
2005 om de faergske myndigheders overtagelse af sager og sagsomrader.
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