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1. STRATEGI FOR SOCIALFONDSPROGRAMMETS BIDRAG TIL EU 2020-
STRATEGIEN FOR INTELLIGENT , BEREDYGTIG OG INKLUSIV VAEKST OG
OPNAELSE AF @KONOMISK , SOCIAL OG TERRITORIEL SAMH@RIGHED

1.1 Strategi for socialfondsprogrammets bidrag tiEU 2020-strategien for intelligent,
beeredygtig og inklusiv veekst og opnaelse af gkonoski, social og territoriel samhgarig-
hed

1.1.1 Socialfondens rolle i den samlede indsats npdaelse af EU 2020-malene

Det overordnede formal med det danske socialforodspm 2014-2020 er at medvirke til at
styrke den gkonomiske veekst i alle danske regiogebidrage til at indfri EU2020-malene
om intelligent, beeredygtig og inklusiv veekst. Diedlprimzaert ske ved at gge bade jobskabel-
sen (antal arbejdstimer) og produktivitetsudvikéngvaerdiskabelsen pr. arbejdstime).

Socialfondsprogrammet understgtter — ligesom regfiondsprogrammet — den del af den er-
hvervs- og veekstpolitiske indsats i Danmark, sonfioesinkret hos de regionale veekstfora.

Socialfondsprogrammet opstiller rammerne for insksat mens det er de regionale vaekstfora,
som afgar, hvilke konkrete projekter der skal igamties. P4 den made skal socialfonds-
midlerne bidrage til at implementere de regionaiekst- og udviklingsstrategier og fa starst

mulig gkonomisk veekst ud af de aktiver og ressousmm hver enkelt region rummer. Soci-

alfondsindsatsen skal saledes veere 'stedbasevet’ skraeddersyet hver regions szerlige styr-
ker og svagheder og udviklingsbehov.

Socialfondsindsatsen fokuserer pa seks specifikile m

* (@ge antallet af selvsteendige

* (@ge beskeaeftigelsen i ESF-stgttede virksomheder

» @ge arbejdskraftens mobilitet pa tveers af landegegen

« @ge beskeaeftigelsen for personer pa kanten af aejkedet
* Flere skal gennemfgre en erhvervsuddannelse

» Flere skal gennemfgre en videregaende uddannelse.

Alle specifikke mal vil, hvis de opfyldes, bidragjedet overordnede mal om at styrke den
gkonomiske veekst i Danmark (uddybes nedenfor agiiél 2).

De specifikke mal er udvalgt, sa socialfondsprajak samtidig vil bidrage til at indfri de

danske EU 2020-mal, primaert malene vedr. beskasitigaddannelse og social inklusion. De
to @vrige EU 2020-mal vedr. forskning og udviklisamt klima- og energimalet vil regional-

fondsindsatsen bidrage til at indfri.

Socialfondsprogrammet er bygget op omkring tre tesk@ mal og seks investerings-
prioriteter, jf. figur 1. Alle socialfondsprojektemder prioritetsakse 1 vil skulle bidrage til at
gge antallet af selvsteendige eller at gge beslasttig i virksomhederne. Socialfondsprojek-
terne under prioritetsakse 2 skal bidrage til a& gwbiliteten pa tveers af landegreenser og
dermed beskeeftigelsesfrekvensen, mens projektewher prioritetsakse 3 skal medvirke til at
age beskeeftigelsen for personer pa kanten af arejtkedet. Socialfondsprojekterne under
prioritetsakse 4 skal bidrage til, at flere farerhvervsuddannelse eller videregaende uddan-
nelse til gavn for virksomhedernes produktivitetomgkaeftigelse.
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Figur 1. Sammenhaeng mellem EU2020-mal, tematiskdémaésteringsprioriteter, priori-
tetsakser og de specifikke mal
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Resultatorientering

De konkrete aktiviteter, som kan stgttes under hhwagsteringsprioritet, er beskrevet i kapitel
2, som ogsa indeholder malbare mal for, hvad detegeat komme ud af indsatsen. Resultat-
orientering star centralt i hele socialfondsindsat<€t projekt skal malbart bidrage til at indfri
det specifikke mal, der er opstillet for den inegstgsprioritet, projektet tilhgrer. Alle ansg-
gere skal beskrive projektets effektkeede (intefmeestogik), dvs. sammenhaengen mellem
projektets aktiviteter, output, resultater og eféek Effektkeeden skal veere klar og logisk samt
indeholde en beskrivelse af de kritiske antagdtaerom projektet faktisk kommer til at virke
efter hensigten. Om muligt skal de kritiske antageleere evidensbaserede.

Alle projekter skal opstille konkrete malbare m@i dleres output og resultater, og projekterne
skal lgbende opgare, om malene indfries ellerf.ekapitel 2. Programmet indeholder indika-
torer, som alle projekter under den samme invesgspirioritet vil blive malt pa. For hoved-
parten af indikatorerne er der opstillet malveerdiéélvaerdierne er, hvor det er muligt, base-
ret pa erfaringer med strukturfondsprojekter i 22023, som svarer til de forventede projek-
ter i 2014-2020. Hvor der ikke har veeret tilstradijtened strukturfondsprojekter fra 2007-

Danske EU 2020-

Specifikke

Tematiske mal og Investe-

ringsprioriteter

ma

ma
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2013 at basere erfaringerne pa, er malveerdiernsafgsa baggrund af erfaringer fra ex ante
evalueringen, evalueringer fra programperioden 2803 eller andre faglige analyser.

Typisk vil det veere ngdvendigt at supplere dissey@mindikatorer med projektspecifikke
indikatorer, som er tilpasset det enkelte projé&kiskrete aktiviteter og output.

Som led i resultatorienteringen vil de deltagendespners CPR-numre blive registreret og
koblet med Danmarks Statistiks registre, s& manf@le den faktiske udvikling i beskeefti-
gelse, uddannelsesniveau mv. og — hvor det er mgigelevant — sammenholde dem med en
kontrolgruppe. Ligeledes vil deltagende virksomhiedgVR- og p-numre blive registreret, sa
udviklingen i virksomhedernes beskeaeftigelse, vakatiielse mv. kan falges.

De danske socialfondsmidler er relativt sma, baftehiold til andre EU-landes socialfonds-
midler og sammenlignet med den gvrige veekstpoditiskisats i Danmark. Det er derfor vig-
tigt, at strukturfondsindsatsen malrettes. Gennem fdkuserede indsats pa enkelte indsats-
omrader/prioritetsakser ventes socialfondsindsastelevere et malbart bidrag til at styrke
veeksten i de danske regioner og indfri EU 2020-n&l&orventningerne hertil ma dog ngd-
vendigvis afstemmes i forhold til de skonomiske maemn

| det falgende opridses de regionale og nationadkstudfordringer kort med fokus pa de om-
rader, som socialfondsindsatsen skal bidrage tidydende beskrivelser af udfordringerne
kan bl.a. findes i de nationale reformprogrammedegirlige redeggrelser om veekst og kon-
kurrenceevne, som offentliggagres af regeringenidnake og internationale data) og Er-

hvervsstyrelsen (regionale data).

Regionale og nationale veekstudfordringer

Velstand, produktivitet og beskeaeftigelse

Danmark er et af de OECD-lande, som har oplevetialaste vaekst i BNP pr. indbygger si-
den midten af 1990’erne. Danmark blev forholds\asdh ramt af den internationale gkono-
miske krise, men allerede inden krisen satte iB@08, var veeksten svag. Den svage veekst i
Danmark kan ikke tilskrives én eller nogle fa regig alle fem regioner har haft en vaesent-
ligt lavere BNP-vaekst end OECD-gennemsnittet desterti ar, jf. figur 2. Det geelder ogsa
Region Hovedstaden, som ellers har oplevet bettdie#jere veekst end de gvrige regioner.
Region Sjeelland har haft den klart laveste BNP-vdgéet pa nul).

! De projektspecifikke indikatorer kan med fordeje¢aidgangspunkt i de enkelte regioners vaekst- wix-ud
lingsstrategier, fx sa alle uddannelsesprojekesr iegion (eller pa tveers af regioner) bliver méd de samme
indikatorer. En sadan koordinering af indikatoreviidorbedre mulighederne for at sammenligne pktgepa
tveers.
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Figur 2. Gnsn. arlig vaekst i BNP opdelt pa veeksbduktivitet og beskaeftigelse, 2001-2011
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Anm.: BNP er malt i faste priser. OECD-gennemshiteet simpelt gennemsnit af veekstraterne i OECD-
landene (ekskl. Luxembourg).
Kilde: Danmarks Statistik og OECD.stat.

Hovedforklaringen pa den lave vaekst er, at proditkten — vaerdiskabelsen pr. arbejdstime —
er steget betydeligt langsommere i Danmark endfiesée andre lande. Det geelder iseer i Re-
gion Sjeelland og i de tre vestdanske regionefjglir 2. Danmarks produktivitetsniveau er
markant lavere end i de lande, der skaber mesti yeerdrbejdstimé.Hvis Danmark skal be-
vare sin position som et af verdens rigeste laadégr behov for at fA sat gang i produktivi-
tetsveeksten igen. En af Produktivitetskommissioraredyser har vist, at den svage danske
produktivitetsveekst sammenlignet med udlandet isaer tilskrives lav veekst inden for de
private serviceerhverv, men der er ogsa potentwléorbedringer i mange andre brancher,
inkl. industrien.

Beskeeftigelsesudviklingen spiller ogsa en storerédir den gkonomiske veekst. Saledes af-
heenger velstanden ikke kun af produktiviteten, imgsa af hvor meget vi arbejder. Den de-
mografiske udvikling med flere aeldre og feerre i debejdsdygtige alder betyder, at det pa
leengere sigt bliver en udfordring at sikre tilstkadigt med kvalificeret arbejdskraft. Der er
allerede igangsat en reekke reformer, der har tihéd at @ge arbejdsudbuddet; skattereform,
reformer af SU, kontanthjeelps-, fartidspensionsHeksjob- samt efterlansreformen.

Den internationale krise har reduceret beskeefegetsy gget ledigheden betydeligt i alle re-
gioner siden 2008. Isaer inden for industri, byggg-anleeg samt handel er der forsvundet
mange arbejdspladser. Andre brancher har derimmyeipvaekst i antallet af arbejdspladser.
Det geelder fx rastofudvinding, medicinalindustarskning og udvikling, ejendomshandel og
udlejning, sundhedsvaesen, undervisning samt kaguritid. Flere af disse brancher, der har
oplevet vaekst, er ogsa brancher, der typisk efteggy/beskaeftiger en hgjere andel personer
med en videregdende uddannelse, end de branchéardaistet arbejdspladser.

Det danske EU 2020-mal for beskaeftigelse er at ladin strukturelle beskeeftigelsesfrekvens
til mindst 80 pct. blandt de 20-64-arige. Den gkuiske krise har reduceret beskaeftigelses-
frekvensen fra 79,7 pct. i 2008 til 75,4 pct. i 20f. figur 3. Tilbagegangen er sket i alle re-
gioner; dog mindre i Region Sjeelland end i de @nggioner. Regionalt spaender beskaefti-
gelsesfrekvensen fra ca. 74 pct. i Region Syddakamidenap 77 pct. i Region Hovedstaden.
Udfordringen med at gge beskeeftigelsen geelder dalteoregioner.

2 RegeringenRedegarelse om vaekst og konkurrenceevne 2013
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Figur 3. Beskaeftigelsesfrekvens (20-64 arige), 20012
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Anm.: Regionale data findes kun for 2007 og frem.
Kilde: Eurostat.

Beskeeftigelsesfrekvensen for ikke-EU-borgere (351 2012) ligger noget under den sam-
lede beskaeftigelsesfrekvens (75,4 pct.) og ogsé&rueld-gennemsnittétFlere analyser viser
et betydeligt gkonomisk potentiale ved at integiatbandrere fra ikke EU-lande bedre pa
arbejdsmarkedét.Ogsd personer med handicap har en vaesentligteldveskeeftigelses-
frekvens end personer uden handitap.

De lavest uddannede har haft det stgrste fald esdéeskeeftigelsesfrekvens, siden den
gkonomiske krise begyndte. Blandt personer, der kan en grundskoleuddannelse, er

andelen af beskeeftigede faldet fra 61,2 pct. tjF §&ct. i perioden 2009 til 2012. Faldet er

mindre, jo hgjere uddannelsesniveau man har. Persoed en lang videregdende uddannelse
har s&ledes kun haft et fald i deres beskeeftidedde®ns fra 91,0 pct. til 89,9 ptt.

| forleengelse af den gkonomiske krise er ledighesteget betydeligt steerkere blandt lavt-
uddannede end blandt hgjtuddannede. Der er ogedptegat ungdomsledigheden er hgjere
end blandt befolkningen generelt, og krisen haudes medfart en betydelig stigning i lang-
tidsledigheden. Langtidsledigheden er steget tinegl 2010, hvorefter niveauet har stabilise-
ret sig’ | Midtjylland og Syddanmark er der tale om, atgtdsledigheden har veeret faldende
siden 2011. Antallet af langtidsledige pa landspldger 1,8 pct. af arbejdsstyrken. Regionalt
er langtidsledigheden lavest i Midtjylland, hvotallet af langtidsledige udger 1,4 pct. af ar-
bejdsstyrken. | Beskeaeftigelsesregion HovedstadeSjagland findes den hgjeste langtidsle-
dighed, som udggar 1,9 pct. af arbejdsstyrken.

Iveerkseetteri

Bade den stigende ledighed og den forholdsvis pamgduktivitetsvaekst i Danmark skal ses i
sammenhaeng med iveerkseetteraktivitebgfaringsmaessigt har iveerkseetteri en betydelig ef-
fekt pa jobskabelsen, og den faldende etableritggsrRanmark de seneste ar har reduceret
jobskabelsen betydeligt, jf. nedenfor. Dertil konmreg der falger en produktivitetsvaekst, nar
ressourcerne flytter mellem lav- og hgjproduktiksomheder. En faldende etableringsrate

® Eurostat.

* Se fx AE-RAdetDanmarks integration i bund i EU — gkonomisk pdtdater storf marts 2011.
®> SFI: Handicap og beskeeftigelse — udviklingen mellem 2@02012 2013.

® Danmarks Statistik\yt fra Danmarks Statistik nr. 997. februar 2013.

" Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeellafiden og inspiration om langtidsledighezD12.
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kan have betydning for produktiviteten, da en vabgekilde til virksomhedsdynamik er op-
start af nye firmaer. Ofte er det iveerkseettere falest omsaetter en god idé til praksis.

Nyetableringer

Der er et stykke vej endnu, far vilkarene for ivesettere og vaekstvirksomheder i Danmark
kan male sig med de bedste blandt OECD-lan8eerfor skal der arbejdes mélrettet pa at
styrke vaekstvilkarene i Danmark, sa flere bade ayetablerede virksomheder kan komme
ind i solide veekstforlgb.

Hvert &r etableres mellem 17.000 og 24.000 virkseneh i DanmarR. Antallet af nye virk-
somheder i Danmark var i 2010 blandt top seks i DIBG hgjere end i blandt andet Finland,
Norge og Sverige.

Figur 4. Etableringsraten, 2001 - 2011
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Anm.: Andel nye virksomheder i procent af alle goknheder.
Kilde: Danmarks Statistik

Den gkonomiske krise har haft relativt stor effpétivaerkseaetteraktiviteten i Danmark i for-
hold til mange andre OECD-lande. Det geelder ogsk iregioner. Alle regioner har dog op-
levet en stigning fra 2009 til 2011. Region Hovedsih har den hgjeste etableringsrate, mens
de gvrige regioner ligger pa niveau med ellerdiader landsgennemsnittet.

De regionale etableringsrater er baseret pa datakke medtager de seneste ars udvikling og
fulde effekt af den finansielle og gkonomiske krigeerken i Danmark eller i de gvrige lan-
de. | Danmark fglger udviklingen i etableringsratémsj grad CVR-registreringerne, som kan
opgares helt frem til 2012. Antallet af CVR-registnger faldt ca. 20 pct. fra 2008 til 2009. |
2010, 2011 og 2012 har antallet af nyregistrerirsgabiliseret sig, men altsa pa et betydeligt
lavere niveau end tidligere. Af de nyetablered&somheder i 2006 overlevede knap halvde-
len efter fem ar.

Iveerkseetteri og jobskabelse

Den faldende iveerkseetteraktivitet har reducerethabelsen i Danmark betydeligt. | absolut-
te tal blev der i 2007 etableret ca. 24.400 virkseder, mens der i 2009 kun blev etableret
ca. 16.000 virksomheder. Fglgerne af det markaalteifantallet af nye virksomheder er et
stort antal ‘'manglende’ arbejdspladser i forholdde perioder, hvor iveerksaetteraktiviteten
var starst. De ca. 24.400 virksomheder, der blabletet i 2007, havde i nhovember 2008 —

8 Erhvervsstyrelserlveerksaetterindeks 2012.
° Regeringen: Redeggrelse om vaekst og konkurreneeis.
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kort fgr finanskrisen tog fart — skabt godt og 861500 job. Til sammenligning havde de ca.
16.000 virksomheder, der blev etableret i 2009, $kabt godt 19.700 job i november 203£0.

En direkte sammenligning af de to iveerkseetterarg@@§7 og 2009 viser dermed, at finans-
krisen betad, at de nye virksomheder i 2009 skabtkring 16.800 feerre job end de virk-
somheder, der blev etableret i 2007. Faldet hassaramen med, at der bade er skabt vaesent-
ligt feerre virksomheder, men ogsa at den enkeleewitksomhed var mindre jobskabende i
2009 end i 2007.

Iveerkseetterkompetencer

Pa europeeisk plan er der sat fokus pa iveerksaatigetencer via Europa-Kommissionens in-
troduktion i januar 2013 af en handlingsplan faerksesettere, som peger pa behovet for en
gennemgribende kulturel gendring i Europa basereffpétiv ivaerkseetteruddannelse.

Ca. 25 pct. af danskerne har modtaget undervishimgerkseettert* Det er lidt over EU-
gennemsnittet pa 23 pct., men noget under de bidsie som fx Finland (39 pct.), Holland
(36 pct.) og Sverige (33 pct.). Godt halvdelen efddnske respondenter (alle, ikke blot dem
der har modtaget egentlig undervisning) er enige geres skolegang har hjulpet dem til at
udvikle deres iveerksaetterand. | Finland geelderédepct. Danmark er placeret under EU-
gennemsnittet, nar det gaelder andelen, der er grageleres skolegang har hjulpet dem til en
bedre forstaelse af iveerkseetternes rolle i samfunde

En analyse af effekten af entreprengrskabsundémngigré de videregdende uddannelser har
vist, at tre gange sa mange entreprengrskabsstuldesem studerende i kontrolgruppen star-
tede egen virksomhed. Samme analyse viste, atridihg” universitetsuddannelse derimod
har en negativ effekt p4, om den studerende stgeat virksomhedf

Uddannelse

Uddannelse har meget stor betydning for befolkmsgéknytning til arbejdsmarkedet. Erfa-
ringerne viser, at personer med en erhvervskompeggvende uddannelse har stgrre sand-
synlighed for at veere i beskeeftigelse gennem hede énd ufagleerté® Ser man p& gennem-
snittet over alle aldersgrupper, er 84 pct. af gees med en kompetencegivende uddannelse i
arbejde (2011). Det geelder kun for 56 pct. af deglaérte. Dermed er personer med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse naesten 30 fpoc#rmmere beskeeftiget end ufagleer-
te. Samtidig har personer med erhvervskompeteneedes uddannelse en betydeligt hgjere
livsindkomst end personer uden uddannelse.

Ungdomsuddannelser

Danmark bidrager til EU 2020-malene gennem de naléomal, som opggres anderledes end
EU-malene. Danmarks nationale mal er, at 95 pcenafirgang skal have mindst en ung-
domsuddannelse. Dette mal evalueres ved hjeelprata@lealdte profilmodel, som estimerer
hvor stor en andel af en ungdomséargang der forseattéage mindst en ungdomsuddannelse
inden for de kommende 25 ar. For 2011-argangerefdes ca. 92 pct. at f& mindst en ung-
domsuddannelse, og tendensen har veeret stigermbmedee ar. Seerligt pigerne forventes at fa
en ungdomsuddannelse — saledes forventes knapt9&fguigerne med dansk baggrund at
opna en ungdomsuddannelse, mens tallet for piger anden etnisk baggrund forventes at
veere knap 91 pct. For drengenes vedkommende dectiggere vej til malet, idet 90 pct. af
drengene forventes at fa en ungdomsuddannelseadflig sudfordring er der for drengene

19 Estatistik.dk.

* EU-KommissionenEntrepreneurship in the EU and beyoftash Eurobarometer 354, 2012.

2 Fonden for Entreprengrskabffektmaling af entreprengrskabsundervisning i ark 2012.

13 Arbejdsmarkedsstyrelse8amspil.info. Arbejdsmarkedsstyrelsens nyhedshrebaskaeftigelsey. 53, 5.dec.
2012,
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med anden herkomst end dansk, hvor kun 80 pctefibeg at opna minimum en ungdomsud-
dannelsé?

Andelen er steget betydeligt fra 2008 til 2011m#age regioner efter en faldende tendens de
foregaende ar. Region Sjeelland har oplevet deststgtigning pa godt 7 procentpoint. Ande-
len af unge, der forventes at opna en ungdomsueétiEmrer hgjest i Region Nordjylland og

Region Midtjylland (ca. 93 pct.) og lavest i Regidavedstaden (ca. 91 pct.).

Selv om 95-procentmalet er teettere pa at bliveldpBnd tidligere, er det ikke positivt over
hele linjen. Andelen, som forventes at fa en enmsfaglig ungdomsuddannelse, har veeret
faldende hvert &r fra 2004 til 20321For &rgangen, der gik ud af 9. klasse i 2004 deamae-
sten 41 pct., der forventedes at opna en erhvafigfangdomsuddannelse, mens tallet for
2011-argangen er 32 pct. Det skyldes bl.a., aedet markant fald i andelen, der sgger de er-
hvervsfaglige uddannelser, mens tilstramningeddilgymnasiale uddannelser er vokset. 74
pct. af de unge i 9. og 10. klasse, som forladendgkolen i 2013, har valgt at sgge en gym-
nasial uddannelse, mens 18,8 pct. har valgt ereerbuddannelse. Det er et fald pa 1,6 pro-
centpoint i forhold til sidste ar.

Pa leengere sigt forventes en betydelig mangel gid&efa arbejdskraft og arbejdskraft med en
videregaende uddannelse, hvilket kan fa betydddayesekvenser for produktiviteten. Det er

derfor vigtigt at @ge tilgangen til de erhvervsfggluddannelser og samtidig sikre, at sggnin-
gen til de gymnasiale uddannelser giver sig udsfiege med en videregaende uddannelse. |
dag far en betydelig andel af dem, der fuldfgreggmnasial uddannelse, nemlig ikke efter-

fglgende en erhvervskompetencegivende uddantfeBa. 7 pct. af en ungdomséargang har
taget en gymnasial uddannelse uden at bygge ererggdkompetencegivende uddannelse
ovenp&’ Det er vanskeligere at klare sig pa arbejdsmatkaiéee med en gymnasial uddan-

nelse, nar man maler pa indkomst og beskaeftigelse.

Figur 5. Andel studerende pa de erhvervsrettedelamguddannelser, som gennemfgrer ud-
dannelsen, 2001-2011
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Kilde: UNI-C Statistik & Analyse.

% UNI-C Statistik & AnalyseProfilmodel 2011 — fremskrivning af en ungdomsagganddannelsesniveau
3.december 2012.

15 Uni-C Statistik & Analyse.

'8 DEA: Hvordan f&r 60 pct. en videregdende uddannelsafalyse af studenterdrgang 2000’s vej gennem ud-
dannelsessystemex012.

1" AE-r&det:Uddannelse og Arbejdsliv. Sveerere at klare sig ih&jdsmarkedet med en studenterhue alera
2013.



10/80

Udfordringerne pa erhvervsuddannelserne forsteaakeat frafaldet pa disse uddannelser er
langt starre end pa de gymnasiale uddannelsele redioner er fuldfgrelsesprocenten pa de
gymnasiale uddannelser relativt hgj (85-87 pét.Juldferelsesprocenten pa erhvervs-
uddannelserne er betydeligt lavere og variererc&a55 pct. i Region Midtjylland, Region
Nordjylland og Region Syddanmark til 49-50 pct.agion Hovedstaden og Region Sjaelland,
jf. figur 5.

En del af frafaldsproblemet pa erhvervsuddannetsskyldes manglende praktikpladser. Det
danske vekseluddannelsessystem er konjunkturfglsmgrdet kan derfor i nedgangsperioder
veere vanskeligt at sikre praktikpladser til alleemmanglen pa praktikpladser er ogsa et
strukturelt problem.

Der blev i 2012 indg&et knap 35.000 nye uddannatsdsr’® Antallet af indgdede praktikaf-
taler faldt mellem 2007 og 2009. Faldet blev d¢leisvejet af en positiv udvikling i 2009 til
2010. Fra 2010 til 2011 har niveauet stort set vamandret. Antallet af aktivt praktikpladssg-
gende har veeret stigende siden 2007 til knap 10v@80udgangen af 2072 Antallet er i
2012 pa niveau med antallet i 2004-2005.

Flere virksomheder peger desuden pa, at den uddarambejdskraft fra tekniske uddannelser
ikke har den forngdne kvalitet og kompetence tibfte virksomhedernes innovationskraft og
bidrage til udvikling af nye produkter og tjenesteSamtidig tyder det p&, at en del af de
kvalificerede elever veelger erhvervsskolerne fadifniveauet ikke er tilstreekkelig hét.

Videregaende uddannelser

59 pct. af en ungdomsargang forventes at gennerafpvideregaende uddannelse, hvilket er
teet pa regeringens mal om, at 60 pct. af en ungéilgasg skal gennemfare mindst en vide-
regaende uddannelse. Malet om, at mindst 25 pat.gennemfare en lang videregaende ud-
dannelse, er opfyldt. Men selvom andelen er tadttp@ over malet, er det stadig en udfor-
dring at fa flere hgjtuddannede i den private seltonedenfor.

Figur 6. Andel beskeeftigede med en hgj uddannelee private sektor, 2012
40
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Kilde: Redeggrelse om regional veekst og konkurrevioe 2013.

18 Uni-C Statistik & Analyse.

19 Godt 48.000 aftaler inkl. SOSU og den paedagogiskéstentuddannelse. Uni-C Statistik & Analyse.

2 Uni-C Statistik & Analyse.

L REG LAB: Fremtidens Industri2012.

2 Jf. bl.a. Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforenif@A) og Landsorganisationen i Danmark (LO): Udspi
reform af erhvervsuddannelserne
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| alle regioner er andelen af privatansatte medidaregaende uddannelse steget betydeligt
de seneste ar, jf. figur 6, hvilket har styrkeksomhedernes innovationskapacitet. Andelen af
privatansatte med en videregaende uddannelse i &&rigger dog fortsat lidt under OECD-
gennemsnittet og noget under de hgjest placerede ldvilket kan veere med til at forklare
den forholdsvis lave produktivitetsvaekst i Danmartkdersggelser viser, at alle videregaende
uddannelser uanset leengde og retning bidrager ¢iga produktiviteten i virksomhederfre.
Noget tyder endvidere pa, at medarbejdere meddmregaende uddannelse ogsa er med til at
age kollegernes produktivitet. Analyser indikemrnar der i Danmark uddannes ét procent-
point flere med en lang videregdende uddannelser 8NP med én pétf.

En undersggelse foretaget af teenketanken DEA irefikat isser formelle kompetencelgft
kan veere en effektiv made at styrke produktivitétema og mellemstore virksomheder p4, fx
kompetencelgft af fagleerte og ufagleerte i indusfricSamme analyse viser, at kun en ganske
lille del af de ansatte i industrisektoren arlignar et hgjere formelt uddannelsesniveau. Der
er derfor behov for et dobbelt uddannelseslgfia-ufiagleert til fagleert eller fra fagleert til vi-
deregdende uddannelse. Det kan bade veere til gawirksomhederne i form af gget pro-
duktivitet og vil reducere risikoen for ledighedr fden enkelte. Hgjproduktive industrivirk-
somheder har ofte feerre ufagleerte medarbejdere,fligleerte og flere med videregaende ud-
dannelser end de lavproduktive virksomheder.

Kompetenceudvikling

Danmark har en hgj deltagelse i voksen- og efteamdélse (VEU) i international sammen-
ligning.?® Der var fra 2010 til 2011 et mindre fald i deksen i uddannelsesaktiviteter
blandt de 30-64-arige efter flere &r med en stigesheltagelse. Danmark har dog fortsat den
starste andel af 30-64-arige i Europa, der handetti uddannelsesaktiviteter. Andelen er lidt
hgjere i Region Hovedstaden end i de gvrige regione

Danmark er ogsa det land i Europa, hvor flest aéat# personer deltager i VEUDeltagel-
sen faldt imidlertid en del fra 2010 til 2011, hwgodt 21 pct. af de ufagleerte 30-64-arige i
Danmark deltog i uddannelse. Samtidig udger delafdag over 30 pct. af arbejdsstyrken.
Gennemsnitligt deltager ufagleerte mindre i VEU padsoner med uddannelse over folkesko-
leniveau, og sma og mellemstore virksomheder eftianner i langt mindre grad end starre
virksomheder deres medarbejdere.

Voksen- og efteruddannelserne anvendes endviderebegreenset omfang til at lgfte ufag-
laerte til faglaerte. En analyse fra Danmarks Evalgsmstitut peger pd, at grundlaeggende
voksenuddannelse (GVU) kun til en vis grad er stesom en mulighed blandt voksne til
opkvalificering fra ufagleerte til fagleert nive&u

Bade virksomheder og medarbejdere kan have foigkdiarrierer for deltagelse i efterud-
dannelse. Fx er der pa nogle virksomheder ikkedetannelsestradition, og det falder derfor
ikke naturligt at tage efteruddannelse. Endeligigdannelse for en virksomhed en investe-
ring, der har omkostninger pa kort sigt, og hvisrguelle udbytte farst kan hgstes pa leengere
sigt. Derfor kan virksomheder, der oplever et hastbehov for uddannelseskompetencer,

23 CEBR for DEA:Produktivitet og videregdende uddanne2@10.
24 CEBR for DEA:Produktivitet og videregdende uddanne2@10.
5 DEA: Industriens kompetenceeymearts 2012.

%6 Regeringen: Redeggrelse om vaekst og konkurrenee29is.

" Regeringen: Redeggrelse om vaekst og konkurrenee29is.

8 Danmarks Evalueringsinstitu&VU og EUD for personer pa 25 &r og derov213
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stadig veere tilbageholdende med at investere inrdlse. Jo mindre virksomhederne er, de-
sto mindre er tilbgjeligheden til at satse pa effdannelse af allerede ansatte eller rekrutte-
ring af hgjtuddannede. De sma virksomheder hadsjged en personaleudviklingsfunktion,
der kan varetage uddannelsesplanleegningen, og dglena hgjere grad oplysninger om de
eksisterende muligheder for uddannelse af medasistgben.

Mobilitet — udfordringer p& det europaeiske arbejdsmarked og i Danmark®®

| EU 2020-strategien er et af de centrale mal5apét. af de 20-64-arige skal veere i beskeef-
tigelse senest i 2020 (80 pct. i Danmark). Hvisangkal nas, skal beskaeftigelsen i EU vokse
med 17,6 millioner nye job i forhold til sit nuvaade niveau. Under krisen er beskeeftigelses-
frekvensen i EU imidlertid faldet til 68,9 pct. (@vartal 2011). Pa trods af denne tilstand op-
lever en reekke medlemslande arbejdskraftmangeisevsektorer, ligesom der ses udfordrin-
ger for en effektiv matchning af job og kompetencellem de europaeiske lantfeDer ses
eksempler pa, at omfattende ledighed i sektordbagegang eksisterer side om side med
fremgang og ny efterspargsel pa arbejdskraft ifodjpktive industrier og inden for videnser-
vice. Desuden er der i visse medlemslande konstater hgj ledighed blandt hgjtuddannede
som fx ingenigrer, laeger og IT-specialister, memsat mangel pa den samme arbejdskraft i
andre lande, hvis veekstpotentiale saledes svadRkesl. kommer, at fremtidsperspektivet for
hele EU er en faldende arbejdsstyrke som fglgeeafadkbmografiske udvikling, kombineret
med et markant skift til efterspgrgsel efter hgjeralificeret arbejdskraft.

En af Igsningerne er at forbedre mobiliteten paededpaeiske arbejdsmarked. For gjeblikket
bor kun 2,9 pct. af den europaeiske arbejdsstyeteandet land, forstaet saledes at man bor i
et andet land end der, hvor man har statsborgergkalwget mobilitet i EU forventes at bi-
drage til at mindske specifikke flaskehalsproblelirgger, samt generelt understgtte en bedre
anvendelse af den samlede europeeiske arbejdsstyrke.

Danmark hgrer til de lande, hvor virksomhederneVaaskeligt ved at finde kvalificeret ar-
bejdskraft i brancher, der har stor betydning feekgtpotentialet. Det geelder iseer ingenigar-
omradet, biotech-pharma industrien og IT-sektoBt.er helt overvejende hgijt specialiseret,
erfaren arbejdskraft, der efterspgrges inden fesedsektorer.

Social inklusion

Danmarks nationale EU 2020-malszetning er, at @ntafl personer i husstande med lav be-
skeeftigelse skal reduceres med 22.000 personerrfrecn2020°* Siden 2008 er antallet af
personer i husstande med lav beskeeftigelse stegeaf347.000 personer til ca. 480.000 per-
soner i 2011, primeert pa grund af den gkonomisise kr

Det er iseer ledige, husstande med enlige forsgrgeee erhvervsaktive og indvandrere fra
ikke EU-lande, der har stagrst risiko for social lddsion. En forbedring af uddannelses-
niveauet og sikring af adgang til livslang leeriribidrage til at begraense fattigdommen pa
mellemlangt og langt sigt. Tal fra Europa-Kommis&no viser, at risikoen for social eksklu-
sion for personer med et kortere fagleeringsforlghOeprocentpoint hgjere end for personer
med en mellemlang uddannelse og mere end 20 ppmiehhgjere end for personer med et
langt fagleeringsforlgf’ Det har ogsa betydning for fremtidige generatipheis foraeldrene

9 Afsnittet er bl.a. baseret p& Commission CommuitioaEOM(2012) 173 of 18 April 2012: “Towards a job-
rich recovery”, samt det tilhgrende Commissionfstairking document SWD(2012) 90 of 18 April 2012 thwe
labour market trends and challenges.

% Dette er bl.a. &rsagen til, at EURES-instrumeertestableret.

31 RegeringenDanmarks nationale reformprogram 2012.

%2 Europa-KommissionerDen Sociale Dimension af Europa 2020-StrategienREpport fra Udvalget for So-
cial Beskyttelse2011.
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er i malgruppen for social inklusion. En EUROSTAIfdersggelse viser, at barn er mindre
tilbgjelige til at tage en uddannelse og i steisiko for at blive ledige, hvis de er vokset op i
en husholdning med lav beskaeftigelsesgrad. Sidéd @b andelen af 25-arige bgrn af forael-
dre med hgjst en grundskoleuddannelse, der haigftildn ungdomsuddannelse, faldet med
syv procentpoint til 52 procent i 20%2.

Uddannelse er et vigtigt element i at undga sakaklusion. Ud fra beskeeftigelsesgraden er
det beregnet, hvor mange ars beskaeftigelse deeligekuddannelsesgrupper typisk har gen-
nem livet fra 18 til 80 ars alderen. | gennemsait bfaglaerte 22,2 ars fuldtidsbeskaeftigelse
gennem livet, mens personer med erhvervskompetmeoetp uddannelser har 35-37 ars
fuldtidsbeskeeftigelse, det vil altsd sige 13-15véare®* Samtidig har personer med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse gennemsnitligggre livsindkomst.

En made at fa flere udsatte integreret pa arbejdsdat er via socialgkonomiske virksomhe-
der. Socialgkonomiske virksomheder handler ud fral@belt bundlinje med fokus pa bade
gkonomisk og social veerdiskabelse. Socialgkonomiskeomheder har et saerligt potentiale
for at opkvalificere og inkludere udsatte persarembejde og herigennem bidrage til, at flere
udsatte grupper far fodfseste p& det ordinsere anmejded og et mere vaerdigt fivStorbri-
tannien har fx arbejdet med socialgkonomiske virkseder i mange ar og har med succes
udviklet den socialgkonomiske sektor. De senes$teidar, at op mod 800.000 mennesker er
beskeeftiget i de britiske socialgkonomiske virkseddr, og at den samlede sektor arligt bi-
drager med 24 milliarder pund til den britiske giom* Der er i alt 68.000 socialgkonomi-
ske virksomheder, som udgar knap 5 pct. af detesgardntal virksomheder. Ogsa i Danmark
er der eksempler pa gode resultdfer.

Tematiske mal og investeringsprioriteter - opsummeng

Baseret pa de udfordringer, der er identificeddtiforegdende (inkl. udfordringer beskrevet i
den danske partnerskabsaftale), dialog med pakiises EU-Kommissionens positionspapir
til Danmark, de landespecifikke anbefalinger samgrundig afdeekning af den eksisterende
politiske indsats inden for primaert erhvervs- ogkstaolitik, arbejdsmarkeds- og socialpoli-
tik samt miljg- og klimapolitik, er der blandt deuhgheder, forordningsgrundlaget giver,
valgt en reekke tematiske mal og investeringspeteit Tabel 1 sidst i dette afsnit indeholder
en oversigt over de veesentligste argumenter fgeva. Malet har veeret at koncentrere soci-
alfondsindsatsen pa de omrader, hvor midlerne vesdat kunne yde det stgrste bidrag til at
styrke den gkonomiske veekst i Danmark og indfriZB20-malene.

Socialfonden skal saledes anvendes i krydsfeltéiemede omrader, hvor de starste udfor-
dringer er identificeret, og de omrader, hvor deegmest mening at supplere en allerede ek-
sisterende eller planlagt dansk indsats — issenpader, hvor indsatsen med fordel kan gen-
nemfgres med et regionalt udgangspunkt. Det epdédke hensigten at bidrage til alle EU
2020-mal og alle tilhgrende flagskibsinitiativer.

Som det fremgar af analysen, er indsatsomradergyt med udgangspunkt i behovet for at
@ge produktiviteten og beskeeftigelsen. Et middediilHean veere at uddanne og opkvalificere
flere og forbedre kvaliteten i uddannelsesindsatiseitket peger pa behov for en indsats bade
i uddannelsessystemay i arbejdsstyrkenForuddannelsessystemetsdkommende gar en af
de landespecifikke anbefalinger pa at forbedreitatah af erhvervsuddannelserne for at ned-

% Danmarks Statistik: Nyt fra Danmarks Statistik, 284, 28. maj 2013.
% AE-rAdet:Uddannelse giver et markant leengere arbejdgivapril 2013.
% Udvalget for socialgkonomiske virksomhed&nbefalingsrapport2013.
% Social Enterprise UK.

37 Jf. analyse fra Specialist People Foundation.
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bringe frafaldsprocenten og gge antallet af prakhiitser.Denne indsats iveerkseettes un
prioritetsakse 4. Foarbejdssyrkensvedkommende forventdsade et hgjere formelt ucn-

nelsesniveau og veekstrettet kompetenceudviklingfteruddannelse at kunne forggek-

somhedernes produktivitet. Under prioritetsaksd tler derfor veere mulighed for at bidra
til vaekst og jobsébelse i virksomhederne gennem veekstrettet komgeudvikling malrettet
virksomhedernes vaekstbeh

For yderligere abidrage til bekaeftigelsen og veerdiskabelvil der under prioritetsakse
ogsa kunne gennemfgres en indsats, der understaersateres muligheder for at etable
sig pa grundlag af baeredygtige forretningsidée-planer. Indsatsen vil her veere rettet b
mod potentielle og nye iveerksaettere. Endelig wilvdere mulighed for at bidrage til jola-
belse og beskaeftigel$evirksomheerne gennem vaekstrettet kompetwdvikling malrettet
virksomhedernes veaekstbehov, programmet vil kunne bidrage til, ptoduktiviteten gge
ved tiltreekning ahgijt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet (prietsakse 2

Indsatsen under prioritetsse 3 har som primaert mal at bidrage til 202(-strategiens mal
om fattigdomsreduktion og social inklusion, mensamtidig medvirke til at fremme besf-
tigelsen blandt personer pa kanten af arbejdsmatk

Boks 1 giver et overblik over programmetioriteter, tematiske mal og indsatsomra

Boks 1. Overblik over tematiske mal og investeprigsiteter

elvaerkszetteri og jobskabelse (tematisk mal 8)

* a) Vejledning og stotte til ivaerksaettere

® b) Undervisning i iveerksaetteri

e c) Vaekstrettet kompetenceudvikling i virksomhederne

Prioritetsakse 1

eMobilitet pa tvaers af landegraenser (tematisk mal 8)
* a) Pget mobilitet pa tveers af landegraenser (EURES)

Prioritetsakse 2

eInklusion via uddannelse og beskzeftigelse (tematisk mal 9)

Prioritetsa kse 3 * a) Ungdomsuddannelse for unge med szerlige udfordringer
e b) Indslusningsforlgb og socialpkonomiske virksomheder

eErhvervsuddannelse og videregaende uddannelse (tematisk
mal 10)

Prioritetsa kse 4 e a) Erhvervsuddannelser
* b) Erhvervsfaglig uddannelse (voksne) og videregaende
uddannelser

Progammet vil kunne bidrage til E2020flagskibsinitiativerne "En dagsorden for nye k-
fikationer og nye job”, "Unge pé vej” og "En eurojs& platform mod fattigdom og sociad-
stgdelse”. Eksempelvis kan indsatserne for opkeahihg og uddannelse under henhold:
prioritetsakse 1 og 4 i kraft af deres fokus pakstige af unges gennemfgrelse af uddann
og livslang leering bidrage til  to farstnaevnte flagskibe. En indsats inden for ensrette
uddannelse blandt beskeeftigede, men ogsa ledigeiledes kunne bidrage en bedre over-
ensstemmelsenellem kvalifikationer og arbejdsmarkedets be. En indsats for at fa fler
med videregende uddannelse ansat i sma og mellemstore viHesten vil bidrage til at sl
bro over klgften mellem uddannelse og arbe

Mobilitetsindsatsen under prioritetsakse 2 kan olsiiage til flagskibet "Unge pa vej
Iveerkseetterindsatsen kan isaer bid til "En dagsorden for nye kvalifikationer og jolEn-
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delig kan indsatsen for udsatte personer, for sakamomiske virksomheder og mod skole-
frafald understgtte "En europeeisk platform modddtim og social udstgdelse”, som vedrg-
rer bedre integration pa arbejdsmarkedet af memengskis afstand til arbejdsmarkedet er
blevet for stor.

| ex ante evalueringen vurderes det overordnetalget af programmets investeringspriorite-
ter er velbegrundet, herunder i partnerskabsaftalgrat sammenhaengen til det operationelle
program er fyldestggrende, ligesom det vurderemyaformuleringerne i programmet bade
bidrager til EU 2020-strategien og adresserer natéog regionale udfordring&t Evalua-
tors detaljerede bemaerkninger til de enkelte patwakser er sa vidt muligt indarbejdet i tek-
sten og udformningen af mal og indikatorer undesrhprioritetsakse. Under prioritetsakse 1
har evalueringen iszer bidraget til en skeerpeldadsfatsen under investeringsprioritet 2, sa
der stilles krav til sammensaetningen af projektaktag virksomhedernes strategi. For ind-
holdet af prioritetsakse 2 har den ikke haft neesrelige konsekvenser, da indholdet i de pa-
teenkte aktiviteter fastleegges af Europa-KommissianeURES-charteret. | prioritetsakse 3
er malgruppen for indsatsen praeciseret, og belfov@tdsatsen er uddybet pa evaluators an-
befaling. For prioritetsakse 4 har ex ante evahgamn bidraget til en mere stringent og sam-
menhaengende beskrivelse af aktiviteterne og en prazeist formuleret interventionslogik.

Tabel 1: Oversigt over argumentationen for valg afematiske mal og investeringspriori-
teter™®

Valgte tematiske mal Valgte investeringsprioriteter Argumentation for valg

elvaerkseettere har stor betydning for job
skabelsen i Danmark. Samtidig bidrage|
nye virksomheder til at styrke virksom-
heds-dynamikken og derigennem prody
tiviteten. Iveerkseetteraktiviteten er fal-
dende i Danmark, og Danmark er sakke
bagud i forhold til de fgrende lande. Sam-
tidig er der faerre, der modtager underv
ning i iveerkseetteri i forhold til de bedste
lande.

Tematisk mal 8

Fremme af baeredygtig bg
skeeftigelse af hgj kvalitg
og statte til arbejdskraften
mobilitet

Selvstaendig virksomhed, iveerksaet
2-0g virksomhedsetableringerunder
tinnovative SMV'er

S
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Arbejdsstyrkens, virksomheders og
iveerkseetteres tilpasning til foran-
dringer

Danmark halter efter pa produktivitetsu
viklingen, og der er derfor behov for at
gge virksomhedernes jobskabelse og p
duktivitet.

=

0-

Modernisering af arbejdsmarkedets
institutioner, sdsom offentlige og pr
vate arbejdsformidlinger og forbed-
ring af matchning til arbejds-

markedets behov, herunder gennen
aktioner, som fremmer arbejdskraf-
tens mobilitet pa tvaers af landegree
ser og gennem mobilitetsordninger
0g bedre samarbejde mellem institu
tioner og relevante interessenter

Hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft
- er en drivkraft for produktiviteten i vide-
nintensive branchéf. International mobi-
litet er en kilde til spredning af viden
nmellem lande, og diversitet i arbejdssty
ken kan styrke produktiviteten.
n_

Tematisk mal 9
Fremme af social inklusion
bekaempelse af fattigdom
og enhver forskels-

Aktiv inklusion, herunder med hen-
, blik pa at fremme lige muligheder o

aktiv deltagelse og forbedring af be

skeeftigelsesevnen

Antallet af personer i husstande med la|
§beskaeftigelse skal reduceres med 22.0
frem mod 2020, men antallet er steget
den 2008.

00

5

behandling

3 Cowi: Ex ante rapport for det danske socialfondsprogrdh422020januar 2014.

% Teksten med kursiv i skemaet er en gengivelserafdningsteksten. Det kan derfor ikke paregnedeatan-
ske socialfondsprogram giver mulighed for en inslgaden for hele investeringsprioriteten. De koteiagtivi-
teter, som kan stgttes under de enkelte priorjtetataermere beskrevet i kapitel 2.

0 Produktivitetskommissionernalyserapport 2:Konkurrence, internationaliseriog regulering,2013.
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Tematisk mal 1Q Forbedre arbejdsmarkedsrelevansgnDanmark vil i fremtiden komme til at
Investeringer i af uddannelsessystemer, lette overt mangle iseer fagleert arbejdskraft. Er-
uddannelse, efter- gangen fra skole til arbejdsmarked,| hvervsuddannelserne har faldende sggf

uddannelse og erhvervsud- styrke erhvervsuddannelsessystemening og relativt hgijt frafald.
dannelse med henblik pd | ne og deres kvalitet, herunder via
feerdigheder og livslang lee- mekanismer til forudsigelse af efter
ring spurgte faerdigheder, tilpasning af
leeseplaner samt etablering og udvik-
ling af arbejdsbaserede laerings-
systemer, herunder systemer med
kombineret teoretisk og praktisk lee
ring samt praktikpladsordninger
Forbedre lige adgang til livslang laet Danmark er i midterfeltet, nar det geelder
ring for alle aldersgrupper i formelt,| 25-34-arige med en videregadende uddan-
ikke-formelt og uformelt regi, forbed-nelse, og andelen er siden 2007 steget
re arbejdsstyrkens viden, feerdighe-| mindre end i andre lande.

der og kompetencer og fremme flek
sible leeringsveje, herunder via er-
hvervsvejledning og validering af er
hvervede kompetencer.

1.2. Begrundelse for finansiel fordeling pa tematkee mal

| fordelingen af midlerne gives der hgjst prioritiétde(t) omrade(r), hvor de stgrste udfor-
dringer er konstateret, og hvor socialfondsindsassantidig mest meningsfuldt kan supplere
den nationale indsats. Selv om der i Danmark aésabitydelige midler til uddannelse af ba-
de unge og voksne, vurderes udfordringen pa erbskoleomradet at veere af en karakter, sa
den med fordel kan suppleres med en stedbasersatingd regionalt niveau. Det samme
geelder for voksenuddannelser, hvor der med regamsyaekstplan DK laegges op til en
styrkelse af voksen- og efteruddannelsesindsatiegrl.a. skal bidrage til et kompetencelgft,
sa flere ufaglaerte bliver fagleerte. Ved en indssdsn koordineres med gennemfarelsen af
disse nye initiativer, vurderes Socialfonden atreibidrage til, at flere lgftes et uddannelses-
niveau opDer skal dog samtidig tages hgjde for, at den aatetigifterne, som i praksis vil
behgve finansiering fra Socialfonden, vil have ktema af supplerende tiltag til undervis-
ningsaktiviteter, som allerede er finansieret efi@ional lovgivning.

Derfor afseettes 40 pct. af de samlede projektmiillen indsats under prioritetsakse 4, der
skal bidrage til at hgjne arbejdsstyrkens formetldannelsesniveau ved, at flere gennemfarer
en erhvervsrettet kompetencegivende uddannelsagi@it eller videregdende uddannelses-
niveau. Europa-Kommissionen har pa dette omrade bhbefalet Danmark at styrke er-
hvervsfaglig uddannelse af hgj kvalitet og sikralikpladser af hgj kvalitét:

En anden opkvalificeringsindsats gennemfgres unueritetsakse 1, som sigter mod
vaekstrettet kompetenceudvikling og efteruddannelgeyvor de erhvervede kompetencer ik-
ke behgver at fare til et hgjere formelt uddanrssiseau. | stedet sgges beskaeftigelsen gget
ved, at de deltagende personer/virksomheder gemmem¥ejlednings-/radgivningsforlab el-
ler deltager i forskellige former for kompetenceiktlmgsforlgb og efteruddannelse med det
formal at styrke virksomhedens veekst. Kommissionamisefalinger omhandler bl.a. de to
indsatser rettet mod ivaerkseetteri og ivaerkseettenk(rddgivning og undervisning), som be-
skrives under prioritetsakse 1, investeringsprebdrt Derudover omhandler anbefalingerne en
indsats for tilpasning af arbejdsstyrken, virksoddreog iveerkseettere til forandringer. Denne
indsats vil blive gennemfgrt med den veekstretteaimgetenceudvikling i virksomhederne
under investeringsprioritet 2. Samlet set afsset@epct. af midlerne til de to investerings-
prioriteter under prioritetsakse 1.

“! Position of the Commission Services on the devatap of Partnership Agreement and programmes in Den
mark for the period 2014-2020, Ares(2012)1307708-DR012
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Indsatsen inden for social inklusion begraensefotdrdningskravet pa mindst 20 pct. Det

skyldes, at den danske udfordring pa dette omradinational sammenhaeng forekommer
at veere af begraenset omfang i kraft af Danmarksdbgiggede sociale sikkerhedsnet. Dertil
kommer, at den danske indsats pa omradet vurdenesmra betydelig, jf. gennemgangen af
gennemfarte og planlagte tiltag i Danmarks NatierRéformprogram 2013. Kommissionen

har bl.a. anbefalet, at Danmark med hensyn tiladdcklusion fokuserer pa at gge arbejdsud-
buddet blandt forskellige, seerligt udfordrede gerpgPrioritetsaksen for social inklusion er

ogsa den eneste, der er rettet mod malgrupper esatefineret pa forhand. Der vil dog ikke

alene under indsatsen for social inklusion, meraagsder de gvrige prioritetsakser, veere
opmaerksomhed péa de problemer, der er identifi¢etetlandespecifikke anbefalinger blandt
personer pa kanten af arbejdsmarkedet, herundsomar med indvandrerbaggrund, langtids-
ledige og lavt kvalificerede arbejdstagere. Undeedkelte prioritetsakser findes beskrivelser
af konkrete indsatser, der kan iveerkseettes foedjagpper.

Endelig har Kommissionen anbefalet, at arbejdsénafimobilitet understgttes, hvilket vil ske
med EURES-indsatsen under prioritetsaké&Belgbsstarrelsen til denne indsats er fastsat pa
baggrund af den hidtidige driftsbevilling til EURES]satsen.

| ex ante evalueringen af programmet vurderes fiorglen af midler at veere den bedst mulige
pa nuvaerende tidspunkt. Evaluator vurderer dog,ajsdrioritetsakse 3 maske vil veere den
prioritet, hvor der vil komme starst pres pa midkeridet der i de kommende ar szettes seerligt
fokus pa at gge arbejdskraftudbuddet, herundet fastholde personer pa kanten af arbejds-
markedet. Af denne grund papeger evaluator et béroat abne mulighed for, at der kan fo-
retages omfordelinger mellem prioritetsakserneogpamperioden, safremt det er ngdvendigt.
Denne mulighed findes allerede i forordningsgrugdta og forvaltningsmyndigheden vil
sammen med overvagningsudvalget lgbende fglge lintyé pa hver prioritetsakse og om
ngdvendigt anmode Kommissionen om godkendelse afredret fordeling mellem prioritets-
akserne.

“2 position of the Commission Services on the devatap of Partnership Agreement and programmes in Den
mark for the period 2014-2020, Ares(2012)1307708-DR012
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UJ

Prioritetsakse Fond | EU-statte (EUR) | Andel af den sam- | Tematisk mal Investeringsprioritet(er) Specifikt mal re- | Feelles og programspecifikke re-
lede EU-stgatte til lateret til inve- sultatindikatorer
OP (pr. fond og sterings-
prioritetsakse) prioriteten
1. Iveerkseetteriog | ESF 36,2 pct. Tematisk mal 8: Selvstaendig virksomhed, ivaerkseettege antallet af Deltagere, der fuldferer radgivnings-
jobskabelse Fremme af beeredygtig | og virksomhedsetablering, herunder ivaerksaettere. Ivejledningsforlgb
beskeeftigelse af hgj innovative SMV’er.
kvalitet og statte til ar- Deltagere, som har startet en ny virkso
bejdskraftens mobilitet. hed umiddelbart efter deltagelsen
Deltagere i radgivningsprojekter, som e
selvsteendige 6 maneder efter deltagels
Arbejdsstyrkens, virksomheders og | @ge beskeeftigel- | Deltagere med forgget kompetencenive
iveerksaetteres tilpasning til foran- | sen i virksomhe- | umiddelbart efter deltagelsen
dringer. der.
Deltagere der kommer i arbejde, herund
som selvsteendige erhvervsdrivende,
umiddelbart efter afslutning
Deltagere der er i arbejde, herunder som
selvsteendige erhvervsdrivende, 6 mang
der efter afslutning
Deltagere, der opnar formelle feerdigheder
umiddelbart efter deltagelsen
2. Mobilitet pa tveers ESF 1,4 pct. Tematisk mal 8: Modernisering af arbejdsmarkedets| @ge arbejdskraf- | Antal kvalificerede kandidater, der prae-
af landegraenser Fremme af beeredygtig | institutioner, sdsom offentlige og pri1 tens mobilitet pa | senteres for virksomheder
beskeeftigelse af hgj vate arbejdsformidlinger og forbed- | tveers af lande-
kvalitet og statte til ar- | ring af matchning til arbejds- greenser. Procent jobcentre, der anvender EURE
bejdskraftens mobilitet.| markedets behov, herunder gennen services for danske kandidater
aktioner, som fremmer arbejds-
kraftens mobilitet pa tvaers af lande- Tilfredshed blandt brugere/modtagere a
greenser og gennem mobilitetsordnin- ydelserne.
ger og bedre samarbejde mellem in
stitutioner og relevante interessentery. Antal stillinger pd www.eures.dk
3. Inklusion via ud- | ESF 20,0 pct. Tematisk mal 9: Aktiv inklusion, herunder med henbljk@ge beskeeftigel- | Deltagere, der opnar formelle feerdigheder

dannelse og beskeef
tigelse

Fremme af social inklu-
sion, bekeempelse af faj
tigdom og enhver for-
skelsbehandling.

pa at fremme lige muligheder og akt
-deltagelse og forbedring af beskeefti
gelsesevnen.

ivsen for personer
- pa kanten af ar-
bejdsmarkedet.

umiddelbart efter deltagelsen

Deltagere, der er i gang med en uddann
se eller erhvervsuddannelse umiddelba
efter deltagelsen

el-
t

Deltagere, der er beskeeftiget i socialgk

=)
T
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nomiske virksomheder umiddelbart eftef
deltagelsen

Erhvervsinaktive deltagere, der er jobsg
gende umiddelbart efter deltagelsen

Deltagere, der kommer i arbejde, herunt
der som selvstaendige erhvervsdrivende,
umiddelbart efter deltagelsen

Deltagere, der er i arbejde, herunder som
selvsteendige erhvervsdrivende, inden fpr
6 maneder efter deltagelsen

T

4. Erhvervsuddan- | ESF 37,5 pct. Tematisk mal 10: Forbedre arbejdsmarkedsrelevansen Flere skal gen- Deltagere, der er i gang med en uddannel-
nelse og viderega- Investeringer i uddan- | af uddannelsessystemer, lette over-| nemfare en er- se eller erhvervsuddannelse umiddelbaft
ende uddannelse nelse, efteruddannelse | gangen fra skole til arbejdsmarked, | hvervsuddannelsg efter afslutning
og erhvervsuddannelse| styrke erhvervsuddannelsessystemer-
med henblik pa feerdig-| ne og deres kvalitet, herunder via mge- Deltagere der opnar formelle faerdigheder
heder og livslang lee- | kanismer til forudsigelse af efter- umiddelbart efter deltagelsen
ring. spurgte feerdigheder, tilpasning af lag-
seplaner samt etablering og udvikling Deltagere, der har fuldfart erhvervsfagli
af arbejdsbaserede lzeringssystemey, uddannelse (ISCED 3B og 3C)
herunder systemer med kombineret umiddelbart efter deltagelsen
teoretisk og praktisk leering samt
praktikpladsordninger. Deltagere, der har fuldfgrt videregdende
uddannelse (ISCED 5-8) umiddelbart
Forbedre lige adgang til livslang lee-| Flere skal gen- efter deltagelsen
ring for alle aldersgrupper i formelt, | nemfgre en er-
ikke-formelt og uformelt regi, forbedt hvervsuddannelse
re arbejdsstyrkens viden, feerdighedefvoksne) eller en
og kompetencer og fremme fleksible videregadende ud-
leeringsveje, herunder via erhvervs-| dannelse
vejledning og validering af erhverve
de kompetencer.
5. Teknisk ESF 5,0 pct. Programmet skal | -
assistance gennemfgres ude

forsinkelse, ved
effektiv sagsbe-
handling og pro-
jektgennemfarelsg

af hgj kvalitet.




2.PRIORITETSAKSER

2.A. Beskrivelse af prioritetsakser bortset fra tekisk assistance
2.A.1. PRIORITETSAKSE 1: lveerkseetteri og jobskabele

Socialfondens indsats under malet om fremme afébéilelse og statte til arbejdskraftens
mobilitet baseres under denne prioritetsakse pastevingsprioriteterne (ESF-forordningen,
artikel 3.1.a)iii) og 3.1.a)v)):

- Selvsteendig virksomhed, iveerksaetteri og virksorsteulering, herunder innovative
SMV'er

- Arbejdsstyrkens, virksomheders og ivaerkseettepasstiing til forandringer.

2.A.2. Forklaring p& at prioritetsaksen indeholder mere end én regionskategori, mere
end et tematisk mal eller mere end en fon&ocialfondens bidrag til strategien fokuseres
tematisk via fire prioritetsakser. Der er knyttet iavesteringsprioritet til hver prioritetsakse
(prioritetsakse 1 og 4 rummer dog to investeringspeter). Til hver investeringsprioritet er
der knyttet et specifikt mal. De fire prioritetsaker:

1) Iveerkseetteri og jobskabelse

2) Mobilitet pa tvaers af landegreenser

3) Inklusion via uddannelse og beskeeftigelse

4) Erhvervsuddannelse og videregaende uddannelse.

Alle fire prioritetsakser omfatter hele Danmark (den regioner). Fire af de fem danske regi-
oner har EU-Kommissionen kategoriseret som "mekekietie” regioner, mens Region Sjeel-
land er kategoriseret som en "overgangsregiondifaegionens BNP pr. indbygger er under
90 pct. af EU27-gennemsnittet.

Socialfondsprogrammet omfatter ligesom regionalfpndgrammet alle fem regioner — og
dermed to regionskategorier — fordi de generell&staelfordringer er de samme i alle fem
regioner. Nar Region Sjaellands BNP pr. indbyggeo#roldsvis lavt, skyldes det i hgj grad,
at mange personer bosat i Region Sjeelland hardslepds i Region Hovedstaden. Disse per-
soner bidrager positivt til BNP pr. indbygger i RegHovedstaden, men negativt til Region
Sjeellands BNP pr. indbyggét Det skyldes, at BNP opggres pd arbejdsstedet, indhgg-
gertallet opgares pa bopaelen. Hvis man i stedeBIft? maler pa erhvervsindkomst eller di-
sponibel indkomst pr. indbygger (som begge opgpéesopaelen), er Region Sjeelland pa ni-
veau med regionerne Syddanmark, Midtjylland og Ndlehd (som alle ligger efter Region
Hovedstaden).

Region Hovedstaden og Region Sjeelland har i flereadt et teet samarbejde om starre er-
hvervspolitiske satsninger — herunder ogsa sansireng af faelles projekter bl.a. med regi-
onalfonds- og socialfondsmidler. Og senest er dedgoner og kommunerne (KKR Hoved-

staden og KKR Sjaelland) gaet sammen om at udvikléokuseret dagsorden for vaekst og
beskeeftigelse, som skal Igfte hele den funktiorfedleedstadsregion.

Region Sjeellands veaekstudfordringer og de konkik#gt som skal til for at lase dem, adskil-
ler sig ikke vaesentligt fra de gvrige regioner.

43 Omvendt gaelder for det betydeligt lavere antaspeer, der pendler den modsatte ve;.
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Hertil kommer de begraensninger, som en adskilt raragtruktur uundgaeligt vil leegge pa
samspillet mellem Region Sjeelland og Hovedstadent sk @vrige regioner. Eksempelvis
ville projekters valg af fagligt relevante samadsgartnere blive geografisk begraenset, og
gennemfgrelsen af tveerregionale samarbejder vaggjcet.

Derfor er det valgt at lade programmet omfatte fla regioner og dermed bygge videre pa
de positive erfaringer fra 2007-2013 med et landik@sde program.

2.A.4. INVESTERINGSPRIORITET 1 under prioritetsakse 1: Selvstaendig
virksomhed, iveerkseetteri og virksomhedsetableringherunder innovative
SMV'er

Ovenstaende er en ordret gengivelse af forordrekgttn. Programmet giver ikke mulighed
for at opna stette til gennemfgarelse af alle dermeeaktiviteter, men kun en delmaengde her-
af, jf. beskrivelsen nedenfor.

2.A.5. Specifikke mal relateret til investeringsproriteter og forventede resultater (art. 87
(2)(b)()-(i) CPR)

Indsatsen under investeringsprioriteten gennemfpéebaggrund af falgende identificerede
udfordringer, jf. kapitel 1:

- Faldende etableringsrate har givet faldende joledkab nyetablerede virksomheder.
- Den enkelte nye virksomhed er generelt blevet neipalnskabende.

- Danmark er lavt placeret bade med hensyn til andaidefolkningen, der modtager
undervisning i iveerkseetteri, og med hensyn til éardesom mener, at deres skolegang
har hjulpet dem til at udvikle deres iveerkszetterand

Handteringen af disse udfordringer antages somreeski kapitel 1 at bidrage til at lgse
Danmarks overordnede beskeaeftigelses- og produdisutfordring, som derfor er medtaget
som impact i figuren nedenfor.

Malet med Socialfondens indsats under tematisk 8nairt. 3.1(a)(iii) om selvstaendig virk-
somhed, iveerksaetterkultur og virksomhedsetablezingrimaert at gge antallet af selvsteendi-
ge og derigennem gge beskeeftigelsen i nye virksdethédanmark.

SPECIFIKT MAL 1a:
* (Pge antallet af selvstaendige

Rationalet bag indsatsomradet er, at antallet labsendige kan @ges gennem radgivning el-
ler anden statte til ivaerksaettere og potentieberksaettefé. Det kan pa leengere sigt ogsa fa-
re til aget beskaeftigelse i de nystartede virksateheda iveerksaetterne ved at fa eksempelvis
bistand til udvikling af en forretningsidé ellerdse adgang til test- og prototypefaciliteter vil
have et bedre grundlag for at opna veaekst i deresnriende virksomhed. Effekten kan her
males forholdsvis hurtigt, fordi indsatsen vil veegttet mod personer, som for nylig har etab-
leret eller som star over for at etablere egensainkhed, og som typisk er i beskaeftigelse. En
anden del af indsatsen vil farst have effekt pagkem sigt, da den vil ga ud pa at pavirke
Iveerksaetterkompetencerne og -kulturen hos uddassggende, hvilket farst senere vil give

4 Fx DamvadMal, midler og effekter af strukturfondsindsatsesmaevaluering, juni 2013 og AKEvaluating
the Effect of Soft Business Support to Entrepres@uiNorth Jutland, 2009.
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sig udslag i, at flere starter egen virksomhedgogere kvalificerede til at ggre det, hvilket
gger sandsynligheden for overlevelse og veeksturHighedenfor viser sammenhaengen mel-

lem det specifikke mél, input, aktiviteter, outpugsultater og effektér.

Figur 7. Interventionslogik for prioritetsakse hyesteringsprioritet 1

| Specifikt m3l: @ge antallet af selvstaendige

Antal deltagerei

Antal deltagere

Deltagere der er

Kort sigt Langt sigt

A. lveerkszetter-

radgivning |, radgivnings- i, med gennemfgrt selvstaendige beskaftigelse
projekter radgivnings- efter 6 mdr.
ESF-midler m.v. forlgb

B. Uddannelse i
ivaerksaetteri

Antal deltagere i
|, iveerksaetter-
undervisning

Deltagere med
i, gennemfgrtiv-
undervisning

Deltagere der
starter egen
virksomhed

Pget

Dget
vardiskabelse/
produktivitet

Tabel 4: Fzelles resultatindikatorer, for hvilke enmalveerdi er opstillet og programspeci-
fikke resultatindikatorer svarende til det specifikke mal (pr. investeringsprioritet, opdelt

pa regionskategori

ID | Indikator Regions- | Male | Feelles | Base- | Male- Base- | Malveerdi Datakilde Rappor-
kategori | enhe | output | line enhed | line (2023) terings-
dfor | in- veerdi | for ar frekvens
indi- | dikator base- M KT T
kator | brugt line og
som mal-
basis veerdi
1 Deltagere, der Mere ud- | Antal 85 Procent| 2013 90| Monitorering 1/ar
opnar formelle | viklede
feerdigheder regioner
umiddelbart efter| Over- 85 Procent| 2013 90| Monitorering 1/ar
deltagelsen gangs-
(iveerkseetterundg region
rvisning)
2 Deltagere, der Mere ud- | Antal 85 Procent| 2013 90| Monitorering 1/ar
fuldfarer viklede
radgivnings- regioner
Ivejledningsforlg | Over- 85 Procent| 2013 90| Monitorering 1/ar
gangs-
(rddgivningsproje| region
kter)
3 Deltagere, som | Mere ud- | Antal 77 Procent| 2013 80| Monitorering 1/ar
har startet en ny | viklede
virksomhed regioner
umiddelbart efter| Over- 77 Procent| 2013 80| Monitorering | 1/ar
deltagelsen gangs-
region
4 Deltagere i Mere ud- | Antal 38 Procent| 2013 40| Monitorering | 1/ar
radgivningsproje | viklede (Danmarks
kter, som er regioner Statistik)
selvsteendige, 6 | Over- 38 Procent| 2013 40| Monitorering | 1/ar
maneder efter gangs- (Danmarks
deltagelsen region Statistik)

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuien-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- amipye og de deltagende personers CPR-numre blijye re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registienan kan fglge den faktiske udvikling i virks@darnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persometsommende deres beskeeftigelse og uddannelsesuigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde ded en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet genre-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

> For overblikkets skyld er kun f& centrale indikatomedtaget i figuren.
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2.A.6. Foranstaltninger der stgttes under investenigsprioriteten 'Selvstaendig virksom-
hed, ivaerkseetteri og virksomhedsetablering, herundannovative SMV’er’

2.A.6.1. Beskrivelse af type og eksempler pa fotaltsinger der stgttes og det forventede
bidrag til relaterede specifikke mal, inkl. hovedigéuppe, geografiske omrader, typer af
stgttemodtagere

| Iveerkseetterindekset omtales en raekke overordreadenebetingelser, som har betydning
for iveerkseettere: Regulering, adgang til finanagrividenskabelse og -spredning, markeds-
forhold og iveerksaetterkultdf.Europa-Kommissionen har i sin handlingsplan feeikszette-
re*” ogs& peget pa behovet for en gennemgribende &uemdring i Europa baseret pa effek-
tiv iveerkseetteruddannelse.

Socialfondsindsatsens vigtigste bidrag til pavingnaf rammebetingelserne vil veere kompe-
tenceudviklingpa iveerksaetteromradet, hvor de relevante rammejedsier, som kan pavir-
kes, er videnskabelse og -spredning samt iveerkagtte. Hensigten med indsatsen pa dette
omrade er derfor at give iveerkseetternes et bednedirg for at udvikle deres virksomheder
og dermed styrke deres evne til at overleve ogeskgk job.

Investeringsprioriteten har to indsatsomrader: ajledning og stgtte til iveerksaettere, hvor

indsatsen vil veere rettet mod personer, som vikeveelvstaendige, eller som inden for de se-
neste tre ar har etableret sig som selvsteendigb) aindervisning rettet mod iveerksaetteri,

hvor indsatsen vil veere rettet mod uddannelsesagsiadet en styrkelse af entreprengrskab
gennem undervisningen forventes at pavirke badensiciveauet og iveerksaetterkulturen hos
de uddannelsessggende.

For at kunne opna stgtte fra Socialfonden skaleite} falde inden for mulighederne i et af
de to indsatsomrader, som er beskrevet nedenfor.

a) Vejledning og statte til ivaerkseettere

Meget tyder pd, at iveerkseettere ofte er for daitifsirmeret om fordelene ved at starte egen
virksomhed og at modtage rddgivning hefdnDerfor synes den eksisterende indsats med
fordel at kunne suppleres af gget vejledning ogearsdgtte til disse iveerksaettere med henblik
pa at gge sandsynligheden for, at de fortsat estsehdige efter en periode og dermed bidra-
ger positivt til beskeeftigelsen.

| Danmark er erhvervsservicesystemet delt op io&alldel og en specialiseret del. Lokal er-
hvervsservice varetages lokalt i kommunerne sorfrigtlig opgave, mens den specialisere-
de erhvervsservice forestas af de feelleskommurslesthuse. Den lokale erhvervsservice til
iveerksaettere og virksomheder er generelle ydelseralie brancher. Her lgses de opga-
ver, hvor naerhed til virksomhederne er vaesenthgholdet, som varierer fra kommune til
kommune, er typisk individuel vejledning til iveegkitere og lokalt forankrede virksomheder
om fx forretningsplaner, netvaerksmuligheder, hamwig til advokater, revisorer og finansie-
ringsmuligheder, kurser, netveerk og faglige arramg@er, ligesom erhvervskontoret ofte
fungerer som indgang til kommunen.

% Erhvervsstyrelseriveerksaetterindeks 2012.

4" European Commission: Communication from the Corsimisto the European Parliament, The Council, The
European Economic and Social Committee and the Gtieamof the Regions. Entrepreneurship 2020 Action
Plan. Reigniting the entrepreneurial spirit in EaE0COM(2012) 795 final, Brussels, 9.1.2013.

“8 David Storey i Casson et al; Oxford Handbook ofr&preneurship, kapitel 10.
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Specialiseret erhvervsservice retter sig mod ervssreemalgruppe og bestar fx i at vejlede
virksomheder med veekstpotentiale om ledelse, adglafgansiering, bestyrelser, ejerskifte,

veekststrategier og internationalt salg. Der finbéde individuel vejledning og malrettede
kurser eller netveerk og ERFA-grupper. Pa basisp¢aningen skal veeksthusene henvise til
relevante private og offentlige aktarer.

En indsats for at understgtte den brede gruppesarikiseettere, som mangler mere eller min-
dre specialiseret radgivning, kan bidrage til, aivierkseettere, som faktisk vaelger at etablere
virksomhed, er bedre rustet til opgaven. Radgiviihiyeerksaettere har veeret et ganske ud-
bredt virkemiddel i perioden 2007-2013, og en raskkalyser viser, at ekstern radgivning har
effekt pa iveerkseetteri. Ivaerksaettere, der har ngetitekstern radgivning, bade far og/eller
umiddelbart efter start-up, har saledes en stemksv i beskaeftigelse og salg og en starre
overlevelses-sandsynlighed i hvert fald pa kort. §lp projekttyper, som har veeret anvendt
under Socialfonden og Regionalfonden i 2007-202 3adlgivning af potentielle iveerksaettere
gennem studentervaeksthuse eller radgivningsprogeafsforlgb for iveerksaettere, har i deres
konkrete indhold i hgj grad veeret sammenfaldende deeradgivningsforlab, som der er evi-
dens for virkningen &f’

De fleste kommuner yder i forvejen service til ikszettere i form af generel vejledning. Det
vil veere et krav, at den indsats, som gennemfamndsruSocialfonden, supplerer den service
til iveerkseettere, som allerede ydes i erhvervssesystemet. Der har imidlertid historisk vee-
ret store forskelle pa, hvordan kommunerne greb ldkale erhvervsservice an. Feelles-
kommunale veeksthuse kan danne ramme om en koaetindsats for iveerksaettere inklusiv
bade statslige, regionale og kommunale tilBlu#iensigten med socialfondsindsatsen er at
styrke denne koordinerede indsats og supplere tseisa de regioner og kommuner, hvor der
er behov for en udbygning, hvad enten det skerfeglleskommunale veeksthuse eller i andet
regi.

Ansggere under Socialfonden skal derfor beskriverdan projektet haenger sammen med og
bygger oven pa den indsats, der finder sted i degfdende kommuner og regioner. Indsatsen
kan saledes godt have udgangspunkt i fx lokaleeg@nale erhvervskontorers arbejde, men
skal bygge videre pa den eksisterende indsats sm@thgjde for det enstrengede erhvervs-
servicesystem og lokale aktionsgruppers eventuedlgats under landdistriktsprogrammet.

Der gives ikke under denne investeringsprioritsain om stgtte til projekter, hvor projektet
alene omfatter statte til en enkelt virksomhed. itheakelt projekt skal derfor forankres hos
en operatgr, som skal medvirke til at gge besked$eg i nystartede virksomheder. Operatg-
ren skal forestd administration og implementerihgrajektet. Operataren kan fx vaere et er-
hvervskontor, en erhvervsorganisation eller etaeajt vaeksthus:

Indsatsen er rettet mod personer, der gnsker atestaselvsteendig virksomhed (CVR-
registrering pa vej), og nye iveerkseettere, dvssqer, som inden for de seneste tre ar far
projektets pabegyndelse er blevet CVR-registrégsa ivaerkseettere i forbindelse med spin-
off fra virksomheder og spin-out fra universitekan veere omfattet.

49 Damvad:Mal, midler og effekter af strukturfondsindsatsezmaevaluering, juni 2013.

* Zkonomi- og IndenrigsministerigEvaluering af kommunalreformemarts 2013.

*1 Hvis der geelder szerlige lovregler for den pagaeld@peratars virkemade, skal aktiviteterne liggeeinfor
den gaeldende lovhjemmel.
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Indsatsen er saledes ikke primaert rettet mod ledig® har potentiale til at understgtte inklu-
sionsmélet under tematisk méal 9, hvis der visebsigov herfo¥’. Indsatsen har ogsa potenti-

ale til at styrke beskeeftigelsesfrekvensen for gregs med indvandrerbaggrund, hvor en ana-
lyse har vist positive resultater af en vejledningsats>

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke ndh atgge antallet af iveerkseettereil
navnlig veere

« Malrettet radgivning til ivaerksaettere, som har bfoigbistand til fx videreudvikling
af en forretningsidé, herunder fx leengere individu#orlgb, traeeningscamps, veekst-
grupper og sparring med serieiveerkseettere ellereanad lignende erfaring, hvor
iveerkseetteren kan modtage radgivning i takt medgéen udvikles. Som en del af
radgivningen kan indga tilskud til ivaerkseetterélkmb af specifik radgivning.

* Mentorordninger for iveerkseaettere, der er i gang elest som inden for de seneste 3
ar har etableret virksomhed.

« RAadgivning eller mentorordninger malrettet saertiggpper pa baggrund af kan, etni-
citet, handicap eller andre forhold, hvor et se&ebdighov er identificeret.

» | projekter om radgivning og mentorordninger kaeeikszetterens aktiviteter stgttes
via facilitering af adgang til fysiske facilitetefx test- og prototypefaciliteter i er-
hvervsparker eller Fablabs. Her vil ivaerkszettereantielt ogsa kunne fa en fysisk
naerhed til andre virksomheder eller offentligeitagbner. Finansieringen fra Social-
fonden vil i givet fald ikke ga til investering iya, fysiske faciliteter, men vil kunne
forbedre iveerkseetterens adgang til eksisterenditdtar ved at give statte til iveerk-
seetterens betaling af licens for adgangen. | fadiligen skal der tages hensyn til til-
geengelighed for handicappede, dog ikke i form atuagtyr eller fysiske anleeg.

b) Undervisning i iveerkseetteri

Indsatsen pa dette omrade vil supplere og bygge p#ebl.a. den indsats, der er sat i vaerk i
regi af Fonden for Entreprengrskab. Fonden forépmnéngrskab har til formal at skabe sam-
menhaengende fokus pa entreprengrskab i hele uddassystemet, at opkvalificere undervi-

seres 0g vejlederes kompetencer inden for iveeréssety at skabe teet samarbejde mellem
erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne. Dgitex via a) aktiviteter fordelt over hele lan-

det, som sigter mod at skabe kontakt mellem uddsesiestitutioner (bade laerere og stude-
rende), virksomheder og erhvervsorganisationekallamrader, b) projektstatte til uddannel-

sesinstitutioner, der gnsker at arbejde med inmmvakreativitet og entreprengrskab, c) et vi-
dencenter, der arbejder med opsamling og udbredélgden om undervisning i entreprengr-

skab pa alle niveauer af uddannelsessystemet ogeffelddmalinger af entreprengrskabsun-
dervisning, og d) et netveerk for entreprengrskatbsisere.

Indsatsen under Socialfonden skal endvidere tagkeligr og supplere den indsats, der bliver
iveerksat under COSME-programmet for 2014-2020, hder ogsa gives mulighed for at
fremme iveerkseetterkulturen, isaer blandt nye, umgevondelige iveerksaettere.

Iveerkseetteruddannelser er relativt nye, hvorforiklee hidtil har veeret overbevisende evi-
dens for effekterne. Det laegges til grund, at dé& kommende ar kommer mere evidens pa
omradet. Der er til en vis grad fundet evidenseifekterne af iveerksaetterforlab som en del
af formel uddannelse sdsom fuldfgrt gymnasium elerdelse af en universitetsgrad.

°2 Analyser viser, at antallet af fattige blandt peer med selvstaendig virksomhed er relativt haijafsmini-
steriet, 2010, og Arbejderbeveegelsens Erhverva@GLs3.

%3 Etnisk Erhvervsfremmdvaerksaetterindeks for nydanskere 20di@ober 2013.

** Fonden for Entreprengrskabffektméling af entreprengrskabsundervisning i Dark 2012.
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Det er vanskeligt inden for rammerne af Socialforsdmdikatorsystem at male meget hand-
faste effekter af undervisning i form af etablerafgvirksomheder. Erfaringsmaessigt gar der
saledes mindst halvandet ar, inden studerendegeteremgar iveerksaetterundervisning, har
etableret virksomhed. Ud fra et gnske om, at déenrfor overskuelig tid skal kunne males en
effekt, vil indsatsen under Socialfonden derfovdlafgreenset til projekter, der retter sig mod
unge pa gymnasier eller afsluttende uddannelsbvéersuddannelser eller videregaende ud-
dannelser).

Indsatsen deekker saledes ikke sa bredt som deatsndonden for Entreprengrskab yder.
Hensigten med socialfondsindsatsen er at bidrdget jienerelt hgjere aktivitetsniveau pa
iveerkseetteromradet gennem de aktiviteter, der hesknedenfor. Ud fra beskrivelsen af ak-
tiviteterne under Fonden for Entreprengrskab (pkll. ovenfor) kan socialfondsindsatsen i
store traek siges at skulle supplere indsatsent fekadbe kontakt mellem uddannelsesinstituti-
oner, virksomheder og erhvervsorganisationer ilwkadder (indsats a), samt statten til ud-
dannelsesinstitutioner, der gnsker at arbejde medvation, kreativitet og entreprengrskab
(indsats b). Det er derimod ikke intentionen aterstiitte driften af videncenteret (indsats c)
eller af netvaerket for entreprengrskabsundervigedsats d). For aktiviteterne under a) og b)
ses der ikke behov for at lave en skarp afgreenssi@ocialfonden kun kan statte aktivite-
ter, som Fonden for Entreprengrskab ikke stgttet. dRyldes, at der henset til omfanget af
den indsats, Fonden for Entreprengrskab har muiftreat gennemfare, vurderes at mangle
volumen i den nationale indsats i forhold til dehbv for sendring i iveerksaetterkulturen, der
er konstateret i analysen.

Projekterne skal motivere de studerende til atebdiglvsteendigt erhvervsdrivende. De stude-
rende, som veelger denne type forlgb, skal tilegn&mmpetencer, som ruster dem bedre til at
etablere sig som selvstaendige. Projekterne skadlsgimunde ud i, at de studerende gennem
deres uddannelsesforlgb dels tilegner sig iveerkseethpetencer og dels i hgjere grad far
lyst til at etablere egen virksomhed (“entrepreelEiintentioner®). Der skal veere tale om
ny og forbedret undervisning, som ikke er en delaf almindelige undervisning.

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke n@h at@ge antallet af iveerkseettereil
navnlig veere

» Udvikling og implementering af undervisningsforlai®r malretter undervisningen pa
erhvervsuddannelserne og de videregaende uddannedsketablering af egen virk-
somhed, og opbygning af ivaerksaetterkompetencer.

e Udvikling og implementering af uddannelses- og umidaingsforlgb, fx i regi af stu-
denterveeksthuse og innovation camps, som kan @lliydovative opkvalificerings-
forlgb i samarbejde med virksomheder.

» Opkvalificering af leerere pa erhvervsuddannelsemeale videregaende uddannelser
og opfalgning i form af gennemfarte forlab, hvor agkvalificerede lserere undervi-
ser.

Statsstgtte
Statsstgtte til kommercielle aktiviteter i projakte ydes efter reglerne om stgtte i EU’s gene-
relle gruppefritagelsesforordning. Alternativt sdemminimis-statte.

* Fonden for Entreprengrskab beskriver en metode tildle ivaerkseetterintentioner i publikationen 'Bmtre-
preneurial Self-Efficacy Scale with a Neutral Waogli, SMG, WP 6/2012, October 2012. En tilsvarendgtan
de anvendes af Euro Flash Barometer.

%6 Jf. de vejledende principper for programmet ydasikke tilskud til aktiviteter i folkeskolen.
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2.A.6.2. Vejledende principper for valg af projekte
Programmets overordnede principper, som suppldrds aationale stgtteberettigelsesregler
og de udveelgelseskriterier, som overvagningsudvakgtager, er:

Additionalitet
Der ydes ikke tilskud til projekter, som ville vadrievet gennemfart uden socialfondsstgtten.

Stgttesats

EU-tilskuddet i et projekt kan ikke overstige 50.@af de afholdte og betalte statteberettigede
udgifter. Erhvervsstyrelsen kan dog i seerlige tidiebeslutte, at EU-tilskuddet i et projekt
kan overstige 50 pct.

Udgiftstyper
Der ydes ikke stgtte til kgb af infrastruktur, jayd fast ejendom. Der ydes ikke driftsstatte.

Dog afseettes et belgb under prioritetsakse 2itistignende aktiviteter i EURES-reqgi.

Vedr. deltagerunderunderhold og taxameterfinanmsjeaf uddannelsesaktivitet geelder seerli-
ge, begraensende regler. Der henvises til de datskeberettigelsesregler.

Malgrupper og virksomheder
Med undtagelse af prioritetsakse 3 er socialformm@mmet ikke rettet mod malgrupper, der
er defineret pa forhand.

Programmet er heller ikke rettet mod bestemte sekt®og vil der fovirksomheder inden
for fiskeri og akvakultur samt primeerproduktionlaidbrugsprodukter geelde visse begraens-
ninger. Erhvervsaktarer, der har fagligt afsaetimpgererhverv, kan saledes deltage i social-
fondsprojekter pa basis af selvsteendige CVR-nudaeikke er knyttet til primeererhverv, nar
deres deltagelse er projektrelevant. De vil deririid@ kunne deltage alene pa basis af et
CVR-nummer, der er knyttet til primaererhverv.

For projekter under prioritetsakse 3,b1) kan pripragtucenter dog veere gkonomiske partne-
re, hvis darligt stillede eller handicappede arbigjdere deltager i indslusningsforlgb til ar-
bejdsmarkedet’

Virksomheder er udelukket fra at modtage stattecsusdcialfondsprogrammet, hvis de skyl-
der at tilbagebetale statte, der i henhold til Kassionsbeslutning er erkleeret i strid med reg-
lerne om det indre marked.

Der ydes ikke statte til aktiviteter i folkeskolefterskoler. Aktiviteter i gymnasier kan alene
veere stgtteberettigede under prioritetsakse 1 gteviegsprioritet 1b), og prioritetsakse 3
(indsatsomrade a).

Resultatorientering

Alle projekter skal have en klar interventionslogétfektkeede). Det indebaerer, at et projekt
malbart skal bidrage til at indfri det specifikkéinder er opstillet for den investeringspriori-
tet, projektet tilhgrer. Alle ansggere skal beskivojektets effektkeede, dvs. sammenhaengen
mellem projektets aktiviteter, output, resultatgreffekter. Effektkeeden skal veere klar og lo-
gisk samt indeholde en beskrivelse af de kritigkmgelser for, om projektet faktisk kommer
til at virke efter hensigten. Om muligt skal detisiie antagelser veere evidensbaserede.

>"Jf. EU’s generelle gruppefritagelsesforordning.
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Alle projekter skal opstille konkrete malbare m@i fleres output og resultater, og projekterne
skal lgbende opggre, om malene indfries eller gjgRAmmet indeholder indikatorer, som
projekterne vil blive malt pa. Der kan suppleresimeojektspecifikke indikatorer, som er til-
passet det enkelte projekts aktiviteter og output.

Statsstgtte og udbud
Den offentlige statte skal veere i overensstemmmalse reglerne om gennemsigtighed og fri
konkurrence, herunder navnlig EU’s statsstgtteddigudsregler.

Det forudseettes, at projektaktiviteter pa ansggtidgpunktet er beskrevet sa klart, at det kan
vurderes, om projektet indebeerer statsstatte agteeke krav om udbud af opgaver.

Regionalt samarbejde

Hvor det er muligt og relevant, bar socialfondspkogr taenkes pa tveers af de administrative
greenser og af ESI-fondefiebade for at undga regional suboptimering og asie til at sik-

re den stgrst mulige effekt og bedste udnyttelsgeakonomiske ressourcer. Tvaerregionale
projekter kan eventuelt ansgges hos ét veekstfommé&t projekt, der inkluderer flere gko-
nomiske partnere, fx til gavn for smagerne.

Neermere regler for opggrelsen af de stotteberddigelgifter, herunder anvendelsen af for-
enklede omkostningsbegreber, fastleegges i stotitigetsesreglerne for strukturfondsfinan-
sierede projekter.

2.A.6.3. Planlagt anvendelse af finansielle instremter
Der er under prioritetsakse 1, investeringspribrdiemulighed for at etablere finansielle in-
strumenter.

Det finansielle instrument skal etableres med hkrd at understatte malet om at gge be-
skeeftigelsen i nystartede virksomheder og ligderleengelse af et projekt om malrettet rad-
givning til iveerksaettere. Denne indsats vil dogvistden gnskes anvendt - skulle malrettes
yderligere, da formalet ikke er at lancere et gelédineinstrument til ivaerkseettere.

Erfaringen fra EU-budgetperiode 2007-2013 er, marsielle instrumenter kan veere kom-
plekse og kreever stor volumen for at veere rentdaeat kunne etablere et finansielt instru-
ment under programmet i perioden 2014-2020 skapédbrhand kunne pavises, at der er et
genereltgapi det finansielle marked, der betyder, at den tgpkapital, som det gnskede fi-
nansielle instrument skal tilvejebringe, ikke fisd&ap-analysen vil skulle tilvejebringes af
den indstillende myndighed — et regionalt veekstfaru

Det er vurderingen, at det vil veere vanskeligtéatén forngdne volumen i egenkapitalin-
strumenter, hvorfor disse ikke vil veere tilladtee Bnansielle instrumenter, der kan stattes
under programmet, vil sdledes vaere fremmedkapitidr for udvalgte omrader, hvor det fi-

nansielle instrument vil fungere som understgtteéodele definerede tematiske mal og aldrig
veere et generelt laneinstrument.

Det er desuden tanken, at det skal veere privateatgper, der foretager kreditvurderingen
(evt. med inddragelse af en investeringskomit&i a¢ den private operatar), og at de afger,
om virksomhederne kan optage lan.

°8 ESI-fondene er i Danmark Den Europaeiske Fond émighaludvikling, Den Europaeiske Socialfond, Den
Europeeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landditérne og Den Europeeiske Hav- og Fiskerifond.
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For at kunne etablere en finansielt instrument umderitetsakse 1, investeringsprioritet 1,
skal fglgende som minimum opfyldes:

Der er tale om et finansielt instrument pa regibnaleau, jf. artikel 38, stk. 1 b)

Senest i forbindelse med overvagningsudvalgsmadetfjionalfondsprogrammet og
socialfondsprogrammet i sommeren 2015 (forventeljghi 2015) skal der foreligge
en gap-analyse, der er tilvejebragt af den potenimglstillende myndighed (et
vaekstforum) som led i forberedelsen af en everansigning.

Senest i forbindelse med overvagningsudvalgsmadetfjionalfondsprogrammet og
socialfondsprogrammet i sommeren 2015 (forventeljghi 2015) foreligger der en
erkleering fra potentielle ansggere om, at man fedsr en ansggning. Et tentativt
budget vedlaegges.

Ansggningen behandles i det relevante veekstforummopr2016 og modtages i
Erhvervsstyrelsen til legalitetskontrol senestii j2016.

Erhvervsstyrelsen ansgger parallelt med processarkstfora Europa-Kommissionen
om en programaendring.

Der skal fra ansggers side tilvejebringes den fdmegmedfinansiering pa minimum
50 pct. af det samlede budget, herunder fra ndapmagionale, lokale offentlige og
private kilder.

Formalet er at tilvejebringe et finansielt instrurhened kritisk masse, herunder at der
er et fornuftigt forhold mellem instrumentets voleimog de budgetterede udagifter til
administration.

2.A.6.4. Planlagt anvendelse af store projekter
Danmark forventer ikke at anvende muligheden foresprojekter.

2.A.6.5. Outputindikatorer pr. investeringspriorit@g pr. regionskategori

Tabel 5: Feelles og programspecifikke outputindikatoer

ID Indikator (indika- Male- Fond Region- Malveerdi Data-kilde Rapporter-
torens navn) enhed skate- (2023§° ingsfrekvens
gori M| K T
5 Deltagere i ivaerkseet- Antal ESF Mere 8.000 | Moni- 1/ar
teruddannelsesprojekter udvik- torering
lede re-
gioner
5 Deltagere i iveerksaet- Antal ESF Over- 2.000 | Moni- 1/ar
teruddannelsesprojekter gangs- torering
region
6 Deltagere i radgivningt Antal ESF Mere 8.000 | Moni- 1/ar
sprojekter udvik- torering
lede re-
gioner
6 Deltagere i radgivningt Antal ESF Over- 2.000 | Moni- 1/ar
sprojekter gangs- torering
region

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuen-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupiwre og de deltagende personers CPR-numre blgie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registheman kan fglge den faktiske udvikling i virks@dbarnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskeaeftigelse og uddannelsesmigeau

%9 For ESF omfatter denne liste de fzelles outputimiter, hvor der er opstillet en méalveerdi.
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— hvor det er muligt og relevant — sammenholde ded en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

2.A.4. INVESTERINGSPRIORITET 2 under prioritetsakse 1: Arbejds-
styrkens, virksomheders og iveerkseetteres tilpasnintl forandringer

Ovenstaende er en ordret gengivelse af forordrekgttn. Programmet giver ikke mulighed
for at opna stette til gennemfgrelse af alle dermeeaktiviteter, men kun en delmaengde her-
af, jf. beskrivelsen nedenfor.

2.A.5. Specifikke mal relateret til investeringsproriteter og forventede resultater
Indsatsen gennemfgres pa baggrund af falgendefidergde udfordringer, jf. kapitel 1:

- SMV’er prioriterer i mindre grad kompetenceudvikjiaf medarbejdere end andre.
- For fa virksomheder udvikler sig til veekstvirksordee

Handteringen af disse udfordringer antages somreeski kapitel 1 at bidrage til at lgse
Danmarks overordnede beskeaeftigelses- og produdisutfordring, som derfor er medtaget
som impact i figuren nedenfor.

Malet med Socialfondens indsats under prioritetsaksinvesteringsprioritet 2, er primeert at
gge beskeeftigelsen i eksisterende virksomhedeniragk.

SPECIFIKT MAL 1b:
* (Pge beskaeftigelsen i ESF-stgttede virksomheder

Rationalet bag indsatsomradet er, at virksomhedeveekst og beskaeftigelse kan gges gen-
nem tilfarsel af nye kompetencer til ledelse og anbdjdere baseret pa virksomhedens egne
dokumenterede vaekstbehBvDet gaelder iszer i forhold til sm& og mellemstairksomhe-
der. | modsaetning til prioritetsakse 4 er maleeildt hgjere uddannelsesniveau, men tilpas-
ning af arbejdsstyrkens kompetencer til forandnngdteruddannelses- og kursusforlgb har
saledes vist sig at have en positiv effekt, hvisataale om erhvervsrettet eller videregdende
voksen- og efteruddannel$eOg virksomheders brug af isaer certificerede AMddb og
videregdende VEU-forlgb har vist sig at resultegget produktivitet pa virksomhedsniveau
og gget beskaeftigelse for deltagethe.

De veekstrettede kompetenceudviklingsforlgb kanlsmissigt males direkte, men et evt.
udbytte i form af gget jobskabelse og produktivitetksomhederne viser sig farst pa laenge-
re sigt. Figur 8 nedenfor viser sammenhaengen maletnspecifikke mal, input, aktiviteter,
output og effekter/resultatér.

% Jf. Temaevaluering af den danske strukturfondsitsd®007-2013, udarbejdet af LB Analyse, og fx gktst
Flere Virksomheder i Veekst, hvor en effektmaling Viat, at projektet har haft en betydelig jobskade effekt.
®1 Damvad:Mal, midler og effekter af strukturfondsindsatsemmaevaluering, juni 2013.

%2 DA: Voksen- og efteruddannelse i offentligt reggptember 2012.

%3 For overblikkets skyld er kun f& centrale indikatomedtaget i figuren.



Figur 8. Interventionslogik for prioritetsakse hyesteringsprioritet 2
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| Specifikt m§l: @ge beskaftigelseni deltagende virksomheder

Antal stgttede
SMV’er

C. Vakstrettet
kompetence-
udvikling

ESF-midler m.v.

Antal deltagere
(personer)

Deltagere med
forgget
kompetence-
niveau

Resultater

Kort sigt Langt sigt

@Pge jobskabelse
ideltagende
virksomheder

Deltagerei
beskaeftigelse (6
maneder efter)

Effekt

Pget
beskaeftigelse

Dget
vardiskabelse/
produktivitet

Tabel 4: Feelles resultatindikatorer, for hvilke enmalveerdi er opstillet, og programspe-
cifikke resultatindikatorer svarende til det specifikke mal (pr. investeringsprioritet, op-

delt pa regionskategori)

ID | Indikator Regions- | Male- | Feelles Base- | Male- | Base- | Malveerdi Datakilde Rappor-
kategori enhed | output line enhed | line (2023) terings-
for in- veerdi | forba- | Ar frekvens
indi- | dikator seline Ml K| T
kator | brugt og
som ba- mal-
sis veerdi
7 Deltagere med| Mere ud- | Antal | - 85| Procent 2013 90 | Monitorering | 1/ar
forgget viklede re-
kompetenceni | gioner
veau Over- 85 | Procent| 2013 90| Monitorering| 1/ar
umiddelbart gangs-
efter region
deltagelsen
8 Deltagere der | Mere ud- | Antal | - 80| Procent 2013 85 | Monitorering | 1/ar
kommer i viklede re-
arbejde, gioner
herunder som | Over- 80 | Procent| 2013 85| Monitorering| 1/ar
selvsteendige | gangs-
erhvervsdriven| region
de,
umiddelbart
efter
deltagelsen
9 Deltagere der | Mere ud- | Antal | - 85| Procent 2013 90 | Monitorering | 1/ar
er i arbejde, viklede re-
herunder som | gioner
selvsteendige | Over- 85 | Procent| 2013 90| Monitorering| 1/ar
erhvervsdriven| gangs-
de, 6 maneder| region
efter
deltagelsen

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuen-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupiwre og de deltagende personers CPR-numre blgie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registheman kan fglge den faktiske udvikling i virks@dbarnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskaeftigelse og uddannelsesrigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde dexd en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.
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2.A.6. Foranstaltninger der stgttes under investenigsprioriteten 'Arbejdsstyrkens, virk-
somheders og iveerkseetteres tilpasning til forandriger’

2.A.6.1. Beskrivelse af type og eksempler pa fotaltsinger der stgttes og det forventede
bidrag til relaterede specifikke mal, inkl. hovedigéuppe, geografiske omrader, typer af
stgttemodtagere

Indsatsen har til formal at gge beskeeftigelsen deleagende virksomheder. Hensigten med
indsatsen er at realisere virksomhedernes veekstmdée gennem kompetenceudvikling og
kompetencetilfarsel baseret pa identificerede beélirksomhedens vaekststrategi.

c) Veekstrettet kompetenceudvikling i virksomhederne

Indsatsen omfatter kompetenceudviklingsforlgb dagratidannelse, der kan bidrage til at rea-
lisere veekstpotentialet for grupper af virksomheflegennem styrket ledelse, internationali-
sering, digitalisering og automatisering af produkén eller bedre innovationskompetencer.

Da behovet for at tilskynde til kompetenceudviklisger er konstateret blandt sma og mel-
lemstore virksomheder, vil projekter rettet modsdislt andet lige fa forrang for projekter,
hvor store virksomheder deltager. Endvidere forggmte statsstatteregler, som vedtages i lg-
bet af 2014, at udelukke store virksomheders delsag aktiviteter under dette indsatsomra-
de.

Denne indsats adskiller sig fra indsatsen undaripgisakse 4 ved, at de personer, der gen-
nemfarer vaekstrettede kompetenceudviklingsforlglefteruddannelse, opnar nye kompeten-
cer, bl.a. via godkendte AMU-forlab mv. Derved bgggler videre pa den enkeltes kompe-
tencer, men dette farer ikke i sig selv til et fetthgjere uddannelsesniveau. Til gengeeld stil-
les der krav om en vis volumen i den samlede isdeathvert projekt, og pa virksomhedsni-
veau skal indsatsen have et strategisk ophaeng.

Det vil sdledes veere et krav, at indsatsen ska agpecifikt produktivitets- eller vaekstper-
spektiv for de deltagende virksomheder i projelgesg fx omfatte en betydelig del af de del-
tagende virksomheders medarbejdere og/eller lededsansggeren kan argumentere overbe-
visende for, at projektet far en effekt pa beskgelsien og/eller veerdiskabelsen pr. medarbe;j-
der. Det vil endvidere veere et krav, at der pa diamaf de deltagende virksomheders vaekst-
strategier er identificeret et kompetencebehovs logfyldelse er en vaesentlig forudseetning
for at realisere virksomhedernes veekstpotentiale.

Der gives ikke under denne investeringsprioritsatin om stgatte til projekter, hvor projektet
alene omfatter stgtte til en enkelt virksomhed. iteakelt projekt skal derfor forankres hos
en operatgr, som skal medvirke til at gge beskedseg i virksomhederne. Operatgren skal
forestd administration og implementering af propekOperatgren kan fx veere et erhvervs-
kontor, en erhvervsorganisation, et regionalt vielssteller en virksomhe.

Indsatsen kan evt. veere et supplement til regiondBindsatsen, hvor Socialfonden kan statte
vaekstrettet kompetenceudvikling inden for fx autbsesing/digitalisering, innovation eller
energieffektivitet/ressourcegenanvendelse.

® Hvis der geelder szerlige lovregler for den pagaeld@peratars virkemade, s skal aktiviteterne liggen
for den geeldende lovhjemmel.
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Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke ngih atgge beskeaeftigelsen i ESF-stgttede
virksomhedervil navnlig veere

Ledelse:
« Styrkelse af ledelseskompetencer i SMV’er med vapkbitioner, fx via netveerk,
mentorordninger, efteruddannelse og chef-til-lajgnmger.

Kompetenceudvikling:

« Malrettede innovations- og produktivitetsorientereddgivningsforlab for SMV'er
med henblik pa at realisere virksomhedernes vaetestpale.

« Kompetenceudvikling af medarbejdere, eventuelt rinfte klynger eller pa tveers af
brancher og geografi, der bidrager til at indfrkgomhedernes vaekstpotentiale ved at
styrke medarbejdernes innovationskompetencer ogilbngsparathed, fx via kort-
lzegning af medarbejdernes kompetencer eller visonyanisationsformer.

» Kompetenceudvikling af medarbejdere i samarbejdd ar&re virksomheder inden
for udvalgte omrader, som bidrager til at realiseresomhedens veekstpotentiale, sa-
som internationalisering, lavemissionsgkonomi, aoessegenanvendelse, klima-
tilpasning, automatisering/digitalisering, sundhedg velfeerdslgsninger eller infor-
mations- og kommunikationsteknologi.

» Afdeekning af medarbejdernes kompetenceudviklingsbehrelation til virksomhe-
dens veekststrategi. For at veere stgtteberettiget afdleekningen efterfglges af et
kompetenceudviklingsforlgb rettet mod de behov,etteafdeekket.

e Systematisk opkvalificering og/eller omskoling akdarbejdere, iseer ufagleerte, til
nye jobfunktioner og teknologier, fx i forbindelsged starre strategiske omstillings-
processer eller nye fokusomrader baseret pa virkedans vaekststrategi, via identifi-
kation af kompetencebehov, kompetenceradgivninigdfor eller kompetence-
vurdering af uddannelsesforlgb, fx i regi af uddgsesinstitutioner, VEU-centre og
brancheorganisationer mv.

Netveerk:

* Netveerk for virksomhedsledere og ansatte indenefmaer, som bidrager til at skabe
og understgtte veekst i de deltagende virksomhedsmeyn feelles erfarings-
opbygning med lgbende sparring fra eksterne aktbletveerksforlgbene bgr tage ud-
gangspunkt i overordnede emner, som er relevamtéei@ virksomheder at arbejde
med.

Kompetencetilfgrsel:

« Tilknytning af personer med mellemlang eller larnidevegaende uddannelse til kon-
krete udviklingsopgaver i private virksomheder, umeter facilitering i forbindelse
med matchning af virksomheder og hgjtuddannedesalisén kan eventuelt supplere
den eksisterende videnpilotordning og andre spetf@midlingsordninger, som
hjeelper SMV er med tidligt at rekruttere hgjtuddat@ specialister, og kan eventuelt
veere malrettet handicappede eller personer mechatdisk baggrund end dansk.

Statsstgtte
Statsstgtte til kommercielle aktiviteter i projakte ydes efter reglerne om stgtte i EU’s gene-
relle gruppefritagelsesforordning. Alternativt sdmminimis-statte.

2.A.6.2. Beskrivelse af vejledende principper faidgy af projekter
De vejledende principper er beskrevet samlet farpetsakse 1-4 under prioritetsakse 1.
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2.A.6.3. Planlagt anvendelse af finansielle instremter
Der planleegges ikke anvendelse af finansielleunsénter under denne investeringsprioritet.

2.A.6.4. Planlagt anvendelse af store projekter
Danmark forventer ikke at anvende muligheden foresprojekter.

2.A.6.5. Outputindikatorer pr. investeringspriorit@g pr. regionskategori

Tabel 5: Feelles og programspecifikke outputindikatoer

ID | Indikator (indika- M&le- | Fond | Region- Mélveerdi (2023%° | Data-kilde | Rapporter-
torens navn) enhed skategori ingsfrekvens
M | K T
10 Deltagere Antal ESF | Mere ud- 16.000| Moni- 1/ar
viklede re- torering
gioner
10 Deltagere Antal ESF | Overgangs- 4.000( Moni- 1/ar
region torering
11 Antal Antal ESF Mere ud- 400 | Moni- 1/ar
mikrovirksomheder viklede re- torering
og sma og gioner
mellemstore
virksomheder
(herunder

andelsvirksomheder
0og socialgkonomiske
virksomheder), son
modtager statte

11 Antal Antal ESF Overgangs- 100 | Moni- 1/ar
mikrovirksomheder region torering
og sma og
mellemstore
virksomheder
(herunder
andelsvirksomheder
0og socialgkonomiske
virksomheder), son
modtager stgtte

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuen-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupiwre og de deltagende personers CPR-numre blgie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registheman kan fglge den faktiske udvikling i virks@darnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskaeftigelse og uddannelsesmigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde ded en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

2.A.7. Social innovation, tveernationalt samarbejdeg ESF-bidrag til tematiske mal 1-7°
Prioritetsaksen forventes ikke at have indholdaziad innovation eller transnationalt samar-
bejde i forordningens forstand. For sa vidt angangnationalt samarbejde, henvises til de
muligheder, som er beskrevet i afsnit 4.5.

De aktiviteter, der vedrgrer radgivning i iveerkssgttforventes at bidrage til tematisk mal 3

for sma og mellemstore virksomheders med veekstpalemnder det danske regionalfonds-
program, hvor SMV'’ers konkurrenceevne vil blive arstattet med henblik pa at gge antallet
af veekstvirksomheder. Kompetencelgft i virksomhdderentes at bidrage til tematisk mal 1,

3 og 4 under regionalfondsprogrammet via kompeteftcpa udvalgte omrader, f.eks. inden

for gran omstilling.

% For ESF omfatter denne liste de fzelles outputimiter, hvor der er opstillet en méalveerdi.
% Som fastsat i artikel 9 (1)-9(7) i forordningen ¢eelles bestemmelser for ESI-fondene.
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Der er endvidere et stort potentiale i at skabestaeg nye arbejdspladser i takt med en grgn

energiomstilling i Danmark og glob%it Selvom hovedparten af indsatsen vedrgrende gren
omstilling befinder sig i regionalfondsregi, sa kdacialfonden bidrage gennem uddannelse

og jobskabelse inden for gran gkonomi og omstilling

2.A.8. Resultatramme

Tabel 6: Resultatramme for prioritetsaksen

Indikator-type | Definition Malee | Fon | Region- Milepeel for | Mal for 2023 Data- | Forkla-
(implementerings- | D | af indikator | nhed, | d skategori | 2018 kilde ring pa
trin, finansiel, out- or imple- hvor MK T indikato-
put eller, hvor re- menter- rele- rens re-
levant, resultatin- ingstrin vant levans,
dikator) hvor re-
levant
Finansiel 1| Udgifter EUR ESF| Mereud-| 27.800.000 118.800.000 ERSJr
2 viklede
regioner
Finansiel 1| Udgifter EUR ESF| Over- 5.900.000 25.300.000 ERST
2 gangs-
region
Output 1| Deltagere Antal ESF Mere ud- 11.200 32.000 ERST
0 viklede
regioner
Output 1| Deltagere Antal ESF Over- 2.800 8.000 ERST
0 gangs-
region

Anm.: Malveerdier er opstillet gennem beregning r@fexlsomkostninger baseret pa projekter i strukbaispe-
rioden 2007-2013.

2.A.9. Interventionskategorier

Tabel 7-11: Interventionskategorier

ESF, mere udviklede regioner
Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10: Tabel 11:
Dimension 1 Interven- Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6| Dimension 7
tionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade) | Territorielle | ESF Sekundaer
leverings- tema
mekanismer

Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
104 29.820.699,67 01 29.820.699,67 07 27.584.147,20

04 2.236.552,48 Ikke relevant
106 29.820.699,67 01 29.820.699,67 07 27.584.147,20

04 2.236.552,48

67 Jf. Vaekstplan for energi og klim&egeringen, 2013.




Tabel 7-11: Interventionskategorier
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ESF, overgangsregioner

Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10: Tabel 11:
Dimension 1 Interven- Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6| Dimension 7
tionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade) | Territorielle | ESF Sekundaer
lever- tema
ingsmekan-
ismer
Kode | € sum Kode| € sum Kod € sum
104 7.612.914,31| 01 7.612.914,31| 07 7.041.945,74
04 570.968,57 Ikke relevant
106 7.612.914,31| 01 7.612.914,31| 07 7.041.945,74
04 570.968,57
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2.A.1.PRIORITETSAKSE 2: Mobilitet pa tvaers af landegreense

Socialfondens indsats under malet om fremme aféabéidelse og statte til arbejdskraftens
mobilitet baseres under denne prioritetsakse pésievingsprioriteten (ESF-forordningen,
3.1.a)vii)):

- Modernisering af arbejdsmarkedets institutioners@a offentlige og private arbejds-
formidlinger og forbedring af matchning til arbejdarkedets behov, herunder gen-
nem aktioner, som fremmer arbejdskraftens mobiptettveers af landegraenser og
gennem mobilitetsordninger og bedre samarbejdeamelhstitutioner og relevante
interessenter.

2.A.2. Forklaring pa at prioritetsaksen indeholder mere end én regionskategori, mere
end et tematisk mal eller mere end en fond
Der henvises til prioritetsakse 1.

2.A.4. INVESTERINGSPRIORITET 1 under prioritetsakse 2. Mod ernise-
ring og styrkelse af arbejdsmarkedets institutioner sasom offentlige og pri-
vate arbejdsformidlinger og forbedring af matchning til arbejdsmarkedets
behov, herunder gennem aktioner, som fremmer arbegkraftens mobilitet
pa tveers af landegraenser og gennem mobilitetsordnjjer og bedre samar-
bejde mellem institutioner og relevante interesseet

Ovenstaende er en ordret gengivelse af forordrékgttn. Programmet giver ikke mulighed
for at opna stgtte til gennemfgrelse af alle demeesktiviteter, men kun en delmaengde her-
af, jf. beskrivelsen nedenfor.

2.A.5. Specifikke mal relateret til investeringsproriteter og forventede resultater
Indsatsen under prioritetsakse 2, investeringsipeiot, gennemfares pa baggrund af falgende
identificerede udfordringer, jf. kapitel 1:

- Pa trods af stigende arbejdslgshed og faldendeceusfvekvens oplever en raekke
medlemslande arbejdskraftmangel i visse sektagasdm der ses udfordringer for en
effektiv matchning af job og kompetencer mellendiame.

- Der ses eksempler pa, at omfattende ledighed osmki tilbagegang eksisterer side
om side med fremgang og ny efterspgrgsel pa ateijii$ andre sektorer.

- Danmark hgrer til de lande, hvor virksomhederneviaaiskeligt ved af finde hgijt kva-
lificeret arbejdskraft i brancher, der har stony@ing for veekstpotentialet.

- Samtidig skaber den ggede ledighed i Danmark b&draat understgtte danske jobsg-
geres mulighed for at finde beskeeftigelse i andedlemslande.

Handteringen af disse udfordringer antages somreeski kapitel 1 at bidrage til at lgse
Danmarks overordnede beskeeftigelses- og produdtsuitfordring, som derfor er medtaget
som impact i figuren nedenfor.

Malet med indsatsen under Socialfonden er at ggkabitigelsen ved at gge arbejdskraftens
mobilitet pa tveers af landegraenser.
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SPECIFIKT MAL 2:
* (Bge arbejdskraftens mobilitet pa tveers af landegraenser

Indsatsen sigter mod at imgdekomme danske virksderbebehov for hgijt kvalificeret ar-
bejdskraft, som det ikke er muligt at finde i Damkyasamt at understgtte danske jobsggeres
muligheder for job i udlandet. Ved at bidrage tirekruttere, matche og placere arbejdskraft
over greenser inden for EU er det malet, at flemarker i beskaeftigelse. Figur 9 nedenfor vi-
ser sammenhangen mellem det specifikke mal, inpltiviteter, output og effek-
ter/resultatef®

Figur 9. Interventionslogik for prioritetsakse 2

| Specifikt m3l: @ge arbejdskraftens mobilitet pd tvaers af landegrzenser

Resultater
Kort sigt Langt sigtl

Antal personer i Tilfredshedsgrad Antal kvalifice- Pget
CV bank blandt » rede kandidater beskaeftigelse
tchet med
ESF-midler m.v. A. EURES brugere/modtag i IS 0
e | danske stillinger
Personer i aegte- Jobcentre der Antal stillinger Pget
flleforlpb/job- anvender EURES > pa veerdiskabelse/
spgningskurser www.eures.dk produktivitet

Tabel 4: Feelles resultatindikatorer, for hvilke enmalveerdi er opstillet og programspeci-
fikke resultatindikatorer svarende til det specifikke mal (pr. investeringsprioritet, opdelt
pa regionskategori)

ID | Indikator Regions- | Male- Feelles | Base- Maleen- | Base- | Malveerdi Datakilde Rap
kategori | enhed | output | line hed for line (2023) por-
forin- | indika- | veerdi baseline | &r M KT T te-
di- tor og mal- ring
kator brugt veerdi sfre
som kve
basis ns
13 | Antal kvalifice- | Mere ud- | Antal 2000 Antal 2013 2400, Monitorering | 1/ar
rede kandidater| viklede kandida- (CRM system)
matchet med regioner ter
danske stillin- | Over- 500 Antal 2013 600| Monitorering | 1/ar
ger gangs- kandida- (CRM system)
region ter
14 | Procent Mere ud- | Procent 85 % Procent af 2013 100 %| Survey 1/an
jobcentre, der | viklede jobcentre
anvender regioner
EURES Over- 85 % Procent af 2013 100 %| Survey 1/an
services for gangs- jobcentre
danske region
kandidater
15 | Tilfredshed Mere ud- | Procent 80% Procent af| 2011 85  %| Monitorering 1/ar
blandt bruge- | viklede tifreds | ydere/mo tifreds | (Kundekartotek,
re/modtagere af regioner eller dtagere eller deltagere i job-
ydelserne meget meget | messer og kur-
tilfreds tifreds | ser mv.)
Over- 80% Procent af| 2011 85  %| Monitorering 1/ar
gangs- tilfreds | ydere/mo tifreds | (Kundekartotek,
region eller dtagere eller deltagere i job-
meget meget | messer og kur-
tilfreds tifreds | ser mv.)
16 | Antal stillinger | Mere ud- | Antal 3500 Antal 2013 4000[ www.eures.dk | 1/ar
pa viklede stillinger
www.eures.dk | regioner

% For overblikkets skyld er kun f& centrale indikatomedtaget i figuren.
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Over- 900 Antal 2013 1000{ www.eures.dk
gangs- stillinger
region

1/ar

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter.

2.A.6. Foranstaltninger der stgttes under investenigsprioriteten 'Modernisering af ar-
bejdsmarkedets institutioner, sdsom offentlige og nvate arbejdsformidlinger og for-
bedring af matchning til arbejdsmarkedets behov, heinder gennem aktioner, som
fremmer arbejdskraftens mobilitet pa tvaers af landgraenser og gennem mobilitetsord-
ninger og bedre samarbejde mellem institutioner ogelevante interessenter’

2.A.6.1. Beskrivelse af type og eksempler pa fotaltsinger der stgttes og det forventede
bidrag til relaterede specifikke mal, inkl. hovedigéuppe, geografiske omrader, typer af
stgttemodtagere

a) @get mobilitet pa tveers af landegraenser (EURES)
Ifalge Europa-Kommissionen er manglende mobiliteudfordring pa bade nationalt og eu-
ropaeisk nivead?

EURES-netvaerket er centralt for understottelsetadjdskraftens mobilitet pa tveers af lande-
greenser. EURES (European Employment Service) euretpeeisk rekrutteringsnetveerk be-
staende af de offentlige arbejdsformidlinger i 3gdlemslande (EU + E@S + Schweiz).
EURES-aktiviteterne bestar dels af tveergdende EBligter, bl.a. en on-line EU-job- og

CV-bank, dels af en raekke konkrete rekrutteringsinbormationsaktiviteter, der er nationalt
forankrede. Europa-Kommissionen har i forbindelssdnen omfattende reform og omleeg-
ning af EURES’ indsats til stgtte for EU 2020-stgien peget pa, at nationale EURES-
aktiviteter i EU’s medlemslande fra 2014 kan firiarss af Den Europeeiske Socialféhd

Aktiviteterne sigter mod, inden for rammerne af BEfR at imgdekomme danske virksomhe-
ders behov for hgijt kvalificeret arbejdskraft, sdet ikke er muligt at finde i Danmark, samt
at understgtte danske jobsggeres muligheder farydlandet.

EU-Kommissionen fastlaegger retningslinjer for metggrocesser og organisering i et saer-
ligt EURES charter, der er under udarbejdelse. €€hetrfastleegger bl.a. rammerne for moni-
torering og maling af den nationale indsats og remtiflige et servicekatalog, som definerer
de ydelser, som EURES partners skal levere.

Midlerne tildeles den myndighed, der er udpegeattvaretage den nationale del af EURES-
indsatsen, som to rammetilsagn, der tidsmaessigtdae&ker cirka halvdelen af programperi-

oden. Den fgrste bevilling afsluttes med en midegluering. | forbindelse med udarbejdel-

sen af ansggningerne om midler fra socialfondspragret skal den ansggende myndighed
hgre de regionale veekstfora om, hvordan indsatedsttkan understgtte den regionale er-
hvervspolitiske udvikling.

Der vil alene veere tale om indsatser, der liggeowet den ordingere beskeeftigelsesindsats.

% Europa-Kommissionens meddelelse 'Towards a jo-nécovery” (COM(2012) 173) og 'Commission Staff
working document on the labour market trends aradl@hges’ (SWD(2012) 90).

"® Tilsvarende aktiviteterne har hidtil vaeret finamst under et andet EU-program.
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Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke n@ih at@ge arbejdskraftens mobilitet pa

tveers af landegraenser

Informations- og rekrutteringsservice over for dansirksomheder, der har vanske-
ligt ved at finde hgijt kvalificeret arbejdskrafDanmark. Serviceydelserne vil bl.a. be-
sta af malrettede rekrutteringsforlgb, hvor de bedasede kandidater udvaelges i sam-
arbejde med EURES-netveerket i relevante lande.

Informations- og rekrutteringsydelser malrettetskanjobsggere, som er interesseret i
job i udlandet. Indsatsen udvikles i teet samarbeyolel de danske jobcentre og
EURES-partnere i udvalgte aftagerlande.

Opbygning og udvikling af EURES-netvaerket, bl.a.dnienblik pd implementering
af metoder og processer, der understgtter EURESAnehs fokusering pa fremme af
konkret mobilitet.

Informationsindsats til stgtte for gennemsigtiglogdfair mobility’ pa det europaeiske
arbejdsmarked, dels af hensyn til arbejdstagerndged for at udnytte jobmulighe-
derne, dels for at gge kendskabet til rettighedefomligtelser.

For at gennemfagre ovenneaevnte aktiviteter vil demdighed, der er udpeget til at varetage
den nationale del af EURES-indsatsen, skulle gefmeniglgende konkrete aktiviteter, som
vil kunne stgttes i det omfang, de er stgttebgetie under de danske socialfondsregler:

Deltagelse i relevante jobmesser i EU, herundseegdtiviteter

Udarbejdelse af brochurer og andet informationsrizdéetil virksomheder og jobsg-
gere

Annoncering af aktiviteterne i relevante medier

Afvikling af kursusaktiviteter for jobsggere

Gennemfgrelse af seminarer og konferencer for ed kreds af aktarer

Udvikling, drift og vedligeholdelse af web-lgsnimge

Rejseaktiviteter i forbindelse med det europaeiddRES-netveerk

Rejseaktiviteter i forbindelse med kurser tilredtgtlaf EU-Kommissionen, herunder
EURES-vejleder-uddannelsen

Udvikling af monitoreringssystemer m.v.

2.A.6.2. Beskrivelse af vejledende principper falgy af projekter
De vejledende principper er beskrevet samlet farpetsakse 1-4 under prioritetsakse 1.

2.A.6.3. Planlagt anvendelse af finansielle instremter
Der planlaegges ikke anvendelse af finansielleunsénter under denne prioritetsakse.

2.A.6.4. Planlagt anvendelse af store projekter
Danmark forventer ikke at anvende muligheden foresprojekter.

2.A.6.5. Outputindikatorer pr. investeringspriorit@g pr. regionskategori

Tabel 5: Feelles og programspecifikke outputindikateer for ESF (pr. investeringspriori-

tet, o

pdelt pa regionskategori)

ID Indikator (indika- Maleenhed | Fond | Region- | Malveerdi (2023 Data-kilde | Rapporter-
torens navn) skate- ingsfrek-
gori M| K T vens
17 Antal personer | Antal ESF Mere 24.000| CV Bank 1/ar
EURES CV bank udvik-
lede re-
gioner

" For ESF omfatter denne liste de fzelles outputimiter, hvor der er opstillet en méalveerdi.
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17 Antal personer | Antal ESF Over- 6.000| CV Bank 1/ar
EURES CV bank gangs-
region
28 Antal personer | Antal ESF Mere 1.800| Monitorering | 1/ar
aegtefeelleforlgb udvik- (CRM  sys-
lede re- tem)
gioner
28 Antal personer | Antal ESF Over- 450 | Monitorering | 1/ar
egtefaelleforlgb gangs- (CRM  sys-
region tem)

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningelindsamles hos de enkelte projekter. Som led itssuien-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupwe og de deltagende personers CPR-numre blijie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registheman kan fglge den faktiske udvikling i virksadbarnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskeaeftigelse og uddannelsesmigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde d&d en kontrolgruppe.

2.A.7. Social innovation, tveernationalt samarbejdeg ESF-bidrag til tematiske mal 1-72
Prioritetsaksen forventes ikke at have indholdoafa innovation eller transnationalt samar-
bejde i forordningens forstand. For sa vidt ang@mgnationalt samarbejde, henvises til de
muligheder, som er beskrevet i afsnit 4.5.

2.A.8. Resultatramme

Tabel 6: Resultatramme for prioritetsaksen

Indikatortype ID Definition Male- | Fon | Region- Milepeel Mal for 2023 Data- Forkla-
(implemente- af indika- en- d skategori | for 2018 kilde ring pa
ringstrin, fi- tor or im- hed, indikato-
nansiel, output plementer- | hvor Ml K T rens rele-
eller, hvor re- ingstrin rele- vans,
levant, resul- vant hvor re-
tatindikator) levant
Finansiel 12| Udgifter EUR ESKF  Mere ud{ 1.100.000 4.600.000 ERST
viklede
regioner
Finansiel 12| Udgifter EUR ESK  Over- 200.000 1.000.00 ERST
gangs-
region
Output 17| Antal Antal ESF | Mere ud- 8.400 24.000 EURES
personer i viklede cv
EURES CV regioner bank
bank
Output 17| Antal Antal ESF | Over- 2.100 6.0000 EURES
personer i gangs- CcvVv
EURES CV region bank
bank

"2 Som fastsat i artikel 9 (1)-9(7) i forordningen ¢eelles bestemmelser for ESI-fondene




2.A.9. Interventionskategorier

Tabel 7-11: Interventionskategorier
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ESF, mere udviklede regioner

Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10: Tabel 11:
Dimension 1 Interven- Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6/ Dimension 7
tionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade) Territorielle | ESF Sekundaer
leverings- tema
mekanismer
Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
108 2.304.346,18| 01 2.304.346,18 07 2.131.520,21 Ikke relevant
04 172.825,96

Tabel 7-11: Interventionskategorier

ESF, overgangsregioner

Tabel 11:
Dimension 7
ESF Sekun-

deert tema

Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10:
Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6
Interventions-omrade| Finansieringsform Territorium (omrade) Territorielle
leverings-
mekanismer
Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
108 588.275,60 | 01 588.275,60 07 544.154,93
04 44.120,67

lkke relevant
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2.A.1. PRIORITETSAKSE 3: Inklusion via uddannelse @ beskeeftigelse

Socialfondens indsats under malet om fremme afbkodilusion og bekaempelse af fattigdom
baseres pa investeringsprioriteten (ESF-forordmingetikel 3.1.b)i)):

- Aktiv inklusion, herunder med henblik pad at fremtige muligheder og aktiv
deltagelse og forbedring af beskeaeftigelsesevnen

2.A.2. Forklaring pa at prioritetsaksen indeholder mere end én regionskategori, mere
end et tematisk mal eller mere end en fond
Der henvises til prioritetsakse 1.

2.A.4. INVESTERINGSPRIORITET 1 under prioritetsakse 3: Akt iv inklu-
sion herunder med henblik pa at fremme lige mulighder og aktiv deltagel-
se og forbedring af beskeeftigelsesevnen

Ovenstaende er en ordret gengivelse af forordrékgstn. Programmet giver ikke mulighed
for at opna stgtte til gennemfgrelse af alle demeesktiviteter, men kun en delmaengde her-
af, jf. beskrivelsen nedenfor.

2.A.5. Specifikt mal relateret til investeringspriaiteter og forventede resultater
Indsatsen under prioritetsakse 3, investeringspeiot, er malrettet falgende af de seerlige
danske udfordringer, som blev identificeret i kapit:

- Antallet af personer i husstande med lav beskatstger steget siden 2008.
- Flere unge skal have en ungdomsuddannelse, hersazatkgt en erhvervsuddannelse.

- De lavest uddannede har haft det stgrste faldeisdeeskaeftigelsesfrekvens, siden den
gkonomiske krise begyndte.

- Den gkonomiske krise har medfart en betydelig stmgnlangtidsledigheden.

Handteringen af disse udfordringer antages somréeski kapitel 1 at bidrage til at lgse
Danmarks overordnede beskeaeftigelses- og produdisutfordring, som derfor er medtaget
som impact i figuren nedenfor.

Malet med Socialfondens indsats er at reducerdl@ng personer i husstande med lav be-
skeeftigelse ved at reducere frafald og forgge bitgjadsen. Indsatsen under prioritetsakse 3
har derfor fokus pa:

a) Ungdomsuddannelse for unge med seerlige udfgelrin
b) Indslusningsforlgb og socialgkonomiske virksoddre

SPECIFIKT MAL 3:
* (Pge beskaeftigelsen for personer pa kanten af arbejdsmarkedet.

Figur 10 nedenfor viser sammenhaengen mellem deffigge mal, input, aktiviteter, output
og effekter/resultatef’

Rationalet bag indsatsomraderne er:

3 For overblikkets skyld er kun f& centrale indikatomedtaget i figuren.



44/80

a) at understgtte, at flere unge med seerlige udfaydritager en ungdomsuddannelse,

b)

hvilket pa sigt kan veere med til at begreense attall unge uden arbejde og pa
offentlig forsgrgelse.

at personer med ingen eller svag tilknytning tilbegdsmarkedet tilbydes

indslusningsforlgb fx i socialekonomiske virksoméedned henblik pa at forbedre
deres muligheder for at opnd ordinzer, ustgttet déighelse, samt ved at statte
socialgkonomiske virksomheder med beskeeftigelsesfiende formal. Dermed

skabes der fleksible arbejdstilbud for seerligt tieésagrupper og forbedrede

jobmuligheder for de udsatte personer fra prigiksens malgruppe.

Figur 10. Interventionslogik for prioritetsakse 3

Specifikt m3l: @ge beskaftigelsen for personer pa kanten af arbejdsmarkedet |

ESF-midler m.v.

Resultater

Pget
beskaeftigelse

Kort sigt Langt sigt

A.Ungdoms-
uddannelser

Antal deltagere
—»

Antal deltagere
| » med gennemfgrt
ungdomsudd.

Antal deltagere i
beskaeftigelse

Pget
vaerdiskabelse/
produktivitet

B1/B2. Indslus-
ningsforlgb og
socialgkonomis-
ke virksomheder |

Antal deltagere Antal deltagere

| » ansatiS@V

Antal deltagere i

L > arbejdsstyrken

Tabel 4: Feelles resultatindikatorer, for hvilke enmalveerdi er opstillet og programspeci-
fikke resultatindikatorer svarende til det specifikke mal (pr. investeringsprioritet, opdelt
pa regionskategori)

ID Indikator Regions- | Malee | Felles | Base- Male- Base- | Malveerdi Datakilde Rap-
kategori nhed | output line enhed line (2023) porte-
for in- veerdi for ar ringsfre
indi- | dikator base- M| K| T kvens
kator | brugt line og
som ba- mal-
sis veerdi
1 Deltagere, der | Mere ud- | Antal 35 Procent| 2013 40 | Monitorering 1/ar
opnar formelle | viklede
feerdigheder regioner
umiddelbart Over- 35 Procent| 2013 40 | Monitorering 1/ar
efter deltagelsen gangs-
region
18 Deltagere, der | Mere ud- | Antal 35 Procent| 2013 40 | Monitorering 1/ar
erigang med | viklede
en uddannelse | regioner
eller Over- 35 Procent| 2013 40| Monitorering 1/ar
erhvervsuddann gangs-
else region
umiddelbart
efter deltagelser
19 Deltagere, der | Mere ud- | Antal 5 Procent | 2013 10 | Monitorering 1/ar
er beskeeftiget i | viklede
socialgkonomis | regioner
ke Over- 5 Procent | 2013 10 | Monitorering 1/ar
virksomheder | gangs-
umiddelbart region
efter deltagelser
20 Erhvervsinaktiv | Mere ud- | Antal 8 Procent | 2013 10 | Monitorering 1/ar
e deltagere, der| viklede
er jobsggende | regioner
umiddelbart Over- 8 Procent | 2013 10 | Monitorering 1/ar
efter deltagelsen gangs-
region
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21 Deltagere, der | Mere ud- | Antal 17 Procent| 2013 20 | Monitorering 1/ar
kommer i viklede
arbejde, regioner
herunder som | Over- 17 Procent| 2013 20 | Monitorering 1/ar
selvsteendige | gangs-
erhvervsdrivend| region
e, umiddelbart
efter deltagelse

22 Deltagere der erf Mere ud- | Antal 22 Procent| 2013 25 | Monitorering 1/ar
i arbejde, viklede (Statistics
herunder som | regioner Denmark)
selvsteendige | Over- 22 Procent | 2013 25| Monitorering | 1/ar
erhvervsdrivend| gangs- (Statistics
e, 6 maneder region Denmark)

efter deltagelse

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningelindsamles hos de enkelte projekter. Som led itssuien-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupiwre og de deltagende personers CPR-numre bljie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registheman kan fglge den faktiske udvikling i virksadarnes

beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskeaeftigelse og uddannelsesmigeau

— hvor det er muligt og relevant — sammenholde ded en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

2.A.6. Foranstaltninger der stgttes under investenigsprioriteten 'Aktiv inklusion,

herunder med henblik pa at fremme lige muligheder g aktiv deltagelse og for-
bedring af beskaeftigelsesevnen’

2.A.6.1. Beskrivelse af type og eksempler pa fotaltsinger der stgttes og det forventede

bidrag til relaterede specifikke mal, inkl. hovedigéuppe, geografiske omrader, typer af
stgttemodtagere

Socialfondsindsatsen kan konkret udmgntes medaiivigr, som medvirker til at indsluse per-

soner med begreenset tilknytning til arbejdsmarkeDet vurderes, at socialfondsindsatsen
med fordel kan supplere de tiltag, som ivaerksaptidsaggrund af de nationale reformer ved-

rgrende kontanthjeelp, fartidspension, integratigieksjob.

Fartidspensionsreformen indebaerer, at personer ytar fremadrettet som udgangspunkt
ikke skal tilkendes fartidspension. | stedet blidertilbudt en helhedsorienteret indsats i et el-
ler flere ressourceforlgb, som skal udvikle arbeyten og hjeelpe dem videre i livet. Hvis det
er abenlyst, at personen ikke kan komme i arbejdp,ikan der dog fortsat tilkendes fartids-
pension. Ressourceforlgbene vil ofte bestad af Hdekaeftigelsestilbud, sociale tilbud og
sundhedsmaessige tilbud, der kombineres og koostinet tveers.

Kontanthjeelpsreformen indebeerer, at kontanthjeelieer afskaffet og erstattet af hjeselp til

uddannelse for alle unge under 30 ar uden uddanrigigye under 30 ar far et uddannelsespa-
laeg, som betyder, at de unge, som umiddelbart teaite a en uddannelse, skal ggre det hur-
tigst muligt. De unge, som ikke umiddelbart karrtsta uddannelse, skal sta til radighed for

en indsats, der er rettet mod uddannelse.

Midlerne fra Socialfonden skal anvendes til en addel indsats, der supplerer initiativerne i

de nye reformer, samt eksisterende nationale, matgoog lokale initiativer. Midlerne skal

samtidig understatte en indsats for personer péekaaf arbejdsmarkedet, herunder personer
med indvandrerbaggrund, langtidsledige og lavt ikeatede arbejdstagere, jf. Europa-
Kommissionens landespecifikke anbefalinger til Darkm Endemalet med aktiviteterne er at
@ge sandsynligheden for, at deltagerne i projeiiédtierne kommer i beskeeftigelse.
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Socialfondsindsatsen indsnaevres til at fokuserpgrdoner med ingen eller svag tilknytning
til arbejdsmarkedet, samt uddannelsessggende nrédesesifordringer. Det er personer, der
ikke kan opna tilknytning til arbejdsmarkedet uds#mttende indsats, og hvor den ordineere
indsats ikke er tilstreekkelig. Det vil som udgangst sige:

. Fleksjobvisiterede med lille arbejdsevne, som fk kan arbejde fa timer

. Fartidspensionister

. Personer i ressourceforlgb

. Udsatte kontanthjeelpsmodtagere, herunder unge cha@iarere, der er i risiko for at
ende i fagrtidspension eller med meget svag tilkimgntil arbejdsmarkedet, samt
nyankomne flygtninge med seerlige udfordringer, $otnaumer

. @vrige udsatte personer (fx hjemlgse, misbrugerelvf@sgrgende langt fra
arbejdsmarkedet).

Under indsatsomrada) Ungdomsuddannelse for unge med saerlige udfaydrikan der
endvidere indga uddannelsessggende i ungdomsudsienneed szerlige udfordringer (ek-
sempelvis handicap, psykiske problemer, sygdonogsfanskeligheder eller personligt relate-
rede problemer), som seaetter begraensninger for demégheder for at gennemfare en ung-
domsuddannelse.

For at kunne opna stgtte fra Socialfonden skaleftet falde inden for mulighederne i et af
de to indsatsomrader, som er beskrevet nedenfor.

a) Ungdomsuddannelse for unge med seerlige udfordpen

Pa dette omrade ligger den del af ungeindsatsergrdettet mod unge uddannelsessggende
med seerlige udfordringer i relation til at pabegymd) gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Den brede ungeindsats kan stgttes under priotistsa

Under dette indsatsomrade kan stgttes aktivitetd enblik pa fastholdelse i ungdoms-
uddannelsessystemet. Der er en gruppe af ungesslym perioder med begreenset ledighed
har sveert ved at fa et arbejde eller starte paeogemfare en uddannelse. | perioder med sti-
gende ledighed vil denne gruppe vaere seerligt udéatiet geelder om at finde beskeeftigelse.
Pa sigt kan der derfor veere et beskaeftigelsesmizpssintiale i at styrke indsatsen mod at
begraense frafaldet fra ungdomsuddannelserne, samemfare initiativer med henblik pa at
gge de unges motivation for at gennemfgre en ungdddannelsé’ Dette potentiale findes
ikke mindst blandt unge (iseer maend) med indvandggtund, hvoraf godt en tredjedel ikke
har en uddannelse ud over folkeskoleniv&au.

Der kan veere flere barrierer, som ggr det vanskidigden unge at feerdigggre en ungdoms-
uddannelse. Arsagerne til frafald er oftest udefralnende faktorer, personlige problemer og
manglende faglige forudsaetnindérSocialfondsindsatsen kan medvirke til, at de umgel
seerlige udfordringer sikres bedre muligheder fogeaatnemfgre en ungdomsuddannelse. Der
kan fx veere tale om styrket vejledning for malgreippmentorordninger eller seerlige tilrette-
lagte forlgb. Eksempelvis har et forsgg med sadiligttelagte gymnasieforlgb for unge med
Aspergers syndrom haft gode resultdfeDette kunne via en socialfondsindsats overfgtes t
andre deltagere inden for malgruppen.

74Beskaeftigelsesministeridﬂnges uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedanalyserapport2009.

> AE-R&detHver 3. indvandrerdreng har ingen uddannelse uddekeskolendecember 2012
"%jidenscenter om fastholdelse og frafatthld Fast - Slutrapport over 19 fastholdelsesprtgelpd gymnasiale
uddannelser2011.

" Danmarks Evalueringsinstitu@ymnasieforlgb for elever med Aspergers synd2om2.
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Socialfondsindsatsen rettes mod de unge, som hhgesaedfordringer med at gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Malgruppen er hovedsageligt iualgersgruppen fra 15 til 30 ar, men
der er mulighed for, at personer, som er sldre3nédr kan deltage, hvis de i gvrigt ligger
inden for prioritetsaksens malgruppe. Projektelka gennemfgres som et samarbejde mel-
lem flere parter. Det kan f.eks. veere uddannelsgstitioner, offentlige myndigheder, selv-
ejende institutioner, virksomheder, NGO’er og flige organisationer etc. Hver af disse ty-
per parter kan vaere ansgger. For at gge sandsgaéighfor at fa effekt af indsatsen vil der
blive stillet krav om, at uddannelsesinstitutiodeltager i forlgbene.

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke nuih at@ge beskaeftigelsen for personer pa
kanten af arbejdsmarkedetil navnlig veere

« Styrket vejledning og uddannelse af szerligt udsattge, herunder fx fra yderomrader
eller i udsatte boligomrader i byer, der falder éler ikke kommer i gang med en
ungdomsuddannelse, bl.a. via styrket samspil mellemydomsuddannelses-
institutioner og andre aktgrer om brobygning, mestininger, helhedsorienterede
indsatser mv. Aktiviteterne kan med fordele inda@rdg personer med anden etnisk
baggrund end dansk (herunder seerligt drenge)telledicappede i malgruppen.

» Seerlige tilrettelagte ungdomsuddannelsesforlgb deltagere inden for prioritets-
aksens malgruppe og/eller aktiviteter med henblék gi styrke fastholdelsen af
deltagere fra malgruppen i det ordineere ungdomsuddsessystem samt
tilgeengeligheden for denne malgruppe, fx ved stéteelaeringsforlab, men ikke ved
statte til transport eller fysiske anlaeg.

» Stotte til fastholdelse af unge med psykisk sasdmhrig/eller opmaerksomheds-
forstyrrelser i det ordinaere ungdomsuddannelsessyst

b) Indslusningsforlgb og socialgkonomiske virksonues
Indsatsen undémdslusningsforlgb og socialgkonomiske virksomhetidder i to underakti-
viteter k) Indslusningsforlgb til arbejdsmarkedet o) Bocialgkonomiske virksomheder.

Hvor indsats b har deltageren i fokus med specialtilrettede ustsihgsforlgb for de udsatte
ledige, s& er omdrejningspunktet i indsatsen uhglanderstgttelse af socialgkonomiske virk-
somheder med henblik pa at skabe flere beskeeftigmisligheder for malgruppen.

b;) Indslusningsforlgb til arbejdsmarkedet

Socialfondsindsatsen under\al kunne yde stgtte til beskeeftigelsesfremmemaislusnings-
forlgb for personer langt fra arbejdsmarkedet atpimfor prioritetsaksens malgruppe, hvor
malet med indsatsen er, at deltageren kommer &sgtfeordinzer ustgttet beskeeftigelse.

Projekterne skal gennemfgres som et samarbejdemékire parter. Det kan fx veere offent-
lige myndigheder, selvejende institutioner, virkémader, NGO’er og frivillige organisationer
etc. Hver af disse typer parter kan vaere ansggertfage sandsynligheden for at fa effekt af
indsatsen vil der blive stillet krav om, at privateksomheder deltager i forlgbene. Indslus-
ningsforlabene skal saledes forega via en virksaisiedtet indsats, hvor deltagerne afprgves
I et "virkeligt” miljg — hvilket med fordel kan vaeri en socialgkonomisk virksomhed, jf. ind-
sats b, men forlgb i andre virksomheder er ikke udelukkatindsatseff. Forlgbene kan fo-
kusere pa at bibringe deltagerne de ngdvendige &mmper og sociale feerdigheder til at
kunne varetage et arbejde og til fremme af indshgem pa arbejdsmarkedet. Samtidig kan
indsatsen understgtte virksomhedernes parathed miodtage personer med forskellige ud-

8 LB Analyse:Temaevaluering af den danske strukturfondsind€a@3-2013, Udvikling af menneskelige res-
sourcer,November 2012
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fordringer i relation til at opna ordinzer beskaaftsg. Der leegges veegt pd, at indslusningsfor-
lzbene igangseaettes med baggrund i en tveergaertudimyisorienteret tilgang.

Indsatsen kan fx bygge pa tiltag inden for "suppdrémployment”. Dette gar ud pa, at til-
buddet om arbejde pa et beskyttet veerksted (beskytbejde) skal erstattes med et tilbud om
arbejde i en almindelig virksomhed, fx socialgkoigkmmed statte af en job coath’Sup-
ported employment” er ordninger, der har til formahjeelpe personer med handicap og an-
dre marginaliserede grupper med at sikre og opiddhbetalt arbejde pa det ordinzere ar-
bejdsmarked. De stgttende foranstaltninger kare \rgeelp til den ledige far, under og efter
anseettelse, og tilsvarende stgtte til arbejdsgiveéd®b coach'-funktionen spiller en central
rolle i dette arbejd&

Indsatsen under;lxan med fordel sammentaenkes med de ressourcefsdgbigangseettes i
forbindelse med de nationale reformer. Aktiviteeeraom igangseettes under socialfondsind-
satsen, kan udelukkende virke som en additionskitsdover for malgruppen.

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke nuih at@ge beskaeftigelsen for personer pa
kanten af arbejdsmarkedetil navnlig veere

» Forlgb for virksomheder og udsatte ledige — des detbereder virksomheden pa at
modtage udsatte personer langt fra arbejdsmarkaegledels forbereder de udsatte
personer pa at arbejde i en virksomhed, fx i réglacentrenes rehabiliteringsteams.

» Helhedsorienterede indslusningsforlab med szerbigus pa udsatte ledige med fx
psykiske barrierer for at indtreede pa det ordinamteejdsmarked. Indslusnings-
forlgbene skal iveerksaettes via en virksomhedsrettestats - fx i socialgkonomiske
virksomheder.

* Ressourceafklaringsforlgb og afpregvning af nye rledgherunder fx supported
employment) for social inklusion via indslusningséts med henblik pa
beskaeftigelsesfremme for indsatsomradets malgruppe.

b,) Socialgkonomiske virksomheder

Indsatsen rettes mod statte til levedygtige sok@@miske virksomhedsinitiativer med be-
skeeftigelsesfremmende formal. Socialgkonomiskesuirkheder, der opfylder kravet om at
have beskeeftigelsesfremmende formal, kan samtidigeé andre formal. Der ydes kun stgtte
fra Socialfonden til virksomheder, der er registesom socialgkonomiske virksomheter
eller virksomheder der via projektaktiviteterne ejder hen imod en sadan registreribgr
ydes ikke direkte statte til oprettelse og etahbpraf socialgkonomiske virksomheder, men
alene til eksempelvis radgivnings-, netvaerks- ogiklithgsaktiviteter for socialgkonomiske
virksomheder eller kommende socialgkonomiske virkseder.

Indsatsen koordineres med en forventet landdistniésats inden for oprettelse og fremme af
sma virksomheder.

Socialgkonomiske virksomheder adskiller sig frarantyper virksomheder ved at have et
overordnet almennyttigt formal, og ved hovedsageliganvende deres overskud med dette
formal for gje. Virksomhederne handler saledesraceh dobbelt bundlinje med fokus pa sa-
vel gkonomisk som social veerdiskabelse.

9 SFI: Beskyttet beskeeftigelse — En kortlaegn2@§)9.

8 Europa KommissionerBupported Employment for people with disabilitrethie EU and EFTA-EEA012.
81 Det forventes, at der i 2014 indfgres en saerliisteeringsmodel for socialekonomiske virksomhetex-
forslaget om den seerlige registreringsmodel eegéringens lovprogram for folketingsaret 2013-2014.
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De beskeeftigelsesfremmende socialgkonomiske virkeder, som socialfondsindsatsen
deekker, skal have som hovedformal at bringe udkatige teettere pa arbejdsmarkedet. Dette
kan eksempelvis ske ved at udbyde fleksible ogradteve arbejdstilbud — enten i form af va-
rige arbejdspladser, eller i form af opkvalificedlenforlab som fx virksomhedspraktik. En
kortleegning af socialgkonomiske virksomheder i Darkrhar vist, at fire ud af ti arbejder
med et beskeeftigelsesmaessigt foffn&amtidig understgttes tankegangen om at ertette
skyttede beskaeftigelsesaktiviteter med et tilbudasbejde for malgruppen i socialgkonomi-
ske virksomheder med ordinger produktion for gj@mlinzert rettede arbejdsbetingelser.

Der findes gode eksempler pa, at socialgkonomisksomheder har veeret seerligt succes-
fulde i forhold til at motivere og opkvalificere sémpelvis udsatte unge, psykisk sarbare
malgrupper til en gget deltagelse pa arbejdsmatkBddte kan blandt andet skyldes, at virk-
somhederne kan tilbyde malgruppen seerlig omsorgtetie, samt at de ofte har et seerligt
blik for at anvende og udvikle malgruppens saerkgenpetencer. Socialgkonomiske virk-
somheder er i dansk sammenhaeng et forholdsvisaagbrihen, hvis fremtidige udbredelse
blandt andet afhaenger af gode rammevilkar, f.eksrm af fastere rammer for deres sel-
skabsform. Der blev ved finanslovsaftalen for 2@id®jaet aftale om en toarig indsats for at
stgtte udviklingen af socialgkonomiske virksomhed&anmark. Som en del af indsatsen
blev der bl.a. nedsat et udvalg for socialgkonomigikksomheder. Udvalget for socialgko-
nomiske virksomheder udsendte i september 201bafaingsrapport med fem konkrete
anbefalinger til, hvordan Danmark kan fa flere @glte socialgkonomiske virksomhetfér
Socialfondsindsatsen understgtter rapportens diriigfg herunder seerligt anbefalingerne
vedrgrende styrkede iveerksaettermuligheder, samkestiompetenceudvikling og finansie-
ringsmuligheder for de socialgkonomiske virksomhede

Den enkelte socialgkonomiske virksomhed vil typisive fokus pa specifikke malgrupper,
som eksempelvis udsatte unge, psykisk sarbarepatsponer med misbrug eller handicap.

Malet med indsatsen er saledes dobbeltrettet: dal avvder skabes flere beskaeftigelsesmu-
ligheder for malgruppen, fokuseres der pa de kdakudfordringer og barrierer, som de en-
kelte deltagere har i forhold til at kunne begai sigdinzer beskeeftigelse.

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke nuih at@ge beskaeftigelsen for personer pa
kanten af arbejdsmarkedefil navnlig veere

» Styrke socialgkonomisk iveerksaetteri gennem radggniuddannelse, netveerk,
udviklingsaktiviteter etc., fx i yderomrader med mga socialt udsatte eller i udsatte
boligomrader i byer.

* Forbedre mulighederne for at teste og gennemfdagophing til socialgkonomiske
virksomheder fra gvrige offentlige/private aktivée med henblik pa at blive en
registreret socialgkonomisk virksomhed.

e Stgtte til konsulentbistand og kompetenceudviklingr socialgkonomiske
virksomheder, fx gennem radgivning om forretningdeiter, -udvikling og -drift,
radgivning om adgang til kapital samt stgtte tilsking.

* Stette udviklingsprojekter mellem socialgkonomiskeksomheder og offentlige
myndigheder med fokus pé inklusion og beskaeftigaiselsatte ledige.

Statsstgtte
Statsstgtte til kommercielle aktiviteter i projakte ydes efter reglerne om stgtte i EU’s gene-
relle gruppefritagelsesforordning. Alternativt sdmminimis-statte.

8 Udvalget for socialgkonomiske virksomhedénbefalingsrappottseptember 2013
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2.A.6.2. Beskrivelse af vejledende principper fadg af projekter.
De vejledende principper er beskrevet samlet faripetsakse 1-4 under prioritetsakse 1.

2.A.6.3. Planlagt anvendelse af finansielle instremter
Der planleegges ikke anvendelse af finansielleunsénter under denne prioritetsakse.

2.A.6.4. Planlagt anvendelse af store projekter
Danmark forventer ikke at anvende muligheden foresprojekter.

2.A.6.5. Outputindikatorer pr. investeringspriorit@g pr. regionskategori

Tabel 5: Feelles og programspecifikke outputindikatoer (pr. investeringsprioritet, op-
delt pa regionskategori)

ID | Indikator (in- Méle- Fond Region- Mélveerdi (2023%° | Data-kilde Rapporter-
dikatorens enhed skategori ingsfrekvens
navn) M| K T

10 Deltagere Antal ESF Mere ud- 8.000| Monitorering| 1/ar

viklede re-
gioner

10 Deltagere Antal ESF Overgangs- 2.000| Monitorering| 1/ar

region

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuien-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupwe og de deltagende personers CPR-numre bliie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks regisidieman kan faglge den faktiske udvikling i virks@dlrnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskaeftigelse og uddannelsesrigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde dexd en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

2.A.7. Social innovation, tveernationalt samarbejdeg ESF-bidrag til tematiske méal 1-7*
Prioritetsaksen forventes i kraft af indsatsensfatialgkonomiske virksomheder at have ind-
hold af social innovation. Der findes mange defomér af social innovation. Et konkret ek-
sempel fra Danmark, hvor social innovation udmguta®n socialgkonomisk virksomhed, er
virksomhederSpecialisterneSpecialisternevar blandt de farste i verden til at kunne se og
udnytte de muligheder, som personer med eksempalfisme besidder. H&pecialisterne
vender man udfordringer til fordele, hvor de kaeatteek, som normalt anses for at veere med
til at ekskludere mennesker med autisme fra arbegdsedet, er de selv samme karaktertreek,
som gar dem til veerdifulde medarbejdere $pecialisternesom fx passion for detaljer, nul
fejltolerance og vedholdenhed til at Igse selv dstnkomplicerede opgaver. Personerne med
eksempelvis autisme arbejder h®gecialisternesom konsulenter med opgaver sasom soft-
ware test, programmering og data-indtastning folelbdet offentlige og private erhvervsliv.

Specialisterngilbyder ogsa en seerligt tilrettelagt ungdomsud@dsefor unge med autisme i
alderen 16-25 ar. Uddannelsens formal er at skalbekedsorienteret undervisning, hvor der
er fokus pa at udvikle elevernes personlige, semagl faglige feerdigheder. Som en del af ud-
dannelsen far de studerende mulighed for at praseftér med rigtige arbejdsopgaver og
praktikforlgb ude hoSpecialisternesamarbejdspartnefe.

Der forventes ikke transnationalt samarbejde i imngens forstand. For sa vidt angar
transnationalt samarbejde, henvises til de mulighesbm er beskrevet i afsnit 4.5.

8 For ESF omfatter denne liste de fzelles outputimiter, hvor der er opstillet en méalveerdi.
8 Som fastsat i artikel 9 (1)-9(7) i forordningen ¢eelles bestemmelser for ESI-fondene

% https://webgate.ec.europa.eu/socialinnovationeudieetory/organisation/specialisterng
http://dk.specialisterne.com/om-specialisterne/
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Der vil kunne opnas synergi med de lokale aktiomgsgers indsats under landdistrikts-
programmet, fx via statte til socialgkonomiske soknheder i yderomrader.

2.A.8. Resultatramme

Tabel 6: Resultatramme for prioritetsaksen

Indikator- ID Defini- Male- | Fond | Regionskate- | Milepzel for | Mal for 2023 Data- Forkla-
type (im- tion af en- gori 2018 kilde ring pa
plemente- indika- hed, VTR T indikato-
ringstrin, tor or hvor rens rele-
finansiel, imple- rele- vans,
output eller, menter- vant hvor rele-
hvor rele- ingstrin vant
vant, resul-
tatindika-
tor)
Finansiel 12| Udgifter EUR ESF Mere udvikle- 15.400.000 65.800.000 ERST
de regioner
Finansiel 12| Udgifter EUR ESF Overgangs- 3.300.000 14.000.00p ERST
region

Output 10| Antal Antal ESF Mere udvikle- 2.800 8.0000 ERST

deltagere de regioner

i alt
Output 10| Antal Antal ESF Overgangs- 700 2.000 ERST

deltagere region

i alt

Anm.: Malvaerdier er opstillet gennem beregning @fexlsomkostninger baseret pa projekter i struknaispe-

rioden 2007-2013.

2.A.9. Interventionskategorier

Tabel 7-11: Interventionskategorier

ESF, mere udviklede regioner

Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10: Tabel 11:
Dimension 1 Interven- Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6 | Dimension 7
tionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade) Territorielle ESF Sekun-
leverings- deert tema
mekanismer
Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
109 33.042.326,51 01 33.042.326,51 07 30.564.152,02

04 2.478.174,49

Ikke relevant

Tabel 7-11: Interventionskategorier

ESF, overgangsregioner

Tabel 7:
Dimension 1
Interventions-omrade

Tabel 8:
Dimension 2
Finansieringsform

Tabel 9:
Dimension 3
Territorium (omrade)

Tabel 10:
Dimension 6
Territorielle

lever-
ingsmekan-
ismer

Tabel 11:
Dimension 7
ESF Sekundeert
tema

Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
109 8.435.362,12| 01 8.435.362,12| 07 7.802.709,96
04 632.652,16

Ikke relevant
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2.A.1. PRIORITETSAKSE 4: Erhvervsuddannelse og videegaende ud-
dannelse

Socialfondens indsats under malet om investeringeidannelse, kvalifikationer og livslang
laering baseres pa investeringsprioriteterne inadhdESF-forordningens artikel 3.1.c)iv) og
3.1.¢)iii):

- Forbedre arbejdsmarkedsrelevansen af uddanneldessgs lette overgangen fra
skole til arbejdsmarked, styrke erhvervsuddannsistemerne og deres kvalitet, her-
under via mekanismer til forudsigelse af efterspeifgerdigheder, tilpasning af leese-
planer samt etablering og udvikling af arbejdsba&skr leeringssystemer, herunder sy-
stemer med kombineret teoretisk og praktisk lsesargt praktikpladsordninger

- Forbedre lige adgang til livslang leering for allédarsgrupper i formelt, ikke-formelt
og uformelt regi, forbedre arbejdsstyrkens videserdigheder og kompetencer og
fremme fleksible laeringsveje, herunder via erhwasdning og validering af er-
hvervede kompetencer

2.A.2. Forklaring p& at prioritetsaksen indeholder mere end én regionskategori, mere
end et tematisk mal eller mere end en fond
Der henvises til prioritetsakse 1.

2.A.4. INVESTERINGSPRIORITET 1 under prioritetsakse 4: For bedre ar-
bejdsmarkedsrelevansen af uddannelsessystemer, etivergangen fra skole
til arbejdsmarked, styrke erhvervsuddannelsessystearne og deres kvalitet,
herunder via mekanismer til forudsigelse af eftersprgte feerdigheder, til-
pasning af leeseplaner samt etablering og udviklingf arbejdsbaserede lae-
ringssystemer, herunder systemer med kombineret teetisk og praktisk
lsering samt praktikpladsordninger

Ovenstaende er en ordret gengivelse af forordrekgttn. Programmet giver ikke mulighed
for at opna stette til gennemfarelse af alle dermeeaktiviteter, men kun en delmaengde her-
af, jf. beskrivelsen nedenfor.

2.A.5. Specifikke mal relateret til investeringsproriteter og forventede resultater
Indsatsen gennemfares pa baggrund af falgenddfidergde udfordringer, jf. kapitel 1:

- For fa unge sgger ind pa erhvervsuddannelsernfejdfgrelsesprocenten er for lav

- Andelen af ufaglaerte er fortsat relativ hgj og rsfi@rgslen efter faglaerte forventes pa
sigt at stige betydeligt (ogsa som falge af denatgafiske udvikling).

Handteringen af disse udfordringer antages somreeski kapitel 1 at bidrage til at lgse
Danmarks overordnede beskeaeftigelses- og produdisutfordring, som derfor er medtaget
som impact i figuren nedenfor.

Pa baggrund af de identificerede udfordringer iitehfd og den indsats, der allerede findes i
Danmark, er det specifikke mal for indsatsen umtEritetsakse 4, investeringsprioritet 1, at
fa flere personer til at gennemfare en erhvervsoelae. Som det fremgar nedenfor, har ind-
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satsen ogsa fokus pa kvalitet i erhvervsuddanmesenen det forventes i malet opfanget af
gennemfarselsraten.

SPECIFIKT MAL 4a:
* (dge antallet af personer med erhvervsuddannelse

Indsatsen under prioritetsakse 4, investeringsipetat har derfor fokus pa:
a) Erhvervsuddannelser.

Rationalet bag indsatsomrade a) er at fa flerattijennemfare en erhvervsuddannelse og
dermed bidrage direkte til det specifikke mal. Diépa laengere sigt fare til aget produktivi-
tet og veerdiskabelse.

| tabel 4 ses resultatindikatorerne for indsatsedeu prioritetsakse 4, investeringsprioritet 1.
Figur 11 nedenfor viser sammenhaengen mellem deffigge mal, input, aktiviteter, output
og effekter/resultatef’

Figur 11. Interventionslogik for prioritetsakseidyesteringsprioritet 1

‘ Specifikt m3l: @get antallet af personer med erhvervsuddannelse |

Antal deltagere

Resultater

Kort sigt

Males bade pa
kort og langt
sigt Pget
beskaftigelse

ESF-midler m.v. A.Erhvervs-

uddannelser

Antal deltagerei
uddannelse efter

Antal deltagere
| 5 med afsluttet

Antal projektdeltagelse erhvervs-

nta . uddannelse Pget
praktikpladser veaerdiskabelse/
oprettet

produktivitet

Tabel 4: Feelles resultatindikatorer, for hvilke enmalveerdi er opstillet og programspeci-
fikke resultatindikatorer svarende til det specifikke mal (pr. investeringsprioritet, opdelt

pa regionskategori)

ID | Indikator Regions | Maleen | Feelles Bas | Male- Base- | Malveerdi Datakilde Rap-
katego- | hed for | output e- enhed line (2023) porte-
ri indika- | in- line | for ar rings-

tor dikator vaer | baseline M| K T fre-
brugt di og mal- kvens
som basis veerdi

18 Deltagere, der er | Mere Antal 40 Procent| 2013 50 | Monitorer- | 1/ar

gang med en udvik- ing
uddannelse eller | lede re-
erhvervsuddannel| gioner
se umiddelbart Over- 40 Procent | 2013 50 Monitorer-| 1/ar
efter deltagelsen | gangs- ing
region
1 Deltagere, der Mere Antal 35 Procent| 2013 40 Monitorer{ 1/ar
opnar formelle udvik- ing
feerdigheder lede re-
umiddelbart efter | gioner
deltagelsen Over- 35 Procent | 2013 40  Monitorer-| 1/ar
gangs- ing
region

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningelindsamles hos de enkelte projekter. Som led itssuien-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupwe og de deltagende personers CPR-numre bliie re

8 For overblikkets skyld er kun f& centrale indikatomedtaget i figuren.
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streret og koblet med Danmarks Statistiks registheman kan fglge den faktiske udvikling i virksadarnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskeaeftigelse og uddannelsesmigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde ded en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

2.A.6. Foranstaltninger der stgttes under investengsprioriteten 'Forbedre arbejdsmar-
kedsrelevansen af uddannelsessystemer, lette ovemgan fra skole til arbejdsmarked,
styrke erhvervsuddannelsessystemerne og deres kvat| herunder via mekanismer til
forudsigelse af efterspurgte feerdigheder, tilpasnig af laeseplaner samt etablering og
udvikling af arbejdsbaserede laeringssystemer, heruter systemer med kombineret teo-
retisk og praktisk lsering samt praktikpladsordninger’

2.A.6.1. Beskrivelse af type og eksempler pa fotaltsinger der stgttes og det forventede
bidrag til relaterede specifikke mal, inkl. hovedigéuppe, geografiske omrader, typer af
stgttemodtagere

Arbejdsstyrkens kompetencer har afggrende betydioinganske virksomheders konkurren-
ceevne. Bade i de seneste ar og fremover forveftespargslen efter ufagleert arbejdskraft
at falde, mens efterspgrgslen efter fagleert oguddfinnet arbejdskraft forventes at stige.
Samtidig viser fremskrivninger, at antallet af fagte ma ventes at falde markant, hvilket be-
tyder, at virksomhederne kan fa mangel pa kvaliéitarbejdskraft. Uddannelse er vigtig ba-
de for produktiviteten og for den enkeltes sandgield for beskaeftigelse og en hgjere livs-
indkomst. Hvis der skal sikres gget veekst, proditkti og arbejdspladser i Danmark, er det
derfor afggrende, at uddannelsesniveauet gges.

For at kunne opna statte fra Socialfonden underipetsakse 4 skal projektets indhold vaere
inden for et af de to indsatsomrader, som er beskreedenfor.

a) Erhvervsuddannelser

Malet under dette indsatsomrade er at fa flerattdennemfgre en erhvervsuddannelse og at
begraense frafaldet. Men det er ikke tilstreekkedigfa flere til at gennemfgre, der er ogsa
behov for at lgfte det faglige niveau. Et |aft &t daglige niveau vil ogsa bidrage til, at flere
sgger erhvervsuddannelserne og gennemfgrer dems Heite skal gennemfgre en
erhvervsuddannelse, er der behov for at sikre fheaktikpladser, da antallet heraf er faldet
under den gkonomiske krise, og da det samtidig strekturelt problem, jf. kapitel 1.

Indsatsen er rettet mod unge pa vej ind eller vemrsuddannelsessystemet. Indsatsen for at
fa unge med seerlige udfordringer, herunder bl.esqmer med indvandrerbaggrund, langtids-
ledige og lavt kvalificerede arbejdstagere, jf. tmdespecifikke anbefalinger, til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse befinder sig ymaantetsakse 3. Indsatsen under
prioritetsakse 4 vil saledes primeert veere rettetl moge uddannelsessggende, men voksne
ledige vil ogsd kunne omfattes. Alle projekter unitedsats a) skal kunne vise konkrete
resultater i form af personers gennemfgrelse aveevisuddannelser og/eller oprettelse af
flere praktikpladser.

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke ndh atgge antallet af personer med er-
hvervsuddannelsél navnlig veere
« Gennemfarelse af talentudviklingsforlgb pa erhvaddsannelserne, fx centres of ex-
cellence, deltagelse i konkurrencer, eliteforlgliragerlige udfordringer eller faget set
I internationalt perspektiv.
« Malrettet vejledning af unge, som vil pabegyndereélr i gang med en erhvervsud-
dannelse, evt. i form af mentorordninger, sa taleapfanges og far hjeelp til at traeffe
det rigtige karrierevalg, og frafald undgas.
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» Udvikling af praktikordninger, der motiverer virkstederne/det lokale erhvervsliv til
at indga uddannelsesaftaler og forbedre praktikghelierne.

» Udvikling og gennemfgrelse af seerlige forlgb, settel overgangen fra folkeskole til
erhvervsuddannelse, fx i form af erhvervsklasserefever fra folkeskolens 9. og 10.
klasse, hvis aktiviteten gennemfgres af en andaar akd folkeskolen.

« Supplere indsatsen pa praktikpladscentrene vedt fhidrage til at fa flere sma
virksomheder til at gd sammen om praktikforlab, tleammen opfylder uddannelses-
kravene, via hjeelpefunktioner at reducere den adtnative byrde for virksomheder,
der opretter praktikpladser og at kombinere skotgvirksomhedspraktik.

* Udbredelse, kombineret med afprgvning i praksisgafe erfaringer med undervis-
ningsmetoder/-former, paedagogik og bedre muligbedafylig specialisering.

» Udvikling kombineret med afpr@gvning af initiativeder sikrer en bredere geografisk
uddannelsesdaekning.

« Samarbejde mellem erhvervsuddannelser og virksoerhadd henblik pa bedre for-
retningsudvikling og innovation i sma og mellemstuwirksomheder.

» Attraktive erhvervsskoler gennem udvikling af skoigg og markedsfaring (kan kun
stgttes i sammenhaeng med en eller flere af deegakijviteter under a).

Statsstgtte
Statsstgtte til kommercielle aktiviteter i projakte ydes efter reglerne om stgtte i EU’s gene-
relle gruppefritagelsesforordning. Alternativt sdmminimis-statte.

2.A.6.2. Beskrivelse af vejledende principper falgy af projekter
De vejledende principper er beskrevet samlet farpetsakse 1-4 under prioritetsakse 1.

2.A.6.3. Planlagt anvendelse af finansielle instremter
Der planlaegges ikke anvendelse af finansielleunsénter under denne prioritetsakse.

2.A.6.4. Planlagt anvendelse af store projekter
Danmark forventer ikke at anvende muligheden foresprojekter.

2.A.6.5. Outputindikatorer pr. investeringspriorit@g pr. regionskategori

Tabel 5: Feelles og programspecifikke outputindikatoer (pr. investeringsprioritet, op-
delt pa regionskategori)

ID Indikator (indi- | Maleen | Fond Region- Malveerdi Datakilde Rapporter-
katorens navn) hed skategori (2023}’ ingsfrek-
M | K T vens
10 Deltagere Antal ESF | Mere udvik- 16.000| Monitorering | 1/ar
lede regioner
10 Deltagere Antal ESF | Overgangs- 4.000| Monitorering | 1/ar
region

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuen-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupwe og de deltagende personers CPR-numre bliie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks regisiieman kan faglge den faktiske udvikling i virks@dlrnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskaeftigelse og uddannelsesmigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde dexd en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

87 For ESF omfatter denne liste de fzelles outputimiter, hvor der er opstillet en méalveerdi.
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2.A.4. INVESTERINGSPRIORITET 2 under prioritetsakse 4: Forbedre li-
ge adgang til livslang leering for alle aldersgruppei formelt, ikke-formelt
og uformelt regi, forbedre arbejdsstyrkens viden, #erdigheder og kompe-
tencer og fremme fleksible laeringsveje, herunder i erhvervsvejledning og
validering af erhvervede kompetencer

Ovenstaende er en ordret gengivelse af forordrekgttn. Programmet giver ikke mulighed
for at opna stette til gennemfgarelse af alle dermeeaktiviteter, men kun en delmaengde her-
af, jf. beskrivelsen nedenfor.

2.A.5. Specifikke mal relateret til investeringsproriteter og forventede resultater
Indsatsen gennemfares pa baggrund af falgenddfidergde udfordringer, jf. kapitel 1:

- Andelen af ufaglaerte er fortsat relativ hgj og rsfi@rgslen efter faglaerte forventes pa
sigt at stige betydeligt.

- Danmark befinder sig kun i midterfeltet internatiinset, nar det geelder andelen af
25-34 arige med en videregaende uddannelse.

- Andelen af privatansatte med en videregaende uatmer forholdsvis lav i Dan-
mark.

Handteringen af disse udfordringer antages somreeski kapitel 1 at bidrage til at lgse
Danmarks overordnede beskeeftigelses- og produdtsuitfordring, som derfor er medtaget
som impact i figuren nedenfor.

Pa baggrund af de identificerede udfordringer iitehfd og den indsats, der allerede findes i
Danmark, er det specifikke mal for indsatsen umtiEritetsakse 4, investeringsprioritet 2, at
fa flere personer til at gennemfare en erhvervsodelse eller en videregdende uddannelse.

SPECIFIKT MAL 4b:
* (Pge antallet af personer med erhvervsuddannelse (voksne) eller videregdende ud-
dannelse

Indsatsen under prioritetsakse 4 har derfor fokus p
b) Erhvervsfaglig uddannelse af voksne og videregaeddannelser.

Rationalet bag bade indsatsomradet er at fa fleat gennemfare en erhvervsuddannelse el-
ler en videregaende uddannelse og dermed bidragktelitil det specifikke mal. Det vil pa
lzengere sigt fare til @get produktivitet og veerdisise.

| tabel 4 ses resultatindikatorerne for indsatsedeu prioritetsakse 4, investeringsprioritet 2.
Ud over de obligatoriske feelles indikatorer er ibelsat to programspecifikke indikatorer, der
maler pa deltagernes gennemfgrelse af en erhvgtigstdler videregaende uddannelse. Figur
12 nedenfor viser sammenhaengen mellem det speifild, input, aktiviteter, output og ef-
fekter/resultater®

8 For overblikkets skyld er kun f& centrale indikatomedtaget i figuren.
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Figur 12. Interventionslogik for prioritetsakseidyesteringsprioritet 2

‘ Specifikt ma3l: @get antallet med erhvervs- (voksne) eller videregdende uddannelse

Resultater
Kort sigt Langt sigt

M&les bade pd kort og langt sigt

Antal deltagere

med afsluttet Pget

beskaftigelse

erhvervs-
ESF-midler m.v. B. Erhvervsfaglig Antal deltagere Antal deltagerei uddannelse
udd. for voksne —— uddannelse efter
og videreg. udd. projektdeltagelse

Antal deltagere Bget
med afsluttet
videregaende

vaerdiskabelse/
produktivitet

uddannelse

Tabel 4: Feelles resultatindikatorer, for hvilke enmalveerdi er opstillet og programspeci-
fikke resultatindikatorer svarende til det specifikke mal (pr. investeringsprioritet, opdelt

pa regionskategori)

ID | Indikator Regions- | Maleen | Feelles | Bas | Male- | Base- | Malveerdi Datakilde | Rap-
kategori hed for | output | e- enhed | line (2023 porte-
indika- | in- line | for ar M| K| T rings-
tor dikator | veer | base- fre-
brugt di line kvens
som ba- og
sis mal-
veerdi
23 Deltagere, der har | Mere ud- | Antal 35 Pro- 2013 40| Monito- 1/ar
fuldfart viklede cent rering
erhvervsuddannelse regioner
(ISCED 3B og 3C) | Over- 35 Pro- 2013 40| Monito- | 1/ar
umiddelbart efter | gangs- cent rering
deltagelsen region
24 Deltagere, der har | Mere ud- | Antal 40 Pro- 2013 50| Monito- 1/ar
fuldfart viklede cent rering
videregaende regioner
uddannelse (ISCED Over- 40 Pro- 2013 50| Monito- | 1/ar
5-8) umiddelbart gangs- cent rering
efter deltagelsen region
18 Deltagere, der eri | Mere ud- | Antal 40 Pro- 2013 43| Monito- 1/ar
gang med en viklede cent rering
uddannelse eller regioner
erhvervsuddannelse¢ Over- 40 Pro- 2013 43| Monito- | 1/ar
umiddelbart efter | gangs- cent rering
deltagelsen region
1 Deltagere, der Mere ud- | Antal 45 Pro- 2013 47| Monito- 1/ar
opnar formelle viklede cent rering
feerdigheder regioner
umiddelbart efter | Over- 45 Pro- 2013 47| Monito- | 1/ar
deltagelsen gangs- cent rering
region

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningerindsamles hos de enkelte projekter. Som led itasuen-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupwe og de deltagende personers CPR-numre bliie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks registiéeman kan falge den faktiske udvikling i virks@darnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskaeftigelse og uddannelsesrigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde dexd en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-

regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.
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2.A.6. Foranstaltninger der stgttes under investenigsprioriteten 'Forbedre lige adgang
til livslang leering for alle aldersgrupper i formelt, ikke-formelt og uformelt regi, forbed-

re arbejdsstyrkens viden, feerdigheder og kompetenceg fremme fleksible lseringsveje,
herunder via erhvervsvejledning og validering af ehvervede kompetencer’

2.A.6.1. Beskrivelse af type og eksempler pa fotaltsinger der stattes og det forventede
bidrag til relaterede specifikke mal, inkl. hovedigéuppe, geografiske omrader, typer af
stgttemodtagere

b) Erhvervsfaglig uddannelse af voksne og videregde uddannelser

Hvis fremtidens behov for veluddannet arbejdskskétl deekkes, er der iseer behov for, at fle-
re ufagleerte lgftes til fagleert niveau, og flergldarte lgftes til videregaende uddannelsesni-
veau.

Da behovet for at tilskynde til et hgjere formetdinkpetenceniveau iseer er konstateret blandt
sma og mellemstore virksomheder, vil projekteretethod disse alt andet lige fa forrang for
projekter, hvor store virksomheder deltager. Energdforventes de statsstgtteregler, som
vedtages i lgbet af 2014, at udelukke store virkseaers deltagelse i aktiviteter under dette
indsatsomrade.

Socialfondsindsatsen under dette indsatsomradeavi fokus pa at understgtte kompetence-
laft blandt beskeeftigede (og ledige), som medfaexoksne gennemfgrer en erhvervskom-
petencegivende uddannelse pa erhvervsuddannelsasnider hgjere. Det vil bidrage til at
gge den enkeltes beskeeftigelsesmuligheder og fewdnorholdsvis hurtigt at styrke virk-
somhedernes produktivitet, da indsatsen primaerteeite rettet mod at lgfte uddannelsesni-
veauet blandt de beskaeftigede i virksomhederneeberange ufagleerte, som har mange ars
praktisk erfaring i virksomhederne, og som relahuttigt vil kunne opkvalificeres inden for
deres omrade eller omskoles til et nyt erhvervsdmnda brug af erhvervsuddannelse, er-
hvervsrettet voksenuddannelse, fx GVU, AMU elledrantyper forlgb, der resulterer i er-
hvervskompetencegivende uddannelse pa fagleertinivea

Der gives ikke under denne investeringsprioritsain om stgtte til projekter, hvor projektet
alene omfatter statte til en enkelt virksomhed. itleakelt projekt skal derfor forankres hos
en operatgr, der skal forestd administration ogémpntering af projektet. Operatgren kan fx
veere et erhvervskontor, en erhvervsorganisatioregionalt veeksthus, eller en virksomiéd.

Det er for_alleprojekter under indsats b) et krav, at uddannetgahveere erhvervskompeten-
cegivende(erhvervsuddannelse eller videregdende uddannélsielannelsesforlab, der ikke
farer til et hgjere uddannelsesniveau, stgttesrymderitetsakse 1. Alle projekter under ind-
sats b) skal kunne vise konkrete resultater i fafrpersoners deltagelse i (og gennemfgrelse
af) uddannelsesforlgb. Det geelder ikke projektedrgneende tiltreekning af kvalificeret ar-
bejdskraft fra udlandet, som i stedet skal visaltater i form af hgjtuddannede deltagere,
som er blevet ansat pa danske arbejdspladseeekiting af arbejdskraft fra udlandet vil lige-
ledes bidrage til malet om at gge antallet af pgsomed erhvervsuddannelse eller viderega-
ende uddannelse.

Malgruppen er savel voksne beskeeftigede som ledigehar behov for uddannelseslgft fra
ufagleert til fagleert, fra studiekompetencegiventerhvervskompetencegivende uddannelse,

8 Hvis der gaelder szerlige lovregler for den pagaeld@peratars virkemade, s skal aktiviteterne liggen
for den geeldende lovhjemmel.
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eller fra fagleert til videregadende uddannelse. Mo@s indsatsen under a) primaert malrettet
unge, der sgger eller deltager i erhvervsuddanmelse

Aktiviteter, som kan bidrage til det specifikke nodth atgge antallet med erhvervsuddannelse
(voksne) eller videregdende uddanngelgenavnlig veere

» Erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse aka&eéitgede i sma og mellemstore
virksomheder, fx af fagleerte og ufagleerte i indesteller servicesektoren.

* Information, vejledning og opsggende arbejde ovedlV’er om mulighederne for
kompetenceafklaring (realkompetencevurdering) dyeawvskompetencegivende (er-
hvervsfaglig eller videregaende) uddannelse af mbejiderne, fx via konsulenter hos
uddannelsesinstitutionerne, VEU-centre og erhvervesesystemet.

* Screening af SMV’er mhp. afdeekning af uddanneldesbeg efterfglgende kortleeg-
ning af kompetencer og planleegning og tilrettelasggeaf erhvervskompetence-
givende (erhvervsfaglige eller videregaende) uddsasforlgb.

« Erhvervsfaglig uddannelse via vurdering og godk&sedaf realkompetencer, brug af
erhvervsrettede voksenuddannelser, herunder fx GYWAMU, samt anvendelse af
jobrotationsordningen etc., herunder udviklinglak$ible forlgb, der gar det nemme-
re og mere attraktivt at gennemfgre en erhvervsiebemgegivende uddannelse i
kombination med beskeeftigelse.

» Samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesitistier (og evt. relevante myn-
digheder, fx jobcentre) om konkrete erhvervskompetgivende (erhvervsfaglige el-
ler videregaende) og gerne fleksible uddannelbestimalrettet virksomheder, bran-
cher eller klynger.

» Videregaende uddannelser inden for brancher eljegkr pa baggrund af identifice-
rede kompetencebehov og/eller strategier for atdekemme udviklingstendenser i
branchen/klyngen.

» Tiltreekning af hgjtuddannet udenlandsk arbejdskiddt kan imgdekomme en umid-
delbar mangel pa den relevante arbejdskraft, begtunvirksomhedsbehov (fx intro-
duktionsforlgb til det danske arbejdsmarked, spuoggr mv.).

Statsstgtte
Statsstgtte til kommercielle aktiviteter i projakie ydes efter reglerne om stgtte i EU’s gene-
relle gruppefritagelsesforordning. Alternativt sdeminimis-statte.

2.A.6.2. Beskrivelse af vejledende principper faidgy af projekter
De vejledende principper er beskrevet samlet faripetsakse 1-4 under prioritetsakse 1.

2.A.6.3. Planlagt anvendelse af finansielle instremter
Der planleegges ikke anvendelse af finansielleunsénter under denne prioritetsakse.

2.A.6.4. Planlagt anvendelse af store projekter
Danmark forventer ikke at anvende muligheden foresprojekter.
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2.A.6.5. Outputindikatorer pr. investeringspriorit@g pr. regionskategori

Tabel 5: Feelles og programspecifikke outputindikatoer (pr. investeringsprioritet, op-
delt pa regionskategori)

ID Indikator Male- | Fond | Regionskate- | Malveerdi (2023)° | Datakilde Rapporter-
(indika- enhed gori ingsfrekvens
torens navn) VT K T
10 Deltagere Antal ESF | Mere udviklede 12.000| Moni- 1/ar
regioner torering
10 Deltagere Antal ESF | Overgangs- 3.000| Moni- 1/ar
region torering

Anm.: "Monitorering” betyder, at dataoplysningelindsamles hos de enkelte projekter. Som led itssuien-
teringen vil de deltagende virksomheders CVR- agupwe og de deltagende personers CPR-numre blijie re
streret og koblet med Danmarks Statistiks regisiieman kan faglge den faktiske udvikling i virks@dlrnes
beskeeftigelse, veerdiskabelse mv. og for persoretkommende deres beskaeftigelse og uddannelsesmigeau
— hvor det er muligt og relevant — sammenholde dexd en kontrolgruppe. Malveerdier er opstillet gene-
regning af enhedsomkostninger baseret pa projektarkturfondsperioden 2007-2013.

2.A.7. Social innovation, tveernationalt samarbejdeg ESF-bidrag til tematiske mal 1-7*
Prioritetsaksen forventes ikke at have indholdaziad innovation eller transnationalt samar-
bejde i forordningens forstand. For sa vidt angandgnationalt samarbejde, henvises til de
muligheder, som er beskrevet i afsnit 4.5.

Den del af uddannelsesaktiviteterne, der rettensg beskaeftigede eller ledige, forventes at
bidrage til tematisk mal 1, 3 og 4 under regionatfsprogrammet pa udvalgte omrader, fx in-
den for gren omstilling. Opkvalificering af arbegtigken til fagleert og hgjtuddannet niveau
vil i gvrigt med fordel kunne teenkes sammen meklsemhedernes udarbejdelse af veekst-
planer under regionalfondsprogrammets prioritetsakgforbedring af SMV’ers konkurren-
ceevne).

2.A.8. Resultatramme

Tabel 6: Resultatramme for prioritetsaksen

Indikator- ID Defini- Male- | Fond | Region- Milepeel for | Mal for 2023 Datakilde | Forkla-
type (im- tion af en- skategori | 2018 ring pa
plemente- indika- | hed, Ml K T indika-
ringstrin, fi- tor or hvor torens
nansiel, out- imple- rele- rele-
put eller, menter- | vant vans,
hvor rele- ingstrin hvor re-
vant, resul- levant
tatindikator)
Finansiel 12| Udgifter] EUR ESF Mere udy 28.900.000 123.400.000 ERST

viklede

regioner
Finansiel 12| Udgifter| EUR ESF Over- 6.200.000 26.300.000 ERST

gangs-

region
Output 10| Delta- | Antal ESF| Mere ud- 9.800 28.000 ERST

gere viklede

regioner

Output 10| Delta- | Antal ESF| Over- 2.450 7.0000 ERST
gere gangs-
region

% For ESF omfatter denne liste de fzelles outputimiter, hvor der er opstillet en méalveerdi.
1 Som fastsat i artikel 9 (1)-9(7) i forordningen ¢eelles bestemmelser for ESI-fondene.




61/80

Anm.: Malvaerdier er opstillet gennem beregning @fexlsomkostninger baseret pa projekter i struknaispe-

rioden 2007-2013.

2.A.9. Interventionskategorier

Tabel 7-11: Interventionskategorier

ESF, mere udviklede regioner

Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10: Tabel 11:
Dimension 1 Interven- Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6| Dimension 7
tionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade) | Territorielle | ESF Sekundaer
lever- tema
ingsmekan-
ismer
Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
117 30.977.181,10 01 30.977.181,1Q 07 28.653.892,52
04 2.323.288,58 Ikke relevant
118 30.977.181,10 01 30.977.181,19 07 28.653.892,52
04 2.323.288,58

Tabel 7-11: Interventionskategorier

ESF, overgangsregioner

Tabel 7: Tabel 8: Tabel 9: Tabel 10: Tabel 11:
Dimension 1 Interven- Dimension 2 Dimension 3 Dimension 6/ Dimension 7
tionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade) | Territorielle | ESF Sekundaer
lever- tema
ingsmekan-
ismer
Kode | € sum Kode| € sum Kode € sum
117 7.908.151,99| 01 7.908.151,99| 07 7.315.040,59
04 593.111,40 lkke relevant
118 7.908.151,99| 01 7.908.151,99| 07 7.315.040,59
04 593.111,40
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2.B. En beskrivelse af prioritetsaksen for teknislkassistance
2.B.1. PRIORITETSAKSE 5: Teknisk assistance

2.B.2. Forklaring pa at prioritetsaksen indeholdermere end én regionskategori

Som anfgrt under punkt 2.A.0 om valget af feellesrfteter for flere regionstyper, er bag-
grunden for valg af en prioritet for TA for badeepgangsregion og mere udviklede regioner,
at de indholdsmaessige og administrative krav erf@naktiviteterne i begge typer af regio-
ner.

Forvaltnings-, betalings- og revisionsmyndighedenERDF og ESF i begge typer af regio-
ner er den samme.

Der er allerede opbygget et feelles sagsflow forgeetyper af regioner til behandling af an-
sagninger, udstedelse af tilsagn og udbetalinigsitit savel fra ERDF som ESF. Der bruges
I den forbindelse det samme IT systemer for opsagrdg udveksling af data til rapportering,
resultatopfglgning m.m. Tilsvarende har alle koletnbeder adgang til disse IT systemer med
henblik pa tilrettelaeggelse og gennemfarelse afrkber.

For de feelles informations- og kommunikationsopgagegeelder ligeledes et behov for en
ensartet kommunikation i forhold til programmethiott, muligheder og resultater uanset re-
gionstypen.

2.B.4. Specifikt mal og forventede resultater

SPECIFIKT MAL 5:
e Programmet skal gennemfgres uden forsinkelse, ved effektiv sagsbehandling og pro-
jektgennemfgrelse af hgj kvalitet.

Forventede resultater angives ikke, da teknislstsste til socialfondsprogrammet ikke over-
stiger 15 mio. EUR.

2.B.5. Resultatindikatorer
Teknisk assistance til socialfondsprogrammet oigastkke 15 mio. EUR.

2.B.6. Understgttede foranstaltninger og deres fomntede bidrag til de specifikke mal

2.B.6.1. En beskrivelse af understgttede aktiongrderes forventede bidrag til de specifikke

mal

Generelt vil der veere tale om at gennemfgre de emtige aktiviteter, som medlemsstaten er
forpligtet til i henhold til forordningerne, jf. degenerelle forordnings art. 114-116 om for-
valtnings-, betalings- og revisionsmyndighedensawpg, samt art. 104-107 om evaluering,
information og kommunikation.

Eksempelvis er der tale om:

» At fastleegge udveelgelseskriterier og stattebesdsi@sgregler.

» At treeffe afggrelse i sager der er indstillet tdtte eller afslag.

* Forvaltningsmyndighedens tjek af indkomne projektiskaber, herunder opfalgning
pa aktiviteter og milepeele, samt videreformidlirigilskud til de endelige stattemod-
tagere.

* Vejledning af ansggere og stgttemodtagere om regteakumentationskrav
og forretningsgange.
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At vedligeholde og udvikle IT systemer til brug fansggninger, sagsbehandling,
gkonomistyring, resultatmaling, information og kahiaf projekterne.

At gennemfgre kontrol af de stgttede projekter og administrative syste-
mer/myndigheder.

At statte veekstfora, sekretariater og andre myratigh der far delegeret dele af for-
valtningsopgaven, fx dele af arbejdet med infororativurdering og indstilling af an-
sagninger samt opfalgning pa og vurdering af rasent

At udarbejde de obligatoriske gennemfgrelses- sgagporter, herunder opfalgning
pa resultatreserven og eventuelle seerlige infoomati om finansielle instrumenter
samt efter behov afholdelse af arsmgde med Eurgpankissionen.

At nedseette og sekretariatsbetjene overvagningsydva

At falge op pa og om ngdvendigt anmode om endringartnerskabsaftale og pro-
grammer.

At udarbejde en kommunikationsstrategi og sikrenmfation af ansggere og offent-
lighed.

At udarbejde en evalueringsplan og sikre stgttegtijennemfgrelse af evalueringer.
At sikre grundlaget for betalingsanmodninger. FBA2 og frem skal der som mini-
mum arligt sendes en betalingsanmodning til Eudépaymissionen.

Udgifterne vil bl.a. omfatte lgn, ekstern konsulestiand, udgifter til mgder, seminarer, kon-
ferencer og lign., udgifter til kurser og uddaneei®jser og ophold, indkgb af materialer og
udstyr (herunder IT udstyr), samt yderligere duéigifter.

2.B.6.2. Output indikatorer, der forventes at bidya til resultater (efter prioritetsakse)

Tabel 13: Output indikatorer for ERDF og ESF (efter prioritetsakse)

ID | Indikator (navn Méleenhed Milepael (2023 Datakilde
pa indikator) (valgfri)
25 Sagsbehandlingstid Procent - Opggres i TAS
26 N+3 EUR - Betalingsanmodninger
27 Arlig fejlrate Procent - Erklae_rlnger fra revisions-
myndighed
Starre informationsak-
29 tiviteter, jf. RFO Antal Opggres arligt af forvaltnings-
1303/2013, art. 115 og myndigheden
bilag XiII
Programevalueringer - .
30 gennemfart af ekster- | Antal (n)1pggirehs e%rel;gt af forvaltnings-
ne evaluatorer yndig
Forvaltningsmyndig-
hedens og revisions- Opggres arligt af forvaltnings-
31 myndighedens kon- | Antal myndigheden og revisionsmyn-
trolbesgg hos projek- digheden
terne
Deltagere i uddannel- Opggres arligt af forvaltnings-
32 gy Antal . ;
sesaktiviteter myndigheden og central revisor

Anm.: For sagsbehandlingstider sigtes pa, at 95 peilafndstillede projekter skal veere afgjort inden30 arbejdsdage ef-
ter Erhvervsstyrelsens modtagelse af fyldestggreptisninger. For fejlrater sigtes pa, at de arfigjrater er maksimalt 2

pct.

92 Malvaerdier for output indikatorer under tekniskiatance er fakultative.



2.B.7. Interventionskategorier

Tabel 14-16: Interventionskategorier
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ESF, mere udviklede regioner

Tabel 14: Dimension 1

Tabel 15: Dimension 2

Tabel 16: Dimension 3

Interventionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade)
Kode € Sum Kodg € Sum Kode € Sum
121 5.740.290,92
122 765.372,12 01 7.653.721,23 07 7.653.721,23
123 1.148.058,18

ESF, overgangsregioner

Tabel 14: Dimension 1

Tabel 15: Dimension 2

Tabel 16: Dimension 3

Interventionsomrade Finansieringsform Territorium (omrade)
Kode € Sum Kodg € Sum Kode € Sum
121 1.465.436,54
122 195.391,54 01 1.953.915,39 | 07 1.953.915,39
123 293.087,31




3. FINANSIERINGSPLANEN

3.1. Samlet finansiel bevilling fra hver fond og bi@b for resultatreserven

Tabel 17
RoR(IReginskas 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
nd | tegori
Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe-| Resultat- | Hovedbe- | Resultat-
lab reserve lab reserve lgb reserve lab reserve lgb reserve lgb reserve lab reserve lgb reserve
| mindre ud-
1 ES viklede regi- | _ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
oner
ES
F
2 4.513.887| 288.120,5| 4.644.737] 296.472,6 | 5.078.071| 324.132,2] 6.129.042| 391.215,4| 6.251.674{ 399.043,0| 6.376.756] 407.027,0| 6.504.334{ 415.170,2 | 39.498.50 | 2.521.181,
l'overgangs-| gg 1 79 2 67 3 25 6 .30 4 31 0 25 7 4,56 14
regioner
ES
F
3 I mere ud- | 16.126.96| 1.029.380,| 16.687.16| 1.065.138,| 19.016.70| 1.213.831,| 24.963.22| 1.593.397,( 25.462.64| 1.625.275,| 25.972.05| 1.657.790,| 26.491.62( 1.690.954,| 154.720.3 | 9.875.769,
viklede regi- 4,77 73 2,94 06 0,77 96 7,86 52 8,81 46 3,89 67 7,08 92 86,12 33
oner
4 FES ESFTotal 20.640.85| 1.317.501,( 21.331.90| 1.361.610,| 24.094.77| 1.537.964,] 31.092.27| 1.984.612,| 31.714.32| 2.024.318, 32.348.81] 2.064.817,( 32.995.96| 2.106.125,( 194.218.8 | 12.396.95
2,76 24 0,73 68 2,44 20 0,11 99 3,11 50 0,20 67 1,33 19 90,68 0,47
ES
F
5 Total 20.640.85] 1.317.501,| 21.331.90] 1.361.610,] 24.094.77] 1.537.964,| 31.092.27| 1.984.612,] 31.714.32| 2.024.318,| 32.348.81] 2.064.817,] 32.995.96| 2.106.125,( 194.218.8 | 12.396.95
2,76 24 0,73 68 2,44 20 0,11 99 3,11 50 0,20 67 1,33 19 90,68 0,47




3.2. Samlet finansiel bevilling pr. fond og nationemedfinansiering (EUR)

Tabel 18a: Finansieringsplan
Prioritet | Fon Regions- | Basis for ud- Unionsstatte Nationalt bi- Vejledende fordeling af det natio- | Samlet finan- Med | T | Samlet bidrag ekskl. resultat- Resultatreserve Re-
d kategori | regning af uni- drag nale bidrag siering fi- i | reserve sul-
onsstatte (Sam- nan- | | tat-
lede stattebe- sie- | reser
rettigede udgif- rings | n vens
ter eller stotte- sats | f (EU-
berettigede of- (o] stot-
fentlige udgif- National Of- National privat r | EU-del National del EU-del National del te)
ter) fentlig finansie- | finansiering (1) m an-
ring a del
t af
i den
o} sam-
n lede
EU-
E stat-
| te il
B pri-
ori-
b tet-
i sak-
d sen
7
a
9
@ b)=@+@) | () (d) @=@+0m| )E| (| Hh=@-0 () = (0) - (k) 0] (k)= (b) * 0]
@] g (()/(2)) =()/(
)@ |) a)
*100
Priprity ESE Less de- ) ) i ] 1 ) | ) ) )
axis 1 veloped
Priority Transiti-
axis 1 ESF on 25.376.381,04 15.225.828,62| 10.150.552,42 4.948.394,30 5.202.158,11 25.376.381,04 0,60 14.267.727,19 9.511.818,13  958.101,43 638.734,29| 6,29
z)r(ligrity ESF ye?g%g:' 119.282.798,68 59.641.399,34 59.641.399,34] 29.075.182,18 30.566.217,1§ 119.282.798,68 0,50 55.888.400,96 55.888.400,96 3.752.998,39| 3.752.998,39| 6,29
z)r(ligrity ESF | Total 144.659.179,7p 74.867.227,97| 69.791.951,76) 34.023.576,48 35.768.375,2§ 144.659.179,72 0,52 70.156.128,15 65.400.219,08 4.711.099,82| 4.391.732,67| 6,29
ey |5 | Voo - - - | - - - -
Priority ESF | Transiti- 980.459,3 588.275,60 392.183,73 392.183,73 E 980.459,33 0,60 551.257,73 367.505,16 37.017,87 24.678,58| 6,29
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axis 2 on

Priority More de-

wis2 | ESF | veloped 4.608.692,35  2.304.346,18  2.304.346,18|  2.304.346,18 {1 460869235 0,50 2.150.342,78  2.159.342,79  145.003,43| 145.003,43| 6,29

Z)r('ig”zty ESF | Total 5589.151,690 2.892.621,78  2.696.529,91  2.696.529,91 { 5589.151,69 0,52 2.710.600,48  2.526.847,90 182.021,30| 169.682,01| 6,29

Priority Less de-

axis 3 ESF veloped - i i ] i | ]

Z)r(ligrgy ESF Z;a”s'“' 14.058.936,86)  8.435.362,12|  5.623.574,75  3.374.14485  2.249.429.90 14.058.936,86 0,60 7.904.558,00  5.269.70533  530.804,12| 353.869,41| 6,29

Z)r('ig”sty ESF \')"e?(r)%gj' 66.084.653,01 33.042.326,51| 33.042.326,51] 19.825.39590 13.216.930,60 66.084.653,01 0,50 30.963.103,02 30.963.103,02 2.079.223,48| 2.079.223,48| 6,29

Z)r('ig”sty ESF | Total 80.143.589,87 41.477.688,62 38.665.901,25 23.199.540,79 15.466.360,50 80.143.589,87 0,52 38.867.661,0J 36.232.808,3§ 2.610.027,60| 2.433.092,89| 6,29

Priority Less de-

axis 4 ESF veloped i i i ] i | ]

Z)r(ligrllty ESF Z;a”s'“' 26.360.506,62] 15.816.303,97 10.544.202,65  7.908.151,99  2.636.050,66 26.360.506,624 0,60 14.821.046,25  9.880.697,50 995.257,72|  663.505,15| 6,29

Z)r(:grgy ESF \')"e?(r)%gj' 123.908.724,39 61.954.362,20 61.954.362,20 46.465.771,65 15.488.590,5§ 123.908.724,39 0,50 58.055.818,17 58.055.818,17 3.898.544,03| 3.898.544,03 6,29

Z)r(:grgy ESF | Total 150.269.231,01 77.770.666,17| 72.498.564,85 54.373.923,63 18.124.641,21 150.269.231,01 0,52 72.876.864,42 67.936.515,67 4.893.801,75| 4.562.049,18 6,29

Priority Less de-

axis 5 ESF veloped i i i ] i | ] ) )

:;'i‘s’rgy ESF Z;a”s'“' 3.256.525,64) 1.953.91539  1.302.610,26)  1.302.610,26 1 3.256.52564 0,60 195391539  1.302.610,2§ . I

Priority | pop | Morede- | 15007 4a0 46 7.653.721.23  7.653.721.23  7.653.721.23 | 15.307.442,46 0,50 7.653.721,23  7.653.721,23 . ;

axis 5 veloped -

;r(:grgy ESF | Total 18.563.968,10 9.607.636,61| 8.956.331,49  8.956.331,49 { 18563.96810 0,52 9.607.636,61  8.956.331,49 - - ]
Less de-

Total ESF veloped - - - . - ) . - -

Total ESF er]ans'“' 70.032.809,50 42.019.685,70| 28.013.123,80] 17.925.485,13 10.087.638,671 70.032.809,50 0,60 30.498.504,56 26.332.336,37 2.521.181,14| 1.680.787,43| 6,00

Total ESF \')"e?(r)%gj' 329.192.310,90 164.596.15545 164.596.155,45 105.324.417,13 59.271.738,31] 329.192.310,99 0,50 154.720.386,14 154.720.386,12 9.875.769,33| 9.875.769,33| 6,00

Total | ESF 399.225.120,40 206.615.841,15 192.609.279,25 123.249.902,26 69.359.376,99 399.225.120,40 0,52 194.218.890,64 181.052.722,49 12'396'9507'4 11'556'5565;7 6,00

g{:{‘d ESF 399.225.120,40 206.615.841,15 192.609.279,25 123.249.902,26 69.359.376,99 399.225.120,40 0,52 194.218.890,64 181.052.722,49 12'396'9507'4 11'556'5565;7 6,00

(1) Udfyldes kun, hvor prioritetsakser angivesmsde omkostninger.
(2) Denne sats kan afrundes til naermeste helddhkllen. Den ngjagtige sats for refusion er ftaéio(f).
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Tabel 18C: Finansieringsplan opgjort pa prioritets&se, fond, regionskategori og tematisk mal

Prioritetsakse | Fond Regionskategori Tematisk mal Union support National counterpart Total funding
1 EsF Transition 8 15.225.828,62 10.150.552,47 25.376.381,04
More developed 8 59.641.399,34 59.641.399,34 119.282.798,68
) ESF Transition 8 588.275,60 392.183,743 980.459,383
More developed 8 2.304.346,18 2.304.346,14 4.608.692,3b
3 ESF Transition 9 8.435.362,12 5.623.574,75 14.058.936,8p
More developed 9 33.042.326,51 33.042.326,51 66.084.653,0L
4 ESF Transition 10 15.816.303,97 10.544.202,64 26.360.506,6p
More developed 10 61.954.362,20 61.954.362,20 123.908.724,3p
c ESF Transition 1.953.915,39 1.302.610,24 3.256.525,6¢
More developed 7.653.721,23 7.653.721,23 15.307.442,4p
Total 206.615.841,15 192.609.279,p5 399.225.120,40

Tabel 19: Vejledende stgttebelgb, der skal bruge# mal vedrgrende klimaforandringer (genereres autonatisk af SFC)

Prioritetsakse

Vejledende stogttebelgb. der skal bruges til
mal vedrgrende klimaforandringer (EUR)

Andel af samlet allokering til det operatio-

nelle program (%)

Total
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4. INTEGRERET TILGANG TIL TERRITORIEL UDVIKLING

Der henvises til beskrivelsen i partnerskabsaftalen

4.1 Lokaludviklingsstrategier

Der henvises til partnerskabsaftalen.

4.2. Beeredygtig byudvikling

Der henvises til partnerskabsaftalen og regionddpnogrammet.

4.3. Integreret territorial investering (ITI)

Ikke relevant.

4.4. Interregionale og transnationale indsatser, hw stgttemodtagere befinder sig i
mindst én anden medlemsstat
Ikke relevant. Der henvises til beskrivelsen untélér

4.5. Programmets bidrag til makro-regionale og hastrategier
Handlingsplanen for @stersg-strategien indeholdersekke mal og deln&l Danmark vil
understgtte implementeringen af strategien via Hea indsats, der gennemfagres under Soci-
alfonden. Programmet understgtter sdledes medveib@nede fokus pa veekst og konkur-
renceevne de to delmal under strategien om implaariag af EU 2020-strategien og @ster-
s@-regionens konkurrenceevne. Ogsa fiskeriudvikpnggrammet kan yde et veesentligt bi-
drag, idet det understatter delmalene om rent véwadet, rig og sund natur og bedre samar-

bejde.

Karakteren afsocialfondsprogrammet®rventede konkretebidrag til handlingsplanen illu-
streres nedenfor, hvor den overordnede sammenhaeltgmrinvesteringsprioriteter, mal og
indikatorer i hhv. programmet og @stersg-strategteandlingsplan er vist.

ESF investeringsprioritet Delmal i Resultatindikator ESF-programmet Indikator i Dster-
handlings- Sg-
planen handlingsplanen
Selvsteendig virksomhed, iveerkseetteri-  Bidrag til Deltagere, der opnar formelle feerdigheder | -  Beskeeftigelses-
og virksomhedsetablering implemen- | umiddelbart efter deltagelsen rate
tering af Deltagere, der fuldfgrer radgivnings-
EU 2020 Ivejledningsforlgb - Produktivitet
- Forbedret | Deltagere, som har startet en ny virksomhed
konkurren- | umiddelbart efter deltagelsen
ceevne Deltagere i radgivningsprojekter, som er sejv-
steendige 6 maneder efter deltagelsen
Arbejdsstyrkens, virksomheders og | -  Bidrag til Deltagere med forgget kompetenceniveau | -  Beskaeftigelses-
iveerkseetteres tilpasning til forandrin- implemen- | umiddelbart efter deltagelsen rate
ger tering af Deltagere, der kommer i arbejde, herunder
EU 2020 som selvstaendige erhvervsdrivende, umid- -  Produktivitet
- Forbedret | delbart efter deltagelsen
konkurren- | Deltagere, der er kommet i arbejde, herunder
ceevne som selvstaendige erhvervsdrivende, inden|for
6 maneder efter deltagelsen
Modernisering og styrkelse af arbejdg--  Bidrag til Antal kvalificerede kandidater, der preesente-  Beskeeftigelses-
markedets institutioner, sdsom offentli implemen- | res for virksomheder rate
ge og private arbejdsformidlinger og tering af Procent jobcentre, der anvender EURES sér-
forbedring af matchning til arbejds- EU 2020 vices for danske kandidater - Produktivitet
markedets behov, herunder gennem ak-  Forbedret | Tilfredshed blandt brugere/modtagere af
tioner, som fremmer arbejdskraftens konkurrenc | ydelserne
mobilitet pa tveers af landegraenser eevne Antal stillinger pad www. eures.dk

o
gennem mobilitetsordninger og bedréJ

% Europa-Kommissionen, februar 2013
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samarbejde mellem institutioner og re
levante interessenter.

Aktiv inklusion, herunder, herunder | -  Bidrag til Deltagere, der opnar formelle feerdigheder | -  Beskeeftigelses-

med henblik p& at fremme lige mulig- implemen- | umiddelbart efter deltagelsen rate

heder og aktiv deltagelse og forbedring tering af Deltagere, der er i gang med en uddannelsg

af beskaeftigelsesevnen EU 2020 eller erhvervsuddannelse umiddelbart efter| -  Produktivitet
deltagelsen

Deltagere, der er beskaeftiget i socialgkon
miske virksomheder umiddelbart efter delta
gelsen
Erhvervsinaktive deltagere, der er jobsggende
umiddelbart efter deltagelsen

Deltagere, der kommer i arbejde, herunder
som selvsteendige erhvervsdrivende, umid-|
delbart efter deltagelsen

Deltagere, der er kommet i arbejde, herunder
som selvstaendige erhvervsdrivende, inden|for
6 maneder efter deltagelsen

Forbedre arbejdsmarkedsrelevansen|af  Bidrag til Deltagere, der er i gang med en uddannelse-  Beskaeftigelses-
uddannelsessystemer, lette overgangen implemen- | eller erhvervsuddannelse umiddelbart efter rate

fra skole til arbejdsmarked, styrke er- tering af deltagelsen

hvervsuddannelsessystemerne og defes EU 2020 Deltagere, der opnar formelle feerdigheder | - Produktivitet
kvalitet, herunder via mekanismer til | - Forbedret | umiddelbart efter deltagelsen

forudsigelse af efterspurgte feerdighe konkurren-

der, tilpasning af leeseplaner samt etgab-  ceevne
lering og udvikling af arbejdsbaseredé
leeringssystemer, herunder systemer
med kombineret teoretisk og praktisk
leering samt praktikpladsordninger

Forbedre lige adgang til livslang leering-  Bidrag til Deltagere, der er i gang med en uddannelse-  Beskeeftigelses-
for alle aldersgrupper i formelt, ikke- implemen- | eller erhvervsuddannelse umiddelbart efter rate

formelt og uformelt regi, forbedre ar- tering af deltagelsen

bejdsstyrkens viden, feerdigheder og EU 2020 Deltagere, der opnar formelle feerdigheder | - Produktivitet
kompetencer og fremme fleksible lee-| -  Forbedret | umiddelbart efter deltagelsen

ringsveje, herunder via erhvervsvejled- konkurren- | Deltagere, der har fuldfgrt erhvervsfaglig

ning og validering af erhvervede kom ceevne uddannelse (ISCED 3B og 3C) umiddelbart

petencer efter deltagelsen

Deltagere har fuldfart videregaende
uddannelse (ISCED 5-8) umiddelbart efter
deltagelsen

Programmets resultatindikatorer er ikke udvalgt nZedersg-strategien for gje, men da de
flugter med handlingsplanens indikatorer, vil deke anvendes til at illustrere, om og i hvil-
ket omfang projekterne bidrager til at realiserée@ss-strategien.

| praksis vil det under behandlingen af det enkettgekt blive vurderet, om projektet under-
statter Dstersg-strategiens mal og delmal og deskaidtildeles den szerlige omradetype for
makroregionale samarbejdsomrader, som indgar gkéteringssystemet.

Der vil sdledes ikke blive afsat seerskilte midikepitojekter under @stersg-strategien, men re-
sultatet af den regionale, strategiske prioriteah@stersg-regionen i form af effekter af kon-
krete projekter, der understgtter Jstersg-strategie kunne opggres. Dette vil kunne ske
forbindelse med den arlige rapportering til Eurdqmmmissionen og i andre situationer.

Der forudses to muligheder for at stgtte transnat® aktiviteter under dette program:

a) Projekter, som pa ansggningstidspunktet har elsiitikus pa Jstersg-strategien.
Disse projekter vil pa ansggningstidspunktet kumeskrive partnerskabskredsen i ba-
de eget land og de lande, der samarbejdes mededdanale veekstfora kan veelge at
give saddanne projekter forrang for andre projekteieres regionale udveelgelses-
kriterier.
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b) Projekter, som allerede har opnaet bevilling frakttirfondene, vil kunne ansgge om
tillaegsbevilling til en transnational overbygningn sadan projektudvidelse med et
transnationalt element vil veere aktuel, hvis prigekindervejs i dets forlgb ser mulig-
heder for at samarbejde med tilsvarende projekéedre Jstersg-lande. Da dette ty-
pisk betyder starre omkostninger til samarbejdsékter, vil sddanne kunne stgttes,
ligesom projektets Igbetid vil kunne forleenges. prajekter, som er indstillet af et re-
gionalt vaekstforum, vil en tilleegsbevilling forudseeen positiv indstilling fra det pa-
geeldende vaekstforum til forvaltningsmyndigheden.

For bade a) og b) geelder, at der ikke vil veere ghelil for, at aktgrer fra andre lande kan fa
stgtte som gkonomiske partnere, dvs. der vil ikkenle udbetales stgtte fra de danske struk-
turfondsprogrammer pa baggrund af disse partnéiesfakturerede udgifter. Udenlandske
aktgrer kan derimod veere leverandgrer til projelteter programmerne.

Projekterne skal for at veere stgtteberettigedesliggen for rammerne i prioritetsakse 1-4 og
i gvrigt opfylde programmets krav og vejledendengipper. Finansiering til sddanne projek-
ter vil som for gvrige projekter besta af bidrag Ben Europaeiske Socialfond og en national
medfinansiering p& mindst 50 pct. af projektetsiftielg

5. DET SPECIFIKKE BEHOV | GEOGRAFISKE OMRADER , DER ER MEST BER@RT AF
FATTIGDOM ELLER HOS MALGRUPPER MED ST@RST RISIKO FO R FORSKELS-
BEHANDLING ELLER SOCIAL UDST@DELSE

5.1. Geografisk omrade mest bergrt af fattigdom/mgrupper med starst risiko for for-
skelsbehandling
Der henvises til partnerskabsaftalen.

5.2. Det operationelle programs strategi om at a@sssere de specifikke behov i geografi-
ske omrader/malgrupper mest berart af fattigdom
Der henvises til partnerskabsaftalen.

6. DE SPECIFIKKE BEHOV | GEOGRAFISKE OMRADER , DER LIDER AF SVARE

ELLER PERMANENT NATURLIGE ELLER DEMOGRAFISKE HANDIC AP

Af lov om erhvervsfremme og regional udvikling frgér det, at de regionale vaekstfora har
til opgave at overvage den erhvervsmeaessige udgikliregionens yderomrader. Veekstfora
skal udarbejde et bidrag til den regionale veekgtuadviklingsstrategi, der omhandler de er-
hvervs- og veekstrettede dele. Som led i bidrafesdkst- og udviklingsstrategien skal veekst-
foraene beskrive indsatsen for yderomraderne. ktfagas beskrivelse af yderomraderne kan
falgende indga:

» Styrker og udfordringer i yderomraderne.

» Indsatser, der skal skabe kobling mellem yderommrémed veekstforums indsatser inden
for prioriterede regionale styrkepositioner.

» Seerlige indsatsomrader, hvor der er lokale potientia

» Beskrivelse af hvordan lokale og regionale ressyukan inddrages i udmgntningen af
indsatsen.

Yderomradeindsatsen forventes evalueret af ekstewsuatorer som led i Danmarks
Veekstrads opfglgning pa yderomradeindsatsen. Defastdoldes fokus pa resultatskabelse
og erfaringsudveksling mellem relevante aktarer.
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Yderomraderne for 2014-2020 er udpeget ved at koenbi et erhvervsindkomstkriterium
med et afstands-/kgretids-kriterium, saledes atoydeaderne er kommuner, der opfylder fgl-
gende to kriterier:
Kommunens erhvervsindkomst pr. indbygger er undep&. af landsgennemsnittet
(gennemsnit over seneste 3 ar)
* Der er mere end en halv times kgrsel til en stiayrdvor en stagrre by er defineret ved
at have mere end 45.000 indbyggere (Hovedstadsemrddrhus, Odense, Aalborg,
Esbjerg, Randers, Kolding, Horsens, Vejle, Roskilderning og Helsinggr).

23 kommuner opfylder disse to kriterier, jf. figiB: Bornholm, Frederikshavn, Guldborg-
sund, Hjgrring, Jammerbugt, Langeland, Lolland, d&geblorsg, Norddjurs, Odsherred,
Samsg, Skive, Slagelse, Struer, Svendborg, Sgmrderbbisted, Tgnder, Vesthimmerlands,
Vordingborg, £rg og Aabenraa. Hertil kommer deea®d smagét, som ikke er en del af de
neevnte kommuner. | alt bor der ca. 940.000 persatiesse omrader.

Figur 13. Yderomrade-kommuner defineret som kommuee en erhvervsindkomst pr. ind-
bygger under 90 pct. af landsgennemsnit og med shivtdtimes karsel til en stgrre by (23
kommuner).

Kilde: Danmarks Statistik, MBBL og egne beregninger

% Agersg, Avernake, Bjgrng, Bage, Egholm, Endelbarng, Lys, Mandg, Nekselg, Omg, Org, Sejera, Tung
Veng, Arg.
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7. MYNDIGHEDER OG ORGANER, SOM ER ANSVARLIGE FOR FORVALTNING |,
KONTROL OG REVISION OG RELEVANTE PARTNERES ROLLER

7.1. Relevante myndigheder og organer

Tabel 23: Relevante myndigheder og organer

Myndighed/Organ Navn pa myndighed/organ Ansvarlig for
myndighed/organ
Forvaltningsmyndighed Erhvervsstyrelsen, Afdeling f | Preben Gregersen (regionalchgf)

erhvervsudvikling og
internationale forhold, Omrade for
regional erhvervsudvikling

Vejlsgvej 29, 8600 Silkeborg

Attesteringsmyndigheden, hvis dette eErhvervsstyrelsen, Lars @llgaard (vicedirektar)
muligt Administrationssekretariatet
Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @

Revisionsmyndighed Erhvervsstyrelsen, Afdeling for] Victor Kjeer (vicedirektar)
erhvervsvilkar og regulering
Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @

Organ til hvilket betalinger fra Erhvervsstyrelsen, Lars Qllgaard (vicedirektgar)
Kommissionen udstedes Administrationssekretariatet
Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @

7.2. Involvering af de relevante partnere

7.2.1. Tiltag for at involvere de relevante partrei forberedelse, implementering, overvag-
ning og evaluering af programmet

1) Kort sammenfatning af involveringen af partnergogrogrammeringsprocessen
Erhvervsstyrelsen (Erhvervs- og VeekstministerigtNaturErhvervstyrelsen (Ministeriet for
Fadevarer, Landbrug og Fiskeri) har som forvaltasmgndigheder for hhv. Regionalfonden
og Socialfonden samt Landdistriktsfonden og HavFierifonden lagt vaegt pa at inddrage
de aktgrer, der enten har en veesentlig fagligests i og viden om de udfordringer, der skal
adresseres via ESI-fondene, eller som skal medvifkglementeringen af programmerne.
Den samlede proces vedrgrende udarbejdelsen afepgkabsaftalen og programmerne for
ESI-fondene er beskrevet i partnerskabsaftaleat falgende beskrives kun processen vedrg-
rende de operationelle programmer.

Den 28. september 2012 blev der afholdt en opstarkshop om socialfondsprogrammet og
regionalfondsprogrammet. Den feelles strategi pas\atESI-fondene blev diskuteret i Dan-
marks Vaekstrad den 8. november 2012 i lyset af gmteSonen af Europa-Kommissionens
positionspapir.

Erhvervsstyrelsen har orienteret om status forjdebemed programmerne pa magder med
overvagningsudvalget for regionalfondsprogrammetsogialfondsprogrammet den 15. no-
vember 2012, 7. juni 2013 og 15. november 2013.

Der har som led i programmeringsprocessen veerbteeth en tvaerministeriel falgegruppe
(embedsmeaend) med deltagelse af Finansministerentigsministeriet, Beskaeftigelsesmini-
steriet, Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integfion og Sociale Forhold, Klima-, Energi- og
Bygningsministeriet, Miljgministeriet, Uddannelsesg Forskningsministeriet, Undervis-
ningsministeriet, Ministeriet for By, Bolig og Laddtrikter og Nordisk Samarbejde, Ministe-
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riet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri, @konong- ladenrigsministeriet og Erhvervs- og
Veekstministeriet. Den tveerministerielle embedsmgngsype har afholdt fire mgder og haft
de operationelle programmer i skriftlig haring.

Erhvervsstyrelsen har afholdt bilaterale mgder medelvante ministerier, organisationer og

foreninger, ligesom styrelsen har holdt opleeg ogiorealfondsprogrammet og socialfonds-

programmet for dels de brede veekstforumsekretar{ated deltagelse af embedsmaend for
regionerne, kommunerne, erhvervsorganisationeenvicdbg uddannelsesinstitutioner og ar-

bejdsmarkedsparter), dels de regionale veekstfal@igh niveau). Der har lgbende veeret af-

holdt mgder om programmerne med de regionale veslustEekretariater (28. januar 2013, 8.

marts 2013, 29. april 2013, 21. juni 2013 samtezethber 2013). Programudkast har veeret i
offentlig haring i perioden 9. juli - 3. septemI2€13.

Inddragelsen af partnerskabet er sket via preesamtatt forordningsmaessige rammer og pro-
gramudkast, som partnerskabet har haft mulighedtfkommentere pa og medvirke til kvali-
ficeringen af, hvorefter nye udkast er blevet udgtét. Inddragelsen af partnerskabet har sa-
ledes veeret en iterativ proces, der har tilstreebdastleegge indholdet i de operationelle pro-
grammer under hensyntagen til de relevante interet i lyset af bl.a. de danske udfordrin-
ger og den gvrige nationale indsats. Sidelgbend® udarbejdelsen af de operationelle pro-
grammer har en ekstern evaluator (Cowi) foretagedrge evaluering af programmerne. Ex
ante-evalueringerne er foregaet i en interaktivitegativ proces mellem evaluator og Er-
hvervsstyrelsen.

2) Involvering af partnere, jf. art. 5, i implemeating, overvagning og evaluering af pro-
grammet

Det nationale partnerskab er sammen med Europa-Kssionen en del af implementerin-
gen, monitoreringen og evalueringen af indsatsen.

Pa regionalt niveau vil de regionale vaekstfora vammedrejningspunktet for erhvervs-
udviklingen, og veaekstfora er formelt knyttet tilfaltningen via deres rolle som bemyndige-
de organer, jf. artikel 123(6) i forordningen omlléE bestemmelser for fondeRel den
egenskab modtager vaekstforumsekretariaterne telkssktance. Hvert veekstforum inklude-
rer kommunalpolitiske repreesentanter, som dervedriembestemmelse over disponeringen
af strukturfondsmidlerne. | veekstfora deltager ogsgionen, arbejdsmarkedets parter, er-
hvervsorganisationer samt viden- og uddannelsésitisher. De regionale beskeeftigelsesrad
og de regionale vaekstfora har gensidig observatesst radene.

Der afseettes midler i stgrrelsesordenen 7,5 pademregionalfondsprogrammet og social-
fondsprogrammet til en national pulje, der udmeEstralt® Relevante tvaerregionale pro-
jekter med afseet i fx veekstplanerne, regeringemsnkende strategi for Danmark som pro-
duktionsland og fx @stersgstrategien vil kunnetetatHermed vil regeringen have mulighed
for at igangseette projekter, der har interesseréeftegioner, og regeringen vil kunne indga i
samarbejder med veekstfora med et finansielt bidgagnational pulje skal udmgntes inden
for de rammer, som fremgar af de operationelle ranogner.

Overvagningsudvalget for regionalfonds- og sociadsprogrammet falger implementeringen
af programmerne. Dette sker dels via halvarlige engalg dels ved, at udvalgets medlemmer

% Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU).303/2013 af 17. december 2013.

% Ekskl. TA, byindsats og EURES. Erhvervsstyrelsefoevaltningsmyndighed for den nationale pulje.L3v
om Administration af Regionalfonden og Socialfondeeffer erhvervs- og veekstministeren afggrelseaom
vendelsen af den nationale pulje efter hgring afrdarks Veekstrad.
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har mulighed for at foresla evaluerings- og andllyag til sikring af programmernes succes-
fulde gennemfarelse, ligesom udvalget kan kraeveeafodmer for tilpasninger eller revision
af programmerne. | forbindelse med drgftelse afalgte emner, fx evalueringer, udveelgel-
seskriterier eller kommunikation, vil udvalgets regdmer blive inviteret til at deltage i un-
dergrupper, som fglger forvaltningsmyndighedengjddmere detaljeret.

| overvagningsudvalget deltager relevante ministerile regionale veekstfora og regionale
(Danske Regioner) og kommunale parter (KL), reléxamteresseorganisationer, arbejdsmar-
kedets parter og Europa-Kommissionen. Interessamgi@onerne inkluderer fx Sammenslut-
ningen af Danske Smager, Institut for Menneskeegtier og handicaporganisationer, mens
arbejdsmarkedets parter er repraesenteret ved é&ugfigeer og erhvervsorganisationer. For pe-
rioden 2014-2020 vil ogsa de ansvarlige myndighddedet nationale kontaktpunkt og de
danske prioritetsomrader og for @stersg-stratelgiier inviteret til at deltage.

7.2.2. Globaltilskud
Globaltilskud vil ikke blive anvendt under programm

7.2.3. @remeaerkning for kapacitetsopbygning
Ikke relevant.

8. KOORDINATION MELLEM FONDENE , L ANDDISTRIKTSFONDEN , HAV- OG
FISKERIFONDEN OG ANDRE UNIONS - OG NATIONALE FINANSIERINGSKILDER

OG MED EIB
Der henvises til partnerskabsaftalen.

9. EX-ANTE KONDITIONALITETER
Der henvises til partnerskabsaftalen.

10.REDUKTION AF STOTTEMODTAGERS ADMINISTRATIVE BYRDER
Der henvises til partnerskabsaftalen.

11.HORISONTALE PRINCIPPER

11.1. Beeredygtig udvikling

Grundleeggende er det hensigten under Socialfondeilrage positivt til baeredygtig udvik-
ling, jf. artikel 8 i den generelle forordning. $alfonden kan saledes ikke anvendes til at im-
plementere allerede gaeldende krav til reduktiomigibpavirkninger, herunder fx implemen-
tering af lovbundne krav til enkelvirksomhedersjaiildsats eller oprydning efter tidligere
forurening.

En screening af behovet for miljgvurdering af pesgmet har vist, at de foreslaede indsatser
ikke vurderes at medfgre fysiske effekter pa miljgennem anlaegsaktiviteter og lignende.
Der er ikke mulighed for at yde tilskud til anlaggssteringer under programmet.

Hensynet til dette horisontale princip vurderedatekke at veere relevant for programmet.
Skulle det mod forventning vise sig at tiltag, éerfinansieret under Socialfonden, har en ne-

gativ indvirkning pa milj@et, vil ansvaret for oglying eller lignende alene veere stattemod-
tagers.
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11.2. Lige muligheder og ikke-diskrimination

Ikke-diskrimination og tilgaengelighed for persomeed handicap er et generelt princip i det
danske samfund, og der findes danske retsreglefooskelsbehandling og tilgeengelighed,
som projekterne skal overhofde Offentlige myndigheder skal derudover overholdésF
Handicap-konvention, der fx omtaler universelt dasog tilgeengelighed til ikke alene byg-
ninger, men til produkter og tjenesteydelser i Hoedtand.

Der er under socialfondsprogrammet mulighed fois lkdet skulle vise sig relevant, at der kan
laves seerligt malrettede indsatser pa visse omréutisatserne vil kunne gennemfgres under
alle prioritetsakser, men mulighederne er seerkgemplificeret under f.ekd/ejledning og
statte til iveerkseettereg Veekstrettet kompetenceudvikling i virksomhedépnreritetsakse 1)

og underUngdomsuddannelse for unge med seerlige udfordriforitetsakse 3). Isaer un-
der prioritetsakse 3, social inklusion, vil der keriveerksaettes seerlige indsatser for at forbed-
re beskeeftigelses-, eller uddannelsessituatioremdblfx kvinder, handicappede eller meend
med anden etnisk baggrund end dansk, jf. ogsa asgisgen af malgruppen under denne
prioritetsakse.

Den malretning af indsatsen, som seerligt skal diége de horisontale principper, vil ske in-
den for rammerne af hver prioritetsakse og vil @een konkret vurdering af behovene fore-
taget af det regionale veekstforum i omradet.

| implementeringen af programmet diét ved udveelgelsen af projekter skulle sikregyiatcip-
perne om ikke-diskrimination og lige mulighederrureer tilgeengelighed, overholdes. Vurderes
flere ansggninger som vaerende i @vrigt af sammlitétyaskal der saledes gives prioritet til an-
sggninger, der bedst tilgodeser hensynene tiltigegheder og ikke-diskriminatiorberudover

vil kravene i Europa-Kommissionens evalueringsgudesocialfondsforordningen om regi-
strering af diverse deltagerkarakteristika blivéytgt, og det vurderes ikke ngdvendigt at ind-
fare yderligere overvagnings- og evalueringstiltag.

Ingen ansgger vil pa grundlag af kan, race elleisktoprindelse, religion eller tro, handicaps,
alder eller seksuel orientering blive forhindrettiansgge om og opna statte under Socialfon-
den. Disse personlige forhold - bortset fra altiers ansggningen kommer fra en person un-
der 18 ar — vil ikke indga i vurderingen af en amsmg. Alene forhold, der har betydning for
gennemfarelsen af projektet eller overholdelsenaizgningsbetingelserne, vil kunne indga i
vurderingen.

Tilgeengelighed

Den danske lovgivning, der udmgnter programmerrdeuiSi-fondene, vil fastsaette betin-

gelserne for at modtage stgtte. Ansggninger tiHiB8dene kan sendes til de relevante myn-
digheder, der er indgang til fondene, jf. kapitei Bartnerskabsaftalen. Erhvervsstyrelsens
hjemmeside overholder de geeldende danske reglarlgeengelighed for handicappede, |jf.

FN’s handicapkonventions artikel 9.

11.3. Ligestilling mellem maend og kvinder
| henhold til dansk 10¥ er der forbud mod forskelsbehandling p& grundgaf for enhver ar-
bejdsgiver, myndighed og organisation inden foewfiig forvaltning og almen virksomhed.

Bestemmelserne i dansk lovgivning vurderes derfaraare tilstraekkelige til at sikre ligebe-
handling mellem maend og kvinder, og indsatsen updsgrammet er som udgangspunkt til-

" Lov om etnisk ligebehandling, lov om forbud modskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, lov om litiiesfi
af kvinder og maend, lov om lige lgn til maend ognkhar m.fl.
% Lov om ligestilling af kvinder og maend
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rettelagt uden at have kanspolitiske formal. Akdigrsager vurderes det ikke relevant at op-
stille yderligere bestemmelser herom i programnilet saerlige monitorerings- eller evalue-
ringstiltag, som gar videre end kravene i Europaniussionens evalueringsguide og social-
fondsforordningens bilag om faelles indikatorer. bigret til ligestilling mellem maend og
kvinder vil i gvrigt blive iagttaget ved udveelgatsaf projekter, jf. afsnit 11.2 ovenfor.

Den overordnede koordinering og overvagning af mwgnerne foretages af overvagnings-
udvalget for regionalfonds- og socialfondsprogramnfe afsnit 7.2.1. Ved nedseettelsen af
udvalget vil der blive indfert procedurer, der bkirer ligelig fordeling af maend og kvinder.

Ved etableringen af regionale vaekstfora vil hensyihen ligelig fordeling mellem maend og
kvinder tilsvarende skulle iagttages.

12.SEPARATE ELEMENTER — PR/ESENTERET SOM BILAG | PRINTET DOKUMENT

12.1. En liste med store projekter, for hvilke impémentering er planlagt i labet af pro-
grammeringsperioden
Store projekter forudses ikke gennemfart under rarognet.

12.2. Det operationelle programs resultatramme

Tabel 28: Det operationelle programs resultatrammeppdelt efter fond og regionskate-
gori (genereres automatisk i SFC-databasen)

12.3. Relevante partnere involveret i forberedelseaf det operationelle program
Listen nedenfor indeholder partnere, som har vaevetveret i programmeringsprocessen via
mgder, uformelle skriftlige hgringer, invitatiortdrog deltagelse i workshop.

Akademiet for de Tekniske Videnskaber (ATV)
Akademikernes Centralorganisation (AC)
A-kasse for hgjtuddannet i erhvervslivet
A-kassen for selvsteendige (ASE)
Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrad
Arbejdsmarkedsstyrelsen

BAT-Kartellet

Beskeeftigelsesministeriet

BL, Danmarks Almene Boliger
Bornholms Regionskommune
CO-industri

DANAK, Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond
DANIAmet Secretariat

Danmarks Eksportrad

Danmarks Idraetsforbund

Danmarks Rederiforening

Danmarks Statistik

Danmarks Veekstrad

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Dansk Byggeri

Dansk Erhverv

Dansk Erhvervsfremme (DEF)

Dansk Industri

Dansk Iveerkseetter Forening

Dansk Metal

Dansk Opfinderforening

Dansk Turismefremme

Danske Advokater



Danske Arkitektvirksomheder

Danske Handicaporganisationer

Danske Havne

Danske Regioner

Danske Restauranter og Caféer

Danske Revisorer

Danske Universiteter

Datatilsynet

Det Centrale Handicaprad
Domstolsstyrelsen

DS Handvaerk & Industri
Erhvervsankenaevnet

Erhvervs- og Veekstministeriet
Europa-Kommissionen, DG Beskeeftigelse
Europa-Kommissionen, DG Regionalpolitik
Fagligt Internationalt Center (FIC)
Finansministeriet

Finansradet

Finanstilsynet

Forbrugerradet

Foreningen Af Erhvervsservice Leverandgrer
Foreningen af Radgivende Ingenigrer, F.R.I.
Foreningen Nydansker

Forsikring og Pension

Forsknings- og Innovationsstyrelsen
Forsvarsministeriet

Funktiongerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad (FTF)
HK

HORESTA

Handvaerksradet

Ingenigrforeningen i Danmark
Installatgrernes organisation

IT-Branchen

Justitsministeriet

Kommunernes Landsforening

Klima-, Energi- og Bygningsministeriet
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

Kultur- og kirkeministeriet

Landbrug og Fadevarer

Landdistrikternes Feellesrad
Landsforeningen af Landsbysamfund
Landsorganisationen i Danmark

Ledernes Hovedorganisation

LHM A/S

LO

Miljgministeriet

Ministeriet for barn, ligestilling, integration apciale forhold
Ministeriet for By, Bolig, Landdistrikter og Nordissamarbejde
Ministeriet for Fagdevarer, Landbrug og Fiskeri
Ministeriet for Klima, Energi og Bygninger
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
NaturErhvervstyrelsen

Naturstyrelsen

Patent- og Varemaerkestyrelsen
Realkreditforeningen

Realkreditradet

Region Hovedstaden

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Sjeelland
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Region Syddanmark

Rigsrevisionen

Rgde Kors

Radet for Socialt Udsatte
Sammenslutningen af Danmarks Godkendte Serviceitisti (GTS)
Sammenslutningen af Danske Smager
Sekretariatet for Nordsg-programmet
Sikkerhedsstyrelsen

Skatteministeriet

Statens Byggeforskningsinstitut
Statsministeriet

Sofartsstyrelsen

Tekniq, Installatgrernes organisation
Transportministeriet

Uddannelses- og forskningsministeriet
Udenrigsministeriet
Undervisningsministeriet
VisitDenmark

VeekstFonden

Veekstforum, Bornholms Regionskommune
Veekstforum, Region Hovedstaden
Veekstforum, Region Midtjylland
Veekstforum, Region Nordjylland
Veekstforum, Region Sjeelland
Veekstforum, Region Syddanmark
@konomi- og Indenrigsministeriet
Oresundskomiteen

3F, Fagligt Feelles Forbund
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Bilag (uploaded i SFC 2014 som separat fil):
1. Udkast til ex-ante evaluering, med sammenfatning

2. Figurer i programmet
3. ESF-programmet i word-udgave inkl. figurer



