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Endelig besvarelse af spørgsmål125(Alm.del) stillet af Folketingets 
Europaudvalg den 19. december 2013 efter ønske fra Pia Adelsteen
(DF).

Spørgsmål 125:
Hvilke nationale regler er der i 2012 udstedt inden for ministerens res-
sortområde uden hjemmel i EU-reglerne, men hvor de nationale bestem-
melser er tilrettet, så de ikke konflikter med EU regler, f.eks. indenfor 
udbuds-, konkurrence-, arbejdsmarkeds- eller andre områder?

Enslydende spørgsmål er stillet til samtlige ministre, undtagen statsmini-
steren.

Svar:

Erhvervs- og Vækstministeriet har identificeret følgende nationale regler 
omfattet af spørgsmålet:

 Lov nr. 1232 af 18. december 2012 om ændring af årsregnskabsloven 
og revisorloven er gennemført efter anmodning fra EU-
kommissionen. Den angår – fsva. ændringen af revisorloven – en 
præcisering af lov nr. 468 af 17. juni 2008, som var en implemente-
ring af direktiv 2006/43/EF.

 Lov nr. 1287 af 19. december 2012om ændring af lov om finansiel 
virksomhed, lov om værdipapirhandel m.v., lov om betalingstjenester 
og elektroniske penge og forskellige andre love indeholder bl.a. æn-
dringer som følge af EU-Domstolens afgørelse af 1. marts 2011 i sag 
C-236/09 (Test-Achats).

Lovforslagets bestemmelser på ligestillingsområdet er en konsekvens 
af nævnte afgørelse fra EU-Domstolen og en vejledning af 22. de-
cember 2011 fra EU-Kommissionen, hvorefter unisex-reglen i artikel 
5, stk. 1, skal anvendes uden undtagelse ved beregning af enkeltper-
soners præmier og ydelser i nye kontrakter.
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