e

Velkommen til
Kgbenhavns
Tekniske Skole
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9.20: KTS og strategien i lyset af regeringens EUD-reform
Praktikcenteret og de gode erfaringer

LP - Feelles paedagogisk grundlag
Talentudvikling pa KTS

10.20: Eux

10.45-11.15:  Rundtur pa KTS Ngrrebro

10.50: Besag pa snedkergrundforlgb

11.00: Samarbejdet med Hovedstadens ordblindeskole
11.15-11.45 Transport til MAN Diesel & Turbo

11.45-12.45 Man Diesel & Turbo. Rundvisning og frokost

“reaisic kts
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Fakta om skolen

O adresser
AE pd HTX 886

AE pé grundforlgb 1930
Produktion og udvikling 308
Strgm, styring og it 77

Bygge og anlaeg 854
Medieproduktion 588
Bygnings og brugerservice 102

AE p& hovedforlgb 670 pé 21 fag
AE SKP 374 pé 8 fag

Ca. 600 medarbejdere

T

KTS udvikler, driver og
fornyer

®

- Erhvervsuddannelser

- Gymnasiale uddannelser
- Efteruddannelser

- Brobygningsaktiviteter

i hovedstadsomradet — med et

nationalt og
internationalt pe{)spektiv.
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Ny strategi

Elever

Bestyrelse

Medarbejdere

Virksomhede
r

q-‘é Partnerskabe @'\ Gennemfarelse
<& r &
Ny Ny
STYRKER SVAGHEDER
Engagerede Manglende
undervisere studiemiljg
of\
Ny Behov for gq‘é Feerre
A fagleerte ! veelger EUD
© S g
<~ <&
MULIGHEDER TRUSLER
EUD- Manglende nytaenkning
reformen af uddannelserne

T

Ministerier

Uddannelses-
institutioner

Arbejdsmarkedets
parter

Kommuner
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Mission

Med faglighed og
urokkelig tiltro

til den enkeltes
potentiale sikrer vi
elevens dannelse,
arbejdsmarkeds- og
studieparathed

| et levende og attraktivt
erhvervsskolemiljg.
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Vision

»En skole, med bedre
uddannelse til flere, 1 et
vaerdiskabende samspil
med omverdenen.«



T

»Hen imod 2018 skaber vi én samlet og
baeredygtig erhvervsskole, en
professionaliseret, kompetent og kreativ
organisation og en attraktiv arbejdsplads for
engagerede og fagligt kvalificerede
medarbejdere, der alle er ambitigse i forhold
til elever, undervisning og uddannelse.«

En skole

Ovenstaende strategiske mal vil vi indfri
gennem de to strategiske temaer:

1. ”En erhvervsskole — med fremtid”
2. ’Kompetencer - med lgft”
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Bedre %

uddannelse til flere

»Hen imod 2018 skaber vi bedre uddannelse
til flere gennem en optimeret
brobygningsindsats, et bredere og
differentieret uddannelses- og
under-visnings-udbud samt ved at bringe vore
uddannelser i front med hgj fag-lighed, feelles
paedagogisk og didaktisk nyteenkning og gget
gennem-farelse.«

Ovenstaende strategiske mal vil vi indfri
gennem de to strategiske temaer:

3. ”Pa rette spor — med ambition”
4. ”Undervisning — med begejstring”
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Et veerdiskabende
samspil med
omverdenen

»Hen imod 2018 skaber vi et veerdiskabende
samspil med omverdenen ved at opsage
innovation og udvikling, gensidige
partnerskaber, nye praktikpladsaftaler samt
nye nationale og internationale netvaerk -
0g ved at veere interessenters foretrukne valg.

Ovenstaende strategiske mal vil vi indfri
gennem de to strategiske temaer:

5. ”Praktikindsats — med garanti”
6. "Partnerskaber — med vaerdi”
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Input til reform

= Brobygning
= 18-25arige
= Praktikpladser
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Underwsnlng
- med begejstring

LP-modellen pa hele KTS
Feelles paedagogisk grundlag



LP-modellen - pa hele KTS

T

Laeringsmiljg og paedagogisk analyse

— et veerktg til psedagogisk udvikling og
kulturaendring pa KTS

LP-modellen er et systemisk redskab til udvikling og
forbedring af KTS’ laeringsmiljg - ved at styrke
medarbejderes analytiske evner i forhold til de
problemer, de oplever i mgdet med eleverne.



LP-modellen - pa hele KTS

Hvorfor? si.a. fordi

= Viskal blive klogere pa det, der virker og det, der ikke virker —
| undervisning, klasserum og verksted

T

= Viskal finde arsager far vi finder lgsninger
= God undervisning ikke er malet alene - men god lzering

= Den "privatpraktiserende” leerer skal blive ”offentligt
praktiserende” (videndeling)

= Viskal erstatte ’synsninger” med kvalificeret viden

= Vi skal ikke spilde tiden med problemer, vi ikke kan gare noget
ved

= Alle skal med- ALLE ofpﬁésﬁz%eﬂkts. |p



LP-modellen - pa hele
KTS

Veerktgjer til at se
Kritisk pa egen
Interaktion med
elever, undervisning
og klasseledelse.

Skabe et analytisk
og refleksivt
samarbejde
mellem undervisere

KTS-medarbejderen

Feelles fokus pa
Interaktionen
mellem eleven og
omgivelserne

Alle
medarbejderne pa
KTS far et feelles
paedagogisk sprog

LARINGSMILI@
0G PADAGOGISK
ANALYSE -



LP-modellen - pa hele
KTS

Udvidet paedagogisk
ledelse gennem
teams og
tovholderfunktioner

Ensartet
teamstruktur og
samarbejdskultur pa
tveers af skolen.

Kollegial
supervision samt en
systematiseret
evalueringsstruktur.

Stagrre fagligt udbytte
for elever, bedre
faglige resultater samt

gget trivsel

LARINGSMILI@
0G PADAGOGISK
ANALYSE -



LP-modellen - pa hele KTS

T




LP-modellen - pa hele KTS

Han har sveert
ved at felge med
fagligt

Christian
belennes og
roses nar han
fungerer
godt

Leererne moeder
ham med
reprimander
og advarsler

Han forstyrres

ofte af
kammeraterne

Laerer-
gruppen
aftaler en mildere
og stettende
tilgang

Christian

LARINGSMILI@
0G PADAGOGISK
ANALYSE -



LP-modellen - pa hele KTS

Vi er teendte
0g spa&endte...

VI er den fgrste
erhvervsskole, der
gar "all in” med LP

(Eud, Htx, efteruddannelser,
Praktikcenter, administration.)



Praktikindsats

- med garanti
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= 8 uddannelser

- étcenter

= Anlags- og bygningsstruktgr samt
brolaegger

= Industritekniker

= Laboratorietandtekniker

= Murer

= Snedker

= Teknisk designer

= Traefagenes byggeuddannelse

= Vearktgjsuddannelsen
2 KES.



o
Mal for

KTS Praktikcenter

= Flere praktikpladser

= Eleverne gennemfgrer stgrstedelen af
deres uddannelse i virksomhederne

= Autentiske virksomhedsmiljger

= Meningsfuld SKP-produktion i samarbejde
med det lokale erhvervsliv

= Udvikling af service- og
radgivningskompetence, som kan stgtte
virksomhederne i deres
uddannelsesansvar
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Pa rette spor
— med ambition

Talentudvikling

KOBENHAVNS
TEKNISKE
SKOLE [ |
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Talentudvikling
- pa KTS

Til hverdag
Grundforlgb
Hovedforlgb
DM

VM

Medallion of Excellence til VM-deltagere
Johan, Rune og Tobias modtog Medallion of
Excellence, der tildeles elever med mere end
500 point.



Daglig undervisning og psedagogik




Konkurrencer & forlgb for dem som vil og kan!

Juletraeskonkurrence

Bosch/Roskilde festival

Gf-mesterskabet

Kbh-mesterskabet

Ngrde-Fredag

Udlandsophold m. speciale



\
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Verdens officielt bedste handvarker
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De der vil mere
- pa tvaers af KTS

Skud pa Stammen




Fux pa KTS
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