Barne- og Undewisningsudvalget 2013-14
BUU Alm.del Bilag 22
Offentligt

10. september 2014

Fremsat den {FREMSAT?} af undervisningsministeren (Christine Antorini)

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(Finansiering af elevers ophold pa kostafdelinger)

§1

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 148 af 12. februar 2014, som
andret ved § 4 ilov nr. 634 af 16. juni 2014, foretages folgende andringer:

1. Efter kapitel 2 indszttes:

"Kapitel 2 a
Refusion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion for atholdte udgifter til de arbejdsgivere, der er
naevnti§ 2, og som har atholdt udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger
som led i en erhvervsuddannelse, jf. § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse, at
der mellem arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannelsesaftale i henhold til kapitel 7 i lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2. 1 uddannelsesomradder eller dele af et uddannelsesomrade vil der kunne indgas kollektive over-
enskomster mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer vedrorende af-
holdelse af udgifter til elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som
led i en erhvervsuddannelse, jf. § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Hvis sidanne overenskom-
ster findes inden for uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomridet, skal de herom i overens-
komsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter narmere regler om betingelser for
at modtage refusion, udbetaling af refusion og om administration af ordningen."

2.1§ 18, stk. 1, 1. pkt. ®ndres "kapitel 3" til: " kapitel 2 a, 3".

3. § 18, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i stedet indszttes:

»1 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget 1 2015-pris- og lenniveau. I 2016 udgor bidra-
get 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2015-pris- og lonniveau. Herefter udger bidraget 2.231 kr. arligt
pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-pris- og lonniveau.«

§2

I'lov nr. 634 af 16. juni 2014 om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskellige
andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.) foretages folgende wndringer:



1. § 4, nr. 8, ophaves.
2.1 10, stk. 3, udgar »8 og«.
§3

Loven treder 1 kraft 1. januar 2015.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, finder anvendelse for elevers ophold pa kostafdelinger, der pibegyndes efter
31. december 2014.



Bemerkeninger til lovforslaget
Almindelige bemerkninger

1. Indledning
Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) finansierer arbejdsgiveres udgifter til ophold
pa kostafdelinger for elever under erhvervsuddannelse i forbindelse med elevers skoleophold.

Under overenskomstforhandlingerne 1 2014 har LO og DA forpligtet sig til at arbejde for at lofte ele-
vers udgifter til kostskoleophold over pé virtksomhederne, nar kostskoleopholdet folger af, at virksom-
heden sammen med eleven benytter mulighederne for frit skolevalg, eller niar ophold pa en kostafdeling
er nodvendigt, samt at soge at etablere en refusionsordning for virksomhederne gennem Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag.

Lovforslaget har til formal at bidrage til, at erthvervsuddannelserne bliver et attraktivt uddannelsestilbud
til de unge, og at arbejdsgiverne tilskyndes til at oprette praktikpladser. Lovforslaget er hermed i trad
med intentionen bag Aftale af 24. februar 2014 om Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser ind-
gaet mellem regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre), Venstre, Dansk Folkeparti, Sociali-
stisk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Refusion af ndgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

2.1.1 Gealdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at finansiere
og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornoedne antal prak-
tikpladser for uddannelsessogende. AUB bidrager endvidere til finansiering af VEU-godtgorelse (godt-
gorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse) og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
m.v.

Alle arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, betaler bidrag til AUB.
Herudover administrerer AUB visse statslige tilskudsordninger.

Reglerne om optagelse og betaling for ophold pa kostafdelinger for elever under erhvervsuddannelse er
fastlagt i bekendtgorelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved institutio-
ner for erhvervsrettet uddannelse. Elever skal ifolge bekendtgorelsen betale et belob for kost og logi
afhengigt af transporttid til neermeste skole. Belobets storrelse fastsxttes af institutionen. Belobets stor-
relse ma dog ikke overstige et maksimumsbelob pr. uge, der fastsattes 1 de arlige finanslove. Elever
under 18 ar og elever med forsergerforpligtelse er dog undtaget fra at betale for kost og logi. Bekendt-
gorelsen er udstedt med hjemmel i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser ogi § 18, stk. 2,1 lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Elever, som ikke udlaser statstilskud, fx fordi de ikke har
valgt den narmeste skole med uddannelsen, kan ogsa optages, men skal sa betale fuld pris efter reglerne
om indtagtsdakket virksomhed (IDV).

Efter geldende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (lovbekendtgorelse nr. 148 af 12. februar
2014, som xndret ved § 4 i lov nr. 634 af 16. juni 2014) yder AUB ikke refusion af arbejdsgiveres udgif-
ter til elevers betaling for ophold pa kostafdelinger i forbindelse med skoleophold som led i en et-
hvervsuddannelse.



2.1.2. Den foresliede ordning

Lovforslaget indebarer, at AUB pa visse betingelser yder refusion til arbejdsgivere, som har betalt det
belob, som eleven efter reglerne i bekendtgorelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for
kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse skal betale for kost og logi, medens eleven
bor pa kostafdelingen. Det er en betingelse, at der mellem arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannel-
sesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, at arbejdsgiver har atholdt den pagaldende udgift, og at
elevens ophold pa kostafdelingen er noedvendigt for elevens gennemforelse af uddannelsen, eller fordi
arbejdsgiveren og eleven har aftalt at vaelge den pagxldende skole, selv om den ikke er nzermeste skole
med den pagzldende uddannelse. Refusionen kan ikke overstige det beleb, som arbejdsgiveren har af-
holdt for elevens ophold pa kostafdelingen. Der ydes kun refusion for kost og logi under skoleophold,
og dermed ikke for praktikperioder. Der ydes endvidere kun refusion for ophold pa kostafdelinger, der
er omfattet af regler, der er fastsat i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2,
1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Ophold pa en kostafdeling ses som nodvendigt eller aftalt, nar det folger af, at eleven er berettiget til
optagelse pa kostafdeling som folge af elevens transporttid fra hjem til narmeste skole eller af, at eleven
og arbejdsgiveren har aftalt et skoleophold pa en bestemt skole 1 henhold til geldende regler om frit
skolevalg i erhvervsuddannelserne.

Arbejdsgivernes udgifter til elevers ophold pa kostafdeling refunderes af Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, som finansierer og administrerer ordningen. De nzrmere regler om den nye refusionsordning
fastsattes af bestyrelsen for AUB.

Efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 7 er arbejdsgiveres pligt i henhold til kollektiv over-
enskomst til inden for et uddannelsesomrade eller dele heraf at atholde elevers udgifter til befordring
under skoleophold udstrakt til at omfatte alle arbejdsgivere inden for omradet. Det foreslas, at denne
model ogsa skal vare geldende for arbejdsgiveres pligt til at atholde elevers udgifter til nodvendige eller
aftalte ophold pa en kostafdeling.

Af den foresldede § 5 a, stk. 2, folger saledes, at 1 uddannelsesomrader eller dele af et uddannelsesomra-
de, hvor der er indgdet kollektive overenskomster mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerorganisationer om afholdelse af udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold pa kostaf-
delinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, skal elevers udgift til ophold pa kostafde-
ling udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet. Herved sikres alle elever inden for erhvervsuddan-
nelserne ligestilling med hensyn til arbejdsgivers betaling for ophold pa kostafdelinger. Arbejdsgiveren
kan modtage refusion fra AUB af den atholdte udgift til elevens ophold pa en kostafdeling.

Lovforslaget indebarer ikke @ndringer i de galdende regler om, hvilke elever der kan optages pé kost-
afdelinger ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og om storrelsen af betalingen for kost og

logi.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemarkningerne hertil.
2.2. Arbejdsgiverbidragets storrelse

2.2.1. Galdende ret



Arbejdsgiverbidraget efter lovens § 18, stk. 1, finansierer udgifter i medfer af lovens kapitel 2, bortset
fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 3, 4, 4 a og 5 b.

Arbejdsgiverbidragets storrelse efter lovens § 18, stk. 1, er senest fastlagt i § 4, nr. 8, 1 lov nr. 634 af 16.
juni 2014 om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeaftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskellige andre love (Bedre og
mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.). Omregnet til 2015 pris- og lenniveau udger bidraget 1 2015
2.225 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2015 pris- og lenniveau. I 2016 udger bidraget 2.162 kr. pr. fuldtids-
beskaftiget 1 2015 pris- og lenniveau. Herefter udger bidraget 2.180 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget 1
2015 pris- og lonniveau.

2.2.2 Den foreslaede ordning

Med henblik p4, at arbejdsgiverbidraget efter lovens § 18, stk. 1, fra 1. januar 2015 ogsé skal finansiere arbejdsgi-
verudgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, jf. forslag til nyt kapitel 2 a, foreslds det, at arbejdsgiverbidraget
haves og fastsettes til 1 2015 at udgore 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget 1 2015-pris- og lenniveau. I 2016 udgor
bidraget 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-pris- og lonniveau. Herefter udger bidraget 2.231 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeftiget 1 2015-pris- og lenniveau.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og § 2 og bemarkningerne hertil samt til de ekonomiske og
administrative konsekvenser for det offentlige og for erhvervslivet.

Undervisningsministeriet vil folge udviklingen pa erhvervsskolernes kostafdelinger neje med henblik pa
at sikre, at der ikke som folge af lovforslaget sker en utilsigtet stigning i brugen af kostophold.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Den foresliaede nye refusionsordning foreslas finansieret ved en forhojelse af AUB-bidraget med 51 kr.
pr. bidragsudlesende fuldtidsbeskeaftiget. De offentlige arbejdsgivere bereres som arbejdsgivere pa
samme made som private arbejdsgivere af forslaget og skal saledes fremover bidrage til finansieringen
af udgifter til elever pa kostafdelinger, men vil ogsa kunne fi refunderet evt. udgifter for elever pa kost-
afdelinger. De samlede bruttoudgifter for det offentlige skennes at vaere ca. 33 mio. kr. som folge af
bidragsforhojelsen.

Samlet set vil forslaget medfore en omfordeling mellem arbejdsgivere, der har elever pa kostatdeling, og
arbejdsgivere, der ikke har elever pa kostafdeling.

Forslaget medforer ikke administrative konsekvenser af betydning for statslige, regionale og kommuna-
le arbejdsgivere.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervsiivet m.v.

Lovforslaget indebarer, at de private arbejdsgivere finansierer elevers udgifter til kostophold gennem
en forhojelse af AUB-bidraget med 51 kr. pr. bidragsudlesende fuldtidsbeskaftiget. De arbejdsgivere,
som har elever pa kostafdelinger, vil med lovforslaget fa refunderet udgifterne hertil via AUB. De sam-
lede bruttoudgifter for erhvervslivet skonnes at udgere ca. 65 mio. kr. som folge af bidragsforhojelsen.

Samlet set vil forslaget medfere en omfordeling mellem virksomheder, der har elever pa kostafdeling,
og virksomheder, der ikke har elever pa kostafdeling.



Forslaget forventes ikke at medfore administrative konsekvenser af betydning for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

7. Forboldet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.u.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 10. september 2014 til den 2. oktober 2014 varet sendt i
horing hos felgende myndigheder og organisationer:

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Industri, Danske Erhvervs-
skoler — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler — Lederne, Danske Handicaporganisationer, Danske
Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Det Centrale Handicaprad, Erhvervsskole-
lederne 1 Danmark, Erhvervsskolernes Elevorganisation, Foreningstallesskabet Ligevaerd, Kommuner-
nes Landsforening, Landboungdom, Landselevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet, LLandsorga-

nisationen i Danmark, LLandssammenslutningen af Handelsskoleelever, Netvarket for kostafdelinger,
Rigsrevisionen, Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske
Minoriteter, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet) og SOSU-Lederforeningen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekven-
set/mindreudgifter

Negative konsekven-
ser/merudgifter

Dkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Offentlige arbejdsgivere vil
kunne fa refunderet udgifter til
elever pa kostafdelinger.

De offentlige arbejdsgivere
berores pa samme made som
de private arbejdsgivere og skal
medfinansiere udgifter til elever
pa kostatdelinger.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Ingen

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Private arbejdsgivere vil kunne
fa refunderet udgifter til elever

De private arbejdsgivere bero-
res pa samme made som de

pé kostafdelinger. offentlige arbejdsgivere og skal
medfinansiere udgifter til elever
pa kostafdelinger.
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet
Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne




Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke
EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Tilnr. 1
Refusionen ydes til arbejdsgivere, der har atholdt udgifter til elevens nedvendige eller aftalte ophold pa
en kostafdeling ved en institution for erhvervsretter uddannelse. Ophold pa en kostafdeling ses som
nodvendigt eller aftalt, nar det folger af, at eleven er berettiget til optagelse pa kostatdeling som folge af
elevens transporttid fra hjem til naermeste skole eller af, at eleven og arbejdsgiveren har aftalt et skole-
ophold pa en bestemt skole 1 henhold til galdende regler om frit skolevalg i erhvervsuddannelserne.

Det er en betingelse for ydelse af refusion, at der mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en uddannel-
sesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, at arbejdsgiver har atholdt den pagaldende udgift, og at
elevens ophold pa kostafdelingen er nodvendigt for elevens gennemforelse af uddannelsen, eller fordi
arbejdsgiveren og eleven har aftalt at vaelge den pagaldende skole, selv om den ikke er naermeste skole
med den pagzldende uddannelse. Valges ikke nermeste skole, betales kost og logi efter reglerne om
indtegtsdekke virksomhed. Arbejdsgivers betaling omfattes af refusionsordningen. Der ydes kun refu-
sion for kost og logi under skoleophold, og dermed ikke for praktikperioder. Der ydes kun refusion for
udgifter til ophold pa kostafdelinger, der er omfattet af regler, der er fastsat i medfor af § 49, stk. 3,1 lov
om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Reglerne om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi er fastlagt i bekendtgorelse
om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse (bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009). Refusionen til arbejdsgiver kan ikke overstige den
udgift til opholdet pa kostafdelingen, som arbejdsgiver har afholdt.

Elevens ophold pa kostafdeling som felge af flytning til ny bolig i forbindelse med skoleperioden anses
ikke for at udlese et nedvendigt ophold pa en kostafdeling og er dermed ikke omfattet af AUB’s refu-
sionsordning, hvis arbejdsgiver har atholdt denne udgift.

AUB tilrettelegger ordningens administration og fastsztter naermere betingelser for refusionen, herun-
der nzrmere regler om dokumentation for arbejdsgivers atholdte udgifter til elevers opholdsudgifter pa
kostafdelinger.

Hvis der i uddannelsesomrader eller dele af et uddannelsesomrade er indgéet kollektive overenskomster
mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer om aftholdelse af udgifter til
elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervsud-
dannelse, skal de i overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet.
Denne model findes bedst stemmende med modellen i lovens § 7 om befordringstilskud, hvorefter
elever stilles ens uanset, om arbejdsgiveren har tiltradt den pagaldende overenskomst, jf. ogsa princip-
pet i erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, om elevers overenskomstmassige lon.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemzrkninger pkt. 2.1.2.




Til nr. 2

Forslag til endring af § 18, stk. 1, 1. pkt., er en konsekvens af den foreslaede nye refusionsordning i § 1,
nr. 1, idet arbejdsgiverbidraget efter § 18, stk. 1, fremover ogsa skal finansiere refusion for udgifter til
elevers ophold pa kostafdelinger ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.

Tilnr. 3

Arbejdsgiverbidragets storrelse i AUB lovens § 18, stk. 1, 2. pkt., er senest fastlagt i § 4, nr. 8, jf. § 10,
stk. 3, 1lov nr. 634 af 16. juni 2014 om =ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskellige
andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.), der treeder i kraft den 1. januar 2015.
Bidraget udger omregnet til 2015 pris- og lonniveau 1 2015 2.225 kr. pr. fuldtidsbeskzftiget. I 2016 ud-
gor bidraget 2.162 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2015 pris- og lonniveau. Herefter udger bidraget 2.180
kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015 pris- og lonniveau.

Som folge af merudgiften ved den nye refusionsordning ma bidraget efter lovens § 18, stk. 1, forhojes,
jit. § 1, nr. 2, med ca. 51 kr. pr. bidragsudlesende fuldtidsbeskzaftiget. Bidraget vil siledes efter
lovforslaget 1 2015 udgere 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskzaftiget 1 2015 pris- og lenniveau. I 2016 udger
bidraget 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2015 pris- og lenniveau. Herefter udger bidraget 2.231 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskeaftiget 1 2015 pris- og lonniveau.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemzrkninger pkt. 2.2.2.

Til § 2

Der er tale om en konsekvensendring som folge af den foreslaede forhojelse af arbejdsgiverbidragets
storrelse i AUB-lovens § 18, stk. 1, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 3, med tilhorende bemarkninger.

Bestemmelsen i § 4, nr. 8, 1 lov om @ndring af lov erthvervsuddannelser, lov om vejledning om uddan-
nelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskellige andre
love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.) foreslas derfor ophavet. Ikrafttradelsesbe-
stemmelsen i samme lovs § 10, stk. 3, om § 4, nr. 8, skal folgelig ogsa ophaves.

Til § 3

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2015 og har virkning for ophold pa kostafdelinger, der
pabegyndes efter 31. december 2014.



Lovforslaget sammenholdt med gxldende lov Bilag 1

Galdende formulering

Lovforslaget

§1

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgorelse nr. 148 af 12. februar 2014,
som xndret ved § 4 ilov nr. 634 af 16. juni 2014,
foretages folgende andring:

1. Efter kapitel 2 indsattes:

"Kapitel 2 a
Refusion af ndgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder
refusion for afholdte udgifter til de arbejdsgivere,
der er nzevnt i § 2, og som har atholdt udgifter til
elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostaf-
delinger som led i en erhvervsuddannelse, jf. § 49,
stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Det er en
betingelse, at der mellem arbejdsgiver og elev er
indgaet en uddannelsesaftale i henhold til kapitel 7
ilov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. 1 uddannelsesomrider eller dele af et
uddannelsesomrade vil der kunne indgés kollekti-
ve overenskomster mellem uddannelsesomradets
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer vedro-
rende afholdelse af udgifter til elevers nodvendige
eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skole-
ophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. § 49,
stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Hvis sidan-
ne overenskomster findes inden for uddannelses-
omridet eller dele af uddannelsesomridet, skal de
herom i overenskomsten fastsatte ydelser udredes
af alle arbejdsgivere inden for omradet.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsetter nermere regler om betin-
gelser for at modtage refusion, udbetaling af refu-

sion og om administration af ordningen."
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§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dakning af
udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk.
2, og udgifter i medfer af kapitel 3, 4,4 a og 5 b,
herunder administrationsudgifter. Bidraget udgor i
2013 2.407 kr. pr. fuldtidsbeskaxftiget. Bidraget
reguleres fremover pa finansloven for pris- og
lonudviklingen med 2 pct. til deni § 3 ilov om en
satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.
Belobet afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 24. ---

2.1 178, stk. 1, 1. pkt., ®ndres "kapitel 3" til: "ka-
pitel 2 a, 3".

3. (18, stk. 1, 2. pkt., ophzeves, og i stedet indsat-
tes:

»1 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbe-
skaftiget 1 2015-pris- og -lenniveau. I 2016 udgor
bidraget 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskzftiget 1 2015-
pris- og -lonniveau. Herefter udgor bidraget 2.231
kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-pris- og -

lonniveau.«

§2

I'lov nr. 634 af 16. juni 2014 i om =ndring af lov
om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskzaftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskel-
lige andre love (Bedre og mere attraktive er-
hvervsuddannelser m.v.) foretages folgende =n-
dringer:

8. (18, stk. 1, 2. pkt., ophwves, og i stedet indsat-
tes:

»I 2015 udgor bidraget 2.154 kr. pr. fuldtidsbe-
skaeftiget 1 2013-pris- og -lenniveau. I 2016 udgor
bidraget 2.093 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-
ptis- og -lonniveau. Herefter udgor bidraget 2.110
kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og -

lonniveau.«

1. § 4, nr. 8, ophaeves.

§10
Stk. 1 og 2. -
Stk. 3. Lovens § 4, nr. 8 og 9, treeder 1 kraft den
1. januar 2015.

2.1 10, stk. 3, udgar »8 og«.

§3

Loven treder i kraft 1. januar 2015.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, finder anvendelse for
elevers ophold pa kostafdelinger, der pibegyndes
efter 31. december 2014.
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