
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 28. maj 2014

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 386
Ministeren bedes definere et "nyt" nyttejob. Ilfg. lov om aktiv socialpolitik kan
man maksimalt være i det samme nyttejob i 13 uger. Skal det forstås således,
at man ikke kan revisiteres til nyttejob 1, hvis man efter afslutning/afbrydelse
af nyttejob 1 har gennemført nyttejob 2? Hvad definerer i øvrigt et "nyt" nytte-
job - er det f. eks. jobfunktionen eller virksomhedens identitet, eller begge de-
le?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen (EL).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Finn.S@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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